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CZECH METALWORKERS FEDERATION

Co to je dustojna prace? (dle ILO)

Definice

~Produktivni prace pro muze i zeny, ktera se odehrava v
podminkach svobody, spravedinosti, jistoty a lidské dlstojnosti.
Distojna prace zahrnuje prilezitosti pro praci, ktera je
produktivni a zajistuje férovy prijem, zabezpecCuje jistotu
zamestnani a socialni zabezpecCeni pro pracovniky a jejich
rodiny. Dustojna prace poskytuje prilezitosti pro osobni rozvoj,
posiluje socialni integraci, umoznuje vyjadrit svobodné své
namitky, skloubit rodinny a pracovni zivot a garantuje rovné
prilezitosti a rovné zachazeni pro vsechny.”

(ILO Toolkit, 2007)
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Co to je rizikova prace?

»1akovy druh a podminky prace, které nejsou schopny
naplnit definici pojmu dustojna prace! Je to také to, co vnima
zameéstnanec jako ohrozeni, strach, stres a podobné negativni
jevy a nezabezpecuje dustojny zivot ani pfi respektovani vsech
pravidel, které opravnéné a v souladu s mezinarodnimi uznanymi
pravidly pozaduje po zaméstnanci zaméstnavatel!*

»Rizikova prace je kazda prace, ktera neni pracovnim
pomérem na dobu neurcitou za pinou mzdu."”

CZECH METALWORKERS FEDERATION
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Co to je rizikova prace?

* ruzné rozvrzeni pracovni doby (staggered hours),

* klouzava pracovni doba (flexitime), (pruzna  pracovni
doba - denni, tydenni, ctyrtydenni),

* pracovni prestavky (career breaks), (prestavka v praci,
jejich déelka a umisteni)

* prace na kratsi pracovni uvazek (part time work),
pracovni pomer sjednany na kratsi pracovni dobu,
castecny pracovni uvazek),
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Co to je rizikova prace?

- zhusteny pracovni tyden (compressed work-  weeks),
(jina vhodna uprava pracovni doby u rovhomerne
rozvrzené pracovni doby, popr. u nerovhomerné
rozvrzené  pracovni doby),

» pracovni doba prizpusobena skolnimu roku  (term-

time working), (jina vhodna uprava pracovni doby),

» sdileni prace (sharing job), (sdileni pracovniho

mista),

* védeckeé volno (sabbatical), (napr. akademicti
pracovnici),
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Co to je rizikova prace?

* rodicovska dovolena (maternity leave), (materska a
rodicovska dovolena,
» omluvend prekazka z duvodu péée o nemocné dité, popr.
o osobu blizkou),
* dovolena za ucelem vzdelavani (educational leave),
(studijni volno — prohlubovani kvalifikace, zvysovani Ci
ziskavani kvalifikace),
» fazovany nebo ¢astecny odchod do duchodu (part time
retirement),
* rochi smlouva o poctu odpracovanych hodin

(annualised hours), (konto pracovni doby).
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Co to je rizikova prace?

a)nelegalni formy
- Svarcsystém* (OSVC),

- docasné prideleni zamestnance
zameéstnavatel,

k jinemu
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Co to je rizikova prace?

b) legalni formy

- domacti zaméstnanci,

- prace na dalku (telework),

- vedlejsi pracovni pomer,

- prevedeni na jinou praci,

- prelozeni,

- pracovni cesta a reziduum docasneho prideleni,
- pracovni pomer na dobu urcitou,

- agenturni zamestnavani.

CZECH METALWORKERS FEDERATION
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Jaky je stav v CR?

Priklad c.1



Pracovnismlouva

 Nepravidelné omw7enol pracovnldobow,  soulasem zaméstnance s vysanim n pracovlcest  § doasnim pidéenim k vikonu préce
1 finého zamestnavatel pode § 38 8) & b) zkonlku prce, v platném znén

Druh prace:
- prace v oblasti primyslu, zemédélstvi a sluzeb

- Tamestnanec Soutlast rozv zemmpacovm | doby do Jechosménného, dvousménného, smenného nebe L etaého pracovaho retmy, § vikonen
prace V100l 3 § nerovnomer nym rozvrzenim pracowni doby, prlpade neroomeeh ronwnen pracovldoby s 22 rozhodné obdob o tanoen
prmerné pracown doby povaduje déka pracownl smlowy,

. Podobu docasneho pridlen oskytie améstnan e agenur préce, Pracon! a madov podminky docasné pridélenéhe
ZameTnance neou horl neE 5ou nebo by byl podminy Sovmatelného zaméstrance uivatele

. Doba trvani docasneho pridlent e neidél na dobu i dohody 0 docasnem pideent mez! agenturou préce a ivatelem, Pokud e g je

delkatven docasného ko préce zameéstnance k témad vl el e 12 e mesicl, 2amestnanec bt 74d
proclouteni docasneho vikonu prace k tm uivatel
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Jaky je stav v CR?

Priklad c.2



Tydenik odborové organizace OS KOVO SKODA AUTO a.s.

FEDERATION
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Jaky je stav v CR?

Priklad ¢.3



000

O‘?o

@%@;
FEDERATION .‘<‘.
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Pribéh agenturniho zameéestnance!
Part one

Strojirenska firma v CR - zaméstnanec agentury byl
zameéstnan jako obsluha stroje pfi obrabéni kovu. Vzhledem
k tomu, ze agentura meéla problém pro tohoto zameéstnance
sehnat ubytovani v dostupném misté od uzivatelske
strojirenske firmy, dohodla se s nim za smésnou financni
uhradu, ze bude spat v prostoru za strojem na matraci
primo na zemi.
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Pribéh agenturniho zameéestnance!
Part two

Agentura se s uzivatelskou firmou dohodla, ze tento
agenturni zameéstnanec muze vyuzivat umyvarnu pro
zamestnance v arealu firmy, obeéd si zaplati v jidelné a
obcerstveni rano a vec€er si muze zakoupit ve firemnim
bufetu. Vysledkem bylo, ze zaméstnanec pres den pracoval,
kromeé prestavek, kdy snidal, obédval a vecerel. Vecer se
umyl a ulehl za strojem ke spanku. Celé dny neopousteél
areal uzivatelske strojirenske firmy.
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Pribéh agenturniho zameéestnance!
End!?

Jeho zivotem byla prace, mel pravo si zaplatit jidlo a jeho
zivotnim prostorem byl areal firmy. Na zacatku tretiho
tisicileti po Kristu!!!

Je toto cilem lidstva — mobilita v trznim hospodarstvi za
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Jaky je stav v CR?

Index primyslové produkce - CR celkem
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DJ Vyr.kovu a kovod&l.vyr.
DK Vyr.stroju a zafizeni
DL Elektric.a optickeé pfi.
DM Vyr.dopravnich prostf.

Nazev kumulaéni skupiny

37 Zprac.druhotnych surowv.

Primysl bez kovoprlimyslu

Prumysl celkem

o

OKEC

Jaky je stav v CR?

e

Eviden.pocet praccvnikuve
sledovanémobdobi - u kumulanty
prameérny

173846
150837
167980
142342
4066
948283

1187355

déleny

¢as. pfi
agenturami nebo jinou firmou

-

Pocet osob do

47503

%

Podil v

15,26
14,61
25,40
23,22
0,27

21,24

100,00



Jaky je stav v CR?

Agenturni zaméstnanci v kovoprumyslu a prumyslu za obdobi leden az cerven 2008

0O DJ Vyr.kova a

O Pramyslbez kovodél.wyr,
kovopramyslu __ - 15,2%

21,2% e Ty

B 37 Zprac.druhotnych " DK V?F-S:Tjg; zafizeni
SUrov. 6%

0,3%
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ggog’g/rﬁ O DL Elektric.a opticke pfi.

25,4%

ODJ Vyr.kova a kovod&lLvyr. B DK Vyr.stroju a zafizeni O DL Elektric.a opticke pii.
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ODM Vyr.dopravnich prosti. W37 Zprac.druhotnych surov. O Priimysl bez kovopriimyslu
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Ceho jsem jiz dosahli?
V Ceské republice je evidovano a poveleni vydano pro

zamestnaneckych agentur !!!

Doslo vsak k vyraznému posunu diky aktivite OS KOVO.

- Ceska tripartita se jiz nekolikrat zabyvala problematikou zamestnaneckych
agentur (i dnes 10.10.2008)

- do aktivni prace se zapojuje i APPS, ktera ma zajem pomoci pfi
identifikaci téch nejhorsich pripadu

- 0 stavu jiz pravidelné informuji Ceska média

- tém serioznim agenturam zalezi na dodrzovani zakonnych pravidel

- spolecnym cilem je kultivovat Ceské prostredi v oblasti zamestnaneckych
agentur



Mobilising globally against precarious work 2008 Seamh:| H Go J
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About Activities of Affiliated Organisations Campaign Activities workers' Stories News Press Corner & Contact Us

The European and International Metalworkers Federations are jointly organising a global
action against precarious employrient in 2008, It is an essential elernent of both
federations.

The latest news

Meeting of the EMF shipbuilding committes
in Istanbul

Meeting of the EMF shipbuilding cormmittee in Isf
activity within the framework of mobilising agains

work,
o

.&ktionstag gegen prekare Beschafti
am 7. Cktober in Hannover

Die Gewerkschaften haben den 7. Oktober zum
menschenwiarde Arbeit ausgerufen, um in unters
Form weltweit gegen unsichere und |
arbeitswerhiltnisse zu protestieran,

Die IG Metall unterstitzt diese aktivitdten mit dem
gegen prekire Beschaftigung® und stellt das Thema
den Mittelpunkt, Tagtaalich wird rmit der Leiharbeit]
betrieben. Leiharbeit ist zum Inbegnff fir Arbeitneh
Klasse geworden,

France - &n estimated 100,00 presen
Action Day - 7th October 2008

Up to an estimated 100.000 workers participated | . .
over France in the framewark of the EMF & IMF globd Eumpean Metalworkers’ Federation
against precarious worle and the global action
confederations for decent work, These actions culn
big meeting on the Trocadero Place in Paris, wh|
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