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Pruznost pracovniho pomeéru:

Pracovni pomér na dobu urc¢itou s vykonem praci v
nerovnomerném rozvrhu

Rozdéleni pracovni doby se stfidanim zaméstnancu na
jednom pracovisti nebo jinou upravou pracovni doby
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v
poctu pracovnich hodin, soustfedénych do kratSiho
ucelen¢ho obdobi podle situace zaméstnavatele
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Pracovni smlouva s ¢asovym vymezenim nebo jinym
ur¢enim trvani pracovniho pomeéru, pripadné€ s jinym
sjednanim mista vykonu prace

Kombinace uvedenych forem
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Pracovni pomeéry na dobu urcitou
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* Trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky je
mozn¢ sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let

\

* Bezduvodne¢ ,fetézeni* je vyhodné pro zaméstnavatele
(opakovan¢ zkusebni doba, propusténi zaméstnance bez
odstupného, snadna manipulace se zaméstnancem)

* V roce 2007 zaméstnano na dobu urcitou 8,6 %
zameéstnancu v NH
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Formy zaméstnavani, kterymi se v praxi obchazi
povinnost zameéstnavatele zajistovat plnéni svych
ukolu zaméstnanci v pracovnim pomeru
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* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

a) dohoda o provedeni prace (DPP) — (150 hodin
bez jeji evidence, Uspora mzdovych nakladu na
odvodech dané z prijmu, socidlniho a zdravotniho
pojisténi a prispévku na politiku zaméstnanosti,
moznost rychlého ukonceni pracovnépravniho vztahu)

b) dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) — (rozsah
prace nesmi prekrocit polovinu tydenni pracovni doby,
blizi se pojeti vedlejSiho pracovniho poméru, ale s
vyznamné nizsi ochranou)
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Vztahy na zakladé dohod jsou pro zaméstnance typickymi
prekérnimi (nechranénymi) pracovnépravnimi vztahy,
nebot’ se na n¢€ nevztahuje zdkonna uprava o:
odstupneém
pracovni dob¢ a dobé odpocinku
prekazkach v praci na strané zameéstnavatele
skonceni pracovniho poméru
odméné z dohody

Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
na jin¢ dulezité osobni pifekazky v praci a na dovolenou je
mozn¢ sjednat.
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Formy zaméstnavani, kterymi se v praxi obchazi
povinnost zameéstnavatele zajistovat plnéni svych
ukolu zaméstnanci v pracovnim pomeru
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,,Zaméstnavani“ podnikatele podnikatelem (tzv. Svarc
systém) — poruSovani povinnosti vykonavat zavislou ¢innost
vyluéné v pracovnépravnich vztazich (snizena socialni
ochrana zameéstnancu-uraz, nemoc z povolani, odpovédnost
za Skody atd., obchazeni danovych predpisi a predpisu v
oblasti socialniho a zdravotniho pojiSténi)
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Formy zaméstnavani, kterymi se v praxi obchazi
povinnost zameéstnavatele zajistovat plnéni svych
ukolu zaméstnanci v pracovnim pomeru

« Agenturni zaméstnavani jako jeden ze zpusobu
zprostfedkovani zaméstnavani
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Formy zaméstnavani, kterymi se v praxi obchazi
povinnost zameéstnavatele zajistovat plnéni svych
ukolu zaméstnanci v pracovnim pomeru
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* Tzv. ,utajen¢ (zastfen¢) pracovni pomery* vétSinou na
zaklad¢ téchto pravnich smluv:

a) mandatni smlouva (upravuje obchodni zakonik, pro
OSVC, vyuzivana u pojiStovacich mandantu —
predmétem neni urcita prace, ale urcity vysledek =
utajeny pracovni pomer)

b) zprostredkovatelskda smlouva (upr. obchodni zakonik,

ucastnici vzdy podnikatele, vztahuje se na jednorazove
zprostfedkovani uzavieni smlouvy)
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c¢) smlouva s obchodnim zastoupenim (obchodni
zakonik, smlouva o soustavnem poskytovani obchodu

urciteého druhu jako samostatné podnikatelské ¢innosti
za uplatu)

d) prikazni smlouva (upravuje obCansky zakonik,
obstarani urcite véci €1 ¢innosti za odmeénu)

¢) smlouva o obstarani véci (upr. predpisy obCanskeho
prava, obstarani véci za uplatu)




De¢kuji za pozornost

jaromira.kotikova@vwvupsv.cz
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