“Prekérna praca”

S tymto pojmom sa méZeme stretnit’ ¢asto v odbornych kruhoch (prednaskach,
diskusiach ...) v oblasti pracovného prava a v suvislosti s pracou odborou.

Slovo “prekérny” najdeme aj slovniku slovenského jazyka ako nespisovné slovo
(ide o bohemizmus — prevzatie z ¢eStiny) a pouZiva sa vo vyznamoch:

neisty, t'aZivy, trapny, chulostivy, neprijemny

Prekérna praca je doslovnym prekladom anglického vyrazu:
,Precarious work”

V angli¢tine ma slovo ,,precarious” aj d’alSie vyznamy ako:
) y y

neprijemny, nezaruceny, riskanty, zufaly

Vzhladom Ze slovo “prekérny” nie je spisovné, objavuju sa niekedy aj iné¢ nazvy,
ktoré st voInym prekladom poévodného nazvu ako ,,neistd praca” resp. ,rizikova praca”. Hoci
aj pojem ,rizikova praca” mozno vyznamovo zaradit’ pod pojem prekérna praca, problémom
je, Ze tento pojem sa pouziva skor v terminologii suvisiacej s bezpecnostou prace. Preto sa mi
tento pojem zda menej vhodny ako napr. ,,neista praca”. Ci ide o rizikova pracu s vyznamom
nebezpecna alebo neista, treba zistit’ z kontextu pouzitia tohto vyrazu.

Pod pojmy:
prekérna praca = neista praca = rizikova praca (riskantna)

mozno zaradit’ vSetky iné formy prace ako je pracovny pomer na dobu neurciti a plny
pracovny uvizok. Spada tam teda:

- pracovny pomer na dobu urcita

- pracovny pomer na krat$i pracovny cas

- domaca praca a telepraca

- docasné pridelenie ,,praca cez agentliry = prendjom pracovne;j sily*
- pracana zivnost’ (pseudozivnostnici — zastreté pracovné pomery)

- dohody o pracach mimo pracovné pomeru

- praca na zavolanie

Tieto formy pracovnych vzt'ahov si pre zamestnanca ,,neisté* resp. ,,rizikové® preto,
7Ze napr. nemaju rovnaki pracovnopravnu ochranu ako Standardné pracovné vztahy, ich
pracovné naroky (mzdové a iné) su spravidla nizsie, neumoziuju plné zabezpecenie rodiny,
ani plné socidlne zabezpecenie (poistenie).

Ako slovensky ekvivalent moZno eSte pouZit’ aj pojem ,neStandardné formy
zamestnania“.

Prikladame aj preklad anglického textu prevzatého z wikipédie zo stranky




http://en.wikipedia.org/wiki/Precarious_work

Tento pojem je pouzivany na oznacenie neStandardnych foriem zamestnania, ktoré st
slabo platené, neisté, nechranené a nedokdzu zabezpecit chod domécnosti. V poslednych
rokoch sme mohli sledovat’ dramaticky nérast v prekérnych zamestnaniach, ¢o je dosledkom
takych faktorov ako:

e globalizicia,
e presun z vyrobného sektoru do sektoru sluzieb a
e rozSirenie informacnych technologii.

Tieto zmeny vytvorili nova ekonomiku, ktord vyzaduje flexibilitu na pracovisku, ¢o sposobilo
pokles Standardnych zamestnaneckych vztahov na jednej strane a dramaticky narast neistych
(prekérnych) foriem zamestnania na strane druhej. Doélezitym znakom neistej (prekérnej)j
prace je, Ze sa najcastejSie vyskytuje u Zien.

Neista (prekérna) praca je najCastejSie spajand s tymito typmi zamestnania:

praca na Ciasto¢ny uvézok,
samostatna zarobkova ¢innost’,
pracovny pomer na dobu ur¢itu,
docasné zamestnavanie,

praca na zavolanie,

domaca praca a

telepraca.

Vsetky tieto formy st si pribuzné v tom, Ze nenapliiaju charakteristické znaky $tandardného
pracovného pomeru (plny pracovny uvidzok, suvisla praca u jedného zamestndvatela).
Samozrejme, kazda z tychto foriem mdze poskytovat’ isté jej vlastné vyhody, ale vSetky maju
tiez urcité spolocné nevyhody ako:

nizka mzda,

malo benefitov,

nedostatok kolektivnej reprezentacie a
mala, resp. ziadna zaruka prace.

Existuju Styri dimenzie, na zaklade ktorych usudzujeme ¢i je ur€ita forma zamestnania neista
(prekérna) alebo nie, a to:

e stupen istoty suvislého zamestnania,

e kontrola pracovného procesu, ktora suvisi s pritomnostou alebo naopak absenciou
odborovych zvédzov a profesiondlnych asociacii a tyka sa kontroly pracovnych
podmienok, miezd, pracovného tempa,

e stupen zdkonnej ochrany a

uroven prijmov.
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