Ctéte v Cisle

o Co nového v regionech - str. 2

o Zpravy ze zahranici - str. 3

o Zikonik prace na rozhlasovych vindch - str. 4
PRILOHA - STR. 1 AZ IV:

o Pravni poradna
o Jaka bude dijchodova reforma? (VIll.)

Snad nam Brusel udéli vyjimku a bude tady dal nadélovat
Jezisek misto pupkatyho Santa Klause...

HODNE ODVARY A ELANY
V PRISTIM ROGE!

SVATECNI SLOVO PREDSEDY SVAZU

Réd bych navézal na to, co
jsem uved| v souvislosti s od-
bordfskou demonstraci na
podporu nového zdkoniku
prdce. Jsem hrdy na to, Ze
jsem kovék a Ze jsem v Cele
svazu, jehoZ ¢lenové tuto akci
iniciovall.
S potéSenim jsem vnimal vasi
.l pritomnost diky zdplavé mod-
rych éepic a praport, zvucné
ozvéné pistalek, rehtacek
a houkacek. Jesté jednou dik za to, Ze jste do Prahy
pfijeli a dali o sobé tak mohutné védét. Demon-
strace byla skvéld, ndlada vybornd a vy, kovdci, ex-
celentni. Tém, kdo to se zaméstnanci nemysli
dobre, jste dali jasnou lekci.
Neni vsak vyloucené, Ze i pristi rok bude tieba si ta-
kovou akci zopakovat a ddt té ¢i oné politické re-
prezentaci zfetelné najevo, Ze se neminime vzdat,
kdyZ ndm budou hdzet klacky pod nohy. Slusny
a spravedlivy zakonik prdce za to pfeci stojil Proto
na vas, kovaky, apeluji: neztracejte odvahu a kuraz,
kterou jste 26. listopadu prokdzali. Bude-Ii zakonik

Josef Stredula

(Pokracovdni na str. 2)

Pristi ¢islo vyjde 13. ledna 2006.
Krdsné proZiti vdnocnich svdtkil
a stastnyf novij rok preji redakce
a redakiénd rada casopisu Kovdk.

-
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Vsichni zaméstnanci firmy Adast Blansko dostali k 30. listopadu vypovéd' a skonci k poslednimu lednu pristiho roku

VBLANSKU BUDOU SMUTNE VANOCE

Tak dopadla privatizacni ,.kouzla“ v Adastu Blansko

Doba adventni je tradicné dobou opatfovini darki pro ¢leny rodiny, ale i pro nejblizsi
pratele. Firma Maxima Cutters (dfive Adast) v Blansku je vSak ,,velkorysejsi“ a rozhodla
se, ze vSechny své zaméstnance ,,obdaruje* bilou obilkou obsahujici vypovéd k 30. listo-
padu. Letosni vanoce pro takto ,,obdarované* lidi urcité nebudou veselé. Branu podniku
vétsina z nich opusti na konci ledna p¥istiho roku.

Konkurs stale zahadou

Zndmy blanensky zdvod
pobliz stfedu mésta vyrdbél
nejprve seci stroje pro zemé-
délce, poté presel na silnicni
vélce a nakonec v roce 1979
spojil sviij osud s nedalekym
strojirenskym zédvodem v Ada-
mové pod spole¢nym ndzvem
Adast (Adamovské strojirny).
Ptitom u ,matky” v Adamové
se vyrdbely ofsetové tiskarenské stroje, kdezto v Blan-
sku se zakdzky dokompletovavaly fezackami papiru
riiznych rozmérti a navic v tamni slévarné se vyrabély
pro adamovské ofsety jesté valce. V této vyvojové
etapé zaméstndval blanensky Adast 890 pracovnikd,
jenze to uz je dnes ,Sery ddvnovek*. ,, Pak prisla pri-
vatizace a vSechno zacalo byt jinak,“ poznamenala
tvodem nasi reportaze piedsedkyné ZO OS KOVO
Hana Jordankova. ,,Nejprve byla v Blansku zrusena
slévdrna a spolu s ni bylo propusténo 80 slévacii a 40
modeldril, takZe potiebné odlitky se musely nakupo-
vat v jinych firmdch.“

Tim vSak privatizacni ,,kouzla“ neskoncila. Matet-
skd firma v Adamové se v roce 2002 dostala do fi-
nancnich potizi, byl na ni vyhldSen konkurs, jenze
Blansku se ze 68 miliond korun pohledévek nevratila
jako dcefince ani koruna a timto ,,dominovym efek-
tem” se dostala do konkursu i ona sama. ,,Urceny
sprdvce konkursni podstaty piisobil v blanenském
Adastu necely rok, ale za tuto dobu dokdzal dostat
do varu nejen svérenou firmu, ale i cely region,* do-

Hana Jordankova

dala ptedsedkyné. Proc? ,,Jde o to, jak rozhodl,* po-
dotyka. V roce 2004 se do soutéZe o ziskani blanen-
ského Adastu prihldsili Ctyfi zdjemci: Jednim byla
firma Zantj, a.s., pozdéji pfejmenovand na MAXIMA
Cutters, a. s., patfic do brnénské skupiny Jet Invest-
ment, zabyvajici se restrukturalizaci primyslovych
podnikt a nabizejici castku 27 miliénd K¢ pii zacho-
van{ stavajicich pracovnich mist. Druhym zdjemcem
byla firma Euromec, za kterou stoji italSt{ podnikatelé
a kterd nabidla o 18 miliénd korun vice. Sprévce vSak
dal prednost firm¢ =TT
Maxima Cutters
a soud nésledné
tento krok zdi-
vodnil, Ze ,,vyssi |
finanéni nabidka
nemusi byt pro
Sfirmu v konkursu
vyhodnéjsi*,

Pod heslem Prodat a propustit

Zaméstnanci nové firmy Maxima Cutters v Blan-
sku nemuseli na prvni kroky nového vedeni dlouho
netrpélivé cekat. Jak si vzpomind Hana Jordénkova,
jiz asi po 14 dnech porusil novy majitel sviij vstupni
zévazek o stabilizaci zaméstnavatelského stavu a zacal
propoustét s odéivodnénim, Ze tato firma neni Zivota-
schopnd se stédvajicim poctem zaméstnancti a dvé tre-
tiny lid{ budou muset odejit. Generdlni feditel firmy
Jiti Smehlik k tomu $alamounsky dodal, Ze se sice za-
vézali, Ze prevezmou vSechny zaméstnance, ale neza-

(Pokracovdni na str. 4)
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OKENKO DO REGIONU: Co nového na Jihlavsku

V rubrice Okénko do regionu chce redakce zviditelnit aktualni déni v ZO OS KOVO v jed-
notlivych krajich. Jednou dvakrat do mésice proto nahlizi ,,pod poklicku‘‘ nékterého z kraj-
skych metodickych pracovist OS KOVO a prislusného vedouciho se pta na novinky v jejich
praci, co se jim pii pomoci odborovym organizacim dafi a co méné, v ¢em je problém. De-
saté ,,Okénko* je vénovano Jihlavskému kraji, a to v nasledujicim redak¢nim rozhovoru
s vedoucim tamniho metodického pracovistée OS KOVO Jihlava Bohuslavem Svobodou.

Cim se vase metodické pra-
covisté v soucasné dobé zabyva
ve prospéch zakladnich organi-
zacl?

Jednoznacné kolektivnim vy-
jedndvanim. Po konzultacich nd-
vrhit kolektivnich smluv, af uz
u nds na metodickém pracovisti
nebo pifmo v zékladnich organi-
zacich, jsme nyni ve fdzi pifmé
Gcasti na samotném vyjedndvéni.
Ty tam jsou doby, kdy posledni
jednaci kolo kon¢ilo tésné pred koncem roku. V poslednich
letech se toto dénf stale Castéji presouvd do nového kalen-
darntho roku, a tak se jiz nedd hovofit o sezénnosti kolek-
tivniho vyjedndvani, vénujeme se mu téméf po cely rok.

Aktudlné se také zabyvdme transformaci sdruzeni
manddtovych obvodi (SMO) kraje Vysocina na krajské
sdruzen{ OS KOVO Vysocina s t¢innosti od 1. 1. 2006.

Co se vam v posledni dobé povedlo?

Myslim, Ze mohu fici, Ze je to postupnd kontrola pl-
nosti zdkladnich dokumentd v nasich zakladnich organi-
zacich, spojend s jejich aktualizaci. Jednd se o Casove dost
ndrocnou zdlezitost, ale z hlediska vyznamu naprosto ne-
zbytnou. Je dobré, kdyz si funkciondfi pfipomenou, Ze sta-
tut, volebni fad a zdsady hospodateni ZO jsou Zivé doku-
menty a je nutné s nimi stle pracovat.

Jsem rdd, Ze se ndm daif zabezpecit prévni porady na-
$im clentim prostrednictvim specialistt metodického pra-
covisté - prévnikd OS KOVO, takze se nikdo nemusi ob-
racet na pomoc regionélnich pravnfki CMKOS. Vhodou
nového zptisobu poskytovani pravnich porad je, Ze se se
¢lenem dohodne konzultace bud pfimo v misté jeho byd-
listé, nebo v zaméstnani, takze tento ¢lovék neztraci cas

Bohuslav Svoboda

dopravou do mista regiondlniho prdvniho poradenstvi
CMKOS, coz jsou vétsinou byvald okresnf mésta. Je to
dame, vétim Ze ke spokojenosti clentt OS KOVO.

Co se naopak nedaii vyresit a proc?

Nejvétsi problém mdme s Gcasti na jedndnich orgdnd
SMO. Dlouhodobe se to tykd zejména manddtového ob-
vodu Havlicktiv Brod, kde jsou zdkladnf{ organizace sou-
stfedény ve tfech lokalitédch: v Led¢i nad Sdzavou, samot-
ném H. Brodé a potom v Chotébofi. Pokud se podivame
na mapu kraje, tak se jednd o zdpadni a severn okraj by-
valého okresu H. Brod, a proto je spolupréce mezi doty¢-
nymi zdkladnimi organizacemi komplikovana. Svou roli
hraje i skutecnost, Ze v celém mandatovém obvode se za-
tim nenagel jediny clen, ktery by chtél prevzit nelehkou
tilohu predstavitele téchto organizaci. Zejména se sna-
Zfme vyburcovat aktivitu v ledecskych organizacich, ale
upiimné, zatim se ndm to moc nedatf. Kontakt s nimi udr-
Zujeme pouze pomoci spolecnych ndvstév se stdvajicim
zmocnéncem, a tak fesime pouze zdlezitosti té které or-
ganizace, bez vazby na ostatni.

Ceho byste chtéli v nejblizsi dobé dosahnout?

Hlavné tspésné zakoncit kolektivn{ vyjedndvani v or-
ganizacich podpisem kolektivni smlouvy, to je priorita.
Dale dokon¢it aktualizaci zakladnich dokumentt ZO,
i kdyz se jednd v podstaté o nikdy nekoncici proces.
A také musime, spolecné se zmocnéncem krajského sdru-
Zeni Vysocina, jimz byl 9. 11. zvolen Stanislav Kousal, svo-
lat vSechny volebni obvody a zabezpecit v nich volbu z4-
stupci do Rady OS KOVO. Bude to nelehky tkol,
protoze jak je zndmo, o funkce se nikdo moc nedere.
A v neposledni fadé budeme poméhat nové vzniklym or-
ganizacim v nas{ pisobnosti, aby se staly diistojnymi part-
nery svym zaméstnavatel{im.

Co noveho v Praze a Stredoceském kraji

Jedenacté ,,Okénko* je vénovano Praze a Stiedoceskému kraji, a to v nasledujicim re-
dakénim rozhovoru s vedoucim tamniho metodického pracovisté OS KOVO Praha

PhDr. Milanem Fialou.

Cim se vase metodické pra-
covisté v soucasné dobé zabyva
ve prospéch zakladnich organi-
zaci?

Podotykam, Ze ze vSech me-
todickych pracovis méme na
starost nejvetsi pocet zakladnich
organizaci OS KOVO, a to 150,
a také druhou nejpocetnéjsi
¢lenskou zékladnu, kterd je roz-
ptylena do malych organizaci.
Tyto skutecnosti kladou na nds
pracovni kolektiv znacné naroky.

V posledni dobg jsme se zabyvali zejména piipravou
prezentace vysledkd a trendl v podnikovych kolektiv-
nich smlouvéch pro konference sdruzeni manddtovych
obvodi Praha a stfedni Cechy a organizaénim zabezpe-
¢enim téchto konferenci. V soucasnosti pomahdme v z4-
kladnich organizacich pfi kolektivnim vyjedndvani na
rok 2006, naptiklad ve firmach FIC CZ, Mototechna,
TPCA. Tam, kde dochdzi ke generacni vyméné funkcio-
nafl nebo jejich odchodu z funkee z jinych divodi, hle-
dame fesent této situace - napriklad v TPCA, Hydraulice
International, Akumé¢, Karborundu Electrite, Toné
Pecky.

Co se vam v posledni dobé povedlo?

Predevsim to bylo zaZehnéni Zivelné stévky ¢dsti za-
méstnancti VDO Brandys nad Labem, jejimz divodem

PhDr. Milan Fiala
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mélo byt persondlni obsazeni stfedntho managamentu
a nejasné hodnoceni v plnéni kritérii pobidkové slozky
mzdy v tymové préci. Ddle se ndm podafilo vyfesit situ-
aci zaméstnanci statniho podniku Mototechna v souvis-
losti s prodejem jeho Casti - jednalo se o vyplatu odstup-
ného a sjedndni novych pomérti na dobu neurcitou bez
zkusebn{ doby.

Co se naopak nedai vyresit a proc¢?

[ pies nasi metodickou pomoc se nedafi uzaviit ko-
lektivni smlouvy v Mikrotechné, ZKL Praha a Hydrau-
lice International. Déle se nedatf, i pres veskerou snahu
metodického pracovisté a zmocnénce prislusného man-
datového obvodu, zaktivizovat ¢innost vyboru ZO OS
KOVO Jawa Divisov.

Co byste chtéli v nejblizsi dobé dosahnout?

U vSech malych ZO, které maji problémy s ¢lenskou
zdkladnou, ¢innost! vyboru, kolektivnim vyjedndvanim
a s pristupem zaméstnavatele k odbortiim, usilujeme cile-
nou metodickou pomoci o stabilizaci situace, abychom
zamezili piipadné likvidaci téchto organizaci.

Chceme zaméfit pozornost na funkciondisky aktiv
z hlediska vybaveni znalostmi a dovednostmi pro kolek-
tivni vyjedndvani na rok 2006. Zaméiime se na funkcio-
néfe ZO i za tcelem zvySen{ jejich tcasti na schlizkach
mandétovych (v budoucnu volebnich) obvodi a sou-
casné i na konferencich SMO. Jsme rozhodnuti pronik-
nout do nové vznikajicich firem a spolecnosti a zaloZit
v nich odborovou organizaci. (red.)

DANE - ZKUSENOST] Z EVROPY

Ceskomoravskd konfederace
odborovych svazii  spolu
s MNadaci Friedricha Eberta
pred neddvnem usporddala
mezindrodni konferenci na
A t6ma dariovych reforem a je-
| jich hospoddrskych a socidl-
nich dusledkd. ProtoZe celé
téma konference by zabralo
nékolik ¢isel Kovdku, povaZuji
za nutné sdélit alespori nékolik postrehd k tzv.
rovné dani, jak ji prosazuje ODS.
O kritické socidlni situaci na Slovensku snad neni
ani nutné miuvit. Zajimavou informaci ale je, Ze slo-
venskd vidda jiZ patrné z obavy pfed bliZicimi se
parlamentnimi volbami hodld nékteré zdkony
Lopravovat*“ tak, aby byly méné asocidlni.
Za pozornost stoji i situace v Rumunsku, kde byla
pred deseti mésici zavedena rovnd pfijmovd dari ve
vys$i 16 procent a rovnd DPH ve vy$i 19 procent.
Vysledek? 13 procent obcanii ziskdvd, 87 procent
obcand ztrdci, deficit stdtniho rozpoctu se zvysil
0 8 procent, diru ve statni kase zacpe vidda tim, Ze
zvysi DPH z 19 na 21 procent, tj. zdraZi.
Snad ndm to staci proti fale$nym lakadlim ODS.
Ing. JAN UHLIR,
clen 0S KOVO

BYL T0 USPECH?

Z DOPISU UGASTNIKA DEMONSTRACE 26. 11.

Redakce Kovak obdrZela od jednoho z iiGastnikii
odboraiské demonstrace 26. 11. obsahly dopis
k otisténi, z néhoZ vyjimame:
Zucastnil jsem se 26. listopadu 2005 demonstrace
odbordrii na podporu prijeti zakoniku prdce v po-
dobé, jak ho navrhla vidda. Ndlada ucastnikd byla
bojovnd a demonstrace se zicastnilo asi 25 000 aZ
30 000 odbordri, coZ byl podle viidcii odborii ts-
péch. Jsem presvédcen, Ze dspéch by byl 250 000
aZ 300 000 dcastnikd. (Co jste délali a kde jste byli,
kolegové?) Privod by v tom pfipadé zrejmé postu-
poval od Hlavniho nddraZi pfes Vdclavské a Staro-
méstské ndmésti smérem na Letnou. PricemZ Celo
privodu by bylo jiZ na Letné, ale u Hlavniho nddrazi
by se radili dalsi a dalsi lidé do privodu, kde by
bylo cilové shromdzdéni. V tom pripadé by Praha,
vidda i poslanci si uvédomili, Ze pracujici za mzdu
jsou krajné nespokojeni se svym ndmezdnim po-
stavenim poddanych zaméstnancd. To by uZ po-
slancim a sendtor(im néco signalizovalo...

JAN HORA, Brno

HODNE ODVAHY A ELANU. . .

(Dokoncent ze str. 1)

prdce v ohroZeni, pfijedte znovu a opét projevte
svoji silu a nadSen.
Je to v zdjmu vasi lidské existence a budoucnosti
vsech ¢tyr milionii obcéanii této zemé pracujicich ve
mzdé. Vérim ve vds a jsem si jist, Ze jste ochotni
znovu se vzit za sprdavnou vec a ddt ostatnim pri-
klad svym presvédéenim a rozhodnosti.
V novém roce 2006 vam, tedy vSem funkciondrim
a ¢lendim 0S KOVO, preji, aby vds neopoustéla od-
vaha fikat a délat véci napino, abyste si nedali vy-
rvat z rukou svd prava a byli - tak jako neddvno -
vzorem mordlni sily, optimismu a zaujeti. V nasta-
vajicim vdnocnim case vam preji, abyste v kruhu
swych blizkych a rodinnych pfislusnikii nacerpali
novou energii a povzbuzeni. Preji vdm, abyste tyto
svdtky proZili v klidu, radosti a pohodé. Hodné
zdravi, $tésti a spokojenosti!  JOSEF STREDULA,
predseda 0S KOVO



KOVAK é&islo 42 — 16. prosince 2005

SVYCARSKO: NOVA PRACOVNI SMLOUVA

Nova generéln{ pracovni smlouva ve stroji-
renstvi a elektrosektoru, na niZ se shodli 1. pro-
since zastupci odborti a zaméstnavateltl, da na-
pif§t¢ podnikim mozZnost zavddét v ptipadé
potfeby pruzné zmény pracovni doby. Zamést-
navatelé budou moci uskutecovat takové
zmény pouze ve Ctyfech stanovenych piipadech:
pfi nezbytné reakci na konjunkturélni cykly, pfi
obzvlastnich inovacnich projektech, pfi ekono-
mickych potiZich a v zdjmu zlepSeni konkuren-
ceschopnosti. Dohoda vSak zlepsuje i nékteré
podminky zaméstnanci, nebot zvySuje détské
ptidavky ze 150 na 200 $vycarskych frankd mé-
sicné a rozsifuje matefskou dovolenou o dva
tydny na celkem 16 tydnd.

Je to ,,pozoruhodné dobry vysledek®, komen-
toval novou smlouvu Hanspeter Oppliger, pred-
seda Svazu zaméstnancti (VSAM). Podle $éfa
spolecnosti Swissmem Johannese N. Schneidera-
Ammanna spocivd vyznam nové smlouvy
iv tom, Ze ,,nikdo jednostranné nevyhral ani ne-
prohral“. Dosavadni smlouva platila jiz od roku
1998; pti vyjednavani v roce 2003 nebylo dosa-
zeno shody, a byla proto jen prodlouzena do
konce roku 2005. Nova generdlni pracovni
smlouva, pfi jejimZ vyjedndvani byly poprvé spo-
le¢né ucastny odborové a zaméstnanecké svazy

Unia, Syna, VSAM, SKO a KV Schweiz, bude
platit od 1.ledna 2006 na pét let, uvedl §vycarsky
denik Neue Ziircher Zeitung. (jh)

AIRBUSU CHYBI INZENYRI

Evropskému vyrobci obfich letadel Airbus,
vlastnénému z 80 procent némecko-francouzsko-
$panélskym koncernem EADS a z 20 procent brit-
skou spolecnosti BAE Systems, se nedostéva inZe-
nyril. Jak pfed neddvnem ozndmil financni feditel
Andreas Sperl v Hamburku, je jeho koncern nucen
preklenout nedostatek odbornych kadrt zf{zenim
dalstho vyvojového stiediska ve Wichité v americ-
kém staté Alabama. ,Musime jit tam, kde je dost in-
Zenyri," prohlasil Sperl. Airbus, ktery mé jedno vy-
vojové centrum v Cing, potfebuje v nejblizsich
mésicich sehnat 1400 dalSich inzenyrt, ktet{ budou
pracovat na vyvojovych tikolech na pfepravni verzi
Airbus A 380, vojenském transportéru A 400
M a novém letadlu A 350, uvedl list Frankfurter All-
gemeine Zeitung. Podle Sperlovych slov se hledaji
wnejen zkuseni inZenyti, ale i zacatecnici“. Pocet za-
méstnancl ve vyvoji Airbusu md stoupnout z né-
kdejsich 10 000 v roce 2001 na 18 000 v pfistim roce,
a to véetné téch, kdo pracuji u subdodavateld. (jh)

Placena inzerce

NPROFIREAL

Vase prvni financéni pomoc

1000 ¢

Ptj¢ime Vam rychle o 6000-160000 K¢ e bez rucitele

Volejte zdarma 800 166 000.

HANADSKE ODBORY VYBOJOVALY
TARIFNI SMLOUVU

Za ,,dobré vysledky v téZkych casech” ozna-
il rakousky odborovy casopis Gliick auf!/
neddvnou tarifni dohodu mezi kanadskym
Odborovym svazem pracovnikii v automobi-
lovém priimyslu (CAW) a tremi americkymi
giganty - Ford, Daimler Chrysler a General
Motors. Dohoda, uzavriend pro celkem
41 000 odborové organizovanych pracov-
nikii americkych automobilek v Kanadé, plati
na tri roky a tykd se mzdovych, diichodovych
a prémiovych podminek, jakoZ i odstupného
pro propousténé zameéstnance. Nejtvrdsim
bodem vyjedndvani bylo hdjeni prdv pracov-
nikii pro pripad ruseni pracovnich mist a za-
bezpeceni pracovnich a socidlnich jistot po-
stizenych osob. Ford pod tlakem CAW
nakonec souhlasil s pokracovdnim provozu
dvou zdvodi, jeZ chtél pivodné uzavrit, po
dobu platnosti tarifni smlouvy. Vyroba pak
md byt ukoncena aZ v roce 2008. V pristich
trech letech vsak Ford zrusi v Kanadé vice
neZ 1000 pracovnich mist, Daimler Chrysler
500. Odstupné propousténym zaméstnan-
clim bude zvyseno ze 60 000 na 70 000 ka-
nadskych dolarii. Obzvildsté tézké vyjednad-
vani museli  zdstupci CAW  svést
S predstaviteli General Motors, aby se poda-
filo zabrdnit pldnovanému uzavieni nékte-
rych provozoven. GM, jeZ v poslednich le-
tech vyrazné sniZila pocCet zaméstnanci
v Kanadé, neprosadila pri jedndni’ s CAW zru-
Seni dalsich 1000 mist. (jh)

SPANELSKO: OOBORY VYMOHLY
PRO PROPUSTENE ODSKODNENI

Prijatelné kompromisni feSeni vybojovala Fe-
deracion minerometalirgica, patfici pod od-
borovou konfederaci CC.00, pro zamést-
nance zdvodu Electrolux ve mésté Fuenmayor
v severospanélském kraji La Rioja. Tento zd-
vod se vedeni spole¢nosti rozhodlo uzavrit
a vyrobu presunout do tovdrny na pracky
v Alcald de Henares vychodné od Madridu.
Jak informoval dvoumési¢nik Spanélskych
kovdkii MF, uvolnéni pracovnici starsi 52 let
budou od ledna 2006 pobirat 70 procent své
dosavadni hrubé mzdy aZ do roku, kdy dovrsi
diichodovy vék. Dalsi skupinu tvori 35 pra-
covnikd, kter7 jiZ byli pred 30. listopadem pre-
misténi do zdvodu v Alcald de Henares a kteri
obdrZeli prispévek na prestéhovani ve vysi
5000 euro a po dva roky budou dostdvat po
6000 euro na novy byt. Kromé téchto cdstek
jim ndleZi i vyrovnani do vyse vydélku, ktery
by byl na novém pracovisti pripadné nizsi,
neZ jaky méli ve Fuenmayor. Ti dosavadni za-
meéstnanci, ktefi nespadaji ani do jedné z vySe
zminénych kategorii, budou dostdvat 52 dni
v roce, maximalné vsak do Ctyr let, odstupné
7000 euro. Casopis FM pripustil, Ze zminéné
formy odskodného, jeZ se odborim podarilo
prosadit, jdou nad rdmec legdinich ustano-
veni, avsak vyjadril politovani, Ze pracovnici
dnes jiz zrusené tovdrny ve Fuenmayor pres
veskerou snahu neodvrdtili udrZeni vyroby
v tomto mésté. (jh)

novinovych zdsilek povolila
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+LIDE SE BOJI BRANIT,*
rekl predseda OS KOVO na konferenci v Brné

,Lidé svou ucasti na demonstraci 26. listopadu v Praze vyjadfili, Ze zakonik prace neni jen
zalezitosti odborovych vudci, ale vSech odboraiu,* prohlasil na konferenci sdruzeni man-
datovych obvodu jizni Moravy 5. prosince v Brné piedseda Odborového svazu KOVO Jo-

sef Stredula.

, Vedeni svazu by mélo zkusit udélat
rozbor problémii, “ navrhl v diskusi Bole-
slav Stoszek (PBS Tiebi¢, provozovna
Moravsky Krumlov). Mélo by se podle
jeho slov jednat ptedevsim o tyto okruhy:
pokles clenské zakladny, ochrana
funkcionard, prodej firmy bez zamést-
nanctll za Ucelem sniZeni jejich mezd, vy-
mahatelnost prava zejména v pripadé za-
koniku préace.

,» Ochrana funkciondri v zdkoné exis-
tuje. Problém ale je, Ze lidé maji strach

brdnit se,“ upozornil J. Stfedula. ,, Ndstroj
mdme, ale musime ho pouZivat,“ ptipojil
se zmocnénec mandatového obvodu Ho-
donin Frantisek Vach. , Mdm za to, Ze pro-
blém je v tomto pripadé spis v nds, predse-
dech. Zacnéme sami u sebe. Musime byt
viici zaméstnavateliim vyrovnani part-
neri,“ zdtraznil Vaclav Potuznik (ZO OS
KOVO Hodonin).

Zmocnéncem jihomoravskych kovaki
(od 1. ledna 2006 krajské sdruzeni) byl
opét zvolen ing. Josef Krémar. (ben)

PRVNI NAROZENINY ODBORU V TPCA

Prvni vyro¢ni konferenci usporadala zakladni organizace OS KOVO pfi automobilové

firme TPCA 24. listopadu v Koliné.

, Odborovd organizace je pro nds velmi
diileZitym partnerem, mimo jiné i proto,
aby prendsela obavy a ndméty od zamést-
nancii k vedent,“ zdliraznil persondlni §éf
TPCA Doskocil, ktery na konferenci vy-
stoupil jako host a dodal: ,, Chceme zlep-
Sovat podminky zaméstnanctu, ale to lIze
jen tehdy, kdyZ bude naSe firma tispésnd. “

, Podarilo se ndm za ten rok, co nase
organizace existuje, presvédcit zaméstna-
vatele, Ze nejsme banda ukricenych nespo-
kojencii, ale Ze ndm jde o konstruktivni di-
alog,“ prohlasil odstupujici predseda

odborové organizace Ivan Chocensky.
Odbory se podle jeho slov v uplynulém
roce zaméfily na feSeni problémi s do-
pravou zameéstnanci do zaméstnéni, se
zajisténim bydleni pro ,,pfespolni“ a se
socidlnim zdzemim vcetné kvality zavod-
niho stravovani. V pfipravé a dojednani
kolektivni smlouvy na pfisti rok jsou od-
bory v TPCA podle vyjadifeni Chocen-
ského ,,na puli cesty*.
Novym piedsedou byl na konferenci
zvolen Miroslav Jancok.
(ben)

ZAKONIK PRACE ,
NA ROZHIASOVYCH VLNACH

Teprve pred nékolika dny nam Cesky rozhlas poskytl zaznam rozhovoru s piedsedou OS
KOVO Josefem Stredulou v pofadu Otazka dne na Radiozurnalu. Porad byl odvysilan jiz
19. fijna, ale protoZe dodnes neztratil nic na své aktualnosti, otiskujeme z néj podstatny

vytah.

Lidovciim a dalsim politickym subjek-
tiim se nelibi, Ze v ndvrhu zdkoniku prdce
pribudou odborim nové pravomoci. Posi-
luje ndvrh nového zdkoniku prdce roli od-
boru?

Ja si myslim, Ze lidovci, ale nejen oni, ale
icela rfada poslancti tu predlohu jesté viibec
necetli. Ani si neudélali tu praci, aby porov-
nali soucasny zédkonik prace s tim navrhem.
Pak by celkem rychle zjistili, Ze k Zddnému
posilovéni role odbort nedochazi.

Neobdvdte se, Ze by mohl istavni soud
novy zdkonik odmitmout?

J4 si myslim, Ze se tak nestane. Ministr
Skromach vyzval na vefejném slySeni v Se-
nétu, aby ti, ktefi navrh zpochybnuji, dali
k dstavnimu soudu podnét. Jinak je to jen

tvrzeni proti tvrzeni. Nas§ nazor je, Ze stava-
jici zakonik préce, ani nadvrh nového nejsou
v rozporu s ¢eskou tstavou.

ODS a Hospoddrskd komora napriklad
kritizuji, Ze v ndvrhu neni moZnost ddt za-
méstnanci vypovéd bez uddni ditvodu. Ne-
ohroZuje to podle vds flexibilnost pracov-
niho trhu?

J& si myslim, Ze by takova moZnost ohro-
Zovala predevs$im zaméstnance jako takové.
Je to navrh, ktery se vraci o 100 az 150 let
zpatky. Neni viibec pfijatelny a neni to
takto mozné vibec nikde v Evropé. Za-
méstnanci by tak pfiSli o velmi dilezité
pravo na obhajobu. V piipadé vypovédi by
se totiz nemohli domahat svého prava
u soudu. (ben)

Vv

V novém roce bude Kovak na této strané pokracovat v tradicnich kiizovkach a serialu

Kovy v mytech a skutecnosti.
Vylusténi z Kovaku &. 41/2005: Spilberk, Helftyn.
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VBLANSKU...

(Dokonceni ze str. 1)

vézali se, Ze zcela zachovaji dlouhodobé zaméstna-
nost. Tady uz bylo kaZdému jasno, Ze se md vSechno ji-
nak, nez mélo byt.

»Nejvice nds mrzi,* komentuje to predsedkyné,
,ze Jet Investment koupil zcela oddluZenou firmu za
pouhych 27 milionii K¢ a béhem piil roku misto roz-
voje vyroby a odbytu dokdzal rozprodat témer
vSechny vyrobni haly véemé strojniho vybaveni,
i ,zdmeckw’ - administrativni budovy, architekto-
nické pamdtky 7 roku 1911. Pro vyrobu zistaly dvé
nejnovéjsi montdzni haly, a to pro vyrobu rezacek
papiru a operacnich i zvérolékaiskych stolkii
v rdmci vyrobniho programu Medical.“ Vyvstava
otdzka, pro¢ firma, kdyZ podle vSeho ziskala prode-
jem vyrobniho aredlu znacné financni prostredky, ne-
zachovala aspoii vyrobou, o kterou je na trhu zajem.
Méla to viak vibec v planu? ,,Pan feditel zakrdtko
vyhldsil, Ze propusti poslednich 70 zaméstnancii na
vyrobé fezacek papiru, kdeito 15 zaméstnancii
z programu Medical si ponechd. JenZe toto jeho tvr-
zeni mélo jepici Zivot, protoZe brzy nato - bylo to pri
osobnim jedndni letos v listopadu - tajuplné dodal,
Ze zachovdni vyrobniho programu Medical viibec
neznamend, ze ziistane v Blansku, a zacalo se pro-
slychat, Ze cely program se md stéhovat do cca
60 km vzddlenych Hustopeci.“ V dob¢ nasi nvstévy
v Blansku jiz tedy vSichni zaméstnanci firmy, vcetné
zaméstnanci podilejicich se na vyrobé Medical, obdr-
zeli jako predvanocni ,,darek” bilou obalku s vypo-
védi k datu 1. listopadu 2005.

30 let jsem u vas slouzila...

To si v téchto adventnich dnech hotce popévuje
Hana Jordénkové. Po maturité na strojni primyslovce
nastoupila do tehdejstho Adastu, prosla za necelych
30 let riznymi hospodafsko-technickymi funkcemi,
a kdyz loni na jafe tehdejsi predseda odborové orga-
nizace predasné odesel ze své funkce, padla volba na
ni a pii hlasovani ziskala 96 procent hlast. S pocitem
uspokojeni mi ozndmila, Ze i kdyZ pfevzala funkci od-
borového predéka v historicky nejhor$im obdobi, zii-
stalo v odborech 57 ¢lenti z celkového poctu 86 za-
méstnanct, a to i véetné managementu a THP.

S touto ¢lenskou oporou v zddech se rozhodla, 7e
nasadi vSechny své vyjednavaci schopnosti i osobni
houzevnatost, aby i v tomto likvidacnim obdobi do-
hodla pro zaméstnance diistojné platové a socidlni
podminky. Do kolektivni smlouvy na rok 2005 se ji po-
dafilo vyjednat tyden dovolené navic, mésicni pfipla-
tek 500 K¢, pokud zaméstnanec necerpal volno na
osobni prekdzky v praci, a 500 az 2000 K¢ mésiéni mo-
tivacni pfiplatek podle osobniho hodnoceni. Diky
piesCastim i rlznym piiplatkim cini mésicni hruby
plat délnikd 16 500 K¢ hrubého.

Nové predsedkyni se rovnéz podafilo vyjednat
110 000 K¢ ro¢né od zaméstnavatele na organizovani
rliznych zdravotnich, rekreacnich ¢i sportovnich
a spolecenskych akef a dalsich 100 000 K¢ na ¢innost
odborové organizace. Jenze v kolektivu firmy je po-
slednich 18 mésict, jak s politovanim v hlase konsta-
tuje Hana Jorddnkovd, tak poklesld spolecenskd na-
lada, Ze pracovnici nemaji vibec chuf na néjaké
rekreace, vylety, turnaje ¢i posezeni ve vinném sklepé,
wtakZe socidlni fond téméF viibec necerpdme,* upo-
zoriiuje. ,,Jedind radost, kterd mi zbyvd pfi odchodu
z této firmy, je prislib nasich odbordri, Ze pokud si
najdou nové zaméstndni s fungujici Z0 0S KOVO,
budou pokracovat ve svém Clenstvi, eventudlné se
prihldsi do mistni organizace p¥i Metodickém praco-
visti OS KOVO v Brné.“ V pristich dnech uz jen
zbyva predsedkyni poskytnout vSem odchazejicim cle-
nim pracovnépravni poradnu, dokoncit likvidaci z4-
vodn{ organizace a zarove se i postarat o své budouct
profesn{ uplatnéni nékde na Blanensku.

Text a snimky (rur)
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PORADNY NA PRANI

Pravni servis

Kdy mohu odmitnout cerpani dovolené?

JUDr. LIBOR KALUS, Metodické pracoviste¢ OS KOVO Praha

1. Ze dne na den nam $éf v dilné oznamil, Ze odpadly néjaké zakazky, a bude proto potieba, abychom si po ¢as tohoto vypadku
v praci vybrali dovolenou. Slo jen o par dni, jenZe se to nikomu nehodilo a bohuZel nam tyto dny dovolené budou chybét béhem
vanocnich svatku. Prislo to ale tak rychle, Ze jsme ani neméli ¢as pfemyslet, zdali po nas zaméstnavatel mize po pravu néco ta-
kového chtit. VSichni jsme pro jistotu vyhovéli. Pokud by se ale situace méla jesté nékdy opakovat, radi bychom do budoucna

vedéli, jak to je - jestli miizeme néco takového odmitnout, nebo ne.

A. D., Trutnov

2. Stravila jsem letos v 1été pét tydnii v zahranici, a vycerpala jsem tak veskerou svou dovolenou. Rozhodné jsem nepoditala s tim,
Ze zamestnavatel pozdéji rozhodne o tom, aby si vSichni zaméstnanci vybrali povinné ¢tyfi dny dovolené mezi vaino¢nimi svatky.
Ti, kterym uz zbylo jen malo dnit dovolené, nebo zadna, coz se tyka pravé i mé, si maji vzit tou dobou neplacené volno. Je toto

v poradku?

K pomérné ¢astym nejasnostem dochazi pfi vy-
birdani dovolené na zotavenou. Neni moZné, aby
zamé&stnavatel nafidil zaméstnanci, aby si vzal do-
volenou s tim, Ze jej nebude nékolik dni potiebo-
vat, pfipadné mu fekl, Ze zitra nastupuje dovole-
- nou. Podle zakoniku prace urcuje dobu dovolené

vyhradné zaméstnavatel, ale ten musi dodrZovat
J urc¢itd pravidla. Napfiklad zaméstnavatel nesmi
naridit dovolenou v dobé, kdy je zaméstnanec v pracovni neschop-
nosti nebo je na vojné, pripadné vykonava civilni sluzbu, nebo za-
méstnankyné je na matefské dovolené. Zakonik prace zaméstnavateli
ukladd povinnost ozndmit zaméstnanci Cerpani dovolené nejméné
14 dni doptedu. Tuto lhGtu lze vyjimecné zkrétit jen v piipadé¢, Ze
s timto rozhodnutim bude souhlasit pfisluind odborova organizace.

Zameéstnavatel mize také cerpani dovolené rozdélit do nékolika
¢asti. Alespon jedna cast dovolené na zotavenou musi trvat alespon
dva tydny vcelku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedo-
hodnou jinak. Zakonik prace dale ukladd zaméstnavateli povinnost
urcit dobu Cerpani dovolené podle planu dovolenych, stanoveného
s pfedchozim souhlasem piislusného odborového organu, aby si za-
meéstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vecelku do konce ka-
lendafniho roku. Pfi stanoveni pldnu dovolenych je nutno pfihlizet
k dkolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.
V piipadé, Ze dojde k tomu, Ze zaméstnavatel zméni zaméstnanci ter-
min dovolené nebo jej z naléhavych divodii z dovolené odvold, je po-
vinen zaméstnanci nahradit $kodu, kterd mu timto rozhodnutim
vznikne.

V dobé véanocnich svatkii a Nového roku dochazi velmi Casto
k problémiim tykajicim se erpdni dovolené na zotavenou. Jednd se

-~
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volenou na zotavenou vycerpanu, aby cerpali neplacené volno. Ta-

E.S., Ceska Tiebova

kovy postup je v rozporu se zdkonem, nebot zaméstnavatel nemiize
nafizovat ¢erpani neplaceného volna.

Pokud zaméstnavatel pocita s tim, Ze v obdobi vanocnich svatki
se pracovat nebude, mél by k této skutecnosti pfihlizet jiz v obdobi
schvalovéni planu dovolenych nebo umoznit zaméstnanctim napra-
covani zafizeného volna mezi svatky. Pokud by tak neucinil, jednalo
by se o prekazku na strané zaméstnavatele, kterou by musel zamést-
nanci proplatit ve vysi primérného vydélku. Je nepfipustné, aby za-
meéstnavatel nutil zaméstnance, ktefi maji vycerpanou dovolenou,
k cerpani dovolené z nového roku na pokryti volnych dnd v pfed-
chézejicim roce, aby nemusel proplacet ndhradu mzdy pro piekdzku
v préci.

V piipadé Cerpéani dovolené v prvnich dnech nového roku je za-
méstnavatel opravnén nafidit dovolenou na zotavenou, i kdyZz za-
méstnanec neodpracoval piislusny pocet dnil nutnych pro vznik na-
roku na dovolenou na zotavenou. UmoZiuje to zdkonik prace
v piipadé, Ze je predpoklad dodate¢ného odpracovani potfebného po-
¢tu dnd. Pokud by zaméstnanec tento predpoklad nesplnil, ma pak za-
méstnavatel v souladu se zdkonem ¢. 1/1992 Sb., 0 mzdé a odméné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku, v platném znéni, strh-
nout zaméstnanci ndhradu za ptfecerpanou dovolenou ze mzdy, a to
bud pfi skonceni pracovniho poméru, nebo na konci kalendafniho
roku.

Konkrétné k dotazum:

1. Dovolenou z vami popsanych diivodii mate pravo odmitnout,
stejné jako dovolenou ozndmenou v kratsi nez 14denni lhité pred je-
jim Cerpanim.

2. Neni to v pofddku. Zaméstnavatel vam musi dat ndhradni préaci,
nebo vam umoznit si nafizené volno napracovat, a pokud ne - propla-
tit vdm toto nafizené volno jako pfekazku na strané zaméstnavatele
s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku.

ZIMA 2005/2006: NABIDKA K REKREACI OD Z0 0S KOVO

Penzion v Jesenikach
(ZO OS KOVO Advanced Plastics Vrbno pod Pradédem)
Nabizime volnou kapacitu v penzionu Iris v Karlovicich u Vrbna
pod Pradédem, na zimni i letni pobyty rodin, $koly v pfirodé, sportovni
soustfedéni, Skoleni apod.

Oprava inzerenta z ¢. 41

Kapacita: zimni 60 mist, letni 90 mist.

Cena: k 5. 12. 2005 290 K¢&/plna penze, déti 3 - 10 let sleva 30 pro-
cent, do 3 let 100 K¢&/pobyt. Pro organizované skupiny, Skoly v pfirodé
apod. jsou ceny smluvni se slevou.

Kontakt: dalsi informace na tel.: 603 262 243,777 111 438.

V nabidce rekreace v hotelu Engadin (patticim ZO OS KOVO Zelezérny Hradek), kterd byla uveiejnéna v Kovaku ¢&. 41 (Zima 2005/2006),
poskytl inzerent redakci omylem chybny cenovy tdaj. Jedna se o ubytovani typu turistik (socidlni zafizeni spole¢né na patie), kde cena (misto

uvedenych 640 K¢ osoba/den) spravné ¢ini 475 K¢ osoba/den. Inzerent se ¢tenarim Kovaku omlouva.

(red.)
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VYHLEDY EVROPSKEHO AUTOPRUMYSLU
Stanovisko Evropske federace kovaku k CARS 21

Komise CARS 21 byla zalozena pocatkem tohoto roku za ticelem posileni automobilového prumyslu v Evropské unii a je slo-
Zena ze zastupca prumyslu, odboru, vlad ¢lenskych zemi EU, Evropského parlamentu a Evropské komise. (Podrobnosti uvadél
clanek B. Witwera Pozvedne se evropsky autoprumysl? v Kovaku ¢. 39.) Evropska federace kovaka (EMF) pfijala k poslani
CARS 21 nasledujici stanovisko, z néhoz B. Witwer, zastupce OS KOVO v sektorovém vyboru EMF pro automobilovy prumysl

a piedseda ZO OS KOVO Brano Hradec nad Moravici, uskutecnil podstatny vytah.

Evropsky automobilovy trh je ve svété nejvetsi. Zapadni Ev-
ropa, véetné novych clenskych statli EU, md 30procentni podil na
globaln{ produkci aut. OvSem saturované trhy, zejména v z4-
padni Evrop€, znamenaji, Ze budoucf rist nebude tak robustn
jako na novych slibnych trzich v Asii. Navic evropsky automobi-
lovy primysl celi nékterym nepiiznivym vyzvam. Cely fetézec
pfidané hodnoty - od vyrobcli po dodavatele, poskytovatele slu-
7eb a dokonce dealery - je pod tlakem a musi reagovat. ZvySend
globdlni konkurence s nadkapacitami, vys§f tlak na ndklady a ostfejsi rivalita v oblasti
inovact, vysoko plujici ceny surovin, rostoucf tlak na néklady v fetézci pfidané hodnoty
zejména na dodavatele, tlak na zaméstnance ve smyslu relokace a obrovské strukturdlni
posuny mezi konecnymi vyrobci a dodavateli maji dopad na celkové prostredi, ve kterém
se evropsky automobilovy primysl rozviji. To vSe miZze vystit v to, Ze piileZitosti ristu
nebudou vyuzity, hybny moment pro inovace bude ztracen, a tim bude spustén negativni
trend zaméstnanosti v Evropé. Z tohoto diivodu naléhavé potebujeme regulacni poli-
ticky rdmec, ktery tvoif lepsi rimcové podminky pro automobilovy primysl a také zlepsi
vyhledy zaméstnanosti.

Automobilovy priimysl v Evropé je sektorem s nesmfrnym ekonomickym a socidlnim
vyjznamem, zaméstndvd 2,1 milionu pracujicich ve svych zékladnich sektorech. Pokud by-
chom viak zapocitali i nepiimé sektory, ukdzalo by se, Ze vice nez 12 miliéni lidi z4visi na
automobilovém primyslu (zdroj Eurostat). Tito pracujici v jednotlivych vyrobnich loka-
cich pottebuji dalsi vyhled pro své podniky a sva pracovni mista.

Co potiebujeme, je novy typ primyslové politiky, zaméteny na efektivnéjsi regulaci
ristu, inovaci a zaméstnanosti.

K podpofe vicedroviiového hractho pole v rozsitené Evropské unii potfebujeme vy-
tvofit férovou konkurenci v rozsifené Evropé, prosazovat zacileny infrastrukturni
a regiondlni rozvoj v novych clenskych statech. Ovsem nesmi zde existovat nerovnovaha
mezi socidlni a primyslovou politikou vydstujici v ohromné relokace pracovnich mist
nebo negativni spiralu v piijmech a pracovnich podminkach v EU. EU mus{ uspotadat da-
fiovou situaci tak, aby zabranila neférové fiskdlni konkurenci. Déle je nutné legislativu re-
levantni pro automobilovy primysl usporddat integrovanym piistupem tak, abychom se
vyhnuli deformaci konkurence. Legislativu upravujici pomoc je tfeba zpfisnit a ndsledné
implementovat tak, abychom se vyhnuli tomu, Ze n¢které zdvody obdrZi nefér dotace.
Strukturdlni pomoc EU v souladu s korespondujici primyslovou politikou je tieba za-

(red.)

méfit na podporu rozvoje novych clenskych statd a na zachovani a podporu rozvoje téch
automobilovych struktur, které jiz existuji v tradi¢nich sektorech primyslu.

Podle studie FAST 2015, kterou vypracoval Mercer a Fraunhofer Institute, se evrop-
sky automobilovy priimysl stane globalnim motorem rlistu a zejména v dodavatelském
primyslu ma potencial posileni zaméstnanosti o 60 procent do roku 2015. Uspéjeme a vy-
uzijeme tento potencidl vsak pouze tehdy, pokud budou zvySeny nutné investicni fondy.
Podle této studie raketové stoupd nutnost investic a do roku 2015 se zdvojndsob - trend,
ktery bude mit mnoho podnikid potiZe naplnit. Mali a stfedni automobilovi dodavatelé
a zejména obecny nedostatek kapitalu pro zachovéni tohoto tempa investic jsou restrik-
tivné ohroZeny bankami.

Unikdtn{ prodejni body evropského automobilového primyslu, véetné regionalnich
a transnaciondlnich uskupenf - tzv. ,klastrii pfidané hodnoty“, se py$ni nékterymi vyni-
kajicimi priklady spolupraci mezi vyrobei, dodavateli, strojirenskymi sluzbami a universi-
tami. Tyto klastry pfidané hodnoty negeneruji pouze vyznamné synergie, ale také skladaji
dohromady dovednosti, coZ je ¢ini pomérné odolnymi viici relokaci, a tfim garantujf dlou-
hodoba pracovni mista v pfislusnych regionech.

Debaty CARS 21 by mély vést k piijeti pfistupd, které zahrnou nésledujici principy -
kazda regulace musi mit nejen socidlni, ekologické a ekonomické vyuziti, ale musf také
pomahat zlepsit situaci v zaméstnanosti a socidlni podminky, v kazdé diskusi o legislativ-
nich opatfenich museji byt zapojeni hlavni aktéfi pocdtecnich fazi a primdrnim cilem
téchto diskusi o tom, které priority prosazovat, nebo o moznych alternativéch a ddsled-
cich must byt dosazeni konsensu v dostate¢ném predstihu.

Skupina CARS 21 by méla diskutovat existujici a anticipovanou legislativu relevantni
pro automobilovy sektor a provéfit vzdjemnou kompatibilitu riznych ndstroji. Tento
proces by mél vést k formulaci ndvrhi pro legislativni proces a mohl by zahrnovat névrhy
tykajici se revize specifickych direktiv. To plati zejména pro oblasti dopravni bezpecnosti
a zivotniho prostiedi za tcelem urychlit vyvazend ,,ocekdvani uZitecnosti* pro Zivotni
prostiedi, konkurenceschopnost, inovacni hybnost a zaméstnanost.

Cilem evropské automobilové politiky mus byt rozvijen{ dlouhodobého udrzitelného
evropského konsensudlntho modelu, ktery bude utvafen jasnou rovnovéhou mezi kon-
kurenceschopnosti a socidlni a ekologickou odpovédnosti. Zasadni konsensus tohoto
typu musi kombinovat inovacni a konkurenceschopné kapacity na strané jedné a cile roz-
voje zaméstnanosti a vysokych socidlnich a ekologickych standardd na strané druhé. To
by mélo byt voditkem pro iniciativu CARS 21 v dlouhodobém zaméfeni.

PRAVNI NOVINKY - LISTOPAD 2005

JUDr. VILEM PERINA, Metodické pracovisté OS KOVO Usti nad Labem

Cistka 151

* Zikon ¢ 436/2005 Sb. - tpIné znéni zdkona ¢. 143/2001 Sb.,
o ochrané hospoddfské soutéze a 0 zméné nékterych zdkond, jak
vyplyvd z pozdéjsich zmén.

Castka 153

* Zikon ¢. 440/2005 Sb. - tpIné znéni zdkona ¢. 116/1990 Sb.,
0 ndjmu a podndjmu nebytovych prostor, jak vyplyva z pozdéj-
Sich zmén.

Castka 155

* Zdkon ¢ 444/2005 Sb., kterym se méni zdkon €. 531/1990 Sb., o Gzemnich financnich
orgénech, ve znéni pozdgjsich predpisti, a 0 zméné nékterych dalsich zdkond. Uinnost 1.
1.2006, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodd 18,22,23 a 25, ¢l. VI, ¢l. X, ¢l. XLII bodd 2 az 5,
¢l LXT a ¢l. LXIL Ustanoven ¢l. I bodd 18,23 a 25 a ¢l. XLII bodi 3 a 4 nabyvaji tcinosti
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dnem 1. 1. 2007. Ustanoveni ¢l. I bodu 22, ¢l. VI, ¢l. X, ¢l. XLII bodd 2 a 5, ¢l. LXI a ¢l.
LXII nabyvaji d¢innosti 11. 11. 2005.

Castka 156

* Vyhldska ¢. 447/2005 Sb., kterou se stanovi vySe nékladti na ubytovéni, stravovani
a prepravu po tzemi Ceské republiky cizince zajisténého za téelem spravniho vyhosténi.
Utinnosti nabyva vyhlagka dnem nabyti ti¢innosti zakona ¢. 428/2003 Sb., kterym se méni
zékon ¢.326/1999 Sb., 0 pobytu cizincdi na Gzemf{ Ceské republiky.

Castka 159

* Vyhldska ¢ 456/2005 Sb., kterou se stanovi seznam Katastralnich Gzem s priraze-
nymi primérnymi zékladnimi cenami zemédélskych pozemki. Ucinnost 1. 1. 2006.

Castka 163

* Narizeni vlddy CR & 465/2005 Sb., vydané na zakladg zmocnéni uvedeného v zikong
o podpofe vystavby druzstevnich bytd. Ucinnost 1. 1. 2006.
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JAKA BUDE DUCHODOVA REFORMA? (VIIL)

Duchodovy systém jako soucast verejnych financi

JUDr. ZDENEK HAJEK, poradce CMKOS pro socialni zabezpedeni

V poslednich dvou ¢astech serialu o dichodové reformé se vénujeme - po tom, co jsme se v piedchozich ¢astech seznamili s na-
vrhy duchodovych modelu jednotlivych politickych parlamentnich stran a s analyzou téchto variant provedenych ,,Bezdékovou
komisi‘‘ - nazorum tohoto tymu na obecnou problematiku, jak ji vyjadrila ve své ,,zavérecné zpravé.

Zvysit duchodovy vék

Prodluzujici se dobé doziti lze podle Bezd&ka celit riis-
tem vékové hranice pro odchod do dichodu. Jeding setr-
valy postupny riist vékové hranice mize podle ného zvysit
udrzitelnost jak DB, tak i DC ddchodovych systémd (DB
= davkové definované systémy - vyse diichodu je v zdsadé
dopfedu zndma, respektive se da spocitat, DC = piispév-
kove definované systémy - zndma jen dopfedu fakticky jen vySe piispévku, re-
spektive pojistného na diichodové pojisténi). Starnuti populace v CR bude dle
demografickych piedpokladd velmi vyrazné. Trvale rostouci nadéje doziti (tzv.
stfedni délka Zivota, kterého by se mél podle pfedpokladu vyvoje Gmrtnostnich
tabulek dozit piislusnik generace narozené v pfislusném kalendafnim roce) po-
vede podle Bezdeka ke znaénému narastu poctu starsich osob. Zavéreénd zprava
varuje, Ze to zpusobi v podminkach stagnace (dalSiho nezvySovani) véku od-
chodu do diichodu bud rist deficitu (v DB systému), nebo pokles iirovné (vyse)
nové pfiznavanych duchodi (v DC systému). Jedina dlouhodobé icinna obrana
ddchodového systému pred neudrzitelnym deficitem nebo vyraznym poklesem
ndhradového poméru (relace primérného starobniho dichodu k primérné
hrubé mzdé) spocivd podle této ,.komise“ v permanentnim (stalém) prizpisobo-
vani véku pro odchod do diichodu ménici se nadéji doZiti.

V zavéreéné zpravé se uvadi, ze pfitom ani ,razantni zvySovani duchodo-
vého véku nesniZi celkovou dobu pobirani starobniho duchodu. Viechny poli-
tické strany, jak bylo ukdzdno v predchozich ¢astech serilu, pocitaji s dalsim po-
stupnym zvySovanim diichodového véku, ale pouze ODS predpoklada v reakci
na zvySujici se dobu doZiti permanentni (staly) rust dichodového véku. [ ptes
zvysen{ dichodového véku podle této varianty na konci stoleti az na cca 71 let se
podle provedenych vypocti zvysi celkova doba pobirdni starobniho diichodu
v priméru u muzd z dnesnich 19 let na vice nez 22 let a u Zen na vice nez 27 let.

Nizka stavajici statutdrni vékova hranice u Zen v kombinaci s relativné vyso-
kou primérnou dobou doziti vede k mimotddné dlouhé dobé, kterou zeny v prii-
méru stravi v diichodu. Zvyhodnéni Zen z hlediska délky pobirani starobniho du-
chodu zistane podle ,,Bezdékovy komise i po vyrovnani statutarnich vékovych
hranic pro obé pohlavi (po uvazovaném sjednoceni diichodového véku Zen bez
ohledu na pocet vychovanych déti). Podle provedenych vypocti i pii nejvyssim
zvysen{ diichodového veku dle scéndie ODS prevysi nejkratsi doba pobirani di-
chodu u Zen (23,5 let kolem roku 2040) nejdelsi dobu pobirani diichodu u muzi
(22,2 roku v roce 2100).

»Bezdekova komise* se v této Casti zpravy zabyva i tim, Ze ,,zvySovéni dicho-
dového véku byva obcas nespravng interpretovano®. Podle ni je tieba fici, Ze zvy-
seni duchodového véku se nijak nedotkne osob starSich cca 50 let, u nichz je vy-
voj vékové hranice nastaven jiz stavajici legislativou. Také dopad na tranzitivni
generace (generace, jichz by se zména diichodového systému v urcitém rozsahu
z hlediska vypoctu vyse diichodu jiZ tykala), které se dnes nachazeji na trhu préce,
by byl podle analyzy omezeny. Napiiklad u generace narozené v roce 1970 by byl
dichodovy vek - pfi varianté ODS zvysit diichodovy vék na konci stoleti az na
71 let - necelych 66 let pro muze a 65 let pro zeny. Vékova hranice 71 let v modelu
diichodového systému ODS by se podle ,,Bezdekovy komise* tykala aZ generaci
narozenych po roce 2028, tedy déti narozenych nejdfive za vice nez 20 let.

Fungujici trh prace vyznamné pomaha diichodovému systému

Efektivni a pruzny trh prace muze zvysit miru participace ekonomicky aktiv-
nich generaci na financovani diichodového systému.

Ve sttednim véku (30 - 55 let) je jiz dnes mira Gcasti téchto osob na financo-
véni systému Ucasti na trhu prace dosti vysokd. U mladsich generaci Ize ptedpo-

kladat pokles jejich dcasti v souvislosti s riistem poptévky po vyssich forméch
studia. Mnohem vyssi potencidl pro zlepSent finanéni i socidln{ udrZzitelnosti dd-
chodového systému je dle ,,Bezdékovy komise® skryt v pracovni aktivité starsich
osob, zejména pak osob blizko vékové hranice pro odchod do dichodu. Efek-
tivni trh prace nabizejici dostatek pracovnich prileZitosti pro starsi osoby vytvori
vhodné podminky pro zvySeni ekonomické aktivity starSich ob¢anu.

Bez fungujictho trhu prace nemusi byt proces postupného zvy$ovani dlicho-
dového véku ekonomicky tcinny. Jak konstatuje zdvérecna zprava, ,,je zfetelné,
Ze ani v pripadé razantniho zvySovani vékové hranice na cca 71 let na konci to-
hoto stoleti nedojde vzhledem k demografickému vyvoji k ristu poctu ekono-
micky aktivnich osob nad stdvajici hodnoty. Rlist vékové hranice podle ,,Bezd¢-
kovy komise* pouze docasné kompenzuje demografické faktory. Pokud by vék
pro odchod do diichodu dlouhodobé ziistal na drovni nastavené nynéjsi legisla-
tivou (tj. 63 let pro muze a 59 - 63 let pro Zeny), dochazelo by vlivem starnuti po-
pulace k vyraznému sniZeni pracovni sily.

Zlepseni fungovani trhu prace a zvySeni moznosti uplatnéni starsich obcand
je podle ,,Bezdekovy komise® nezbytné. I kdyz pii zvySeni diichodového véku je
nutné pocitat se zvySenim poctu invalidnich dicchodeni, model predpoklada, 7e
zvySeni diichodového véku bude ekonomicky dcinné a zvysi miru participace
obyvatelstva na trhu préace.

Predpokladem je ucinna politika zaméstnanosti starSich osob. Riziko neza-
méstnanosti se tyka predevsim pravé jich. Je nezbytné, aby byla pfijata takovd
opatfent, kterd povedou ke zpruznéni a zefektivnéni trhu préce s pozitivnim do-
padem zejména na zaméstnavatelnost starsich obcand.

Ufinancovani systému a socialni udrzitelnost

V diichodovém systému existuje vzdy pnuti mezi jeho financni a socialni udr-
Zitelnosti. VZdy jsou v ném obsaZeny rozporné tendence. Z individualniho hle-
diska je cilem co nejvyssi poskytovany dichod, z ekonomického pohledu dlou-
hodoba finanéni udrzitelnost dichodového systému. Oba tyto cile se podle
Bezdéka do jisté miry vylucuji a nelze v maximdlni mire naplnit oba soucasné.

V situaci, kdy je dichodovy systém vystaven nepfiznivému demografickému
vyvoji, se protichlidnost téchto cilli stavd jesté zietelnéjsi. Soucasna wroven cel-
kového nahradového poméru mize byt zachovana za cenu vyrazného rustu vy-
dajii na diichody a nésledného propadu diichodového systému do vyrazného de-
ficitu. Ma-li byt podle Bezdéka zachovana financni stabilita dichodového
systému, musi se sniZit relativni vyse vyplacenych dichodu, popfipadé omezit
pocet osob, kterym se vyplaceji. Vysledky analyz od nékterych politickych stran
tento vztah ndzorné dokumentuji v ocekdvaném vyrazném snizeni ndhradového
poméru.

Vydava Ceska republika na diichody hodné, nebo malo?

Bezdek v ,zévéreéné zpravé® uvadi, Ze ,Ceska droven vydaji na dichody
neni ve srovnani s EU nizka®. A to i pfesto, ze vydaje povinného diichodového
systému dosahuji v CR 8 % HDP, zatimeo v Evropské unii na diichody jde v pri-
méru pres 11 % HDP.

Bezdék polemizuje s nazorem, ktery Casto zazniva, totiz ze stavajici droven
vydajii na dichody v CR je nizk, a existuje tudfZ prostor k vyraznému ristu
téchto vydaji. Dle ného nelze vydaje na diichody v CR s hodnotami v EU srov-
navat. Existuji minimalné tii zdvazné rozdily. Zaprvé objem nahrad poskytova-
nych zaméstnancﬁm (mzdy a platy a povinné pojistné placené zaméstnavatelem)
demograficky vyrazné mladsi nez populace ystarych* clenskych zemi EU. A za-
tieti na rozdil od diichodovych systémi v EU se v CR starobni diichody fakticky
nezdanuji (zdariuji se pouze v pfipad¢, Ze v kalendainim roce ptevysi dichod dd-

s
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chodce celkové castku stanovenou predpisy - v roce 2004 144 000 K¢ a v roce
2005 162 000 K¢&; poéet osob, jejichz diichody podléhaji zdanént, je tak v CR mi-
nimalnf).

Ceska republika dle zpravy dosahuje v soucasnosti velmi nizkého podilu sta-
rych osob na aktivni populaci a rychlost starnuti populace bude v CR v budouc-
nosti jedna z nejvyssich ve vyspélych zemich. Zatim ma CR na rozdil od EU de-
mograficky stale jesté velmi mladou populaci. I tento faktor snizuje vydajovou
narocnost ceského dichodového systému.

V zemich EU je podle ,,Bezdékovy komise“ bézné, Ze pojistné je odecitatel-
nou polozkou od zdkladu dané z ptijmu, avsak vyplaceny diichod podiéha zda-
néni. Na bazi expertniho odhadu Ize stanovit, Ze pokud by vyplacené dichody
v CR mély podléhat dani z ptfjmu fyzickjch osob a vlada by chtéla zachovat je-
jich primérnou Cistou vysi nezménénou (tj. zvysit praimérny dichod o primér-
nou z ného zaplacenou dar), vyzddalo by si toto opatfeni navyseni vydaji di-
chodového systému alesponi 0 0,5 % HDP rocné.

Jednou z moznosti jak bojovat s ocekavanymi deficity duchodového systému
je podle Bezdéka posilovani jeho prijmové strany. Konkrétné je mozno uvazovat
jak o faktickém zvySeni dani (zvySeni nepfimych dani, zvySeni pojistné sazby
apod.), tak i o presmérovani casti dnesniho danového vynosu do piijmu dicho-
dového systému (pievod zbytku pojistné sazby politiky zaméstnanosti na dicho-
dové pojiSténi, jak s tim varianty nékterych politickych parlamentnich stran, na-
piiklad CSSD a KSCM, pocitaji, a pevod &4sti inkasa nepifmych danf do zdrojt
diichodového systému, jak s tim poéita KSCM). Ani jeden z téchto zpiisobit
podle ,,Bezdékovy komise* viak skute¢né mefesi odvraceni deficitnich tlaku
v dlichodovém systému. Pfevod ¢ésti dnes existujictho danového inkasa do du-
chodového systému sice pomize zlepsit saldo diichodového systému, avSak ne-
dojde ke zlepSeni hospodateni celych verejnych rozpocti, jejichz soucdsti statni
dichodovy systém je. Deficitni tendence se pouze piesouvaji z dichodového
systému do ostatnich sloZek statniho rozpoc¢tu. Bud dojde k riistu vetejného za-
dluzeni, nebo se musi fakticky zvysit dané.

Zvyseni celkové miry zdanéni je podle ,,Bezdékovy komise* korektné;jsi po-
stup.

V souvislosti s tim je tfeba zvazit, zda maji byt dichody financovany jen po-
jistnym, zejména v situaci silné soliddrniho statntho diichodového systému. Na-
bizi se moznost sniZeni pojistného (a tudiZ i celkového zdanéni prace), které by
bylo kompenzovano zvySenim jinych dani (naptiklad neptimych).

Na posileni zasluhovosti ve statnim pili¥i neni prostor

Zvyseni dichoda pro vySe piijmové obcany povede k deficitim dichodo-
vého systému. Jednim z poznatki ziskanych z analyzy zadanych variant dicho-
dové reformy je skutecnost, ze na posileni zasluhovosti stdtniho diichodového
systému neni dostatecny prostor. Opatieni zvysujici relativné diichod vyse pij-
movym jedinctim by vedla podle Bezd€ka k dramatickému riistu vydaji dticho-
dového systému, a tudiZ k prohloubeni jiz tak silnych tendenci k deficitim, nebo
k relativnimu poklesu ddchodu u pifjmové podprimérnych jedinct.

Alternativni (dal$i) moznosti je financovani relativniho zvy$eni nahradového
poméru. Tedy pfijmout takovd opatieni, ktera relativné snizi vysi nové pfizna-
nych diichodii pro podprimémé piijmové osoby. Varianta CSSD (pfechod na
NDC systém s garantovanym minimalnim dichodem) tato opatfeni zavadi systé-
mové. Varianta US-DEU (kombinovany systém) by dosahla sniZeni pifjmové re-
distribuce (pferozdéleni penéz mezi jedinci) zachovanim stavajictho ddvkového
systému pii vyznamné zméné redukcnich hranic pro zjisfovani vydélku pro vy-
pocet dichodu.

Zasluhovost ve statnim pilifi jde podle ,,Bezdékovy komise* na iikor socialni
udrzitelnosti dichodového systému. Vysledkem posileni zdsluhovosti statniho
diichodového pilife je vyrazny vzestup poctu starobnich duchodcu, jejichz di-
chod se bude nachazet pod hranici chudoby. V ptipadé¢ kombinovaného systému
se dlouhodobé jednd o cca 40 % z kazdoro¢né nové pfiznanych starobnich di-
chodid. U NDC piesahuje v dlouhém obdobi tento podil dokonce 60 % (vypocty
v8ak pozdéji byly upraveny na zékladé zménénych zadani). Snizeni miry redi-
stribuce ve statnim diichodovém systému je tudiz dosazeno pouze za cenu vy-
razného oslabenti socidln{ udrZitelnosti dichodového systému.

Nepujde-li se podle Bezdéka cestou dostatecné rychlého zvySovani vékové
hranice pro odchod do diichodu, nelze dosahnout financni stability systému ji-
nak nez prostiednictvim dalsiho posileni prijmové redistribuce a nadmérné me-
zigeneracni solidarity. To vyvola negativni sekunddrni efekty na trhu prace, ze-
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jména z hlediska ochoty pojisténcu platit relativné vysoké pojistné do systému,
ktery bude stale méné zasluhovy. Bezd€k vyjadiuje obavy, Ze kazdym posilenim
piijmové redistribuce a mezigeneracni solidarity poroste motivace pro stéle vétsi
¢ast populace vyhnout se placeni pojistného.

Diichodova reforma by neméla ,,cilit* celkovy nahradovy pomér

V dalsi ¢asti se zdvérecnd zprava zabyvé otdzkou hodnoceni diichodovych
modeld z hlediska ndhradového poméru. Analyza citlivosti provedend ,,Bezdé-
kovou komisi“ demonstrovala nedostatky celkového nahradového poméru pro
hodnoceni diichodového systému. Vyvoj tohoto ukazatele je dle Bezd¢ka zavisly
mj. i na velicinach, které jsou mimo pfimou kontrolu diichodového systému. Jde
naptiklad o vyvoj primérné mzdy (je-li valorizace diichodu niZsi nez mzdova),
poptévku ob¢anti po odchodu do pred¢asného diichodu, strukturu populace (re-
spektive stifdani silnych a slabych generaci) atd. Kromé toho je celkovy nahra-
dovy pomér ovliviiovan stejnym parametrem rizn€ v kratkém a dlouhém ob-
dobi. Pfikladem mize byt vliv zvy$ovani dichodového véku. Kratkodobé snizuje
celkovy nahradovy pomér (oddali se vyplaty diichodit), dlouhodobé naopak zvy-
Suje (pfi prodlouZeni dichodového véku se zvySuje pocet odpracovanych let,
které se zhodnocuji pro diichod). Celkovy ndhradovy pomér je tudiz ukazatelem,
na jehoZ vy$i ma vliv fada exogennich (vné&jsich) prvkd dichodového systému,
a neni vhodnou optikou pro hodnocen{ kvality diichodového systému ¢i jeho re-
formy.

Reforma musi pamatovat také na nestarobni dichody

Na zavér své zpravy se ,,Bezdékova komise“ zabyva i nestarobnimi dichody,
kdyz upozoriiuje, Ze jejich vjznam neni zanedbatelny. Nestarobni dichody (in-
validni, vdovské/vdovecké) predstavuji témér 30 % vydaju celého dichodového
systému.

Nejvétsi cast nestarobnich diichodd piedstavuji dichody invalidni. V soucas-
nosti je primérny plny invalidni ddchod prakticky stejné vysoky jako primérny
starobni dlichod. Mezi diichody vzniknou zménou pifjmové redistribuce z hle-
diska jejich vyse znaéné rozdily. Snizeni vySe starobnich dichodii zejména u niz-
koprijmovych jedinci bude motivovat poptavku po invalidnich duchodech, které
se mohou stdt nahrazkou nizkych pted¢asnych nebo fadnych (obecnych) starob-
nich dichodll. Z analyzovanych variant reformy se toto riziko tyka zejména va-
rianty ODS. V roce 2050 by podle provedené analyzy této varianty primérny
plny invalidni dichod dosahl témér 165 % hodnoty primérného starobniho du-
chodu a v roce 2100 by relace ¢inila 175 %. Caste¢né se toto riziko tyka také va-
rianty KSCM, kde by primérny plny invalidni déichod dlouhodobé &inil pres
106 % primérného starobniho diichodu.

Je viak tieba si uvédomit, 7e vyrazn€jsi snizeni invalidnich dichodu muze byt
socialné nednosné. Kdyz tipravy vyse invalidntho dichodu (sniZovéni jeho vyse)
vyznamné sniz{ jeho droven viici starobnimu ddichodu, hrozi, Ze Zivotni Groven
invalidnich osob nebude dostatecné kryta invalidnimi diichody. Tyto osoby se tak
stanou zavislymi i na socialnich davkach hrazenych z jinych casti statniho rozpo-
Ctu, ¢im7 se presune st ,,dichodového* problému mimo diichodovy systém, ale
nevyfesi se.

Ze zadanych variant toto riziko miize nastat zejména u varianty US-DEU
a CSSD. V piipadé US-DEU bude v roce 2050 &init prim&rny plny invalidni dé-
chod necelych 84 % primérného starobniho dichodu (87 % v piipad¢ varianty
CSSD). V roce 2100 pak relace ve varianté US-DEU bude ¢init cca 81 % (nece-
Iych 91 % v pifpadé varianty CSSD).

Timto ptehledem koncime seridl vénovany dichodové reformé, pokud jde
o varianty jednotlivych politickych parlamentnich stran ke zptisobu feseni sou-
casnych problémt ¢eského diichodového systému a k zajisténi jeho dlouhodobé
financni stability a pfiméfenych dtichodd, jak je analyzovala ,Bezdékova ko-
mise” a jak jsou soucdsti jeji zavérecné zpravy.

Tim viak informace Kovaka o diichodové reformé (a viibec jiz ne samotna
o pripravované dohod¢ politickych parlamentnich stran o parametrickych zmé-
nach diichodového systému, které by strany rady realizovaly jesté do voleb do
Parlamentu CR na jafe pifsttho roku. Tato dohoda piedb&zné uzavien jiz v zaii
zatim pro vzniklé mezistranické rozpory podepsdna nebyla. Soucasné s informact
o nf ptineseme stanovisko CMKOS k dal§im zaméréim realizace diichodové re-
formy.

(Dokoncent seridlu)



