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Dédku blaznivej! KaZdej chce pod stromecek néco
hodnotnyho, ale ty si prejes novou viadu...

PRISTI ROK BUDE ROZHODUJICI

SVATECNI SLOVO PREDSEDY SVAZU

Presné pred rokem jsem na tomto misté dékoval
vdm vsem, kter/ Jste prijeli a dali tak o sobé mo-
. hutné védét na praZské de-
monstraci 26. 11. 2005, kte-
rou odbory usporddaly na
podporu nového zdkoniku
prdce. Rok se mezitim seSel
S rokem a tato pro zamést-
nance tak zdsadni norma
jeste stdle neni zcela vybojo-
vdna. Pokusy jak se ji zbavit,
nebo ji aspori odsunout - po-
kud mozno ,,ad acta” -, bohu-
Zel stdle jesté pokracuji.
V soucasné dobé, jak jisté vite, se titoky na zdakonik
prdce vedou na pldé parlamentu a Cekd se na ver-
dikt dstavniho soudu. Pres to prese vSechno se zdd
jiz velmi pravdépodobné, Ze zdkonik zacne od No-
vého roku platit.
Pro odbory to bude znamenat jen jednu vyhranou
bitvu, nikoliv celou vélku. Snahy omezit prdva a po-
staveni zaméstnanci(i budou zcela urcité ndsledovat
i v roce 2007. Nakonec i samotny novy zdkonik
prdce nds bude v kolektivnim vyjedndvani stavét

Josef Stredula

(Pokracovdni na str. 3)

Pristi cislo vyjde 12. ledna
2007.

1 Krasné proziti vanocnich
s svatkll a Sfastny novy rok
preji redakce a redakéni
rada Casopisu Kovak.

Z 26 000 zaméstnanct Skody Auto je jich pFes 18 000 odborové orgamzovanych

CLOVEK SE VE SKODOVCE NESMI ZTRATIT

Rozhovor s pedsedou odhort v mladoboleslavske automobilee

V koncernu Volkswagen probihaji vyrazné zmény. O nich a o jejich pfipadném do-
padu na zaméstnance Skody Auto rozmlouval Kovik s predsedou zakladni organi-
zace OS KOVO ve Skodé Auto Jaroslavem Povsikem.

Ve Volkswagenu se
prodlouZi pracovni tyden
bez zvySeni mezd, maji se
rusit pracovni mista a je
zména na postu predsedy
predstavenstva Jak se tyto
zmeny mohou dotknout
zaméstmanci Skody Auto?

Ten program, ktery byl
ve Volkswagenu dohod-
nut, je podstatné komplex-
néjsi, nez jak psala média.
Obsahuje mimo jiné vysoké odchodné a od-
stupné zaméstnanclim, jejichZ mista se rusi.
Také rozlozeni pracovni doby nebude tak, jak
se psalo, ale v kazdém ptipadé dojde ke sni-
Zeni mezd o 20 procent. Zaméstnanci stavaji-
citho pfedsedu predstavenstva podporovali,
protoZe prosazoval pro n¢ inosny kompromis
tykajici se dohody 0 zaméstnanosti.

Oficidlné feceno si myslim, Ze se tyto
zmény zaméstnanct Skody Auto nedotknou.
Faktem ale je, Ze management nyni urcité
velmi zpozorni a nebude chtit délat ,,mékké*
kroky. S tim budeme mit starosti. Vefejné se
ale bude deklarovat, Ze se nés to nijak nedo-
tkne. V posledni dobé se diskutuje, Ze odejde
pan Bernard, $éf vyroby VW, ktery je zodpo-

Jaroslav Povsik

védny za znatku VW a Skoda, a toto uz by ur-
¢ité znamenalo zmény pro Skodu.

Jak se vam vyjedndvd s Martinem Jah-
nem, ¢lenem predstavenstva zodpovédnym za
oblast personalistiky? MiiZete ho srovnat
s jeho predchiidci?

Jesté jsme s nim neméli velké kolektivni
vyjedndvéni. Dojedndvali jsme s nim bonus,
a to bylo velmi obtizné. Projevil se jako so6-
lista, uz jsme chtéli na podporu nasich poza-
davkt zastavit praci. Méli jsme pro jeho cho-
vani do ur¢ité miry pochopeni. On nemohl
zacit s ,,mékkymi“ kroky, ale musel si vytvofit
prostor vici vedeni koncernu VW a Skoda,
aby prokézal, ze umi kolektivné vyjednavat.
A to skoro skoncilo stdvkou. Momentélné
pred nami je smlouva o pracovni dobé a soci-
alnich ndkladech. Od Nového roku nés ceka
jednani o tarifech, které odhadujeme na delsi
dobu. Ptijde ur¢ité o tvrdd jednani. Jahn je ma-
nazer nového mysleni. Urcité je na ném znat
pobyt v Americe. Tak je jasné, Ze je na druhé
strané, na strané¢ managementu a akcionari.
A pro né musi udélat vysledek. Podle mne
patii mezi manazery, ktefi si neuvédomuji, Ze
kdyz oni skon¢i na takové pozici, jakou ma on,

(Pokracovdni na str. 2)
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ING, HLAVNI PARTNER V POSKYTOVANI
FINANCNICH PRODUKTU - OPRAVA A DOPLNEN

Vazeni clenové OS KOVO,

jsme velmi radi, Ze vas oslovila nase nabidka
a jiz mnozi z vas se dotazovali na moznosti vyuziti
spoluprace ING s OS KOVO. Protoze ne vsichni
z vas maji pristup k internetu, zvefejiiujeme také
na strankach vaseho casopisu Kovak kontakty na
poradce, ktefi jsou pfimo urceni pro ¢leny OS
KOVO.

Zaroven se musime omluvit za nedopatient,
které jsme v tabulce naseho predchoziho ¢ldnku
otiskli. Dérek, ktery ¢len obdrzi v piipadé¢ pre-
vodu nebo uzavfeni smlouvy o penzijnim pfipo-
jisténi, bude darovén spole¢nosti ING. Také po-
zornost, se kterou jste Cetli naSi nabidku
a upozornili jste nds na naSe pochybeni, nds pre-
svédcila, Ze jsme spolecné s vedenim OS KOVO
vysli sprdvnou cestou. Vase podnéty a pfipominky
vzdy jsou vitany.

Opravena verze tabulky

Otiskujeme tedy opravenou verzi tabulky: Zvy-
hodnéni pro ¢leny OS KOVO a jejich rodinné pii-
slusniky (dalsi vyhody jsou popsany v Koviku
¢.38). Nabidka platf od 1. 11. 2006.

Zvyhodnéni pro cleny OS KOVO
a jejich rodinné prislusniky

3% sleva na vSechny produkty
Zivotniho pojisténi
a zdravotniho pojisténi

vestor PLUS

darek ke kazdé uzaviené smlouvé
o penzijnim pfipojisténi

darek p¥i pfevodu penzijniho
pripojisténi k Penzijnimu fondu
ING

50% sleva z poplatku na oteviené
podilové fondy

50% sleva z poplatku na stavebni

Neclen
(priklady)
Pojistné na pojisténi T 150 In- Pojistné na pojisténi T 150

1000 K¢ mésicné

Investice 100 000 K¢&
Vstupni poplatek 3800 K¢

Cilova ¢astka 100 000 K¢

KARLOVY VARY: @ Petr Bauer, telefon:
+420 602 484 182, e-mail:
petr.bauer@poradce.ing.cz ® Jifi Hubicka, tele-
fon: +420 602 419 730, e-mail: jiri.hubicka@po-
radce.ing.cz

LIBEREC: ® Radovan Cech, telefon: +420
607 918 300, e-mail: radovan.cech@poradce.ing.cz
@ Vladimir Podzimek, telefon: +420 605 987 250,
e-mail: vladimir.podzimek@poradce.ing.cz

OLOMOUC: @ Jiri Pinos, telefon: +420 606
753 377, e-mail: jiri.pinos@poradce.ing.cz @ Jifi
Prusinovsky, telefon: +420 607 839 928, e-mail:
jiri.prusinovsky@poradce.ing.cz

OSTRAVA: ® Renata Celesiova, telefon:
+420 602 459 621, e-mail: renata.celesiova@po-
radce.ing.cz @ Sabina Pupikova, telefon: +420 723
751 439, e-mail: sabina.pubikova@poradce.ing.cz

PLZEN: ® Dana Janderov4, telefon: +420 602
432 700, e-mail: dana.janderova@poradce.ing.cz

[ ] Jaroslav Potuznik, telefon: +420 602 444 145,
e-mail: jasoslav.potuznik@poradce.ing.cz

PRAHA: @ Josef Cenék, telefon: +420 603
500 165, e-mail: josef.cenek@poradce.ing.cz @
Dana Fiedlerova, telefon: +420 604 234 170, e-

Porovnani

zvyhodnéna nabidka

Investor PLUS
970 K¢ mésicéné

Obdrzi darek v hodnoté az 600 K¢
z nabidky podle vlastniho vybéru
(zévislé na vysce vlastniho
piispévku)

Obdrzi darek v hodnoté az 600 K¢
z nabidky podle vlastniho vybéru
(zavislé na vysce vlastniho
prispévku)

Investice 100 000 K¢
Vstupni poplatek 1900 K¢

Cilova ¢astka 100 000 K¢

sporeni Poplatek 1000 K& Poplatek 500 K¢
specialni bonus ve vysi 500 K¢ pfi v piipadé vloZeni minimalné
uzavreni smlouvy o spoficim uctu 30 000 K¢& do 3 mésicti od uzavieni
ING KONTO. smlouvy a po dobu 3 mésict
udrZeni ¢astky minimalné
30 000 K¢
Kontakty na poradce mail: dana.fiedlerova@poradce.ing.cz @ Jan

BRNO: @ Irena Kremzova, telefon: +420 608
623 650, e-mail: irena.kremzova@poradce.ing.cz ®
Petr Vojtek, telefon: +420 603 264 222, e-mail:
petr.vojtek@poradce.ing.cz

CESKE BUDEJOVICE: @ Jaroslav Filip,
telefon: +420 775 277 181, e-mail: jaroslav.filip@po-
radce.ing.cz @ Josef Sainer telefon: +420 776 672
252, e-mail: josef.sainer@poradce.ing.cz

HODONIN: ® Frantiska Mokra, telefon:
+420 777 181 396, e-mail: frantiska.mokra@po-
radce.ing.cz

HRADEC KRALOVE: @ Libor Michalek,
telefon: +420 606 638 858, e-mail: libor.micha-
lek@poradce.ing.cz @ Marek Pecenka, telefon:
+420 602 494 000, e-mail: marek.pecenka@po-
radce.ing.cz

JIHLAVA: ® Dana Musilova, telefon: +420
777 554 250, e-mail: dana.musilova@poradce.ing.cz
©® Jan Némec, telefon: +420 777 250 864, e-mail:
jan.nemec@poradce.ing.cz
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Jedlan, telefon: +420 605 324 911, e-mail: jan.jed-
lan@poradce.ing.cz ® Véra Krejéi, telefon: +420
775 204 883, e-mail: vera.krejci@poradce.ing.cz
® Otakar Libra, telefon: +420 602 214 377, e-
mail: otakar.libra@poradce.ing.czc ® Pavlina
Maizlova, telefon: +420 724 118 290, e-mail: pav-
lina.maizlova@poradce.ing.cz ® Marcela Stry-
chova, telefon: +420 608 271 105, e-mail: mar-
cela.strychova@poradce.ing.czc ® Miroslav Sip,
telefon:  +420 602 358 040, e-mail:
miroslav.sip@poradce.ing.cz
USTI NAD LABEM: @ Pnstoupllova Pavla,
telefon: +420 417 536 420, e-mail: ppristoupi-
lova@ing.cz ® Prlstoupllové Marie, telefon: +420
417 536 409, e-mail: mpristoupilova@ing.cz
ZLIN: @ Jii Simeéek, telefon: +420 602 529
287, e-mail: jiri.simecek@poradce.ing.cz
Bezplatd telefonnf linka: 800 159 159, pracovni
doba: po - pd 7 - 21 hod.
Ing. SABINA PUPIKOVA,
poradkyné ING

K UPRAVE STANOV 0S Koo

Jak jsme jiZ informovali na
strankdach Kovaku (¢. 34),
prijala Rada 0S KOVO na
svém Fijnovém zasedani na-
® vrh tipravy Stanov 0S KOVO.

Navrh na tuto iipravu vyvolal
zdkon ¢. 187/2006 Sb., o ne-
mocenském pojisténi, zakon
¢. 189/2006 Sb., kterym se
méni nékteré zakany v sou-
vislosti s prl/etlm zakona o nemocenském pojis-
téni, a prijeti zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace.

V/ soucasné dobé se objevuji informace, Ze politické
strany spéji k dohodé, aby se tcinnost zakoni ¢.
187/2006 Sb. a ¢. 189/2006 Sb. posunula o jeden
rok, to znamend, aby tato ustaveni,,o nemocenske"
platila od 1. 1. 2008. Znamenalo by to, Ze uvedené
zmény v § 12 a § 26 Stanov 0S KOVO by se nere-
alizovaly. Pripomindm, Ze jiz v dobé projedndvani
tpravy stanov Radou 0S KOVO jsme byli na tento
stav pripraveni a v usneseni byla zména stanov pri-
jata s podminkou platnosti a ucinnosti pfislusnych
ustanoveni zdkond.
Vzhledem k tomu, Ze jedndni schiize Poslanecké
snémovny, kterd miZe eventudlné uvedenou do-
hodu o posunuti tcinnosti o rok schvalit, jesté ne-
skoncilo. Proto budeme o jejich zdvérech informo-
vat na intranetu 0S KOVO. Avizo o uloZeni
informace na intranet dostanou predstavitelé Z0
0S KOVO prostrednictvim SMS zpravy.
JAROMIR ENDLICHER,
mistopredseda 0S KOVO

CLOVEK SE...

(Dokoncent ze str. 1)

mohou prejit jinam a jsou dale dobfe zajiSténi.
Ale ¢lovék od pasu uz nema kam prejit. My se
mu to poku51me vysvétlit.

Jaky je podil odbordrii mezi zaméstnanci
Skody Auto?

To se kazdy mésic méni, predevsim kvili
agenturmm zaméstnancim, kterych je ve
Skodé az 4 tisice. Vech zaméstnanci je v pod-
niku asi 26 000 a z toho 18 200 odborové or-
ganizovanych kmenovych zaméstnancg.

Dochdzi k ndristu odbordrii?

Po stavce v roce 2005 nam pfibylo 1500
clenti a za letosek jich bude asi 900.

Jak toho docilujete?

Kdyz pfijdou novi lidé do zaméstndni,
mame je moznost oslovit v rdmci pfijimaciho
fizeni a nabidnout jim nase odborové sluzby.
Pravda je takova, Ze kdyz to nebudeme takto
délat, tak se tu bude takovy ¢lovék nejdiiv ptl
roku potulovat a pak uz se asi odborarem ne-
stane. Pfi takovémto poctu zaméstnanct je to
v podstaté stfedni okresni mésto a clovek se
v ném nesmi ztratit. Proto je nase péce oka-
mZita. Pfi naborech mame také nejvetsi aspé-
chy. Riziko je zkusebni doba. Kvuli tvrdé préci
v ni hodné zaméstnancti odejde.

Za jakych okolnosti jste pripraven podpo-
Fit protestni odborové akce celostdtniho roz-
sahu?

Jsme vzdy ptipraveni podpofit zejména za-
konik préce, a to i protesty vetné generalni
stavky.

Text a snimky MARTIN BENES

Poznimka redakce: Jaroslav Povsik byl na
konferenci ZO OS KOVO Skoda Auto 23. 11.
2006 v Mladé Boleslavi opét zvolen jasnou vét-
Sinou do funkce predsedy.
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INFORMOVANI A POJEM DUVERNE INFORMACE
PODLE NOVEHO ZAKONIKU PRACE (I1)

JUDr. JIRI PODHAJSKY, prévni odbor OS KOVO

V predchozim dile ¢lanku jsme uvedli, co neni divérnou informaci. Stejné tak bude dulezité
i pozitivni vymezeni pojmu diivérné informace a na to se zamérime v tomto pokracovani.

Co je vidy duvérnou informaci?

Podle samotného odkazu v zdkoniku prace se
bude jednat vzdy o obchodni tajemstvi podle usta-
noveni § 17 a nésledujicich zdkona €. 513/1991 Sb.,
obchodniho zakoniku (déle jen obchodni zdko-
nik), a o informace a skute¢nosti utajované podle
zédkona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych in-
formaci a o bezpecnostni zptsobilosti. Stejné tak
se pojem divérnd informace bude muset zkoumat
z hlediska zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osob-
nich ddajl, a ve vazbé na § 11 a nésledujici
(o ochrané osobnosti) zdkona ¢. 40/1964, ob¢an-
ského zdkoniku.

Obchodni tajemstvi

Pifedmét obchodniho tajemstvi je vymezen
v ustanoveni § 17 obchodniho zdkoniku. Tento
predmét tvoif pét znakd uvedenych v tomto usta-
noveni.

Obchodni tajemstvi tvori:

@ veskeré skutecnosti obchodni, vyrobni ¢i
technické povahy souvisejici s podnikem,

® které maji skute¢nou nebo alespoii potenci-
alni materidlni ¢i nematerialni hodnotu,

® které nejsou v piislusnych obchodnich kru-
zich bézné dostupné,

® které maji byt podle vile podnikatele uta-
jeny a

® jejichz utajeni podnikatel odpovidajicim
zplisobem zajistuje.

Pfi splnéni vSech téchto péti znakli mizeme
konstatovat, Ze v daném piipadé jde o obchodni
tajemstvi. Naopak pii absenci n€kterého z nich
mizeme opravnéné predpokladat, ze o obchodni
tajemstvi neptjde. Jisté nepljde o obchodni ta-
jemstvi napiiklad, pokud se bude jednat o infor-
mace bez skute¢né hodnoty, o informace v ob-
chodnich kruzich béZné dostupné nebo
v ptipadech, kdy podnikatel jejich utajeni nezajis-
tuje. V takovych piipadech, i kdyby ostatni znaky
obchodniho tajemstvi byly naplnény, o obchodni
tajemstvi jit nemtize.

Utajované skutecnosti

Podle ustanoveni § 2 zdkona ¢. 412/2005 Sb.,
o0 ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni
zplsobilosti, se rozumi utajovanou informaci in-
formace v jakékoliv podobé zaznamenana na ja-
kémkoliv nosici, oznacena v souladu s timto zako-
nem, jejiz vyzrazeni nebo zneuZiti miZe zpiisobit
tjmu zdjmu Ceské republiky nebo mtize byt pro
tento zdjem nevyhodné, a jeZ je uvedena v se-
znamu utajovanych informaci, pfitom zdjmem
Ceské republiky se rozumi zachovani jeji dstav-
nosti, svrchovanosti a tzemni celistvosti, zajisténi
vnitiniho porddku a bezpecnosti, mezindrodnich
zdvazkl a obrany, ochrana ekonomiky a ochrana
zZivota nebo zdravi fyzickych osob.

S témito informacemi se dostdvd do styku
pouze omezeny okruh osob vyjmenovany v tomto
zdkoné, u podnikajicich pravnickych osob osoby,

které jsou statutdr-
nim organem (na-
ptiklad jednatel ve
spolecnosti s ruce-
nim  omezenym)
nebo clenem statu-
tarniho organu (na-
piiklad ¢len pfedstavenstva u akciové spolec-
nosti). Z osob, které statutdrnim organem nebo
jeho ¢lenem nejsou, pak jsou odpovédnou osobou
pouze ty, které jsou jedndnim ve vécech uprave-
nych timto zdkonem povéreny. V praxi to tedy
znamend, Ze nositelem takovych informaci mohou
byt pouze osoby provéfené podle tohoto zékona
a sezndmené s obsahem utajovanych informaci
a poucené o jejich utajeni.

Ochrana osobnosti

Podle ustanoveni § 11 a 12 zakona ¢. 40/1964,
obcanského zdkoniku, md fyzickd osoba pravo na
ochranu své osobnosti, zejména zivota a zdravi,
obcanské cti a lidské ddstojnosti, jakoz i soukromi,
svého jména a projevli osobni povahy. Toto pravo
je realizovdno tim, Ze pisemnosti osobni povahy,
podobizny, obrazové snimky a obrazové a zvukové
zéznamy tykajici se fyzické osoby nebo jejich pro-
jevti osobni povahy sméji byt pofizeny nebo po-
uzity jen s jejim svolenim, kterého neni potreba,
pouziji-li se k ucelim tfednim na zékladé zékona
nebo pro védecké a umélecké tcely a pro tiskové,
filmové, rozhlasové a televizni zpravodajstvi. Ani
takové pouziti vSak nesmi byt v rozporu s oprav-
nénymi zajmy fyzické osoby.

Pokud se tedy setkdme se skutenostmi nebo
informacemi napliujicimi vy$e uvedené znaky, je
pii jejich zvefejnéni nezbytny souhlas osoby, které
se takové skutecnosti nebo informace dotykaji.
Osobni udaje

Podle ustanoveni § 4 zakona ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich tdajli, se rozumi osobnim
udajem jakakoliv informace tykajici se urceného
nebo urcitelného subjektu udajt, pficemz za sub-
jekt udaji se povazuje fyzickd osoba, k niZ se
osobni tdaje vztahuji. Subjekt tdaji se potom po-
vazuje za ureny nebo urcitelny, jestlize jej lze
piimo ¢i nepfimo identifikovat zejména na zé-
kladé ¢isla, kddu nebo jednoho ¢i vice prvki spe-
cifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psy-
chickou, ekonomickou, kulturni nebo socidlni
identitu. V praxi to znamen4, Ze takovym osobnim
udajem je kazdy tdaj, na jehoz zdkladé, ptipadné
i spolecné s dalSimi ddaji, Ize identifikovat subjekt
tidaj.

Za citlivé idaje se povazuji osobni tidaje vypo-
vidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém
plivodu, politickych postojich, ¢lenstvi v odboro-
vych organizacich, ndboZenstvi a filosofickém pre-
svédCeni, odsouzeni za trestny ¢in, zdravotnim
stavu a sexudlnim Zivoté subjektu udajt a jakéko-
liv biometrické nebo genetické tdaje subjektu
tidaju.

Zpracovanim osobnich idaji je jakadkoliv ope-
race nebo soustava operaci, které spravce nebo
zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi
udaji, a to automatizované nebo jinymi pro-
stfedky, zejména shromazdovani, uklddani na no-
sice informaci, zpfistupiiovani, dprava nebo po-
zménovani, vyhledavani, pouzivani, pfedavani,
Sifeni, zvetejiovani, uchovavani, vyména.

Ke zpracovani kazdého osobniho tdaje musi
mit jak sprédvce udaju, tak i dalsi osoby, které
v ramci plnéni zdkonem stanovenych opravnéni
a povinnosti pfichdzeji do styku s osobnimi tdaji
u sprdvce nebo zpracovatele, souhlas subjektu
tdajii a jsou povinni zachovdvat mlcenlivost
0 osobnich tdajich a o bezpecnostnich opatienich,
jejichz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich
tidaji. Povinnost micenlivosti trva i po skonceni za-
méstnani nebo pifslusnych praci. Za takové osoby
je potieba nesporné povazovat i ¢leny organu od-
borové organizace, ktei{ prichdzeji do styku s osob-
nimi idaji pfi vykonu své funkce. Je proto nezbytné
pii naklddani s témito tdaji tak ¢init v souladu
s uvedenym zdkonem a vySe uvedenymi zdsadami.
Zavér - shrnuti zasad

Clenové organu odborové organizace se nevy-
stavi problémim souvisejicim s nakladanim s di-
vérnymi informacemi, pokud se budou ridit témito
zdsadami: Divérné informace neni mozno déle
poskytovat nebo zvefejiiovat, nebo je mozné je
poskytovat pouze za podminek stanovenych
zvla$tnimi pravnimi piedpisy (zejména v ¢lanku
uvedenymi); naopak za divérné informace ne-
mize zaméstnavatel oznacit (a nejsou jimi) infor-
mace, které je povinen sdélit zastupctim zamést-
nancti podle zdkoniku prace, informace
(skute¢nosti), které je povinen se zastupci zamést-
nancti projednat podle zédkoniku prace, a infor-
mace, které je povinen zvefejnit podle zdkoniku
prace nebo zvlastnich pravnich predpisd. Je nutné
podotknout, 7ze uvedeny prehled nemusi byt vy-
Cerpavajici a v piipadé€ pochybnosti doporucujeme
obratit se na piislusné metodické pracovisté OS
KOVO a jeho specialisty.

(Dokonceni z minulého Cisla)

PRISTI ROK BUDE ROZHODUJICI

(Dokonceni ze str. 1)

pred nové situace a dosud nebyvalé vyzvy. Vzpo-
merime jen prevratnou zdsadu této normy, toti Ze
je povoleno vse, co neni vyslovné zakdzano. Z toho
povstdvd mnoho disledkd a novych souvislosti, na
které jsme nebyli dosud zvykli. Jsem vSak presved-
cen, Ze spolecnym usilim se s témito novinkami vy-
rovndme a dokdZeme je pouZivat ve prospéch téch,
které zastupujeme, a to jeSté v daleko vysSi mire,
neZ jsme toho byli schopni s pomoci starého zdko-
niku prace.
V novém roce 2007 vdm vsem, funkcionarim
a c¢lendm 0S KOVO, preji, abychom spolecné do-
kdzali jesté vic neZ letos. A doufam, Ze o nastdvaji-
cich Vdnocich nacerpdte v kruhu svych blizkych
a rodinnych prislusnikii novou energii a povzbu-
zeni. | touto cestou bych chtél podékovat vsem
funkciondrim a zaméstnancim 0S KOVO za vse,
co pro cleny odbori udélali, a vsem ¢lendm chei
podékovat za vérnost Odborovému svazu KOVO.
Jesté jednou hodné Stésti, zdravi a spokojenosti!
JOSEF STREDULA,
predseda 0S KOVO
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email: Benes.Martin@cmkos.cz ¢ Redakéni rada: J. Svec - predseda, tel.: 387016155, 0. Beneda, J. Crcek, J. Stiva, JUDr. V.. Stich, Mr. P. Taraba, J. Vordc e
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Prijdu o prispévek pri péci o osobu blizkou?

Ing. MARCELA HRIBALOVA, pravni odbor OS KOVO

Narodil jsem se 19. 3. 1946. Cely zZivot jsem pracoval v kovopramyslu a mél jsem
mzdu zhruba odpovidajici celostatnimu priméru. V bieznu roku 2005 jsem se bo-
huzel stal nezaméstnanym. Byl jsem veden u ufadu priace a od letosniho ledna
jsem zacal pecovat o bezmocnou matku a pobiram nyni pfispévek pfi péci
o osobu blizkou, ale slySel jsem, Ze tento prispevek k Novemu roku zanikne. Chci
si proto pozadat o starobni diichod, asi nemam jinou moznost. Kdy to bude pro

me nejvyhodnéjsi?

Rozhodnuti, od kte-
rého data mate poza-
dat o starobni dichod,
je na vas. Muzeme
vam jen poskytnout
orientacni udaje a in-
formace. V4§ dtcho-
dovy vék ¢ini podle
soucasné pravni
‘ dpravy 61 let a 10 mé-
sicli, dosdhnete ho tedy 19. 1. 2008. Je
tomu tak proto, ze 60 let jste dosahl
19. 3. 2006, coz je 11 let po roce 1995,
kdy zacalo prodluZzovani dichodového
véku. Za kazdy rok se pri¢itaji u muzt
k 60 letim 2 kalendairni meésice, coz
u vas ¢ini 22 mésict (obdobi, za které
se vék prodluzuje, konci 31. 12. 2012,
takzZe cilovy diichodovy vék muzi €ini
63 let). Pii vypoctu predcasného sta-
robniho ddchodu podle § 31 zakona
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojis-
téni, dochazi k nevratnému kraceni
procentni vySe diichodu, a to o0 0,9 %
vypoctového zakladu za kazdych i za-
pocatych 90 kalendainich dnt chybéji-
cich do dichodového véku. Napriklad
pfi hypotetickém vypoctovém zakladu
12 000 K¢ ¢ini trvalé kraceni diichodu
108 K¢ za jeden 90denni tsek.

Vy zatim pobirate davku ve vysi
5400 K¢ mési¢né, a pritom jiZ mate na-
rok na predcasny starobni dtichod,
ktery lze pfiznat nejdfive 3 roky pred
dosazenim dtchodového véku. Je
zjevné, Ze jiz nyni by byl vas dtchod
o nékolik tisic mé&si¢né vyssi, nez Cini
prispévek pii péci o osobu blizkou. Vas
budouci diichodovy narok se vsak od-
kladem zvySuje (za pobirani piispévku
pii péci o osobu blizkou béZi nahradni
doba pojisténi), takze si zajistujete
vyS$S§i prijem ve stari.

Pri rozhodovdni, zda jiz si nechat
diichod priznat, je tfeba zvdZit téz7 fakt,
na ktery v dotaze sdim poukazujete:
Podle nové pravni dpravy (zakon &.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) od
1.1ledna 2007 jiz davka zvana prispévek
pri péci o osobu blizkou, uréena tém,
kdo pecuji, zanik4, stejné jako zvySeni
diichodu pro bezmocnost. Piesto ne-
musite hned fesit svou (finanéni) situ-
aci odchodem do ptredcasného di-
chodu. Dle uvedeného zdkona se
zavadi nova davka. Narok na tuto no-
vou davku, zvanou prispévek na péci,
v8ak bude vznikat osobam, o které je
pecovano z divodu jejich zavislosti
(novy pojem, ktery odpovidd nynéj-
$imu pojmu bezmocnost), tedy ve vami
popisované situaci by narok vznikl vasi
matce. VySe tohoto pfispévku by ¢inila
podle stupné& zavislosti matky (od

P~

J. K., Frydek-Mistek

lehké, stfedné t&€zké po uplnou) ¢astku
od 3000 do 11 000 K¢ mési¢éné.

Pritom neni striktné dano, Ze narok
na piispévek pri péci o osobu blizkou
zanikne hned 31. 12. 2006. Upozoriiuji,
7Ze mate redlnou moznost jej pobirat
i po tomto datu, ovS§em s podminkou,
Ze vaSe matka nebude narokovat pfis-
pévek na péci. Podle prechodnych
ustanoveni zakona €. 109/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zakony v souvis-
losti s pfijetim zdkona o socidlnich
sluzbach, totiz ndrok na prispévek pri
PéEcCi o blizkou nebo jinou osobu za-
nikd v kalenddrnim mésici, v némz
byl prizndn prispévek na péci podle
zdkona o socidlnich sluzZbdch osobé,
o kterou prijemce prispévku pri péci
o blizkou nebo jinou osobu pecoval,
nejpozdéji vSak dnem 31. prosince
2008. Pripominam, ze jiz 19. 1. 2008
dosahnete dichodovy vék, takze po-
kud dnes jeSté nechcete odejit do
pfedcasného dichodu, okolnosti vas
k tomu netladi.

Pokud se presto pro predcasny di-
chod rozhodnete, nedoporucujeme za-
dat o né&j jeste v roce 2006, nebot jiz né-
kolik let v dtsledku kaZdoro¢niho
zvySovani hranic redukce vydélku pfi
vypoctu dichodu je ve velké vétsine
pripadd vyhodnéjsi pozadat o starobni
diichod aZ od 1. ledna nového kalen-
darniho roku. Pro vas osobné by bylo
jesté vyhodné&jsi pozadat si o pred-
Casny starobni diichod az od 25. ledna
2007, a to proto, Ze k tomuto datu by
vam do dachodového véku chybély
pouze 4 devadesatidenni useky. Ale sa-
moziejmeé, jak jiz bylo fe€eno - jde o tr-
vale kraceny dtichod.

V pfipadé rozhodnuti pro pred-
Casny dachod by si vase matka pak
mohla pozadat o pfispévek na péci od
unora 2007 a za leden 2007 by vam
jesté mohl néleZet prispévek pii péci
o osobu blizkou.

Na zdver shrnuji: Bud se rozhod-
nete pro (kraceny) pied€asny diichod
(nejlépe od 25. 1.2007), pfitom je sou-
¢asné mozné, aby vase matka pobirala
piispévek na péci, anebo pockate na
rfadny starobni diichod (nekraceny),
pfiznany od 19. 1. 2008. V druhém pfi-
padé tim, Ze by vam stale bézela na-
hradni doba pojisténi, se budouci di-
chod az do data naroku na fadny
starobni diichod zvySuje; snizuje se
i kraceni dichodu za piedcasnost.
Znamenalo by to vSak, Ze by az do
data pfiznani dichodu byl vasim jedi-
nym piijmem prispévek pri péci
o osobu blizkou (pokud by vase matka
nepobirala prisp&vek na péci).

ABLD ELEKTRO: ZRUSENI STAVKOUE
POROTOVOSTI A ODVOLANI STAUKY

Vybor zdkladni organizace Odborového svazu
KOVO ve vrchlabském Kablu Elektro rozhodl od-
volat stavku planovanou na 11. 12. 2006, protoZe
po zdlouhavém jednani obou stran doslo k dohodé
a 6. 12. 2006 byl podepsan dodatek ke kolektivni
smlouvé 2005.

Tento dodatek prodluZuje platnost kolektivni
smlouvy 2005 do 31. 12. 2006 a zarucuje vyplatu
mimoradné prémie. Za zaméstnance podepsali do-
hodu predseda zédkladni organizace Josef Syrucek
a mistopredseda FrantiSek Stejskal, za zaméstnava-
tele generalni feditel ing. Zdenék Sykora a obchodni
feditel ing. Zdenék Trejbal.

Dohodnuty mzdovy ndriist bude realizovén jako mi-
morddnd prémie v celkové vysi 4 miliony K¢. Ta
bude rozdélena mezi vSechny zaméstnance spolec-
nosti (s vyjimkou vrcholového vedeni), kteii byli
v evidencénim stavu k 30. 11. 2006 a zdroveri od-
pracovali ve spolecnosti alespori jeden mésic. Kaz-
dému zaméstnanci ndlezi prémie ve vySi 737,70
K¢ za kazZdy mésic v obdobi leden - listopad 2006,
po ktery byl v evidenénim stavu zaméstnanci.
Tato mimorddnd prémie bude vyplacena spolu s li-
stopadovou mzdou. Pro ndzornost: zaméstnanec,
ktery byl ve stavu cely rok, dostane v prosinci navic
prémii 8.114,70 Kc. Tim byly splnény oprdvnéné
poZadavky zaméstnancd.

Vyhlasend stavkovd pohotovost a stdavka plano-
vand na 11. 12. 2006 timto pozbyvaji svého odii-
vodnéni, a proto jsou s platnosti od 7. 12. 2006
odvolany. (Pozn. red.: 0 vyhlaseni stavkové po-
hotovosti informoval Kovak v Eisle 41 v Elanku
Stévkova pohotovost v Kablu Vrchlabi.)

Chceme timto verejné podékovat zejména vsem
zodpovédnym zameéstnancim spole¢nosti Kablo
Elektro, a. s., za podporu, kterou vyjadrili svym za-
stupcim jak svym souhlasem s vyhldsenim stavky,
tak svou obrovskou (casti na zaméstnaneckém mi-
tinku dne 4. 12. 2006 - ten se konal v podnikové ji-
delné a ziic¢astnilo se jej tolik zaméstnanct, Ze ani
nestacila mista k sezeni. Neocenitelnou pomoc po-
Skytli i odbornici z metodického pracovisté 0S
KOVO Hradec Kralové JUDr. Kutnar, ing. Samanek,
ing. Beranovd, V. Jdnsky a téZ mistopfedseda 0S
KOVO J. Endlicher.

Akce na podporu vyhldseni stavky zacala ve ctvrtek
30. 11. 2006. Do pondéli 4. 12. 2006, 12 hod. ji
svymi podpisy podpofrilo vice neZ 350 z celkem 527
zaméstnanci spolecnosti. Tato skutecnost byla také
nadsené pfijata na zminéném mitinku, kde jsme vy-
svetlili divody stdvkové pohotovosti a zdroveri
ohldsili stdvku na den 11. 12. 2006, s ¢imZ souhla-
sila naprosta vétsina pfitomnych, a v ndsledujicich
hodindch svij podpis na podporu stivce pripojily
dalsi desitky lidl, takZe se stdvkou souhlasilo nako-
nec 417 zaméstnanct a podpora stavce tim presa-
hla 79 % zaméstnanc( - odbordri i neodbordri!
Zfejmé aZ toto nevidané sjednoceni zaméstnanctli
primélo zaméstnavatele vdZné se zamyslet nad tim,
zda by nemél byt vstricnéjsi k t€m, kdo mu prindSeji
cisté zisky pres 100 milioni K¢ roéné. Teprve po
tomto mitinku se totiZ zaméstnavatel rozhodl zvysit
mimorddnou prémii, kryjici ndrist objemu mezd,
Z piivodné navrZenych 2,8 milionu na 4 miliény Kc.
Diky t€m, kteri se rozhodli dédl nemicet o neuspoko-
Jivém stavu odmériovdni (mzdy v podniku zistdvaji
na stejné drovni jiZ od roku 2003), ktefi se rozhodli
nerezignovat na svou budoucnost a ktefi se roz-
hodli vybojovat si svoje oprdvnéné ndroky i za cenu
stdvky, miiZeme prohldsit: Dékujeme za podporu,
nezklameme! Neni to jen naSe zdsluha - je to zd-

sluha vsech! JOSEF SYRUCEK,
predseda Z0 0S KOVO pii Kablo Elektro, a. s.
JIRI ERBEN,

clen vyboru Z0 0S KOVO pfi Kablo Elektro, a. s.
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NARODNI HOSPODARSTVI V 1. POLOLETI 2006 (V)

Ing. RUDOLF HORAK, tisek odborové politiky OS KOVO

FINANCNI VYSLEDKY PRUMYSLOVYCH ORGANI-
ZACI (SE 100 A VICE ZAMESTNANCI)

Na celkovych pfiznivych vysledcich pramyslu
maji stale rozhodujici podil vétsi pramyslové orga-
nizace (se 100 a vice zaméstnanci):

@® na vykonech celkem 78 %

@ na Gcetni pridané hodnoté 76 %

@ na zaméstnanosti 67 %.

Ve financnich vysledcich primyslovych podnikd se odrazi dyna-
micky rust jejich produkce, takze finanéni situace se déle meziroéné
zlepsila.

Vybrané finané¢ni ukazatele se vyvijely takto:

Vykony vzrostly mezirocné o 14,3 % a byly ovliviiovany trzbami za
vlastni produkci, na které negativné ptisobil pokles vyvoznich cen (me-
zirotné o 1,9 %), kdyz vétsina pramyslovych podnikd je vyrazné ori-
entovdna na export. Ve zpracovatelském pramyslu vykony meziro¢né
vzrostly o 11,1 %.

Vykonova spotieba rostla rychleji (meziroéné o 15,7 %), tj. o 1,4
procentniho bodu nez vykony, a to v diisledku ristu:

@ cen surovin, materidld a komponentl z dovozu (mezirocné
(6] 2,1 (yo)

@ cen energif, pohonnych hmot

@ cen sluzeb.

Ve zpracovatelském primyslu vzrostla vykonova spotifeba
011,7 %.

Uéetni pridana hodnota - meziroéné vzrostla 0 9,5 % (ve stejném
obdobi 2005 0 4,1 %) pfi predstihu ristu vykonové spotieby (15,7 %)
proti vykontim (14,3 %), tj. o 1,4 procentniho bodu. Jejich vzdjemna
relace se tak zhorsila z 1,6 procentniho bodu v 1. ¢tvrtleti 2006 na 2,1
procentniho bodu za 1. pololeti 2006. Ve zpracovatelském primyslu
pfitom pfidand hodnota meziro¢né vzrostla 0 8,9 %.

Rust tcetni pridané hodnoty se v odvétvich zpracovatelského prii-
myslu soustfeduje zejména do téchto odvétvi:

@ vyroba motorovych vozidel (rtist cen asi o ¢tvrtinu), piirtstek ¢i-
nil mirné pres 10 miliard K¢; nejvétsi vliv na tento vyvoj mély auto-
mobilky Skoda Auto a TPCA Kolin

@ vyroba pryZovych a plastovych vyrobka (rist o 29 %), prirtistek
pfitom dosahl vice nez 4 miliardy K¢

@ vyroba strojil a zafizeni (rdst 0 16,2 %), pfirdstek téméf 4 mili-
ardy K¢

® vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni (rast
0 35,6 %), piirtstek tésné pies 2 miliardy K¢ (vysoky narist prodeje -
exportu predevsim u LCD a PDP televizorit)

@ vyroba optickych, zdravotnickych a casomérnych pfistroji
(024,6 %), ptirtstek 1 miliarda K¢

@ vyroba kovodélnych vyrobki (o 8,5 %), piirtistek vice neZ 1 mi-
liarda K¢.

V osmi odvétvich zpracovatelského priimyslu nedosahla pfidand
hodnota drovné srovnatelného obdobi, z odvétvi kovoprtimyslu po-
klesla pouze ve vyrobé zdkladnich kovi a hutnich vyrobkd (o 7,6 %).

K meziro¢nimu riistu Gcetni pridané hodnoty piispél i pokles orga-
nizaci vykazujicich zdpornou ptidanou hodnotu (o 8,6 %) na 32 pod-
nik{, objem jejich zdporné tcetni pfidané hodnoty klesl o 500 miliént
K¢ na necelé 2 miliardy K¢.

Piiznivy vyvoj byl také ve snizeni poétu organizaci (0 1,5 %) na 536
podnik, u nichz byla Gcetni pfidand hodnota nizsi nez osobni néklady.
Toto zéporné saldo (rozdil mezi pfidanou hodnotou a osobnimi na-
klady) kleslo meziro¢né€ o cca 1 miliardu K¢ na 6,4 miliardy K¢.

Produktivita prace z ucetni pridané hodnoty (v b. c.) v pramyslu
meziro¢né vzrostla o 8,9 % na 399 626 K¢/1 zaméstnanec (ve zpraco-

vatelském primyslu o 7,5 % na 338 951 K¢&/1 zaméstnanec), doprova-
zena rustem zaméstnanosti o 0,6 % (ve zpracovatelském pramyslu
013 %).

V odvétvové struktute zpracovatelského primyslu rostla produkti-
vita prace nejvice ve:

@ vyrobé radiovych, televiznich a spojovych zatizeni (0 28,4 %)

@ vyrobé¢ ostatnich dopravnich prostfedki a zafizeni (0 17,9 %)

@ vyrobé pryzovych a plastovych vyrobki (o 16,6 %).

Pro kolektivni vyjednavéni je nutno produktivitu prace porovnat
s vyvojem mzdovych ukazatelll. Z podklad Analyzy ministerstva pri-
myslu a obchodu vsak lze jako srovnatelny ddaj ziskat pouze osobni
naklady. Pfepoctem na mésicni vysi tohoto ukazatele zictovaného na
jednoho zaméstnance potom nasledné mizeme v jednotlivych odvét-
vich kovopriimyslu dolozit, kde dochézi k pfiznivé relaci mezi vyvojem
produktivity prace a osobnich nakladd na 1 zaméstnance (viz tabulky
&7al).

Vysledek hospodareni pred zdanénim (hruby zisk) - predstih riistu
celkovych vynost pfed ndklady se promitl v meziro¢nim riistu hru-
bého zisku, ktery v priimyslu vzrostl 0 20,6 % na 133 miliard K¢, pfi rd-
stu ve zpracovatelském primyslu o 23,9 % na 88 miliard K¢.

Ze ztraty v 1. pololeti 2005 se do zisku dostala 3 odvétvi zpracova-
telského pramyslu, z toho v kovoprimyslu:

@ vyroba kancelafskych strojii a pocitaci (z -178 miliont K¢ na
+150 miliént K¢)

@® vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni (z -381 mili-
6nt K¢ na 2,433 miliardy K¢).

V 10 odvétvich zpracovatelského primyslu se zlepsila tvorba hru-
bého zisku, z toho v kovopriimyslu pfitom mimotadné ve:

@ vyrob& motorovych vozidel (0 93,8 %)

@ vyrobé stroji a zafizeni (0 50,7 %)

@ vyrobé pryZovych a plastovych vyrobku (o 38,8 %).

Zhorseni hrubého zisku z objemové vyznamnych odvétvi je tfeba
pfipomenout:

@ vyrobu zakladnich kovii a hutnich vyrobki (o 18,3 %)

@ vyrobu elektrickych stroji a zatizeni (0 5 % ).

Na celkovy rtist hrubého zisku pisobil i pokles objemu ztraty, a to
0 33,7 % (na necelych 11 miliard K¢), pfi sniZeni poctu ztratovych or-
ganizaci 0 8,3 % (na 545 podnikl). K poklesu ztraty nejvice piispéla:

@® vyroba motorovych vozidel (zhruba 3 miliardy K¢)

@ vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni (ptes 1 mili-
ardu K¢).

Pocet ziskovych organizaci tak meziro¢né vzrostl o 4,1 % (na 1921
podniki, tj. téméf 78 % z celkového poctu organizaci), jejich hruby
zisk vzrostl 0 13,8 % na témét 144 miliard K¢ (nejvice ve vyrobé mo-
torovych vozidel a ve vyrobé radiovych, televiznich a spojovych zafi-
zeni).

Institucionalni sektory - vyvoj ukazuje na postupné zvySovani vahy
sektoru pod zahrani¢ni kontrolou na vysledcich primyslu. Podniky
pod zahrani¢ni kontrolou se podilely na vysledcich primyslu néasledo-
vné:

® 48 % na zaméstnanosti

® 59 % na vynosech a nékladech

® 55 % na ucetni ptfidané hodnoté

@ 56 % na hrubém zisku.

Rust vétsiny financ¢nich ukazatell v sektoru pod zahrani¢ni kon-
trolou pfesdhl primérny rast vykdzany v pramyslu. Proti vyvoji
v roce 2005 doslo v tomto sektoru k vyraznému zlepSeni, protoze
v roce 2005 nékteré noveé nabéhové kapacity vykazovaly ztratu a za-
pornou nebo velmi nizkou Gcéetni pridanou hodnotu. Pozitivné se
také projevily vyrobkové zmény (napiiklad modern&jsi a drazsi te-
levizory apod.). Pies trvajici staly rast zaméstnanosti rostla v tomto
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sektoru produktivita prace z ucetni pridané hodnoty, jejiz troven
presahla produktivitu prace v sektoru soukromych podniki narod-
nich o 62 procent.

CO0 Z VYSLEDKU PLYNE

Seridl opét potvrdil, Ze ¢eské ekonomice se jiz nékolik let po sobé
opravdu dafi. A co je diilezité, Ze polovina leto$niho roku dava veskeré
predpoklady k tomu, aby i rok 2006 dopadl dspé$né. Dosavadni rych-
lejsi rast mezd dle vyjadfeni specialistli ministerstva primyslu a ob-
chodu nema zatim negativni vliv na konkurenceschopnost podnikové
sféry. V prevazné vétsiné odvétvi kovoprimyslu produktivita prace
z ptidané hodnoty (i ostatni produktivity prace) vyrazné predstihuje
rust mezd - v naSem piipadé srovnatelné mésicni osobni naklady na
jednoho zaméstnance.

S védomim toho, Ze Zddnd ekonomika neni schopna udrzet fazi
svého riistu bez vykyvi, je jen otazkou Casu, kdy nastane faze stagnace
nebo dokonce recese narodniho hospodafstvi. Takova uz je zkratka
ekonomicka realita. Zatim v dobé nepfetrzitého ekonomického roz-
machu jiz n€kolik let po sobé ptihlizime, jak krok za krokem pozvolna
nariistd praimérnd mzda v ndrodnim hospodafstvi, v priimyslu, v regi-
onu. Dle statistikti roste uspokojivym tempem. Primérna hruba mzda
je ale znaén& matouci ukazatel, protoZe dvé tfetiny obyvatel CR ani

vy$e primérné hrubé mzdy nedosahuji. Nahoru ji tdhne jen nékolik ti-
sicovek lidi, ktefi berou mnohem vice a skutecnou vysi primérné
mzdy tak zkresluji o 2 az 3 tisice.

Jsem presvédcen a také na to jiz nékolik let upozornuji, Ze v lid-
ském zZivoté nastdvaji situace, které se jiz opakovat nebudou. Témér
vSechna odvétvi kovopriimyslu vykazuji pfiznivou relaci mezi ristem
produktivity prace a osobnimi, potazmo mzdovymi nédklady, ale odbo-
rafi se pii kolektivnim vyjedndvani setkdvaji naopak pfimo se zarputi-
lou nevoli majiteld a fidicich pracovnikil pfidat zaméstnancim do
mezd. ,,Argument* byva bez dlouhého pfemysleni prosty: Nemdme na
to! V drtivé vétsin€ jsou odboréfi tlaceni maximalné na udrZeni realné
mzdy! A to i v podnicich, které pravé dosahuji téch nejlepsich vy-
sledkd. Jde o provokativni tvrzeni manaZerd v dob¢, kdy vétsina od-
vétvi kovoprimyslu dosahuje ptiznivych vysledkd.

Budou tedy odbory déle ¢ekat, aZ se ekonomice prestane dafit? Po-
tom ndm zaméstnavatelé opét nepfidaji, ale to skutecné nebudou mit
z ¢eho. Budeme muset zménit strategii vyjedndvani, zacneme se
o prava zameéstnanctl vice zajimat a moznd za¢neme i vyhrozovat. Kdo
stéle jesté nechdpe, udéla dobre, kdyz si cely seridl precte jesté jednou
od zacatku - a pomalu. A mimochodem: vite viibec, jak si na tom stoji
vaSe firma?

(Dokoncent seridlu)

Tabulka ¢. 7: Vyvoj mésicni produktivity prace z pridané hodnoty dle jednotlivych odvétvi kovoprimyslu

pramysl celkem

zpracovatelsky pramysl

z toho:

vyroba pryzovych a plastovych vyrobka

vyroba zékladnich kovi a hutnich vyrobkd

vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobk

vyroba zakladnich kovi, hutnich a kovodélnych vyrobku
vyroba a opravy stroju a zafizeni

vyroba kancelarskych stroji a pocitaci

vyroba elektrickych stroji a zafizeni jinde neuvedenych
vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a piistroji
vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a casomérnych pfistrojt
vyroba elektrickych a optickych pristroji

vyroba motorovych vozidel, pfivésii a navést

vyroba ostatnich dopravnich prostiedkil a zafizeni

vyroba dopravnich prostfedku a zafizeni

recyklace druhotnych surovin

1. pololeti 2006/ 1.pololeti 2006/ | skutecnost 1. pololeti 2006
1. pololeti 2005 rok 2005 - mé&sicni PH/
1 zamé&stnanec (v K<)
8,9 12,8 66 604
7,5 10,4 56 492
16,6 17,6 62 415
-6,5 9,5 70 947
3,1 7.4 42 605
-34 7,3 54 859
14,2 12,9 43112
9,1 79,3 32093
4,5 0,6 39778
284 31,8 54 463
10,8 10,3 49 604
9,8 11,0 43 512
16,2 23,1 85 966
17,9 23,1 44 838
16,9 234 79 978
26,9 359 55527

Tabulka ¢. 8: Vyvoj mésicnich osobnich nakladu na 1 zaméstnance dle jednotlivych odvétvi kovoprumyslu

1. pololeti 2006/. pololeti 2006/ | skutecnost 1. pololeti 2006
1. pololeti 2005 rok 20051 - mésicni osobni naklady/
1 zamé&stnanec (v K<)

prumysl celkem 6,8 2,4 27717
zpracovatelsky pramysl 6,6 3,0 26 818
z toho:

vyroba pryZovych a plastovych vyrobku 4,9 1,6 26 174
vyroba zékladnich kovti a hutnich vyrobka 7.1 0,9 28 987
vyroba kovovych konstrukef a kovodélnych vyrobki 53 24 25776
vyroba zakladnich kova, hutnich a kovodélnych vyrobku 6,0 14 27 164
vyroba a opravy stroju a zafizeni 7,1 33 27 030
vyroba kancelarskych stroji a pocitaci 1,3 2,0 23 692
vyroba elektrickych strojt a zafizeni jinde neuvedenych 7.4 33 24 738
vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistroji 9,7 25 27593
vyroba zdravotnickych, presnych, optickych a casomérnych pfistrojt 6,4 2.5 26 266
vyroba elektrickych a optickych pristroju 7,4 2,8 25439
vyroba motorovych vozidel, pfivést a navést 6,2 6,4 31901
vyroba ostatnich dopravnich prostfedki a zatizeni 75 3,1 28 814
vyroba dopravnich prostiedku a zafizeni 6,5 6,0 31451
recyklace druhotnych surovin 4,9 -1,3 25593

'/



KOVAK céislo 42 — 15. prosince 2006/piFiloha

ZIVOTNI MINIMUM: ZASADNI ZMENY OD 1. 1. 2007 (IL.)

JUDr. ZDENEK HAJEK, poradce CMKOS pro socialni zabezpedeni

V poloviné roku 2005 schvilila viada a v bieznu 2006 Poslanecka snémovna Parlamentu CR zikon & 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existencnim minimu, a zakon ¢. 112/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zivotnim a exi-
stenénim minimu a zdkona o pomoci v hmotné nouzi. Soucasné snémovna schvalila zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ktery tizce se Zivotnim minimem souvisi. Nova pravni dprava nabude tc¢innosti dnem 1. 1. 2007.

Existenéni minimum

Cistka existen¢niho minima osoby je stanovena na
drovni cca 70 % céastky Zivotniho minima jednotlivee
a ¢inf mésicné 2020 K¢ (§ 5 zdkona). Je stanovena jedno-
tné bez ohledu na vék. Tato vyse existen¢niho minima mé
pokryt vyzivovou normu dospélé osoby a pfiblizné 40 %
ostatnich zékladnich osobnich potieb.

Existencni minimum, které slouZi, jak jiz bylo zminéno, pouze k pieziti,
nelze pouiit u nezaopatieného ditéte, u pozivatele starobniho dichodu,
u osoby plné invalidni a u osoby starsi 65 let.

Zpﬁsob posuzovani piijmu ve vztahu k Zivotnimu minimu

Zptisob posuzovani pifjmi pro posouzeni toho, zda pifjem osoby dosahuje
¢astky Zivotniho minima nebo existenc¢niho minima, upravuje zékon v § 6. Sta-
novi, ze se porovnava uhrn zapocitatelnych piijmu osoby s ¢astkou zivotniho
minima nebo existencniho minima.

Pokud jsou osoby posuzovany spole¢né, porovnava se ahrn zapocitatelnych
piijmu vSech spolecné posuzovanych osob s ihrnem castek Zivotniho minima
v$ech posuzovanych osob. i posuzovani, zda piijmy osob dosahuji castek Zi-
votniho minima nebo existencniho minima, se zjistuji pi{jmy posuzovanych
osob vyplacené v kalendainim mésici, ktery pfedchazi kalendainimu mésici,
v némz se toto posuzuje. Jiny zpiisob miize stanovit zvlastni predpis.

Pokud jde o okruh zapocitatelnych pifjmi, vychdzi nova pravni dprava
z dosavadni s tim, Ze dochdzi ke zpfesnéni jejich vyctu. Nékteré odchylky
oproti stavajici pravni dpravé vychazeji z potteb zdkona o Zivotnim a existenc-
nim minimu a odrazeji zmény, ke kterym v posledni dobé doslo.

Za zapocitatelné prijmy se pro tcely zdkona o Zivotnim a existen¢nim mi-
nimu podle § 7 zdkona zejména povazuji:

a) piijmy ze zavislé ¢innosti uvedené v § 6 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpist,

b) funkéni pozitky uvedené v § 6 odst. 10 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmd, ve znéni pozdéjsich predpist,

¢) piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti uvedené v § 7
odst. 1 a 2 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z piijm, ve znéni pozd&jsich pred-
pist,

d) ptijmy z kapitalového majetku uvedené v § 8 odst. 1 pism. a) a7 e)
a pism. g) a h) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi, ve znéni pozd¢jsich
predpisti, pokud nejde o plnéni ze zdkonného pojistént,

e) piijmy z pronajmu uvedené v § 9 odst. 1 a 7 a v § 10 odst. 1 zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpisi,

f) ostatni prijmy uvedené v zakoné o danich z ptijmd, pii kterych dochazi
ke zvySeni majetku (§ 10 odst. 1 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, ve
znéni pozdéjsich predpisi),

a to po odpoctu vydajli vynalozenych na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzent,
po odpoctu dané z pifjmi a pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiStént,
pokud nebyly pojistné a piispévek zahrnuty do téchto vydaji (ptipadné jinou
tipravu stanovi zékon).

Za zapocitatelné prijmy se pro ticely tohoto zakona dale napfiklad povazuji
davky nemocenského pojisténi (péce) a dichodového pojisténi, podpora v ne-
zaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti, plnéni z pojiSténi pro pripad doziti
urcitého véku, vyZivné a prispévek na vyZivu rozvedeného manZela a nepro-
vdané matce, davky statni socialni podpory, s vyjimkou piispévku na bydleni
a jednordzovych déavek, prispévek na Zivobyti podle zakona ¢. 111/2006 Sb.,

o0 pomoci v hmotné nouzi, mzdové naroky vyplacené ifadem prace podle za-
kona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pii platebni neschopnosti za-
méstnavatele a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich predpist, a pii-
jmy, které jsou pfedmétem dané z pi{jmu fyzickych osob a jsou od této dané
osvobozeny, s vyjimkou nékterych piijmi, napiiklad ptijmi ze zdvislé ¢innosti
a funkénich pozitkd osvobozenych od dané z pifjmi fyzickych osob podle § 6
odst. 9 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu, ve znéni pozdéjSich predpisi
(kromé penézniho pInéni uvedeného v § 6 odst. 9 pism. i) zakona ¢. 586/1992
Sb.), pifjmi z prodeje nemovitosti a z odstupného za uvolnéni bytu pouzitych
k dhradé ndkladd na uspokojeni bytové potieby, pfijaté ndhrady Skody, na-
hrady nemajetkové ujmy, plnéni z pojisténi majetku, plnéni z pojisténi odpo-
védnosti za §kody a financnich prostfedki na odstranéni nasledki Ziveln{ po-
hromy, penéZni pomoci obétem trestné Cinnosti, socidlni vypomoci
poskytované zaméstnavatelem, podpory a ptispévki z prostfedkd nadaci a ob-
¢anskych sdruzent, stipendii, a odmén vyplacenych darciim za odbér krve a ji-
nych biologickych materialt z lidského organismu.

Za piijem se nepovazuje prispévek na péci podle § 11 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ¢ast socialniho priplatku a piispévku na ihradu po-
treb ditéte nalezejici ze zdravotnich diivodi podle § 22 odst. 1 a § 37 odst. 3 zd-
kona ¢. 117/1195 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist,
davky socialni péce poskytované vzhledem ke zdravotnimu stavu podle vy-
hlasky ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni a za-
kon CNR o plisobnosti organti Ceské republiky v socidlnim zabezpedeni, ve
znéni pozd€jsich predpist, a zvlastni prispévek k dichodu podle &sti prvni
hlava druhd zdkona ¢. 357/2005 Sb., o ocenéni ticastnikii ndrodniho odboje za
vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a n&kterych pozistalych po nich, o zvI4st-
nim pfispévku k diichodu nékterym osobdm, o jednorazové penézni ¢astce né-
kterym tucastnikiim ndrodniho boje za osvobozeni v letech 1939 az 1945
a 0 zmén¢ nékterych zdkond.

Zpﬁsob zapoctu piijmu ze samostatné vydélecné ¢innosti

Pokud jde o pfijmy z podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
upravuje zplisob jejich zépoctu § 8 zdkona. Vychazi ptitom z toho, Ze pifjem
téchto osob nelze v pritbéhu roku presné zjistit, a proto se vychézi z ptijmi do-
sazenych v predchozich zdatiovacich obdobich a z pausalné stanovené céstky.
Za zapocitatelny piijem za kalendaini mésic se u osoby, ktera ma nebo méla
piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné Einnosti (OSVC) uvedené
v § 7 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi, ve znéni pozdéjsich
piedpist, povazuje pro tcely zdkona o Zivotnim a existen¢nim minimu ¢astka
odpovidajici mési¢nimu priméru téchto piijmu za obdobi uvedené v dafiovém
pfiznani za predchozi zdanovaci obdobi zahrnujici kalendaini mésice, v nichz
byla alespoii po ¢ast mésice vykonavana tato ¢innost, z niZ méla osoba tyto pii-
jmy. Déle tento paragraf stanovi, Ze zapocitatelnym piijmem je také castka od-
povidajici jedné dvanactiné pifjmu poplatnika dané z prijmu fyzickych osob,
stanovené pausdlni ¢astkou podle § 7a zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jmd, ve znéni pozdéjsich predpisi, pokud to zdkon neupravuje v nékterych pii-
padech jinak.

Zakon také stanovi minimalni zapocitatelny pifjem téchto osob ve vysi po-
loviny primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi, kdyz zakotvuje, Ze za zapoci-
tatelny ptfiem OSVC se podle zdkona povaZuje nejméné édstka ve vysi 50 %
mésicni primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za predchozi kalendaini rok
s tim, Ze tato ¢astka se zaokrouhluje na celé stokoruny dold a vyhlasuje ji Mi-
nisterstvo préace a socidlnich véci CR na zakladé tidaji Ceského statistického
tradu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zdkont. Tato ¢astka se povazuje za mi-
nimalni prfjem OSVC vzdy od 1. éervence roku, v némz doslo k vyhlaseni prd-
mérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za ptedchozi kalenddini rok, do
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z vz

30. éervna nésledujiciho kalendafniho roku. Uvedena ¢astka se nepouzije, jde-
li 0 osobu vykonavajici vydélecnou cinnost, ktera se povazuje podle zakona
o diichodovém pojisténi za vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost, nebo
0 osobu, jejiz cinnost se nepovazuje podle zdkona o dichodovém pojisténi za
¢innost osoby samostatné vydélecné ¢inné proto, Ze tuto ¢innost nevykonava
soustavné.

Vedlejéi samostatna ¢innost podle ,,dichodového zakona“

Samostatna vydélecna Cinnost se povazuje podle § 9 odst. 6 zdkona ¢&.
155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, za vedlejsi
samostatnou vydélecnou cinnost, pokud osoba samostatné vydélecné cinna
v kalendainim roce:

a) vykonavala zaméstnani zakladajici iicast na nemocenském pojisténi za-
méstnanci, a jde-li o osobu (pracovnika) v pracovnim vztahu uzavieném podle
cizich pravnich predpisti nebo o ¢lena druzstva, ktery vykonava ¢innost v or-
gdnech druzstva mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vyse je predem
urcena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva povazovén za vy-
kon préce pro druzstvo, vykonédvala zaméstnéni zakladajici icast na diichodo-
vém pojisténi, a piitom piijem ze zaméstnani (vymérovaci zaklad pro stano-
veni pojistného podle zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistném a pfispévku na stétni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi), kterého v kalendainim
roce dosahla, ¢ini alespon dvanactinasobek minimalni mzdy zaméstnance
v pracovnim poméru odménovaného mésicni mzdou podle § 2 odst. 1 pism. b)
nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé€, ve znéni pozdéjsich predpist,
ktera plati k 1. lednu kalendainiho roku, za ktery se posuzuje iicast osoby sa-
mostatné vydélecné ¢inné na pojisténi,

b) méla narok na vyplatu ¢astecného invalidniho nebo plného invalidniho
diichodu nebo ji byl pfiznan starobni diichod,

c) méla narok na rodicovsky prispévek podle § 30 zdkona ¢. 117/1995 Sb.,
o statn{ socialni podpore, ve znéni pozdéjsich ptedpisi, nebo osobné pecovala
o osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zdvis-
lost) nebo stupni III (t&7k4 zavislost) anebo stupni IV (iplna zévislost) podle
§ 8 zakona ¢. 108//2006 Sb., o socialnich sluzbach,

d) vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silich Ceské republiky, po-
kud nejde o vojéky z povoldni,

¢) byla nezaopatrenym ditétem podle § 20 odst. 3 pism. a zdkona ¢. 155/1995
Sb. (tj. ditétem, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani), nebo

f) byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tfi kalendaini
mésice po sobé jdouci.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojistént, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti, konkretizuje v § 9 odst. 7, v jakych kalendafnich mésicich se pfitom sa-
mostatnd vydélecnd cinnost povazuje za vedlejsi.

Kdy jde o osobu nepovazovanou za OSVC

Uvedli jsme, Ze jako zapoéitatelny pfjem OSVC se ¢astka ve vysi nejméné
50 % meésicni pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za pfedchozi kalen-
daini rok nepoutzije také u osoby, jejiz cinnost se nepovazuje podle zikona
o diichodovém pojisténi za ¢innost osoby samostatné vydélecné ¢inné proto, Ze
tuto cinnost nevykonava soustavné podle § 9 odst. 3 pism. d) a f) zdkona ¢.
155/1995 Sb., o diichodovém pojistént, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle uve-
deného ustananoveni zdkona se vykonem samostatné vydélecné ¢innosti mj.
rozumi podnikani v zemédélstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zemédélskou
vyrobu evidovana podle § 2f zdkona ¢.252/1997 Sb., 0 zeméd¢lstvi, ve znéni po-
zdgjSich predpisi (pism. d) odst. 3 zdkona ¢. 155/1995 Sb.), a vykon ¢innosti
uvedenych v pism. a) az e) odst. 3 § 9 zdkona ¢. 155/1995 Sb., vykonavanych
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ticelem dosazeni pijmu, s tim, Ze
za vykon téchto Cinnosti se viak nepovazuje prondjem nemovitosti, respektive
jejich Easti, a movitych véci (pism. f) odst.3 zakona €. 155/1995 Sb.).

Kdyi 0OSVC nemi piijem ze samostatné vydéleéné ¢innosti

Pokud jde 0 OSVC, kterd nema pifjem ze samostatné vydéleéné Cinnosti,
ale nepferusila vykon této ¢innosti, povazuje se za prijem také nejméné ¢astka
ve vysi 50 % meésicni pramérné mzdy v narodnim hospoda¥stvi za predchozi
kalendaini rok.

To vsak neplati, jde-li o osobu vykonavajici ¢innost, ktera se povazuje
podle zdkona o diichodovém pojisténi za vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢in-
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nost, nebo o osobu, jejiz cinnost se nepovazuje podle zdkona o diichodovém
pojisténi za ¢innost osoby samostatné vydélecné ¢inné proto, Ze tuto ¢innost
nevykonava soustavné.

Vychézi se nejméne z 25 % mésicni pramérné mzdy

U osoby, ktera ma piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢in-
nosti uvedené v § 7 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
znéni pozdéjsich predpisi (napiiklad piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho
a vodniho hospodafstvi, ze Zivnosti, z jiného podnikani podle zvlastnich pred-
pist, z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevntho vlast-
nictvi, autorskych prav véetné prav pfibuznych pravu autorskému, z vykonu
nezdvislého povoldni, které nen{ Zivnosti ani podnikdnim podle zvlastnich
predpist, pfijmy znalce, tlumocnika, zprostfedkovatele kolektivnich sport,
zprostfedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského zé-
kona, rozhodce za ¢innost podle zvlastnich pravnich pfedpist, ptijmy z ¢innosti
spravce konkursni podstaty a dalsi pfijmy), a jesté za predchozi zdanovaci ob-
dobi nepodala pfiznani k dani z pi{jmu (za¢ina se samostatnou vydélec¢nou ¢in-
nosti) a ktera neni poplatnikem dané z piijmu stanovené pausalni castkou, se
vychazi z téchto prijmu za zdafovaci obdobi piedchazejici takovému obdobi,
nejméné vsak z castky ve vysi 25 % mésicni pramérné mzdy v narodnim hos-
podarstvi. Obdobnou Gpravu pro stejnou situaci jiz obsahuje zdkon o statni so-
cidlni podpote.

Valorizace zZivotniho a existencniho minima

Vlada je podle § 9 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu,
zmocnéna svym naiizenim zvySovat v pravidelném terminu od 1. ledna castky
zivotniho minima a ¢astku existencniho minima, a to podle skutecného ristu
nakladii na vyZivu a na ostatni zakladni osobni potfeby, vyjadieného ristem
ptislusného indexu spotiebitelskych cen za domécnosti celkem ve stanoveném
rozhodném obdobi - za podminky, Ze prislusny index spotiebitelskych cen
vzroste od pocatku rozhodného obdobi alespon o 5 % (podle stavajici pravni
tpravy méla vldda povinnost valorizovat, kdyz tento index vzrostl jiZ alespon
02 procenta). Rist pfislusného indexu spotiebitelskych cen se zjistuje z tdajli
Ceského statistického tfadu.

Vlada miZe nafizenim ¢4stky Zivotntho minima a ¢astku existenéniho mi-
nima zvysit téZ v mimofadném terminu. Dosavadni podminku pro zvySeni Zi-
votniho minima v mimofddném terminu - riist indexu spotfebitelskych cen as-
poti 0 10 % - novy zékon neprevzal.

Rozhodné obdobi, v némz se zjistuje rist spotfebitelskych cen, se urcuje
tak, Ze prvnim mésicem tohoto obdobi je kalendarni mésic nésledujici po po-
slednim mésici pfedchoziho rozhodného obdobi pfi poslednim zvySeni ¢astek
zivotniho minima a existenénitho minima a poslednim meésicem rozhodného
obdobi pro zvySeni ¢astek Zivotniho minima a existenéniho minima v pravidel-
ném terminu je zaf{ kalenddniho roku, ktery predchdzi kalendarnimu roku, ve
kterém dojde ke zvySeni ¢astek Zivotniho minima a existen¢niho minima.

V piipadé, kdy doglo ke zvyseni Zivotntho minima a existenéntho minima
v mimofddném terminu, je prvnim mésicem tohoto obdobi kalendéfni mésic
nasledujici po poslednim mésici zohlednéném mimofadnym zvySenim.

Valorizace Zivotniho minima je provedena obdobné, jako je tomu dnes,
ovsem s prihlédnutim k tomu, Ze Zivotni minimum je nové jednoslozkové a od-
pada tedy ustanoveni o rstu ndkladfi na domécnost. Jind je také dprava hra-
nice pro pravidelnou valorizaci a zména podminek pro mimotédnou valorizaci.

Zixon o pomoci v hmotné nouzi

Podminky poskytovani pomoci osobdm s nedostatecnymi pifjmy upravuje
zékon ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Ten ma nabyt acinnosti stejné
jako zakon o Zivotnim a existencnim minimu dnem 1. 1. 2007. Zékon o pomoci
v hmotné nouzi obsahuje mj. néstroje, které maji motivovat ptijemce socidlnich
dévek k hledéni a ptijetf zaméstnani i za niz§{ mzdu a tim zplisobem se podilet
na feSeni své nepiiznivé finanéni situace, do které se dostali. M4 prispét k ome-
zeni dlouhodobé zavislosti na socialnich davkach a v disledku toho branit so-
cialnimu vylouceni. Nova pravni iprava proto finanéné zvyhodiuje ty pifjemce
ddvek, kteff budou pfi feSeni své situace pii hleddni zaméstnani aktivni. Nové
je v zdkon& mj. koncipovana davka prispévek na Zivobyti. O pomoci v hmotné
nouzi a zakoné, ktery ji upravuje, bude Kovak informovat v nékterém z dalSich
vydani. (Dokonceni z minulého Cisla)



