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Ten primy prenos z jednani o diivére mezi ODS a CSSD
mél zacit hned po volbach. Dnes uz z toho mohla byt
pékna telenovela...

KOALICNI SMLOUVA
POD PALBOU KRITIKY

Text nové viadni koali¢cni smlouvy
mezi ODS, KDU-CSL a SZ podro-
bila kritice Ceskomoravska konfe-
derace odborovych svazii. Ucinila
tak v dokumentu vypracovanem je-
jim makroekonomickym oddéle-
nim, ktery predala médiim na tis-
kové konferenci 11. ledna.

CMKOS upozorriuje, Ze Ceskd re-
publika patri v EU mezi stdty s nej-
niZzsim zdanénim. Presto chce novd
vidda miru zdanéni vyrazné sniZovat.
A to takovym zpilisobem, Ze se tiha
tohoto sniZeni ,,pfenese od vyso-
kopfijmovych skupin a skupin dis-
ponujicich rozsahlym majetkem na
skupiny stfedné a nizkopfijmové“.
Ty pak budou muset platit zvySené
prispévky za nékteré verejné sluzby
Jjako napriklad skolstvi i zdravotnic-
tvi.
Ve verejnych rozpocCtech bude podle
propocti expertii CMKOS po reali-
zaci vlddnich zamérii chybét 93 az
180 miliard K¢, a to v zdvislosti na
vysi sazby dani z prijmu a zdakladni
sazby DPH.
»Koaliéni smlouvu je nutno chapat
jako vyrazné liberalni koncept,
omezujici spolecenskou solidaritu
a pFinasejici danova zvyhodnéni
a ulevy jen prfijmové a majetkoveé
nejsilnéjSim spoleéenskym_skupi-
nam,“ pravi se v materidlu CMKQOS.
(ben)

Kolem arealu vrchlabského Kabla Elektro protéka reka Labe

S, OHLODANOU KOSTI* SE NESPOKOJILL

V Kablu Elektro Vrchlabi odbory vyhraly spor

Ve vrchlabském Kablu Elektro, a. s., maji za sebou odbory perny rok. Vybojovaly si
totiZ na zaméstnavateli solidni financni odménu po nékolika ,,suchych* letech.

- »
Predseda ZO OS KOVO Josef Syrucek

Vrchlabské firmé s vice nez osmdesatiletou tra-
dici, vyrabéjici autovodice, se v poslednich letech
daff nadprimérné dobre. Zaméstnanci si tedy rekli
o sviij dil na prosperité podniku.

Kolektivni vyjedndvani na rok 2006 zacalo
mirné feceno ,,zvolna“. V srpnu roku 2005 predaly
odbory zaméstnavateli navrh kolektivni smlouvy.
K prvnimu sezeni viak doslo aZ v prosinci, ,,kde
ndm vedeni nabidlo dodatek ke kolektivni
smlouvé, ktery jsme odmitli, protoZe nic neresil,
zaméstnanci by prisli o vyhody, které jim zajisto-
vala stdvajici kolektivni smlouva na rok 2005,
vzpomind pfedseda zdkladni organizace OS
KOVO prti Kablu Elektro Vrchlabi Josef Syrucek,
ktery v této funkci plisobi od predlonska. ,,Po-
druhé jsme jednali aZ po nékolika mésicich,
3. dubna 2006, a protoZe ani tentokrdt neprineslo

setkdni kyZeny vysledek, usporddali jsme v kvétnu
pro zaméstnance mitink, kde jsme jim vysvétlili
vSechny problémy. Od roku 2003 se toti u nds
mzdové tarify nehnuly, a pritom méla firma nad-
priamérné zisky. Lidi si privydéldvali tim, Ze cho-
dili o sobotdch a nedélich do prdce,“ vysvétluje
predseda. Mitinku se ztcastnilo 260 lidi, coz je
slusny vysledek, kdyz uvazime, Ze vSech zamést-
nanct (véetné top managementu) pracuje ve fab-
rice néco pres 500.

Zprostredkovatelka se nenamahala

Dal3i kolo vyjedndvéni probéhlo teprve po né-
kolika urgencich ze strany odbort loni v ¢ervenci.
»OvSem opét bez dohody, takZe jsme konstatovali
rozpor a poZddali ministerstvo prdce a socidlnich
véci o zprostredkovatele. Pridélend zprostredko-
vatelka méla podat ndvrh feSeni sporu do konce
Fijna, kdyZ jsme vSak ani v poloviné listopadu nic
nedostali, vyhldsili jsme 22. listopadu stdvkovou
pohotovost, popisuje gradujici loiisky konflikt J.
Syrucek.

Jeste predtim ovsem svitla nadéje, ze se zalezi-
tost konecné da do pohybu. Odbory se totiZ se za-
méstnavatelem dohodly, Ze se vyplati jednorazové
prémie ve vysi 5,3 % vynalozenych mzdovych pro-
stiedkd v roce 2005. ,,Spocitali jsme si, Ze by mélo
jit celkové o cdstku 4,7 milionu K¢ posléze nds
vSak zdstupce zaméstnavatele upozornil, Ze z této
Cdstky jiz bylo 3,26 milionu vyplaceno v odmé-
ndch za mimorddné pracovni isili. My jsme tudiz

(Pokracovdni na str. 2)
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OKENKO DO REGIONU

Co nového na Olomoucku

V rubrice Okénko do regioni redakce nahlizi ,,pod poklicku* krajskych metodickych
pracovist OS KOVO. Rozhovory s vedoucimi téchto pracovist priblizuji, jaké jsou aktu-
alni problémy v odborovych organizacich daného regionu a jak se je dari - prave s pomoci
metodickych pracovist - resit. Dnesni redakéni ,,Okénko* patfi vedoucimu olomouckého
metodického pracovisté JUDr. Zdeiku Pazderovi.

Resili jste v poslednich
meésicich na vaSem metodic-
kém pracovisti néjaky za-
vazny ¢i zajimavy piipad?

K velmi zajimavym piipa-
dliim patii postup nejmenova-
ného zaméstnavatele v na-
Sem regionu, ktery predlozil
odborové organizaci u néj
plisobici k projednéni organi-
zani smérnici s ndzvem Me-
todika sniZovdni absence za-
méstnanci. Na zdklad¢é této smérnice se snazi
zavést pro zaméstnance s pracovni neschopnosti
jednordzové delsi nez 40 kalendarnich dnd, popii-
padé s opakovanou pracovni neschopnosti, tj. cty-
fikrat v poslednich 12 mésicich, ,,povinnost” se po
skonceni pracovni neschopnosti ic¢astnit pohovort
se zaméstnavatelem a také se podrobit mimotradné
1ékatské prohlidce v ordinaci lékate zdvodni pre-
ventivni péce, pfitom s ,,povinnosti* zaméstnance
zajistit si vyzvednuti zdravotni dokumentace od
svého praktického 1ékare. Vyboru zdkladni organi-
zace jsme vysvétlili protipravnost takového po-
stupu zaméstnavatele a v soucasnosti ¢ekdme na
to, jakym zplisobem se celd zaleZitost vyvine.

Kterym ZO OS KOVO vase metodické praco-
visté v posledni dobé nejvice pomohlo? A v ¢em?

Je potéSitelné, Ze se v nékterych odborovych
organizacich naseho regionu projevuje nartst clen-
ské zakladny. Napfiklad v Sumperském Parsu se
tak stalo v situaci, kdy se zvysil pocet zaméstnancti
a v podminkdach, kdy odbory jednak se zaméstna-
vatelem dobfe spolupracuji, dile uméji zaméstnan-
ctim spravné vysvétlit smysl a poslani odborové or-
ganizace i vyhody - zejména jde o poskytovani
pravniho poradenstvi prostfednictvim metodic-
kého pracovisté-, které jim Clenstvi v odborové or-
ganizace pfinééi

U nové vzniklych zaméstnaneckych subjektt
roste pocet ¢lenti diky tomu - a snad je to i nasi za-
sluhou -, Ze se zaméstnanci dopracovavaji k pocho-
peni, Ze bez spole¢ného postupu vii¢i zaméstnava-
teli téZko dosahnou zlepSeni svych ndrokd v oblasti
tpravy délky pracovni doby, mezd, dovolené,
BOZP atd. Jedna se predevsim o ZO OS KOVO
Gambro-Meopta, a. s., Pferov. V této souvislosti
musim podékovat predsedovi ZO OS KOVO Me-

JUDr. Zdenék Pazdera

opta, a. s., Pferov Antoninovi Hradilikovi, ktery se
zdjemcim o ziizeni samostatného odborového
tseku ve své organizaci odpovédné vénoval. V sou-
Casnosti se jednd nejméné o 150 novych clent OS
KOVO v této zakladni organizaci.

Najde se ve vasi pusobnosti pfipad takové ZO
0S8 KOVO, ktera si ke své Skodé neda poradit ¢i
pomoci?

Je mi smutno z toho, Ze nékteré organizace
v pusobnostl naseho metodlckeho pracovisté - ze-
jména Mora Top Sternberk a Peveko Sternberk -
kon¢i svoji ¢innost z divodu neochoty ¢lenti vyko-
navat funkci v odborové organizaci. A tak nezbyva
nic jiného neZ realizovat jejich likvidaci. A to pte-
sto, Ze jesté v pribéhu nasi ndvstévy téchto organi-
zaci i po jejim skonceni nékteii zaméstnanci poza-
dovali - a jist¢ potfebovali - radu v souvislosti
s jejich pracovnim pomérem. TakZe komu neni
rady...

Zaujalo vas néco z déni v regionu?

S trochou nostalgie chei konstatovat, Ze k 30. 11.
2006 skoncil vykon funkce pfedsedy ZO OS KOVO
Pars Sumperk Karel Ondracek. Chei mu podékovat
za jeho dlouholetou praci v odborové organizaci
a za to, Ze se mu podafilo vybudovat velmi dobré
vztahy mezi odborovou organizaci a zaméstnavate-
lem, takze jeho ndstupce Pavel Hordk md na co na-
vazovat. A tak tato zprdva nenf jen smutnd.

Smutngjsi informaci z naSeho regionu je sku-
tecnost, ze 1 u uvédomélého zaméstnavatele, re-
spektujiciho zdkonik préace a dalsi pracovnépravni
ptedpisy, mohou byt pii pohovorech u piilezitosti
vybéru zaméstnance na misto pravnika metodic-
kého pracovisté polozeny otazky diskrimina¢niho
charakteru - politicka orientace, ivaha u budoucim
matefstvi...

K potésujicim zprdvam patii skutecnost, ze se
metodickému pracovisti podafilo obnovit kontakt
s redakei Ceského rozhlasu v Olomouci, a tak by
mél byt ndS odborovy svaz zviditelnén na vefej-
nosti. Mimo jiné i tim, Ze v tfetim lednovém tydnu
v rannim vysilani bude vedouci olomouckého me-
todického pracovisté poskytovat denné kratké od-
povédi k problematice nového zdkoniku prace
a dvakrat - zfejmé se bude jednat o tieti a ¢tvrté
lednové pondéli - bude v hodinovém Zivém pre-
nosu odpovidat na dotazy z pracovnépravni ob-
lasti. (red.)

SMUTECII OZNAMEN]

VACLAV BESTA, na-
rozen 17. 8. 1943, zesnul
tiSe dne 21. 12. 2006 ve
véku 63 let. Clenem od-
bort byl od 1. 5. 1974 do
11. 6. 2004. Pracoval
v Elektrickych str0]1ch
Skoda od vyuéeni. Od
roku 1990 byl zvolen
Iy N predsedou ZO OS KOVO
a tuto funk01 vykondval aZ do odchodu do di-
chodu. V odborech byl velice aktivni, prosazo-
val dirazné pozadavky Zaméstnancﬁ. Pravi-
deln¢ zasilal své piispévky do Casopisu Kovak.

Jeho konickem byl sport, kdy jako mlady zacal
hokejem a pak presel ke kopané. Hrél aktivné
fotbal za Spartu Plzeni. Pozdgji presel na funkci
trenéra Zakl a dorostencl. Ztratili jsme v ném
vzacného ¢lovéka a kolegu.

Za kolektiv zaméstnancti Brush SEM, s. 1.

0., a byvalych spolupracovnikd kovékd
PAVEL DIVIS,
predseda ZO OS KOVO
Redakce ¢asopisu Kovék s tctou vzpomind
na vynikajici spoluprdci s panem Viclavem
Bestou. Ztratili jsme v ném nejen spolupracov-
nika s velkym naddnim a rozhledem, ale i mi-
1ého clovéka. 3
Mgr. MARTIN BENES,
$éfredaktor ¢asopisu Kovak
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SPANELSHO: DDBORY ZESILILY
KAMPAN PROTI AZBESTU

Spanélskd odborovd iistfedna CC.00 se znepokoje-
nim poukazuje na zhoubné ndsledky azbestu na
zdravi pracujicich a na stoupajici imrtnost v po-
slednich letech.

Jak uved! ve svém poslednim dvoucisle ¢asopis Fe-
deracidn minerometaldrgica, podle ddajii Ndrodniho
centra epidemiologie padlo za obét (cinkim azbestu
v roce 1992 celkem 419, v roce 2002 jiZ 795 0sob.
Spanélsti odbornici odhaduji, Ze do roku 2030 muize
zemiit z uvedenych divodi 40 000 az 60 000 lidi,
kteri byli pfi své prdci, predevsim ve stavebnictvi, vy-
staveni azbestovym materidldm. Prislusné drady, ze-
Jjména socidlni pojistovny, vsak odmitaji uznat vztah
mezi i¢inky azbestu a smrtelnymi onemocnénimi. Na-
pfiklad v roce 2003 uznala socidlni pojistovna pouze
15 pripadd, coZ naprosto neodpovidd skutecnosti
i tidajiim zdravotnich uradi a epidemiologickych stu-
dif. Zdravotni komise Federace pracovnikii v hornictvi
a strojirenstvi CC.00 pfipomind, Ze dosud chybi pro-
gram ochrany zdravi pracujicich vystavenych tomuto
riziku, stejné jako celondrodni registr a program psy-
chologické a socidlni pomoci obétem tcinkii azbestu,
upozornil citovany odborarsky casopis. (ala)

S, OHLODANOU KOST..

(Dokoncent ze str. 1)

konstatovali, Ze v takovém pripadé jedndme
o0 ohlodané kosti,“ tika predseda Syrucek. Na roz-
délent ziistalo tedy asi 1,4 miliénu K¢. Pozdéji ve-
deni tuto sumu navysilo az na 2,8 miliénu, ale ani
s tim se odbory nespokojily. Na tom kolektivni vy-
jednavani zamrzlo.

Zbyvala uz jen stavka

»DOSli jsme k zdvéru, Ze ui ndm zbyvd jen
stavka. Zacal jsem chodit s podpisovymi archy
a za ti dny jsem mél 350 podpisi. Je to bohaté
pres polovinu zaméstnancii, a tak jsme na mitinku
4. prosince, kterého se ziicastnil také mistopred-
seda OS KOVO Jaromir Endlicher, mohli vyhldsit
Casové neomezenou stdvku, a to s datem od 11. 12.
2006. Sviij podpis na znameni souhlasu se stdvkou
pritom pripojily dal§i desitky lidi, aZ celkovd pod-
pora cinila 417 odbordrii i neodbordri, a presdhla
tak 79 procent. Zaméstnanci jasné projevili svoji
odvahu, a tim nastal zlom v jedndni se zaméstna-
vatelem,“ zdiraziuje J. Syrucek a dodavé: ,,Za de-
set minut po mitinku poloZilo vedeni na stil 4 mi-
liony korun. My jsme ale prohldsili, Ze chceme 4,6
milionu. Dalsi den jsme se opét nedohodli. Teprve,
kdy?Z mi lidé rekli, abychom to prijali, protoZe toto
u nds zatim nikdo nedokdzal, tak jsme si na ty
¢tyri miliony pldcli.“ Jeden z ¢lend vrcholového
vedeni firmy pak J. Syruckovi sdélil, Ze $lo o husar-
sky kousek odborové organizace.

Odménu ve vysi 8,115 tisice korun dostal kazdy
zaméstnanec, ktery ve firmé odpracoval alespori je-
den kalendaini mésic. ,,Kdyby nds ale vétsina za-
méstnanci nepodporila, tak jsme prohrdli, uva-
7uje predseda Syrucek, ,,prekvapila mne vSak
mald podpora ostatnich odborovych organizaci.
Dostali jsme vseho vSudy dvé pisemné podpory.*
Zaroven ocetiuje pomoc kralovéhradeckého meto-
dického pracovisté OS KOVO.

Neusinaji na vavfinech
Anipo L’lspechu ne;ugnuly odbory v Kablu Elek-
praveny ndvrh nové kolektivni smlouvy, tedy na
rok 2007, ktery ma pres 40 stran.
Text a snimky MARTIN BENES
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Valorizace ndhrad za ztrdtu na vydélku, ¢. 1, 13. ledna 2005

Na slovicko s bezpecdkem, Zaméstnavatel ndm taji rizika, €. 4, 3. inora 2006

Jaké zdkony se chystaji v BOZP, ¢. 15,21. dubna 2006

Na slovicko s bezpecdkem, Byl to pracovni uraz?,¢. 17, 12. kvétna 2006

Na slovicko s bezpecdkem, Musim vrdtit roztrhané montérky?, €. 33, 13. fijna 2006
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Nad otazniky v bydleni, Je tfeba hradit lokdlni i vstredni topeni?, ¢. 6, 17. tnora 2006

Nad otazniky v bydleni, Jak mad byt vytdpéna susdrna s prddelnou?, €. 9, 10. biezna 2006

Nad otazniky v bydleni, Nikdo nechce byt ve vyboru spolecenstvi viastnikii bytii, ¢. 10, 17. bfezna
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2006, (str. 4)

Nad otazniky v bydleni, Co se pocitd do vytidpéné podlahové plochy bytu?, €. 30. 15. zari 2006
Zmeény v ndjmu bytu (1.), €. 30, 15. zati 2006, (str. 3 a 4); (11.), ¢. 31, 22. zati 2006

Nad otazniky v bydleni, MuiZe firma k instalaci vodoméru urcit jen jeden termin?, ¢. 33, 13. fijna
2006

Nad otazniky v bydleni, Je nabidka na nahradni byt rovnocennd?, ¢. 37, 10. listopadu 2006

Nad otazniky v bydleni, Neskoncim po rozvodu s détmi na ulici?, €. 38, 16. listopadu 2006

R(IZNE @EKARKA, LECITELKA, PSYCHOLOZKA, RADY
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Zdravotni koutek-lékarka, Jak navidycky skoncit s kourenim?, €. 8, 3. biezna 2006

Zdravotni koutek-lékarka, Mohl jsem se v Thajsku nakazit maldrii?, ¢. 9, 10. bfezna 2006
Psychologické okénko, Nejsem sobeckd babicka?, ¢. 9, 10. bfezna 2006
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ZMENY PRAVNICH PREDPISU K 1. 1, 2007

JUDr. VERA BALAZOVA, Metodické pracovisté OS KOVO Brno

Zivotni minimum
- zdkon ¢ 11072006
Sbh.

@® jednotlivce 3126
K¢é

® spolecné posuzo-
vanych osob dle potadi:
nejdiive se posuzuji

2 osoby, které nejsou ne-

zaopatfenymi détmi, pak nezaopatfené
déti vzdy od nejstarSiho po nejmladsi

v pofadi prvni osoba 2880 K¢

v potadi druh4 nebo dalsi osoba

a) od 15 let, ktera je zaopatfena 2600
K¢

b) 15 - 26 let, nezaopatiené dité 2250
K¢

c) 6 - 15 let, nezaopatiené dité 1960
K¢

d) do 6 let, nezaopatiené dité¢ 1600 K¢

Existencni minimum

2020 K¢ je minimalni hranice pfijmu
na vyzivu a ostatnich zakladnich osob-
nich potfeb na drovni umoziiujici pieziti.
Zivotni ani existenéni minimum nezahr-
nuje nezbytné naklady na bydleni.

Minimalni mzda

- narizeni vlddy ¢ 567/2006 Sb.
pro tydenni pracovni dobu 40 hodin
® 8000 K¢ mésicné
@ 48,10 K¢ za hodinu

NejniZsi tirovné zarucené mzdy:

tarifni pii t}’rdelvmi pracovni
stupeit dobé 40 hod.
K&/hod. K&/més.
1. 48,10 8000
2. 53,10 8900
3. 58,60 9800
4. 64,70 10 800
S. 71,50 12 000
6. 78,90 13200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

Pro minimdlni mzdu i nejniZsi vroveri
zarucené mzdy plati:

@ 90 % téchto ¢astek u 1. pracovniho
poméru zaméstnance ve véku 18 - 21 let,
a to po dobu 6 mésictt od vzniku pracov-
niho poméru

® 80 % téchto castek, jde-li o mla-
distvého zaméstnance

@ 75 % téchto Castek, jde-li o zamést-
nance-poZivatele CID

@ 50 % téchto Castek, jde-li o zamést-
nance-poZzivatele PID nebo o mladist-
vého plné invalidniho, ktery nepobira
PID

Zakonné priplatky za praci
- zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce

@ prescas nejméné 25 % primérného
vydélku (PV)

@® ve svatek - nejméné 100 % PV
misto nahradniho volna

@® v noci - nejméné 10 % PV, neni-li
sjednano v kolektivni smlouvé jinak

@ ztizené prostfedi - nejméné 10 %
minimalni mzdy

i

@ v sobotu a nedéli - nejméné 10 %
PV

Cestovni nahrady
- zdkonik prdce

@® stravné za kazdy kalendéarni den
pfi pracovni cesté nejméné ve vysi:

5 - 12 hodin 58 K¢

12 - 18 hodin 88 K¢

nad 18 hodin 138 K¢

@® ndhrada za pouziti vlastniho vo-
zidla za kazdy 1 km jizdy

1,00 K¢ jednostopa vozidla a tiikolky

3,80 K¢ osobni silniéni motorova vo-
zidla

@® prumérné ceny za 1 litr PH, nepro-
kéazZe-li zaméstnanec skute¢nou cenu PH

vyhldska ¢. 577/2006 Sb.

27,80 K¢ - benzin 91 O Special

27,90 K¢ - benzin 91 O Normal

28,10 K¢ - benzin 95 O Super

31,10 K¢ - benzin 98 O Super plus

28,10 K¢ - motorova nafta

Nemocenské davky

U¢innost nového zdkona 187/2006 Sh.,
0 nemocenském pojisténi, byla odlozena
o rok k 1. 1. 2008, plati naddle zdkon ¢.
54/1956 Sb.:
® prvni 3 kalendafni dny pracovni
neschopnosti (PN) nebo karantény 25 %
denniho vymérovaciho zakladu (DVZ)
® od 4. kalendarnitho dne PN 69 %
DVZ, pficemz se DVZ redukuje a ¢ini
maximalné: za prvnich 14 kalendatnich
dnti PN 639 K¢, od 15. kalendafniho dne
PN 694 K¢, tj. maximalni nemocenské
¢ini: 1. - 3. den PN 160 K¢
4.-14. den PN 441 K¢&
od 15. dne PN 479 K¢

Podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny:
69 % z DVZ za kalendéarni den oSet-

fovani, nejdéle za 9 dnt, ptfipadné za 16
dnid u osamélych zaméstnanct

Podpora v nezaméstnanosti
od 1. 10. 2004

Podpiirci doba

@® do 50 let véku 6 mésict

@® 50 - 55 let véku 9 mésict a 25 let
dichodového pojisténi

@® nad 55 let véku 12 mésict a 30 let
diichodového pojisténi

Procentni sazba podpory v nezamést-
nanosti:

@ prvni 3 mésice 50 % primérného
mésicniho Cistého vydélku (PMCV)

@® po zbyvajici dobu 45 % PMCV

@® pii rekvalifikaci 60 % PMCV

Uprava nahrad po pracovnim trazu &
nemoci z povolani (tzv. valorizace
rent)

- narizeni viddy ¢ 557/2006 Sb. od 1. 1.
2007

Nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci z povo-
lani a nahrada nakladu na vyzivu pozi-
stalych se upravuyje tak, ze pramérny vy-
délek rozhodny pro vypocet nahrady,
popripadé zvySeny podle predchozich
pracovnépravnich predpisd, se zvysSuje
06 %.

Vznikl-li ndrok na ndhradu po 31. 12.
2006, pramérny vydélek se nezvysuje.

Uprava (valorizace) se provede bez
zadosti zamé&stnance Ci pozustalych.

Na zadost zaméstnance se provede jen
v pripadé€, kdy mu nahrada za ztratu na
vydélku nepfislusela pouze v disledku
zvy$eni invalidniho nebo ¢aste¢ného in-
validniho dtchodu.
Rodicovsky prispévek
od1.1.2007

Nélezi rodici, ktery celodenné, osobné
a fadné pecuje alespon o 1 dité ve véku
do 4 let nebo do 7 let, jde-li o dité dlou-
hodobé zdravotné postizené. Od 1. 1.
2007 nélezi ve vysi 7582 K¢, a to automa-
ticky bez zadosti.

Nékteré zmény v novém zakoniku
prace

1. Plati zdsada Co neni zakdzdno, je
dovoleno a vétsi smluvni volnost.

2. Pfesné je definovana ,zavisla
prace‘.

3. Podnikovou kolektivni smlouvu
(KS) milZe uzavfit vice zaméstnavateld
(koncerny, holdingy), KS lze sjednat i na
dobu neurcitou s vypovédni dobou ne-
jméné 6 mésicu.

4. Do zkuSebni doby se uz nezapodi-
tava doba prekazek v préci, o jejich dobu
se zkuSebni doba prodluZuje.

5. Vedlejsi pracovni pomeér je zrusen.

6. Dohoda o rozvazani pracovniho po-
méru musi byt pisemnad, jinak je ne-
platna.

7. Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mé-
sice, Ize sjednat i delsi.

8. Odstupné se zvy$uje na nejméné
3nasobek primérného mési¢niho vy-
délku, na 12nédsobek pii skonceni pracov-
niho poméru pro pracovni traz ¢i nemoc
z povolani.

9. Dohoda o provedeni prace miZe byt
az do rozsahu 150 hodin (dosud do 100
h).
10. Rusi se pracovni pohotovost na
pracovisti.

11. Zavadi se ,.konto pracovni doby*.

12. Zavadi se novy pojem ,zarucena
mzda“ (dfive minimalni mzdové tarify).

13. Priplatek za praci v sobotu a nedéli
nejméné 10 % pramérného vydélku bude
nové platit i pro podnikatelskou sféru.

14. Bude se zjisStovat pouze jedna
forma pramérného vydélku - hodinovy.

15. Upravuje se vedeni osobniho spisu
- nahlizeni do né&j, pofizovani vypisd,
opist.

16.V potvrzeni o zaméstnani se uz ne-
uvadi pramérny vydélek, noveé se vydava
i pri skonceni dohody o pracovni ¢in-
nosti.

17. Dorucovani
mozné i elektronicky.

18. Poprvé je upravena ochrana osob-
nich prav zaméstnance - sledovani, odpo-
slechy, zaznamy telefonnich hovori, kon-
trola elektronické poSty a listovnich
zésilek.

19. Zaméstnavatel uz neni povinen za-
jistit bezpe¢nou aschovu dopravnich pro-
stfedku k cesté¢ do prace (kol a moto-
cyklid).

20. Vnitini predpis o mzdovych
a ostatnich pravech v pracovnépravnich
vztazich mtze zaméstnavatel vydat jen,
pokud to na né&j bylo kolektivni smlou-
vou pieneseno.

pisemnosti bude
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OBSAH (ZEJMENA) PRILOH V KOVAKU ROKU 2006

UVADIME NAZEV CLANKU, CISLO KOVAKU, DATUM VYDANI A STRANU
(POKUD JE CLANEK MIMO PRILOHU). A TO TEMATICKY V 8 ODDILECH.

PRAVO:

Prdvni novinky - prosinec 2005, €. 4, 3. inora 2006

Zdkon o prevodu pozemkii, €. 4, 3. inora 2006, (str. 2)

Zdkon o prechodu pozemkii odboriim, €. 5, 10. tnora 2006, (str. 2)

Pravni servis, I.ze Zalovat neplatnost dohody o rozvdzdni pracovniho poméru?,¢.6,17. anora 2006
Prdvni servis, L.ze stanovit celozdvodni dovolenou bez souhlasu odborii?, ¢. 6,17. inora 2006
Prdvni novinky - leden 2006, ¢. 6, 17. inora 2006

Prdvni servis, Md zaméstnanec ve vypovédi ndrok na pracovni odév?, ¢. 8, 3. brezna 2006
Podminky pro vyplatu prispévku uvolriovanym zaméstnanciim v souvislosti s restrukturalizact
ceského oceldrského prumyslu, €. 12, 31. bfezna 2006

Snémovna schvdlila zdkon o prechodu pozemkii odboriim, €. 13, 7. dubna 2006, (str. 2)

Sendt odmitl zdkon o urazovém pojisténi, €. 14, 14. dubna 2006, (str. 2)

Jak uzavirat ndjemni smlouvy (1.), . 14, 14. dubna 2006; (11.), ¢. 15,21. dubna 2006; (111.),¢. 17, 12.
kvétna 2006

Pravni servis, Jak maji odbory reagovat na prodej firmy?, ¢. 22, 16. C¢ervna 2006

Hlasovani poslancii v zrcadle odbortt, €. 18, 19. kvétna 2006

Jak se poslanci vybarvili, €. 18, 19. kvétna 2006

Co se podarilo ve prospéch zaméstnancu?, ¢. 18, 19. kvétna 2006, (str. 3)

Alkohol a zaméstnanec z pohledu ,,antikurdckého“ zdkona, ¢. 22, 16. Cervna 2006

Novela obcanského soudniho radu a zména exekucniho vdadu - rychlejsi cesta k dluznym mzdam,
¢.22,16. Cervna 2006

Prdvni novinky - unor az kvéten 2006, ¢. 23,23. Cervna 2006

Prdvni poradna, MiiZe matka dvouletého ditéte dostat vypovéd?, €. 25,7. Cervence 2006
Beziiplatny prechod nékterych pozemkii z vilastnictvi stdatu do vlastnictvi odborovych organizaci,
¢. 26, 21. Cervence 2006, (str. 3 a 4)

Prdvni novinky - Cerven a cervenec 2000, €. 28, 1. zari 2006

Zmény v zdkoné o kolektivnim vyjedndvani k 1. 1. 2007 (I.), ¢. 29, 8. zari 2006; (I1.), ¢. 30, 15. zati
2006

Prdvni servis, Co md obsahovat pracovni vdad firmy?, ¢. 30, 15. zati 2006

Prdvni novinky - srpen 2006, ¢. 32, 28. zati 2006

Prdvni servis, Kdy mdm ndrok na prestivku v prdci?, €. 34, 20. fijna 2006

Pravni novinky - zdri 2006, €. 34, 20. fijna 2006

Uvolriovani ¢lenti odborovych organizaci u zaméstnavatelii, €. 38, 16. listopadu 2006

Zdddte o beziiplatny prechod pozemkii?, ¢. 35, 27. ¥ijna 2006, (str. 2)

Pravni servis, Jak je to s poskytovdanim ndhrady mzdy cleniim vyboru ZO pri vykonu jejich cin-
nosti?, ¢. 38, 16. listopadu 2006

Prdvni novinky - rijen 2006, €. 39, 24. listopadu 2006, (str. 2)

ZAKONIK PRACE:

[ ]
Vybor pro socidlni politiku o zdkoniku prdce, ¢. 1, 13. ledna 2006, (str. 2)
Zdkonik prdce v tstavné-prdvnim vyboru, ¢. 4, 3. inora 2006, (str. 1 az 2)



KOVAK éislo 2 — 19. ledna 2007/piiloha

Zdkonik prdce proSel druhym ctenim, €. 5, 10. tinora 2006, (str. 1 a 3)

Snémovna schvdlila zdkonik prdce, €. 6,17. tnora 2006, (str. 1 a 3)

Podobnost cisté ndhodnd, €. 6, 17. tnora 2006, (str. 1)

Zdkonik prdce - co snémovna neschvdlila, €. 7,24. tnora 2006, (str.2 a 3)

Otdzka pro predsedu OS KOVO: Jak hodnotite schvdleni zdakoniku prdce snémovnou?, €. 8, 3.
btezna 2006, (str. 1 a 3)

Zdkontk prdce - co proslo snémovnou, €. 8, 3. bfezna 2006, (str. 2)

Atak v sendtu na zdkonik prdce, €. 11, 24. bfezna 2006, (str. 1)

MoZna jiZ posledni novelizace ,,starého* zdkoniku prdce, €. 11, 24. bfezna 2006

Dalsi dva sendtni vybory odmitly zdkonik prdce, €. 12,31. bfezna 2006, (str. 1 a 2)

Sendtni ,,julinkidda“, ¢. 12, 31. bfezna 2006, (str. 2)

Sendt odmitl zdkonik prdce, €. 13, 7. dubna 2006, (str. 1 a 4)

Zdkonik prdce opét prosel, ¢. 16, 5. kvétna 2006, (str. 1 a 4)

Zdkonik prdce v pojeti ODS, €. 17,12. kvétna 2006, (str. 2)

Prezidentské veto vyvolalo bourlivé reakce, ¢. 19, 26. kvétna 2006, (str. 1 a 3)

Snémovna prehlasovala prezidentovo veto, €. 20, 2. ¢ervna 2006, (str. 1 a 2)

Zdkontk prdce neddme!, €. 23,23. Cervna 2006, (str. 1)

Zdsadni zmény v novém zdkoniku prdce, €. 27,25. srpna 2006

Prechodnd ustanoveni nového zdkoniku prdce, ¢. 37, 10. listopadu 2006

Pracovni doba - nékteré zmény v novém zdkoniku prdce (1.), €. 39, 24. listopadu 2006; (11.), ¢. 40,
1. prosince 2006, (str. 3)

Je novy zdkonik prdce problémem?, €. 40, 1. prosince 2006, (str. 1 a 2)

Atak na zdkonik prdce neprosel, ¢. 41, 8. prosince 2006, (str. 1)

Informovani a pojem diivérné informace podle nového zdkoniku prdce (1.), €. 41, 8. prosince 2006,
(str.3 a4);(11.),¢. 42,15. prosince 2006, (str. 4.)

EKONOMIKA, DANE A MZDY:

Na pomoc kolektivnimu vyjedndvdni pro rok 2006, ¢. 1, 13. ledna 2006

Metodicky pokyn pro uplatnéni cdastky zaplacenych odborovych prispévkii jako odecitatelné po-
loZky od zdkladu dané z prijmu, €. 2, 20. ledna 2006

Spor¥it, ¢i nesporit?, . 4,3. tnora 2006

Spolecné zdanéni manzelii, €. 4, 3. tnora 2006

Upozornéni (Ad Metodicky pokyn... Kovdk ¢. 2), €. 4, 3. inora 2006

Dané z prijmii a zmény k 1. 1. 2006, ¢. 5, 10. tnora 2006

Zdvodni stravovadni a mozZnost poskytnout prispévek z dariové uznatelnych ndkladii, €. 5,10. inora
2006

Aktudlné o programu ABRA G-2,¢.5,10. tnora 2006

Vyvoj inflace v roce 2005, €. 5, 10. tnora 2006

Vyvoj inflace v lednu 2006, €. 7, 24. tnora 2006

Kolektivni smlouvy a mzdy pod lupou, Jsem spravné odmériovdan?, €. 8, 3. biezna 2006

Progndza vyvoje inflace 2006, ¢. 8, 3. brezna 2006

Mzdy a kolektivni smlouvy pod lupou, Mdm ndrok na priplatek za prdci v noci?, ¢. 9, 10. bfezna
2006

K cemu vlastné slouzi produktivita prdace? (I.),¢. 9, 10. brezna 2006; (11.), ¢. 10, 17. bfezna 2006
Mzdy a kolektivni smlouvy pod lupou, Jaky je prepocet tarifii pri zkrdcené pracovni dobé?, ¢. 10,
17. brezna 2006

Jak ddl v ucetnictvi?, ¢. 10, 17. brezna 2006

'/
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Dariovd odpovédna, Je nam sprdvné roziictovana doprava do zaméstndni?, ¢. 11, 24. brezna 2006
Dariovd odpovédna, Je treba kviili odméné hospoddrky uzavrit smlouvu?, €. 12, 31. bfezna 2006
Povodné a podpory, €. 13, 7. dubna 2006

Povodné, pracovni volno a odmériovani zaméstnancii, ¢. 13, 7. dubna 2006

Mzdy v kovopriimyslu v roce 2005, ¢. 13,7. dubna 2006

Dariovd odpovédna, Kdo plati dari z prevodu nemovitosti?, €. 14, 14. dubna 2006

Dariovd odpovédna, Tykd se zména ticetnictvi i SRPS?,¢.15,21. dubna 2006

Vyvoj inflace v vinoru a breznu 2006, ¢. 15,21. dubna 2006

Dariovd odpovédna, Patri k refundaci odmény odborového funkciondare DPH?, €. 17, 12. kvétna
2006

Predvolebni sliby a chyby, €. 18, 19. kvétna 2006

Dariovd odpovédna, MiiZe diichodce uplatnit odpocitatelnou poloZku na poplatnika?, ¢. 19, 26.
kvétna 2006

Vyvoj inflace v dubnu 2006, ¢. 19, 26. kvétna 2006

Mzdy v kovopritmyslu v 1. ¢tvrtleti 2006, ¢. 21, 9. Cervna 2006

Dariovd odpovédna, Musi odborovd organizace platit silnicni dari z automobilu?, ¢.22,16. Cervna
2006

Vyvoj inflace v kvétnu 2006, ¢. 23, 23. Cervna 2006

Ekonomika roku 2005 (1.), €. 24, 30. Cervna 2006; (I1.), €. 25, 7. Cervence 2006; (I11.), €. 26, 21. Cer-
vence 2006

Strategie OS KOV O pro kolektivni vyjedndvdni na rok 2007, ¢. 25,7. Cervence 2006

Kampari na podporu kolektivniho vyjednadvdni podnikovych kolektivnich smluv na rok 2007,¢.27,
25. srpna 2006

Jak si stojime doma - v CR?,¢&.27,25. srpna 2006

Jak si stojime v EU?, €. 28, 1. zari 2006

Zastupovani pri kolektivnim vyjedndvani, €. 28, 1. zati 2006

Vyvoj inflace v cervhnu a cervenci 2006, €. 28, 1. zari 2006

Dariové minimum aneb vyzndte se v danich? (1.), ¢. 28, 1. zari 2006; (I1.), €. 29, 8. zari 2006 (str. 3);
(111.),¢. 30, 15. zari 2006; (1V.), €. 31, 22. zati 2006; (V.), €. 32, 28. zari 2006; (V1.), €. 33, 13. fijna 2006;
(VII.), ¢. 34, 20. fijna 2006

Mzdy v kovopritmyslu za 1. pololeti 2006, €. 29, 8. zari 2006

Vyvoj inflace v srpnu 2006, €. 31, 22. zati 2006

Co bude nového ve mzdové oblasti od 1. ledna 2007? (1.), ¢. 31,22. zati 2006, (str. 3); (I1.), €. 32, 29.
zari 2006; (I111.), ¢. 33, 13. fijna 2006; (IV.), €. 34, 20. fijna 2006; (V.), €. 35, 27. fijna 2006

Dariovd odpovédna, Jak md odborovd organizace postupovat pri prodeji majetku?, €. 32, 29. zati
2006

Vyvoj inflace v zari 2006, ¢. 34, 20. fijna 2006

Dariovd odpovédna, Jde o investici, nebo opravu?, ¢. 35,27. fijna 2006

Mzdy a kolektivni smlouvy pod lupou, MiiZe zaméstnavatel zaméstnanci naridit za prdci prescas
ndahradni volno?, €. 36, 3. listopadu 2006

Mzdy a kolektivni smlouvy pod lupou, Je odména za ,,nemarodéni* sprdavnd?, ¢. 37, 10. listopadu
2006

Dariovd odpovédna, Lze jesté v roce 2007 vést jednoduché ticetnictvi?, €. 38, 16. listopadu 2006
Vyvoj inflace v Fijnu 2006, ¢. 39, 24. listopadu 2006, (str. 2)

Dariovd odpovédna, Jak mdme dlouho archivovat iticetni a jiné doklady?, €. 39, 24. listopadu 2006
Ndrodni hospoddrstvi v 1. pololeti 2006 (1.), €. 39, 24. listopadu 2006; (11.), ¢. 40, 1. prosince 2006;
(111.), €. 41, 8. prosince 2006; (IV.), €. 42, 15. prosince 2006

Mzdy v kovopritmyslu za prvni tri ctvrtleti 2006, €. 40, 1. prosince 2006

'/ /4
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SOCIALNI OBLAST:

Novd vySe socidlnich ddvek od ledna 2006 (1.), €. 2,20. ledna 2006; (I1.), ¢. 3,27. ledna 2006; (111.),
¢. 4, 3. inora 2006; (IV.), ¢. 5, 10. tnora 2006; (V.), €. 6, 17. tnora 2006; (V1.), ¢. 7, 24. tinora 2006;
(VII.),C. 8, 3. bfezna 2006

Zmeény socidlnich systémii, €. 2,20. ledna 2006

Neplatné rozvdzdni pracovniho poméru a jeho souvislosti s diichodovym pojisténim, €. 3,27. ledna
2006

Socidlni rubrika, Je pro nds dariovy bonus vyhodny?, ¢. 4,3. inora 2006

Novela zdakona o zaméstnanosti (1.), €. 5, 10. tnora 2006; (I1.), ¢. 6, 17. tnora 2006; (111.), ¢. 7, 24.
unora 2006

Novela zdkona o diichodovém pojisténi, €. 7,24. inora 2006

Socidlni rubrika, L.ze dohnat dobu diichodového pojisténi?, €. 11, 24. biezna 2006

Socidlni rubrika, Mdme do Zddosti o pridavky uvést syniiv prijem?, €. 12, 31. biezna 2006
Socidlni rubrika, Obnovi se ndrok na vdovsky diichod?, ¢. 14, 14. dubna 2006

Schvdlen zdkon o nemocenském pojistént, €. 16, 5. kvétna 2006, (str. 3)

Socidlni rubrika, Na jak vysoky rodicovsky prispévek mdam ndrok?,¢. 17,12. kvétna 2006

Novy zdkon o nemocenském pojisteni (1.), €. 21, 9. Cervna 2006; (I1.), €. 22, 16. Cervna 2006; (111.),
€. 23,23. Cervna 2006

Socidlni rubrika, Kdo md hradit zdravotni pojisténi za mého syna?, ¢. 22,16. Cervna 2006

Vydaje na ddvky stdtni socidlni podpory v roce 2005, €. 24, 30. Cervna 2006

Dadvky nemocenského pojisténi v roce 2005, €. 24, 30. ¢ervna 2006

Socidlni rubrika, Bude mi zvysen vdovsky diichod?, €. 32, 28. zati 2006

Socidlni rubrika, NdleZi mi vedle plného invalidniho diichodu i podpora v nezaméstnanosti?, ¢. 34,
20. tijna 2006

Docasné sniZeny predcasny starobni diichod konci!, €. 35.27. fijna 2006

Socidlni rubrika, Kdy se hodnoti zaméstndni pri pobirdni invalidniho diichodu?, ¢. 35, 27. fijna
2006

Starobni diichod v roce 2007, €. 36, 3. listopadu 2006

Zmeény v nemocenském pojisténi, ¢. 36, 3. listopadu 2006

Socidlni rubrika, Mdm ziistat v evidenci uchazecit o zaméstndni?, ¢. 37, 10. listopadu 2006

Jak vypocitat nahradu mzdy a nemocenské v roce 2007, €. 37, 10. listopadu 2006

Socidlni rubrika, Skonci muij pracovni pomeér, az se uzdravim?, ¢. 38, 16. listopadu 2006
Valorizace diichodu od 1. 1. 2007, €. 39, 24. listopadu 2006

Zivotni minimum: Zdsadni zmény od 1. 1. 2007 (I.), &. 41, 8. prosince 2006; (I1.), & 42, 15. prosince
2006

Socidlni rubrika, Prijdu o prispévek pri péci o osobu blizkou?, ¢& 42, 15. prosince 2006, (str. 4)

ZDRAVOTNI POJISTENI:

Zména platby zdravotniho pojistént, ¢. 3,27. ledna 2006

Zdravotnicky koutek, Jaké jsou povinnosti a prdva pojisténce?, ¢. 10, 17. brezna 2006
Zdravotnicky koutek, Kdy jsem povinen platit zdravotni pojisténi?, ¢. 11, 24. bfezna 2006
Je ceské zdravotnictvi v krizi?, ¢. 19, 26. kvétna 2006

Preventivni programy zdravotnich pojistoven 2006, ¢. 20, 2. Eervna 2006

2N s

Zmény v platbé zdravotniho pojisténi od 1. cervence 2006, €. 29, 8. zari 2006

(Pokracovdni na str. 3 Kovdk)

A4



