


Vazeni C¢tenari, kolegyné a kolegové,

opét po roce vychazime vstfic pfani mnohych z vas. Na pomoc jed-
notlivym funkcionaiim zakladnich organizaci, ktefi musi dnes a denné
fesit mnoho rtiznych problému, jsme zpracovali a v této publikaci vam
predkladame sumar poraden predevsim z pravni, danové, socialni a zdra-
votni oblasti, které vysly v prub&éhu roku 2009 v Casopise Kovak. Tato
,poradenska“ ro¢enka ma napomoci s vyhledavanim odpovédi na vase
problémy. Soucasné vam chceme usnadnit vyhledavani tak, abyste ne-
museli listovat v mnozstvi Cisel ¢asopisu Kovak, ale nasli jste to, co hle-
date, prehledné podle jednotlivych témat v jedné knizce. Dotazy Ctenait
a odpovedi specialistil jsou usporadany v 6 oddilech: Pracovni pravo,
Pravo — rtzné, Ekonomika, dané¢ a mzdy, Socidlni oblast, Zdravotni
pojisténi, Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. Je tfeba zdiraznit, ze
v poradnach popisované kauzy a jejich feSeni byly v Kovaku vydavany
vzdy k ur¢itému datu, po némz v n€kterych piipadech doslo ke zménam
v legislativé atd. Proto autofi v ptipadé takovychto zmén uvedli k datu
uzavérky brozury 11. 1. 2010 aktualni stav vzdy ,,pod ¢arou” (tedy na
konci) pfislusné poradny. Tak 1ze s poradnami pracovat i v soucasnosti.
Doufame, ze vam tato utla knizecka pomuize pii vasi narocné praci.
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PRACOVNI PRAVO

Kovak €. 2/16. ledna 2009

Jak se mam po obdrZeni vypovédi hlasit u uradu
prace?

Na4s podnik se dostal do odbytovych potiZi a z tohoto divodu
jsem dostal vypovéd’ z pracovniho poméru z divodu organi-
zaénich zmén. JelikoZ zatim nemam jinou moZnost zamést-
nani, prosim o informace spojené s evidenci na iiadu prace
véetné mych prav a povinnosti s touto evidenci spojenych.

V. C., Kdyné

Jelikoz vase otazka je dosti obsahla a tyka se nékolika oblasti spoje-
nych s aplikaci zakona o zaméstnanosti — zakon ¢. 435/2004 Sb. v plat-
ném znéni, odpovim na ni v nékolika blocich a heslovite.

Jaké doklady jsou potieba k registraci na tiradu prdce?

Pro zaregistrovani na ufadu prace je nutné dolozit:

* vyplnénou zadost o zprostiedkovani zaméstnani (3 formulaie)

* platny obcansky prikaz

* karticku ¢isla Gctu (cheete-li zasilat podporu na tcet)

* zapoctovy list se skoncenim pracovniho poméru

* doklady o vzdélani

* pokud zaméstnani u jednoho zaméstnavatele trvalo méné nez jeden
rok ¢i rok, dolozit potvrzeni o tom, co zamé&stnanec délal pfed zaméstna-
nim u posledniho zaméstnavatele (napiiklad zapoctovy list)

* pokud zaméstnani u zaméstnavatele trvalo déle nez jeden rok, dolo-
Zit potvrzeni zaméstnavatele o délce zaméstnani.

Co je evidence uchazecii o zaméstndni a jak se provdadi?

* Po podani zadosti vas tfad prace zafadi do své evidence nebo vyda
rozhodnuti, v némz jasné stanovi, pro¢ nemuizete byt do evidence ucha-
zecl 0 zaméEstnani zafazeni.

* Pozéadate-li o zprostiedkovani zaméstnani nejpozdéji do tri pracov-
nich dnii po skonCeni zaméestnani, budete zafazeni do evidence uchazect
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o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani. Pokud na
tyto dny vychazi statni svatek nebo sobota ¢i nedéle, lhita se o tyto dny
prodluzuje.

* Skutecnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecii
o zaméstnani osvédcujete Gifadu prace a zmény téchto udaju jste povinni
osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendainich dnu.

* Ve stejné 1hité 8 kalendarnich dni jste povinni osobné nebo pi-
semné oznamit divody, pro které jste se nedostavili na ifad prace ve
stanoveném terminu.

* Nelze-li skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani a jejich zmény osvedcit jinak (naptiklad divodu
zniceni ¢i ukradeni dokumentit), mtize Gfad prace pfipustit jejich osvéd-
Ceni Cestnym prohlasenim.

* UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné¢ poda fadné
vyplnénou zadost o zprosttedkovani vhodného zaméstnani urad prace
a je poté zafazena do evidence uchaze¢li o zaméstnani.

* Pozor, registrovat se jako uchaze¢ o zaméstnani ale muzete jen dle
mista trvalého bydliste (tj. zadat o zprostiedkovani zaméstnani).

Co je akcni plan?

*0d 1. 1. 2009 mohou uchaze¢i o zaméstnani pozadat urad prace
o vypracovani individualniho ak¢éniho planu na podporu jejich uplatnéni
na trhu préce.

*0d 1. 1. 2009 ma ufad prace povinnost vypracovat individualni
akeni plan vSem uchaze¢im o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
uchazect o zaméstnani déle nez 5 mésici.

Lze pracovat a zdaroveii byt evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani na
uradu prdace?

* UchazeCem o zaméstnani nemuize byt osoba, ktera je v pracovné-
pravnim vztahu ¢i ve sluzebnim poméru.

* Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani od 1. 1. 2009
ale nebrani:

a) vykon ¢innosti na zaklad¢ pracovniho nebo sluzebniho pomeéru,
pokud mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy (v sou-
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Casnosti se jedna o 4000 K¢ hrubého) — do 31. 12. 2008 k tomu navic
platila podminka, Ze tento vykon prace muze byt maximalné 20 hodin
tydné; nebo

b) vykon ¢innosti na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni c¢innosti, pokud mési¢ni vydélek nepresahne polovinu mi-
nimalni mzdy (v soucasnosti se jedna o 4000 K¢ hrubého) — do 31. 12.
2008 k tomu navic platila podminka, ze tento vykon prace muze byt
maximalné 20 hodin tydné.

* Uchaze¢ o zaméstnani je povinen Gfadu prace vykon této ¢innosti
oznamit do 8 kalendarnich dnti ode dne vzniku pracovniho nebo slu-
zebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, a ve lhité stanovené ufadem prace dokladat
vysi mésiéniho vydélku nebo odmény.

*V ptipadé€ vykonu vice ¢innosti se pro Gcely splnéni podminky me-
si¢niho vydélku mésicni vydelky (odmeény) scitaji.

* Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
je také to, ze vykon uvedenych ¢innosti neni prekazkou pro poskytovani
soucinnosti Gfadu prace pii zprostiedkovani vhodného zameéstnani a pro
ptijeti nabidky vhodného zaméstnani.

* Piekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které
neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym zaméstnanim a je zprostred-
kovano ufadem prace nejdéle na dobu 3 mésicti, pokud odpovida zdra-
votnimu stavu zaméstnance (,,krdatkodobé zaméstnani ).

* Piekazkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani
je neposkytnuti identifikacnich tidaji a neposkytnuti nebo zruseni sou-
hlasu se zpracovanim osobnich tdaji.

Je rozdil mezi terminem uchazec o zaméstndni a zdjemce?

a) Zajemce je osoba, ktera muze byt odkudkoli a mtize se zaregistro-
vat u jakéhokoli tfadu prace jako zajemce o zaméstnani bez dolozeni
jakychkoli doklad, jen s informaci o tom, co by chtéla délat, ale musi
se dostavovat na ufad prace alespon jednou za mésic a mize byt v pra-
covnim poméru (muze napiiklad ocekavat, ze dostane vypovéd’ z pra-
covniho poméru).



b) Uchaze¢ ma vice povinnosti, mize ¢i nemusi pobirat podporu.

Jaké jsou podminky pro ndrok na podporu v nezaméstnanosti?

Narok na podporu v nezaméstnanosti md uchaze¢ o zaméstnani,
ktery:

a) ziskal dobu dtichodového pojisténi v délce minimalné 12 mésict za
posledni 3 roky (odkaz na § 11 zakon ¢. 155/1995 Sb.);

b) pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazeci o za-
meéstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni
pozivatelem starobniho dichodu.

* Do predchoziho zaméstnani se nezapocitiva doba zaméstnani
nebo jiné vydélecné ¢innosti vykonavanych v dobé vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani a kratkodobé zaméstnani, prekryvaji-li se doba
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti a nahradni doba zaméstnani,
zapocitava se pouze doba zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

* Do ptedchoziho zaméstnani se zapocitava i nahradni doba zamést-
nani, tj. doba:

a) piipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci

b) pobirani plného invalidniho dichodu

¢) vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby

d) vykonu civilni sluzby

e) osobni péce o dité ve veku do 4 let nebo o dit¢ ve ve€ku do 18
let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici mimofadnou
péci

f) osobni péce o pievazné nebo Gplné bezmocnou fyzickou osobu
nebo ¢aste¢né bezmocnou fyzickou osobu starsi 80 let, pokud s uchaze-
¢em o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby;
tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dicho-
dového pojisténi povazuje za osobu blizkou

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu piekracujicim
v pruméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu na zakladé smlouvy
dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Mi-
nisterstvem vnitra CR
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h) soustavné pfipravy na budouci povolani (maximalné v délce 6 mé-
sict).

* Podpora v nezameéstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii spl-
néni stanovenych podminek ode dne poddni pisemné zZadosti o podporu
v nezaméstnanosti nebo ode dne zarazeni do_evidence uchazeéi o za-
méstnani, pokud uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory
v nezameéstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonceni zamést-
nani nebo ¢innosti povazovanych za nahradni doby zaméstnani.

* Narok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchaze¢ o zaméstnani

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pied zafazenim do evi-
dence uchazecti o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni
vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zpusobem; to
plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného di-
vodu

b) kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich
pravnich piedpist a tento piispévek je vyssi nez podpora v nezaméstna-
nosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok
na vysluhovy piispévek

c) od 1. 1. 2009, ktery v poslednich 6 mésicich pted zafazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného divodu opakované sam
ukoncil vhodné zaméstnani zprostiedkované ufadem prace.

Co je to podpiiréi doba v souvislosti s narokem na podporu v neza-
méstnanosti?

* Od roku 2009 - podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o za-
méstnani pii splnéni stanovenych podminek po podpiréi dobu, tj.:

a) do 50 let véku - 5 mésicii

b) od 50 do 55 let véku - 8 mésicii

¢) nad 55 let véku - 11 mésicii.

* Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani
dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

* Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula
cela podpiirci doba a nenastoupil do zaméstnani (nevykonaval vyde-
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le¢nou ¢innost) zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti po dobu alespon
tff mésict, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici cast
podpirci doby.

* Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela
podpitrc¢i doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uply-
nuti této podpur¢i doby nastoupil do zaméstnani (vykonaval vydélecnou
¢innost) zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to po dobu alespon Sesti
mésict (tato doba se nevyzaduje, pokud ke skonceni zaméstnani nebo
vydélecné ¢innosti doslo ze zdravotnich diivodu, nebo doslo-li ke skon-
¢eni zaméstnani z organizacnich diivodl nebo pro poruseni povinnosti
ze strany zaméstnavatele).

Jakd je vySe podpory v nezaméstnanosti?

* VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primérného mésic-
niho ¢istého vydélku, ktery byl zjistén a naposledy pouzivan pro pracov-
népravni ucely v poslednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném ob-
dobi, tj. v poslednich tfech letech pied zafazenim do evidence uchazecii
0 zaméstnani.

*0d 1. 1. 2009 - po dobu prvnich dvou mésicii bude poskytovana
podpora v nezaméstnanosti ve vysi 65 % priimérného mésicniho vydélku
dosazeného v poslednim zaméstnani, po dobu dalSich dvou meésicii ve
vysi 50 % a po zbytek podpuirci doby ve vysi 45 procent.

* Maximalni vy3e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 13 307 K&. * ZIS-
KANIM ODSTUPNEHO NEZTRACITE NAROK NA PODPORU V NE-
ZAMESTNANOSTI.

Co délat v pripadé nemoci?

* Po skonceni pracovniho poméru, je-li zaméstnanec veden v evi-
denci uchazecl o zameéstnani, donese doklad o pracovni neschopnosti
a doklad o ukonceni pracovni neschopnosti (i listky na penize) na afad
préce.

* Jinak nese uvedené doklady na ptislusnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni.
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* U zen, jejichz zaméstnani skon¢ilo v dobé tehotenstvi, ¢ini ochranna
lhtita vzdy Sest mésica.

Jaké jsou podminky a moznosti rekvalifikace?

* Za ucelem rekvalifikace je nutné mit pfislib zaméstnani, aby byla
navaznost na pracovni misto (plati pro vétsinu rekvalifikaci) — je mozné
se rekvalifikovat na jakoukoli profesi, bude-li to ucelné.

* Zameéstnanec musi o rekvalifikaci ufad prace zadat vzdy pied tim,
nez kurs absolvuje — musi to byt kurs akreditovany Ministerstvem $kol-
stvi CR.

* Utad prace uzavira dohodu o rekvalifikaci se zaméstnancem, v evi-
denci tfadu prace jako uchaze¢ musi byt zaméstnanec, nemusi tam byt
zaméstnavatel.

* Po dobu rekvalifikace budou zaméstnanci pobirat vyssi podporu
(i ten, kdo jinak nema narok na podporu) ve vysi 60 % primérného
meési¢niho vydélku dosazeného v poslednim zaméstnani.

* Maximalni vyse podpory pii rekvalifikaci je 14 913 K¢.

* Do protokolu u vuiadu prdce vidy napiste, o jakou rekvalifikaci
madte zdjem, bez ohledu na to, zda na to ma v soucasné dobé urad prace
finanéni prostiedky.

* V soucasné dobé je mozné absolvovat programy pies fondy EU,
které organizuji povétené ttady prace, lokalni ufady prace s nimi spolu-
pracuji; u téchto typti programii zpravidla neni tfeba mit pfislib - projekt
obsahuje 20 - 25 rekvalifika¢nich kursti — i tady plati vyssi podpora — je
tady 1 vétsi nabidka souvisejicich benefitt, naptiklad doprava, hlidani
deéti apod.

* Rekvalifikace samotna se provadi na zakladé dohody mezi ifadem
prace a uchazecem, naklady rekvalifikace hradi ufad prace, ktery mize
uchaze¢i téz nabidnout thradu nutnych nakladi spojenych s rekvalifi-
kaci (naptiklad doprava).

* Narok na podporu pti rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
se ucastni rekvalifikace zabezpecované uradem prace a ke dni, k némuz
ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho
dtchodu.
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* O podpore pti rekvalifikaci rozhodne tifad prace.

* Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v neza-
meéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pied zata-
zenim do evidence uchaze¢li o zaméstnani.

* Uchazeci o zamé&stnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii
rekvalifikaci neposkytuje po dobu:

a) poskytovani starobniho diichodu

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi

c) vazby.

* Je dokonce mozné se o rekvalifikovat za ¢elem toho, Ze se osoba
stane sama podnikatelem, napiiklad za ucelem ziskani kvalifikace pro
vydani zivnostenského listu — tyto rekvalifikace nejsou Casté, musi byt
uchazecem zpracovan podnikatelsky zamér.

Jaka jsou prava uchazece o zaméstnani?

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo:

* na zprostredkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani vhodného za-
méstnani, poradenstvi a poskytovéani informaci o pracovnich piilezitos-
tech u pfislusného uradu prace

* na podporu v nezaméstnanosti pii splnéni zakonem stanovenych
podminek

* na zvySenou péci pri zprostredkovani zamestnani, pokud ji potie-
buje

* na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Vhodnym zaméstndanim je zaméstnani:

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméestnanosti

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi
nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti uchazece o zaméstnani
a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby za-
méstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.
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* Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeci
o0 zaméstnani po dobu delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové
zaméstnani, které spliiuje podminky stanovené v pism. a), b) a d) nebo
splituje podminky stanovené v pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni
doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby.

Jaké jsou povinnosti uchazece o zaméstnani?

Uchaze¢ o zaméstnani ma povinnost:

* poskytovat Gfadu prace potiebnou soucinnost pti zprosttedkovani
zam@stnani a dodrzovat pokyny Gfadu prace;

* sdelit uradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potiebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro sta-
noveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou
se zdravotnim postizenim; uplatiiuje-1i pracovni omezeni ze zdravotnich
davodd, je povinen je dolozit 1ékaiskym posudkem registrujiciho prak-
tického 1ékare;

* podrobit se na zZadost uradu prace vySetreni za Gicelem posouzeni
svého zdravotniho stavu a vydani lékatfského posudku, pokud zada
o zabezpeceni pracovni rehabilitace, poskytnuti pfispévku na vytvoreni
chranéného pracovniho mista, uvadi zdravotni divody, které mu brani
v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani nebo v nastupu na rekvalifi-
kaci, nebo pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuc¢ené¢ho zaméstnani
z hlediska jeho zdravotni zpisobilosti;

* ozndmit uradu prace nastup do zaméstnani nejpozdéji v pracovni
den predchazejici dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do zamést-
nani, vfetné nastupu do zaméstnani, které nebrani zafazeni a vedeni
v evidenci uchazeci o zaméstnani (tzv. nekolidujici zaméstnani), a do
8 kalendarnich dnt dolozit vznik pracovnépravniho vztahu (napfiklad
pracovni smlouvou, dohodou o pracovni ¢innosti);

* oznamit uradu prdce nejpozdeji do 8 kalendarnich dnii zmény
skute¢nosti rozhodnych pro vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani,
které osvédcil v zadosti o zprostiedkovani zaméstnani, diivody, pro které
se nedostavil na ufad prace ve stanoveném terminu, a zménu bydliste
v prub¢hu vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani;
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* poruSeni povinnosti mize vést k vyfazeni z evidence ufadu prace,
ztraté podpory a nemoznosti se znovu zaregistrovat u Gfadu prace na
dobu 6 mésict.

Co délat, jste-li podnikatelem (Zivnostensky list)?

* Pokud budete mit aktivni zivnostensky list, ufad prace vas nezare-
gistruje jako uchazece o zaméstnani.

* Pokud dojde k pozastaveni ¢i zruSeni zivnostenského listu k posled-
nimu dni pracovniho poméru, s¢itaji se vymeéfovaci zaklady (z podni-
kani, existuje-li jiz, a z pracovniho poméru).

Pokud si nejste jisti, zda mate aktivni zivnostensky list, je mozné to
zjistit u pfislusného zivnostenského odboru ¢i na internetu v aplikaci
ARES.

JUDr: VLADIMIR STICH, prévnik,
Regionalni pracoviste OS KOVO Plzern

Aktualizace: Maximalni vySe podpory v nezameéstnanosti v roce
2010 je 13 280 K¢&. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci v roce
2010 je 14 883 K¢.

Kovik €. 3/23. ledna 2009

MiiZze nam zaméstnavatel naridit neplacené
volno?

U nas ve firmé zaméstnavatel zacal nafizovat neplacené
volno, protoZe pry pro nas nema praci. Ma na to zaméstnava-
tel pravo a jak se miZeme branit? F. P., Praha

Zakonik prace zakon ¢. 262/2006 Sb. (dale jen ZP) pamatuje i na si-
tuaci, kdy zaméstnavatel z riznych diivodi nemuze zaméstnanctim pii-
délovat préci, ale je tieba rozliSovat z jakych pficin.

Dle § 207 ZP nemize-li zamé&stnanec konat praci a) pro piechodnou
zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na
jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
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prumérného vydélku, b) v disledku preruseni prace zptisobené neptizni-
vymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na
jinou préci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 %
prumérného vydelku.

Dle § 208 ZP nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky
na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, poskytne mu za-
méstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to
neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby.

O jinou prekazku v prdci na strané zaméstnavatele jde také tehdy,
kdyz zaméstnavatel nemiize pridelovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z ditvodu docasného omezeni odbytu jeho vy-
robkit nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecna
nezaméstnanost). Dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou orga-
nizaci Ize vysi poskytované nahrady mzdy, kterd prislusi zaméstnanci,
upravit. Nahrada mzdy musi cinit nejméné 60 % priumérného vydeélku.
Zamestnavatel, u kterého neplsobi odborova organizace, ma pravo po-
dat navrh, aby tfad prace rozhodl na zékladé podkladii zaméstnavatele
o tom, zda jsou dany diivody pro poskytovani nahrady mzdy v nizsi
Castce. Jestlize Gifad prace o existenci diivodu ¢astecné nezaméstnanosti
rozhodne, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného
vydélku po dobu, kterou ufad prace v rozhodnuti uré¢i, nejdéle vsak po
dobu 1 roku.

Z uvedeného vyplyva, ze zaméstnavatel nesmi neplacené volno na-
Fidit, pokud pro vds nemd prdci, ale je mozné se s vami na neplaceném
volnu dohodnout, a naopak zaméstnavatel nema povinnost vasi zadosti
o neplacené volno vyhovét, pokud se nejedna o zakonny narok dle ZP,
ptipadné dle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Je tieba si ale uvédomit, ze
za neplacené volno nepobirate zddnou slozku mzdy a dokonce si musite
platit zdravotni pojisténi. Za kazdy kalendaini den trvani neplaceného
volna se k Gthrnu pfijmi zaméstnance pfipocte pomérna ¢ast minimalni
mzdy, ktera pfipada na jeden den v daném mésici. Zaméstnanec z této
¢astky odvede 4,5 % a zaméstnavatel 9 procent. Zaméstnanec se muize
svému zaméstnavateli pfed poskytnutim neplaceného volna pisemné
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zavazat, ze Cast nebo celé pojistné, které za néj zaméstnavatel odvedl,

uhradi. Mgr: VLADIMIR PLACHTA, pravnik,

Regionalni pracoviste OS KOVO Praha a Stredocesky kraj
Aktualizace: Stale platné.

Séfova chee védét, jestli nosite do prdce Cisté spodni pridlo, tak vim sem

nechala instalovat kameru...
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Kovak €. 5/6. iinora 2009

Musime trpét kameru v panské Satné?

Nase vedeni ve firmé se rozhodlo, Ze na panskou Satnu nain-
staluje kameru. Pry si nékdo ze zaméstnancii stéZoval, Ze se
mu tam ztratila pracovni kombinéza, kterou pak nemohl vra-
tit. Ja si véci zamykam do sk¥ifiky, a tak se mi nemiZe priho-
dit, Ze bych o néco priSel. Kamera mi prijde jako Smirovani,
i kdyZ nejsem néjak utlocitny. Ma na to zaméstnavatel pravo?

K. P., Plzeii

Kamerovy systém na pracovisti je pii splnéni ur¢itych podminek pfi-

pustny (zde odkazuji na svou poradnu Je zakonné pouzivani kamer na
pracovisti? uvefejnénou v Kovaku ¢. 32/2008). Jedna z hlavnich pod-
minek je, aby nebylo naru$eno soukromi zameéstnanct, coz v piipadé
instalace kamery v $atn€ neni splnéno. Vas dojem o $mirovani je proto
jisté legitimni a mate pravo instalaci kamery odmitnout jako nezakonny
zéasah do vasi soukromé sféry. V takovém piipadé nezalezi, zda ostatni
by s takovym opatfenim zaméstnavatele souhlasili.

JUDr. VLADIMIR STICH, prévnik,
Regionalni pracovisté OS KOVO Plzen

Aktualizace: Stale platné.

Kovik ¢. 14/10. dubna 2009

Jaké jsou mozZnosti zaméstnance insolventniho
zaméstnavatele?

Pracuji v podniku, ktery se postupné dostal do velikych pro-
blémi, piestal vyplacet mzdy a zaméstnanci zaregistrovali
i podezielé vyvazeni za¥izeni a zboZi z podniku. Dozvédél
jsem se, Ze je na zaméstnavatele podan navrh na konkurs.
V podniku piisobi také odborova organizace. Jaké jsou moz-
nosti ochranit majetek pred ,,rozkradenim“ a ziskat dluzné
mzdy? J. €., Ohutov
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Na vas dotaz 1ze odpoveédét nejprve obecné s pripomenutim platné
pravni tpravy. Vzhledem k novénu insolvenénimu zakonu lze usuzovat,
ze na vaseho zaméstnavatele byl podan insolven¢ni navrh, a tudiz je
nutné nejprve vysvétlit zakladni zmény tohoto zvlastniho fizeni.

Dosavadni zdkon o konkursu a vyrovnani prakticky neumoznoval jiné
teSeni dluznikova upadku nez prodej jeho majetku. Konkurs piitom casto
ptichazel pozd¢, vétitelé nemeli vétsi vliv na prubéh konkursu a k pod-
statnym informacim o jednotlivych konkursech se dostavali slozité.

Dne 1. 1. 2008 nabyl u¢innosti novy zakon ¢. 182/2006 Sb., o ipadku
a zpusobu jeho feSeni (insolven¢ni zakon), ktery fesi nekteré situace,
kdy dluznik neni schopen plnit své dluhy podle pivodnich dohod. Vét-
$ina vefejnosti si vznik takového problému spojuje predevsim s rychlou
exekuci a exekutory, ktefi postupné dluznikovi odvedou veskery ma-
jetek, jenz mize byt prodéan, a ziskané penize rozdeli vétitelim. Né-
kdy ale muze byt lepsi, a to jak pro dluznika, tak pro véfitele, aby se
majetek dluznika nerozbijel a jeho dluhy byly uspokojovany spole¢né
a postupné. Pro tyto situace je zde insolvenéni zakon. Z naseho pohledu
je to zakon slozity a vnitiné tézko pochopitelny, a to zejména z pohledu
jeho systematiky.

Co Ize ocekdavat od této nové pravni upravy a co nikoliv?

Insolvencni zdakon se ale nesnazi byt vselékem na problémy mezi
dluznikem a véfitelem. Pouze formuluje mozna pravni feSeni pro pfi-
pady, kdy dluznik jiz nema dostatek majetku na to, aby uhradil své
dluhy, a protoze ma vice véfiteld, nastal by mezi nimi pravdépodobné
boj o to, kdo si ukofisti vice (,,kdo dfiv pfijde, ten diiv bere®). Je-li ma-
jetek maly, mohlo by se logicky stat, ze pohledavky jednéch véfitelt by
byly uspokojeny zcela, jinych vibec; proto je zde insolvenéni zakon.
Popsanou situaci totiz zakon fesi tak, Zze v podstaté zablokuje dluznika
i jeho majetek s tim, ze vSichni piihlaseni véfitelé budou uspokojeni
spravedlivé podle povahy jejich pohledavek. Za tim ucelem pak zakon
sleduje také dalsi cil, totiz udrzet u podnikatelt jejich podnik v celku
a v béhu, protoze pokud bézi a vyuziva vsech svych ¢asti, muze byt jeho
hodnota vyssi, nez pokud bychom ho rychle rozkouskovali. Jediné, co
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tak zakon vlastné chce, je uspokojit véfitele (tedy i zaméstnance, kterym
nebyla naptiklad vyplacena mzda) zpisobem, ktery zohlediuje jejich
postaveni, a sou¢asn¢ nutné nenicit dluznika a jeho moznosti dalsi ¢in-
nosti (podnikanti).

Shrnuto: insolvencni zdkon nabizi véritelum a dluznikovi mozné
a spravedlivé (a kolektivni) reseni dluznikova upadku a soucasné nabizi
nepodnikateliim moznost projit procesem oddluzeni, a zajistit si tak pro
budoucnost osvobozeni od zbytkt dluhu.

Insolvencni rejstiik

Zakladem nové Upravy insolvencniho prdva je insolvencni rejstiik,
ktery plni tlohu jakéhosi informatora a také dorucovatele. Rejstiik je
vefejné pristupny a jsou v ném zvefejhovany takrka v ,,pfimém pienosu
vSechny dulezité informace o insolvenénim fizeni. Nejen véfitelé a dluz-
nik, ale také kdokoliv dalsi tak ma k dispozici informace o pribéhu fizeni.
Insolven¢ni rejstiik navic neslouzi jen jako informacni systém; formou
zvetejnéni v rejstiiku je také doru¢ovana vétsina rozhodnuti soudu. Pro
ucastniky insolvenciho fizeni je nezbytné tento rejstrik neustale sledovat
a reagovat velice rychle na vsechna rozhodnuti a opatfeni insolvenc¢iho
soudu. Zavedenim této nové, moderni formy piedavani informaci si za-
konodarce slibuje vétsi rychlost, transparentnost, objektivitu, efektivitu
a odpovédnost. Udaje z insolvenciho rejstifku nalezneme na zékladni
internetové adrese www.justice.cz.

Insolvencni Fizeni a pracovnéprdvni naroky

Insolvencni Fizeni lze zahajit pouze na navrh; soud tedy sam od sebe
tizeni zahdjit nemaze. Navrh musi podat bud’ dluznik, nebo véritel, oba
si mohou zvolit bud’ cestu pisemnou, nebo elektronickou. Je-li navrh
podavén pisemng, musi byt opatfen tedng ovétenym podpisem. Uinky
insolvenciho fizeni nastavaji okamzikem zvefejnéni vyhlasky, kterou
se oznamuje zahdjeni insolvencniho fizeni, v insolvencnim rejstiiku.
Tuto vyhlasku vydava insolvenéni soud na zakladé podaného navrhu do
2 hodin od jeho obdrzeni. Navrh mohou podat i zaméstnanci dluznika
(zamé&stnavatele), kterym zaméstnavatel dluzi mzdu (pracovnépravni
naroky), a v piipad¢, ze se jedna o ,,zaméstnanecky* ndvrh z divodu
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dluznych pracovnépravnich ndrokui, soud nemiize témto navrhovateliim
ulozit sloZeni zalohy na insolvencni Fizeni.

Podezieni 7 protipravniho nakladani s majetkem dluZnika

Ve svém dotazu uvadite, ze zaméstnanci zaznamenali podezielé
zpusoby nakladani s majetkem dluznika (zaméstnavatele) spocivajici
v podezfelém vyvazeni zbozi a zafizeni z podniku. Jelikoz v podniku
stale ptisobi odborova organizace, je nutné na tuto skutec¢nost reagovat
tim, ze o tomto podezieni bude odborova organizace, ale i jednotlivei
informovat insolvenéni soud. Dluznik, ve vaSem piipadé¢ zaméstnava-
tel, je totiz povinen zdrzet se od okamziku, kdy nastaly Gcinky spojené
se zahajenim insolven¢niho fizeni, nakladani s majetkovou podstatou
a s majetkem, ktery do ni mize nalezet, pokud by mélo jit o podstatné
zmény ve skladbé, vyuziti nebo uréeni tohoto majetku anebo o jeho ni-
koli zanedbatelné zmenseni (§ 111 odst. 1). Na zdkladé tohoto ozna-
meni miize insolvencni soud naridit predbézné opatreni (§ 112 a 113),
kterym dluznikovi ulozi, aby nenakladal s ur¢itymi vécmi nebo pravy
nalezejicimi do jeho majetkové podstaty, nebo rozhodne, ze dluznik
miize nakladat s majetkovou podstatou nebo jeji ¢asti pouze se souhla-
sem piedbézného spravce, kterého také v souvislosti s timto jednanim
dluznika ustanovi. V takovém ptipadé doporucuji odborové organizaci
vejit ve styk s timto predbéznym spravcem a snazit se spole¢né zabranit
dluznikovi ve zmensovani majetkové podstaty. Jedna se o zajem véfiteli
z fad zaméstnanct, kterym zaméstnavatel dluzi pracovnépravni naroky,
jelikoz ¢im vice bude prostfedkti v majetkové podstaté, tim vétsi je na-
déje na uspokojeni jejich naroku.

Uplatnéni pracovnépravnich ndrokit zaméstnanci

Nejprve bych chtél upozornit na moznost uplatnéni dluznych mezd
podle zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnancti pfi platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zékont, u piislusného
uradu prace a zbylé neuhrazené pracovnépravni naroky lze uplatnit nize
uvedenym zpusobem.

Pracovnépravni pohledavky dluznikovych zaméstnanct, které
vznikly v poslednich 3 letech pied rozhodnutim o upadku nebo po ném,
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pokud zakon ohledné nékterych z nich nestanovi jinak, véetné pohleda-
vek véfitelt na nahradu $kody zptisobené na zdravi, jsou mimo dalsich
v zakon¢ uvedenych pohledavkami postavenymi na roven pohledavkam
za majetkovou podstatou a tyto pohledavky se uspokojuji v plné vysi
kdykoliv po rozhodnuti o upadku (§ 169 odst. 1 pism. a). Insolvenéni
soud vyda rozhodnuti o Gpadku, je-li osvédcenim nebo dokazovanim
zjisténo, ze dluznik je v upadku nebo ze mu tpadek hrozi. Toto je dalsi
faze insolvencniho fizeni a toto rozhodnuti je zakladem pro uspokojeni
pracovnépravnich narokd. Zakladni rozdil od ,,staré” upravy obsazené
v zakon¢ o konkursu a vyrovnani je v tom, ze tyto pracovnépravni na-
roky dluznikovych zaméstnanct se jiz neptihlasuji klasickou ptihlaskou
pohledavek, ale podle nové upravy se tvto pohledavky uplatiuji viici
insolvenénimu sprdavci. Zakon nestanovil pfesny zpusob uplatnéni, ale
z povahy véci lze usuzovat, ze pljde o pisemné uplatnéni s uvedenim
vySe a druhu pohledavky a s uvedenim dostupnych dikazi, jako jsou
napiiklad kopie pracovni smlouvy, vyplatni pasky a podobné doklady.
Neuplatni-li dluzniktiv zaméstnanec pracovnépravni pohledavku uvede-
nou v § 169 odst. 1 pism. a) v jiné vysi, poklada se jeho pohledavka za
uplatnénou ve vysi vyplyvajici z Gcetnictvi dluznika nebo z evidence
vedené podle zvlastniho pravniho piedpisu (zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt). Mizeme se také setkat s nazory, ze pracovnépravni
naroky je mozno prihlasit pfihlaskou pohledavky u soudu. I tento zpii-
sob je mozny, ale v pfipadé rozhodnuti o upadku budou tyto piihlasky
vyfazeny z pfezkumného fizeni a budou pfedany soudem insolvenénimu
spravci, ktery je bude vyfizovat jako pracovnépravni pohledavky ve
smyslu ustanoveni § 203 odst. 1 insolven¢niho zékona. Z tohoto usta-
noveni zakona je nutné zduraznit, ze by nemél byt rozdil mezi tdaji
napfiklad ze mzdové uctarny dluznika a uplatnénymi naroky zaméstnan-
cem dluznika. V uplatnénych pracovnépravnich narocich je tieba také
zohlednit i pfipadné ¢astky vyplacené zaméstnanci na zakladé zakona ¢.
118/2000 Sb. piislusnym ufadem prace.

Zakladnim piedpokladem pro uspokojeni pracovnépravnich narokt
zaméstnancti dluznika je vSak to, ze tyto prostiedky budou soustfedény
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v majetkové podstaté, struéné feceno, ze na né¢ bude mit insolvenéni
spravce prostiedky. Dal$i moznosti a zptisoby feseni neni vhodné, vzhle-
dem ke slozitosti a mnozstvi variant, v tomto ¢lanku uvadét.

Postaveni odborové organizace v insolvencnim Fizeni

Odborova organizace muze v insolvenénim fizeni a v inciden¢nich
sporech zastupovat dluznikova zaméstnance, jde-li o uplatiovéani jeho
pracovnépravnich pohledavek.

Ma-li dluznik zaméstnance, ma pravo zucastnit se schiize véfitelt
také odborova organizace, ktera u dluznika ptsobi. Pisobi-li u dluznika
vedle sebe vice odborovych organizaci, ma toto pravo odborové orga-
nizace s nejvetsim poctem clent nebo sdruzeni odborovych organizaci
s nejveétsim poctem ¢lent, nedohodnou-li se odborové organizace puso-
bici u dluznika jinak.

Tak nevim, jestli je zrovna tohle vhodny oblecCeni, kdy? se jdeS hlasit na virad

prdce, Ze jsi dostal padika...
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Pro vsechny vyse uvedené piipady je pfedpoklad, ze odborova
organizace bude pusobit po celou dobu probihajiciho insolven¢niho
fizeni, a je tudiz nutné, aby zaméstnanci, nebo i byvali zaméstnanci,
zustali ¢leny odborl se v§emi pravy a povinnostmi s timto ¢lenstvim
spojenymi. Nutno také zdlraznit, Zze odborova organizace bude vy-
stupovat v insolvenénim fizeni jako zéstupce vSech zaméstnanct
dluznika.

Na zavér je nutné uvést, ze v disledku soucasné ekonomické situ-
ace, nastupujici krize ekonomiky a opatieni na snizeni disledku této
krize je ptedpoklad i pfijeti legislativnich opatfeni, kterd se mohou
dotknout i zmén insolven¢niho zakona. Z vyse uvedeného je ziejmé,
ze insolvenéni fizeni neni jednoduché a z tohoto divodu OS KOVO
nabizi v§em ¢lenim a zakladnim organizacim odbornou pomoc.

JUDr. VLADIMIR STICH, pravnik,
Regiondlni pracoviste OS KOVO Plzen
Aktualizace: Stale platné.

Kovik ¢. 32/2. Fijna 2009

Co délat, kdyZ zaméstnavatel nedoplaci ztratu na
vydélku?

Vroce 1990 jsem mél pracovni wiraz s trvalymi nasledky a ten
mné byl nasledné odskodnén. Nyni jsem nemocny a pracovni
neschopnost je vystavena pro stav po pracovnim uirazu z roku
1990 s trvalymi nasledky a komplikacemi. Zaméstnavatel
mné ale nahradu za ztratu na vydélku nedoplaci. Jak mam
postupovat, aby vSe bylo dano do souladu se zakonem?
P. K., Hlinsko
Nejprve bych obecné uptesnila vase prava jako zaméstnance a povin-
nosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovnim trazem.
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu p¥i pracovnich tirazech a ne-
mocech z povoldni: je to zvlastni, zptisnéna forma jeho odpovédnosti
za predpokladu, ze se ji zcela, nebo z¢asti nezprosti. Jedna se o pravni
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upravu s omezenou dobou platnosti, zanikne dnem U¢innosti zakona ¢&.
266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi, tj. dnem 1. ledna 2010.

Pokud vas tedy zaméstnavatel v roce 1990 za vas pracovni uraz plné
odskodnil, tak se odpovédnosti za vase poskozeni zdravi nezprostil.

Naroky pfi pracovnim urazu se skladaji z dil¢ich naroku, a to:

* ndahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti:
jedna se o ¢astku predstavujici rozdil mezi primérnym vydélkem zjis-
ténym ke dni vzniku pracovniho tirazu a plnou vysi nahrady mzdy nebo
platu, které pfisluseji po dobu prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti,
a poté plnou vysi nemocenskych davek,

* nahrada za ztrdatu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
je castka predstavujici rozdil mezi primérnym vydélkem zjisténym ke
dni vzniku $kodni udalosti a nové dosahovanym vydélkem po pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani s pfipoc¢tenim plné¢ho nebo caste¢ného
invalidniho dichodu. Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pra-
covni neschopnosti nalezi nejdéle do konce kalendainiho mésice, kdy
zaméstnanec dovrsi 65 let, nebo do data pfiznani starobniho dichodu.
Rozhodujici je, ktera z uvedenych skutecnosti nastane diive,

* nahrada za bolest (bolestné) je nahrada, ktera se zaméstnanci po-
skytuje na zakladé Iékaiského posudku, ktery zpravidla vystavi oSet-
fujici 1ékar a stanovi urcity pocet bodi, ktery oceni bolest na zakladé
vyhlasky po skonceni pracovni neschopnosti. 1 bod predstavuje ¢astku
120 K¢, bolestné se poskytuje jednorazove,

* ndhrada za ztiZeni spolecenského uplatnéni se rovnéz hradi na
zéakladé¢ 1ékarského posudku a jeji vyse se stanovi na zaklad¢é vyhlasky
zpravidla po roce od tirazu nebo nemoci z povolani. Vysi bodového
ocenéni ztizeni spolecenského uplatnéni muze ve vyjimeénych piipa-
dech hodnych zvlastniho zfetele zvysit pouze soud. Ptihlizi se zejména
k rozsahu postizeni, véku poskozeného, jeho uplatnéni ve spole¢nosti
a osobnim Zivoté,

* ticelné vynaloZené ndklady spojené s lécenim - za tyto naklady se
povazuji naklady za Iéky doporucené 1ékafem, které nejsou plné hra-
zeny zdravotnimi pojistovnami, pfiplatky na dietni stravovani, uhrady
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cestovnich nakladi, finanéni odmeéna tieti osob¢ v piipadé, ze poskytla
pomoc s vedenim domacnosti, nakupy. Nahrada vécné Skody ptichazi
do uvahy, pokud soucasné vznikl narok na nékterou z predchozich na-
hrad uhrazujicich ijmu na zdravi. Jedna se napiiklad o poskozeny odév,
rozbité hodinky, bryle. Vécna skoda se hradi ve skuteéné vysi.

Tolik tedy obecné k vasim pravim ve véci pracovniho Grazu. Z va-
Seho dotazu vSak nevyplyva, zda pracovni neschopnost jeste trva nebo
jste byl jiz uznan prace schopnym.

Doporucuji vam po ukonceni pracovni neschopnosti pozadat vasi
mzdovou ucetni o vypocet ¢astky predstavujici rozdil mezi praimérnym
vydélkem zjisténym ke dni vzniku vasi nynéjsi pracovni neschopnosti
pro stav po pracovnim Urazu a vyplacenymi davkami, které jste pobiral
v dob& pracovni neschopnosti (pfedpokladam, ze vam zaméstnavatel
prvni tfi dny pracovni neschopnosti nezaplatil, i kdyz na né¢ mate po-
chopitelné narok), a poté pisemné vyzvat zaméstnavatele k doplaceni
tohoto rozdilu, popfipadé¢ i dalsich finanénich ¢astek, pokud jste napii-
klad doplacel 1¢ky, platil u 1ékate poplatek za vySetfeni a dalsi icelné vy-
nalozené naklady s lécenim. Pokud ovSem zameéstnavatel vasi pisemné
zadosti o zaplaceni nevyhovi, budete nucen obratit se se svymi naroky
k soudu.

JUDr: MARIE STODOLOVA, pravnicka,
Regionalni pracoviste OS KOVO Praha a Stredocesky kraj
Aktualizace: Stale platné.
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PRAVO - RUZNE

Kovik ¢. 4/30. ledna 2009
Ach ty zimni chodniky...

Chtél bych se zeptat, jak je to podle nyni platné pravni upravy

s povinnosti vlastnika rodinného domu udrZovat prilehly

chodnik v zimnim obdobi, pokud jde o jeho hrabani a ¢isténi

od snéhu a ledu. SlySel jsem, Ze kdyZ se nékdo na chodniku

u mého domu pri padu na ledu nebo snéhu zrani, budu mu

odpovidat za §kodu. Je tomu tak? Z.P., Olomouc

Vas dotaz pfisel jako na zavolanou, zejména v zimnim obdobi, kdy
mraz obcas svira do své kruté a nelitostné naruce celou nasi republiku
a z nebe se snasejici sn¢hova pefina nejenze nas ani chodnik nezahfteje,
ale prave naopak ptida starosti s jeho udrzbou. A kdyz uz pfijde obleva,
na zmrzlém podkladu se vytvaii naledi. ..

Pfedmétna problematika je upravena obecné platnou pravni upravou,
a to zakonem ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, konkrétnév § 27
odst. 4, ktery vyslovné stanovi: ,,Vlastnik nemovitosti, ktera v zastavé-
ném uzemi obce hraniéi se silnici nebo s mistni komunikaci, odpovida za
Skody, jejichz pfi¢inou byla zdvada ve schiidnosti na pfilehlém chodniku,
ktera vznikla znec¢isténim, naledim nebo sné¢hem, pokud neprokaze, ze
nebylo v mezich jeho moznosti tuto zavadu odstranit; u zavady zptisobené
povétrnostnimi situacemi a jejich disledky takovou zavadu zmirnit.*

Zakon o pozemnich komunikacich sou¢asné zmocnuje obce, aby sta-
novily vlastnim natizenim (vétSinou méstské a obecni vyhlasky) rozsah,
zpusob a lhiity odstranovani zavad ve schiidnosti mistnich komunikaci
a prujezdnich tsekl silnic. Zdkon primo tedy neupravuje povinnost
vlastniki nemovitosti pfiléhajicich k vefejnému chodniku snih a led
z chodniku odhrabovat, a udrzovat tak chodnik schidny, ale zatim je
s ptipadné vzniklou $kodou zplsobenou chodci zejména padem a zra-
nénim na neodklizeném chodniku spojena vyse uvedend odpovédnost
za Skodu.
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Zakonem pouzita formulace § 27 odst. 4 je ze strany vlastniki ne-
movitosti sousedicich s chodnikem velmi €asto a podle mého nazoru
jednoznacné opravnéné kritizovana. Vlastnici naptiklad nechapou,
pro¢ by méli mit odpovédnost za Skody, které vznikly na vefejném
majetku, pro¢ by se méli o chodniky starat, kdyz v jiném ptipadé za
jeho docasné vyuziti musi vlastnikovi chodniku platit (oprava domu,
stavba leseni, pfipadné zabor chodniku skladkou stavebniho materialu
apod.).

Nejasnosti panuji rovnéz v tom, jak o chodnik sousedici s nemovi-
tosti pecovat napriklad v pfipad¢ vytrvalého snézeni, kdy neni v silach
vlastnika nemovitosti ,,zavady na schiidnosti permanentné¢ odstranovat
(dovolena, nemoc, pracovni cesta atd.).

Nejen na zékladé vyse uvedenych vyhrad a divodii podal Senat Ceské
republiky navrh na zménu zakona o pozemnich komunikacich, respek-
tive Gplné vypusténi odstavce €. 4 v § 27 a preneseni odpovédnosti za
ptipadné vzniklé $kody na vlastnika pozemku. Ja osobné se s timto na-
vrhem zcela ztotoziuji. Zejména s ohledem na zcela negativni postoj
obci k tomuto navrhu a jejich lobbing vSak tento navrh zatim do obecné
platné pravni Gpravy nebyl zapracovan.

Jaké jsou alternativy feseni tohoto problému? Podle mého nazoru
a za predpokladu zmény soucasné pravni Upravy je mozné nékolik
feSeni. Existuji asi dva zpuisoby — bud’ at’ se o uklid chodniku stara
jeho vlastnik (vétsinou obec) nebo jeho prispévkova organizace (ve
vétSich méstech technické sluzby a nebo obdobné pojmenované
pravnické osoby, které obec zfizuje), popiipad¢ at’ si na uklid chod-
nikli jeho vlastnik najme fyzické osoby (napiiklad z fad uchazecu
o zaméstnani evidovanych na tfadech prace) a nebo uzavie (samo-
ziejmé za Gplatu) dohodu o udrzbé chodniki s vlastniky sousedicich
nemovitosti.

To je ohledné vaseho dotazu asi v zasadé to podstatné, a protoze i ja
mam obdobné problémy s uklidem chodniku u svého malého domecku
a shodou okolnosti také v Olomouci, snad vés zahieje, ze ,,v tom* nejste
sam. A tak vezmeme nejen my dva do ruky lopatu a smetak, beranici
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a rukavice a jdeme na to... (v ¢ervenci snad bude na slunci i na chodni-

cich Iépe). JUDr. ZDENEK PAZDERA,

vedouci Regiondalniho pracoviste OS KOVO Olomouc

Aktualizace: Viz nasledujici text otistény v Kovaku ¢. 15, ktery stale
plati.

Kovak & 15/17. dubna 2009
Pravo a rozum zvitézily

V Kovéku €. 4/2009 jsem se strucné rozepsal o neunosném prav-
nim stavu, kdy podle obecné platné pravni Gpravy nese odpoveédnost
za $kodu vzniklou ,,neudrzbou* chodniku (snih, led, zmrazky atd.)
vlastnik nikoli tohoto chodniku, ale vlastnik sousedni — pfilehlé ne-
movitosti.

Urcite jsem nebyl jediny, kdo tuto naprosto nesmyslnou pravni situ-
aci odsuzoval, a smekam pomyslny klobouk nad duslednosti senatora
p. Kubery (je mi uplné jedno, za kterou stranu do Senétu kandidoval
—rozum a moudro nejsou stranické), se kterou se mu podafilo iniciovat
a prosadit zménu platné pravni Gpravy. Dnes (psano 7. 4. 2009) pan
prezident poté, co zména zakonné Upravy byla schvalena Poslaneckou
snémovnou Parlamentu CR a Senatem, zménu zakona podepsal.

Dékuji za to, ze i nadale mizu véfit v to, Ze pravo a rozum cas od
Casu zvitézi, 1 kdyz to zejména dnes nemaji lehké.

JUDr. ZDENEK PAZDERA,
vedouci Regiondlniho pracoviste OS KOVO Olomouc

Kovak ¢. 11/20. biezna 2009

Jak spravné postupovat u stavebnich tiprav
balkonu v obytném domu?

V ramci privatizace druZstevniho bytového domu si oprav-
néni druZstevnici-najemci koupili byty do svého vlastnictvi
a bytové jednotky jsou Fadné zapsany v katastru nemovitosti.
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Ke kazdému bytu patfi balkon. Kvili uspofe tepla si jednot-
livi vlastnici byta tyto balkény nechavaji zasklit. Jeden
z vlastniku nas vsak pri této stavebni upravé prekvapil. Na
pocatku postupoval standardnim zpisobem - pozadal o za-
skleni balkénu, ostatni vlastnici bytii s tim pisemné souhlasili
a nasledné prislu$ny stavebni ui'ad povolil stavbu. Ve skuteé-
nosti v§ak doty¢ny vlastnik bytu kromé zatepleni a zaskleni
balkénu tento balkén prestavél tak, Ze si o néj rozsiril obyt-
nou mistnost, a tim zménil podlahovou plochu bytu. Byl jeho
postup spravny? Jak mame v této véci jako spolecenstvi
vlastniki jednat? K. P., Pelhfimov

V souladu se zakonem ¢. 72/1994 Sb., kterym se upravuji nékteré
spoluvlastnické vztahy k budovam a nékteré vlastnické vztahy k by-
tim a nebytovym prostoram, a dopliiuji se nékteré zakony, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen zakon o vlastnictvi bytl) vlastnik domu
(bytové druzstvo) vypracoval v minulosti prohlaseni vlastnika a vyme-
zil bytové jednotky v domé a urcil spoluvlastnické podily na spolec-
nych ¢astech domu. Velikost spoluvlastnickych podili na spole¢nych
¢astech domu se fidi vzajemnym pomérem velikosti podlahové plochy
jednotek k celkové plose vSech jednotek v domé. Laicky fec¢eno, ¢im je
vymeéra bytu vétsi, tim vétsi ma vlastnik bytu podil na spolecnych ¢as-
tech domu. Pro uplnost je nutno vysvétlit, ze v souladu s § 2 pismena g)
zakona o vlastnictvi byt jsou spoleénymi édstmi domu kromé jiného
i balkony.

Tim, ze jsou vlastnici byt zapsani v katastru nemovitosti, nezna-
mena to, ze si mohou délat ve své bytové jednotce, co chtéji, a provadet
jakékoliv stavebni upravy v byté a také na balkonech, terasach apod.
V § 13 odstavec 3 zakona o vlastnictvi byti je jednoznacéné stanoveno,
ze vlastnik bytu nesmi provadét takové upravy bytu, jimiz by ohrozo-
val vykon vlastnického prava ostatnich vlastniki byt Upravy, jimiz se
méni vzhled domu, mize vlastnik bytu provadét jenom se souhlasem
viech vlastnikii. Upravy, jimiz se méni vnitini uspofadani domu a za-
roven velikost spoluvlastnickych podili na spolecnych ¢astech domu,
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muize vlastnik bytu provadét jem na zakladé smlouvy o vystavbé (§ 17
zakona o vlastnictvi bytll) uzaviené se v§emi vlastniky jednotek v domé.
Znamena to, ze pokud si vlastnik bytu zateplenim a zasklenim balkénu
roz§ifil byt, tak k této upravé musel mit predem pisemny souhlas v§ech
vlastnikd byt a musel mit s nimi uzavienou smlouvu o vystavbé. Pak
mél pozadat stavebni tfad o stavebni povoleni v souladu s § 18 odstavec
3) zakona o vlastnictvi bytt.

Smlouva o vystavbé je pfilohou zadosti o vydani stavebniho povo-
leni. Smlouvou o vystavbé se méni spoluvlastnické podily na spoleé-
nych ¢astech domu. Pokud vlastnik bytu takto nepostupoval, tak porusil
zakon o vlastnictvi bytii. Znamena to, ze fakticky stav v domé a v bytech
se neshoduje se stavem pravnim, ktery je zapsan v katastru nemovitosti,
a proto je potiebné dat véci do pivodniho stavu. Pokud dochazi jenom
k zaskleni balkonu a neméni se podlahové plocha bytu, je vSechno v po-
fadku.

JUDr: MARTA OCOVSKA,
specialistka na majetkové pravo

Kovik ¢. 28/4. zari 2009

Jak se ma zachovat rucditel, kdyZ dluznik nesplaci
uver?
Jsem zaméstnanec a nemam penéz nazbyt. V roce 2006 jsem
podepsal stavebni sporitelné ruditelsky zavazek za uvér pro
svou znamou na 300 000 K¢, ktery ona méla v pravidelnych
mési¢nich splatkach splacet. Od pocatku roku 2009 ale dosta-
vam aviza od spofFitelny, Ze je tato moje znama v prodleni
s pravidelnymi splatkami, a to opakované, a Ze ji miZe byt
uvér vypovézen a vznesen poZadavek na jeho celkové uhra-
zeni ihned. Jsem tim velmi piekvapen. DluZnice se vyhyba
kontaktu, zménila adresu bydli§té a nejevi zvlastni snahu si-
tuaci reSit. Jakou mam moZznost obrany ¢i dalsiho postupu?
K. H., Opava
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Asi nejlepsi radu, neuvazovat se k zadnému ruceni, a tim se vyhnout
ptipadnému riziku, ze za dluznika budu platit sam, jiz pouzit nelze.

Stava se neziidka, ze nékdo ru¢i kamaradovi nebo piitelkyni a své
ruceni bere jen jako né&jaky formalni podpis na papife, protoze zmifo-
vani jsou spolehlivi a ¢estni lidi a pro¢ by tedy mél do budoucna vznikat
néjaky problém. Ten vSak muize bohuzel vzniknout velmi Casto. Pro-
toze rucitel muze fakticky spoléhat jen na to, ze dluznik bude schopen
a ochoten svij zavazek fadné a vcas splacet. A pokud tomu tak neni,
ale rucitel se domniva, ze plnéno je, a neovéfuje si obcas aktualni stav,
muze byt nepfijemné vyrusen z poklidu pozadavkem véfitele, aby zava-
zek dluznika z titulu ruceni sam zaplatil.

Vase pisemné prohlaseni dle § 546 obcanského zakoniku o ruceni
znamena pro véfitele, Ze povinnost uspokojeni ¢i splnéni pohledavky,
pokud ji neuspokoji dluznik, bude pozadovat po vés, protoze tim jste
v postaveni dluznika sam. Staci totiz, kdyz véfitel pisemné vyzve dluz-
nika ke splnéni dluhu a tento tak neuéini, pak je dluh povinen splnit
rucitel.

V kazdém pripadé musite jednat:

Je tieba zjistit, kde se dluznik zdrzuje, eventudlné pomoci
www.centralniregistrdluzniku.cz se kontaktovat s véfitelem za Gce-
lem zjisténi vySe pohledavky, vyse zavazku a doby ruceni a opravné-
nosti jeho naroku; zda pohledavka nebyla postoupena. Kdyby s tim vé-
fitel souhlasil, mohl byste se rucitelského zavazku zbavit i zajisténim
jiného rucitele, ale to je vice jen v roviné teoretické. Paklize byste délal
~mrtvého brouka®, tak se mizete dockat soudniho sporu a navyseni za-
vazku i s ptislusenstvim, ptipadné nafizeni exekuce.

Pokud jste vy¢erpal vSechny moznosti odvraceni hrozby plnéni dluhu
a jako rucitel dluh splnil, jste opravnén pozadovat po puvodnim dluzni-
kovi néhradu za plnéni poskytnuté vétiteli; pisemné potvrzeni o splnéni
dluhu je vam véfitel povinen vydat.

Mgr. JARMILA CERCHOVA, pravnicka,
Regionalni pracoviste OS KOVO Ostrava
Aktualizace: Stale platné.
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Magazin K, Kovak ¢. 40/4. prosince 2009
Uvidim svou dceru na Stédry den?

Jsem rozvedeny a byvala manZelka ¢asto neplni nasi dohodu
ohledné mého styku se sedmiletou dcerou. Nyni jsme se do-
mluvili, 7e dcerka bude na Stédry ve&er a prvni svitek va-
no¢ni u mne. Mam néjakou moznost byvalou Zenu prinutit,
aby mné dceru piedala, kdyZ se na Stédry vefer v uréenou
hodinu dostavim a ona mi opét odmitne dité piredat?

B. Z., Kolin

Z vaseho dotazu jsem pochopila, ze dcera byla svéfena soudem
pro dobu po rozvodu manzelstvi do vychovy matky, avsak vas styk
s nezletilou dcerou nemate upraveny soudem, a tedy je styk s ni od-
visly pouze na splnéni ustni dohody, kterou jste uzaviel s vasi byva-
lou manzelkou. Takze bohuzel nemate zadnou moznost matku ditéte
pfimét, aby dodrzela sviij vanocni slib.

Uvadite, ze byvala manzelka Casto neplni dohodu o piedavani
dcery k navstéve. Za této situace vam doporucuji, abyste se nejprve
obratil na OSPOD (organ socialné pravni ochrany ditéte) méstského
ufadu prislusného podle mista bydlisté ditéte. Tento organ vystupo-
val jako opatrovnik jiz pfi soudnim jednani o Gpravé poméri nezleti-
1ého pro dobu po rozvodu manzelstvi.

Pracovnice OSPOD bude kontaktovat byvalou manzelku na za-
kladé vaseho oznameni, a pokud se tato dostavi k pohovoru s pii-
slusnou pracovnici (organ nema pravomoc v tomto piipadé matku
nechat predvést tieba ptislusnikem policie), tak ji domluvi, aby tstni
dohodu plnila.

Matky se Casto brani s poukazem na skutec¢nost, ze nezletilé dité
je nemocné a ze nebylo mozné jej otci ke styku piedat. Vy vSak mate
moznost informovat se u oSetfujiciho 1€ékafe na zdravotni stav vasi
dcery, a pokud to jeji zdravotni stav dovoli, tak mate pravo na styk
s niiv dobé¢ jeji nemoci.

V piipadé, ze by vase byvala manzelka i pfes domluvy OSPOD
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nerespektovala ustni dohody ohledné styku s nezletilou dcerou, mate
moznost obratit se s navrhem na Gpravu styku s nezletilou na pii-
slusny soud v misté bydlisté nezletilé, ktery v rozsudku stanovi dny,
kdy mate pravo na styk s ditétem. V tomto rozsudku je upraven styk
i v dob¢ prazdnin, vanoc¢nich a velikono¢nich svatki.

Pokud by matka dobrovolné neplnila soudni rozhodnuti a dceru
vam v ur¢ené dny nepfedavala, nastupuje vase zakonna moznost po-
dat soudu navrh na vykon rozhodnuti a navrhnout soudu, aby matce
ulozil za zmareny styk pokutu ve vysi 5000 K¢, ktera ptipadne po
zaplaceni statu. Takto mtze soud ukladat pokuty az do vyse 50 000
K¢. Ovsem k prokazani, ze matka vam v ur¢ené dny dceru nepie-
dala, je tieba navrhnout vyslech svédka, ktery tuto skute¢nost soudu
potvrdi.

Pfed nafizenim vykonu rozhodnuti soud zpravidla vyzve matku,
ktera dobrovolné rozsudek neplni, aby se rozsudku podrobila a dceru
vam v uréené dny ke styku pfedavala, a soucasné ji upozorni na dalsi
postup v fizeni o vykon rozhodnuti, tj. ukladani pokud, popfipadé
odnéti dcery v den, ktery mate v rozsudku o upravé styku s nezletilou
stanoveny, a pieda dceru ke styku s vami. Tato vyzva mize byt jak
pisemna, tak si soud muze vasi byvalou manzelku pfedvolat a upo-
zornit ji na nasledky neplnéni rozsudku ustné do protokolu.

Jesté nad ramec dotazu vam sd¢luji, ze soudni rozhodnuti o svéteni
nezletilé dcery do péce matky neni konecné, nebot’ mate moznost za
splnéni ur¢itych podminek, tj. vyhovujici pracovni doby (naptiklad
od 7 do 14.30 hod.), moznosti bydleni ve stejném méste, a za pred-
pokladu, Ze jste schopny se o dceru v celém rozsahu postarat (uvafrit,
vyprat, vypravit ji do $koly, vénovat ji ¢as s ucenim), pozadat soud
o zménu vychovy nezletilé a navrhnout stiidavou péci. Ta spociva
v tom, ze mate napiiklad 14 dnti v mésici dceru ve své péci a dalSich
14 dnu je v péci matky.

JUDr. MARIE STODOLOVA, préavnicka,
Regionalni pracovisté OS KOVO Praha a Stredocesky kraj
Aktualizace: Beze zmén.
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Magazin K, Kovak ¢. 40/4. prosince 2009
Jakou ,,vano¢ni* pujcku si lze vzit bez rizika?

Chtél bych udélat rodiné radost pod stromeckem, koupit
novy televizor a détem poridit sportovni vybaveni na hory.
Nestihl jsem ale na$etiit potfebnou ¢astku, mam jen pri-
mérny prijem, a proto pfemyslim o néjakém tvéru. Na co si
mam dat pozor, abych nenaletél lichvafum? Slycham ¢asto
o lidech, kteii nezvladli penize Fadné splacet a dostali se do
dluhové pasti, kdyzZ ztratili praci. Ale to mi snad nehrozi.
Firmy, kde pracuju, se krize tolik nedotkla. Cim se mam pfi
vybéru pujcky Fidit, aby byla pokud mozZno bez rizika?

D. O., Rokycany

Vas dotaz je v predvanoc¢ni dobé veelku obvykly, ale jistotu, ze radost
rodiny z darkd nebude jen kratkodoba, vam nikdo neda. Zadna pajcka
neni bezpecna. Vzdy je tu riziko, ze nebudete z nejriznéjsich diivodi
schopen uvér splacet. Mohu vam jen poradit jak si vybrat vhodného vé-
fitele.

Doporucuji, aby to byla néjaka banka, protoze jejim cilem je sice na
pujéce vydeélat, ale nikoli klienta okrast. OvSem vydélat chee jisté dobie.
Proto je tieba si dat pozor na ptipadné skryté poplatky, nékdy i vysoké
uroky ¢i jiné zaludnosti, jako je podminka zalozit si u dané banky ucet.
Nechte si vypoditat, jak dlouho a po jakych ¢astkach budete ptijcku spla-
cet, abyste si 0 tom ucinil jasnou predstavu. A pfedevsim si smlouvu di-
kladné prostudujte, zda neobsahuje dalsi podminky a naroky, a vénujte
pozornost i sankcim v piipadé nesplaceni uvéru (vyse smluvni pokuty,
zastavni pravo k nemovitosti apod.).

Abych jen nestrasil — banka se o své klienty ,,stara, a tak je v piipadé
problémi se splacenim mozné pozadat o zménu vyse splatek, ¢i o jejich
odklad. Tato ,,pojistka“ u nebankovnich pujcek zcela jisté chybi - ve
vyse uvedené situaci neni s kym jednat, ani se vam nepodati zjistit kon-
taktni adresu. Proto se nenechte zviklat nddhernou nabidkou nizkého
uroku z néjakého plakatku na ulici. A jelikoz nic neni zadarmo, hrozi,
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ze budou obrovské poplatky za zprostfedkovani pijcky. Ani nedejte na

to, ze takovou ptjcku lze zafidit velice rychle — prakticky hned. Vzdy je

nutné mit na zieteli, ze zebrakem bez stfechy nad hlavou se 1ze stat také
prakticky ihned.

JUDr: VLADIMIR STICH, pravnik,

Regionalni pracoviste OS KOVO Plzen

Magazin K, Kovak ¢. 40/4. prosince 2009
Shanite darek pres internet?

V internetovém obchodé jsem koupila vysava¢ cizi znacky,
ktery mél dobrou povést, ale uz nebyl k mani v kamennych
obchodech. Maminka si takovy piala k vanocim. Nikdy jsem
pres internet nic nekupovala, a tak kdyZ mi byl balik nedavno
dorucen, piekvapilo mé, Ze neni k vysavaci priloZen zaruéni
list, ba ani Zadny doklad o jeho zakoupeni. Soucasti obsahu
byly sice tfi navody k poutZiti, ale ani jeden ¢esky. Tim bych
maminku nepotésila. Obraitila jsem se proto zpét na interne-
tovy obchod. JenZe tam mi sdélili, Ze fakturu si mam stahnout
na jejich webovych strankach, ale navod v ¢estiné nemaji,
pry jsou firma se sidlem ve Francii a dodrZuji jejich platné
zakony. Ceska obchodni inspekce mi sdélila, Ze cizi firma mi
Eesky nivod k pouZiti dodat nemusi a sama COI ji nem4 za co
pokutovat. Co Ize v této situaci délat? Je mozné, Ze se v Ceské
republice da koupit pFes internet zboZi, jehoZ prodejce nedo-
drZuje, a ziejmé ani nemusi, ¢eské zakony? J. B., Brno
Rozvoj nakupovani po internetu umoznil, aby bylo mozné ziskavat
zbozi i z jinych zemi. Takzvana e-commerce ma kromé vyhod, jakymi
je nakupovani z pohodli svého domova nebo kancelate, ale i jista rizika.
Nejcastéjsi problémy jsou dva, jednak nedodani zbozi, ¢i dodani jiného,
popiipadé vadného zbozi a jednak nasledné reklamacéni fizeni, kdy spo-
tiebitel Casto nevi jak postupovat. Obcas se objevi i problém typu nedo-
dani ¢eského navodu.
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Jak to chodi v EU

Lidé, kteti se rozhodnou pofidit si zbozi v jiné zemi Evropské unie, si
také museji byt védomi, ze ackoli plati nékteré spole¢né principy, pravni
systémy jednotlivych statd se 1i§i. Harmonizace prava je na minimalni
urovni. To znamena, ze jsou dany standardy, které musi byt ve vSech ze-
mich EU stejné, ale nékteré pravni upravy, napiiklad lhaty k odstoupeni
od smlouvy, se mohou stat od statu znac¢né lisit. Neplati tedy, ze prava
spotiebitele jsou vSude stejna.

w.av Cechdch

Ceského spottebitele chrani jednak ob&ansky zékonik a jednak zakon
o ochran¢ spotfebitele, kde se stanovi: ,,Prodavajici je povinen fadné
informovat spotfebitele o vlastnostech prodavanych vyrobki nebo cha-
rakteru poskytovanych sluzeb, o zptisobu pouziti a udrzby vyrobku
a o nebezpeci, které¢ vyplyva z jeho nespravného pouziti nebo udrzby,
jakoz i o riziku souvisejicim s poskytovanou sluzbou. Jestlize je to po-

Rikej si, co chces, Marie, ale podle mne jsou ty vinoce jen teroristicky iitok na

penéZenku...
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tiebné s ohledem na povahu vyrobku, zptsob a dobu jeho uzivani, je
prodavajici povinen zajistit, aby tyto informace byly obsazeny v pfilo-
zeném pisemném navodu a aby byly srozumitelné.” To ovSem plati pro
ceské firmy-prodejce, ptipadné pro ty cizi prodejce, kteti maji na tzemi
CR organizaéni slozku zapsanou v éeském obchodnim rejstiiku, i kdyz
sidlo nebo hlavni misto své podnikatelské ¢innosti maji v nékterém ji-
ném clenském staté EU.

Vzhledem k tomu, ze ,,vas* internetovy obchod ma své sidlo ve Fran-
cii a neni registrovan v obchodnim rejsttiku CR, plati pro cely obchodni
vztah pravo statu, na jehoz uzemi se nachézi sidlo spole¢nosti. Pravdou
je, ze Ceskd obchodni inspekce v tomto piipadé nedodani ceského na-
vodu k pouziti vysavace pokutovat nemuiize.

Jaké jsou moznosti

1. Krajni variantou je odstoupeni od smlouvy. Nutno vSak fici, ze
nedodani ¢eského navodu neni divodem k odstoupeni od smlouvy. Pti
internetovém nakupu sice diivod odstoupeni uvadét nemusite, musite
vSak dodrzet zakonnou lhitu. Ta je v jednotlivych zemich rtznd. Jak
jsem zjistila na internetovych strankach COI, Ihiita se lisi podle prava
francouzského (7 dntt) a ¢eského (14 dnti). Pokud by se internetovy ob-
chod sam dobrovolné zavazal ctit Ceské pravo, fesila by se véc podle
Ceského prava. Ve vasem piipadé tak ziejmé neucinil a platila by proto
Ihtita 7denni.

2. Je mozné obratit se primo na vyrobce nebo jeho Ceské zastoupeni
a podle konkrétniho typu vysavace jej pozadat o zaslani ceského navodu
k pouziti, ¢i alespon zaslani internetového odkazu, kde je mozné si Cesky
navod stahnout.

3. Pokud nebudete uspésna u vyrobce, nabizi se varianta vyuzit slu-
zeb Evropského spotiebitelského centra pro CR (ESC), Stépanska 15,
120 00 Praha 2, e-mail: esc@coi.cz, tel. 296 366 155, také na www.coi.
cz , kde se specializuji na pomoc spotiebitelim pii problémech tohoto
typu. Kdyz si zakaznici nevédi rady jak se domoci svych prav pii naku-
pech v jiné zemi, slouzi ESC v prvni fad¢ k podavani informaci spotie-
bitelim, napiiklad jaka ma spotiebitel prava v jednotlivych zemich. ESC
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spolupracuje s kolegy v obdobnych spotfebitelskych centrech v jednot-
livych zemich EU. Ti pak komunikuji ptimo s obchodnikem v konkrétni
zemi a predaji do ¢eského ESC vysledek své Cinnosti. Jsou ¢asto tispé$ni
a je to posledni cesta jak se k ¢eskému navodu dostat. Podminkou je,
aby spotiebitel byl fyzickou osobou, ktera si koupila vyrobek pro svoji
vlastni osobni potiebu nebo potiebu své rodiny. To znamenad, ze ucel
jeho internetového nakupu neni obchodni, podnikatelsky, femeslny ani
pracovni. Spotfebitel by mél mit k dispozici dikazy k prokazani svych
tvrzeni, napiiklad fotografie vadného vyrobku, zaporné vyjadieni pro-
davajiciho k reklamaci ¢i ke stiznosti, pokud uz spotiebitel zbozi rekla-
moval, nez pozada o pomoc ESC. Dulezita je ochota spotiebitele spolu-
pracovat pii vyfizeni své reklamace, aby se cely proces neprodluzoval.
Dalsi postup je popsan na uvedenych webovych strankach COI pod od-
kazem Jak ndas kontaktovat.
JUDr. VERA BALAZOVA, prévnicka,
Regionalni pracovistée OS KOVO Brno
Aktualizace: Od 17. prosince 2009 je internetové nakupovani v ze-
mich EU (krom¢ Dénska) 1épe chranéno, jak vyplyva z nového nafizeni
Evropského parlamentu a Rady, tzv. nafizeni Rim I. Pravni vztahy on-
line nakupu se jiz nebudou fidit pravnim fadem statu obchodnika, ale
nové se budou fidit pravem zemé, v niz ma spotiebitel obvyklé byd-
listé, v nasem piipad¢ Ceskymi zdkony vcetné ochrany prav spotiebi-
tele. Pfesto vymahatelnost ¢eskych navodu, o néz jde ve vyse uvedeném
¢lanku, zustava podle ¢eské legislativy velmi obtizna. Nekteré britské
i francouzské e-shopy jejich nedodani fesi poskytnutim 10% slevy.
V kazdém piipadé¢ je upfednostnéni domovského prava spottebitele lo-
gické a spravedlivé.
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EKONOMIKA, DANE A MZDY

Kovak €. 2/16. ledna 2009

Za jakych podminek je manzelka pro tcely dani
vyZivovanou osobou?

ManZelka je na rodi¢ovské dovolené. Na matei'skou nastou-
pila v roce 2007. V lednu a inoru 2008 méla pFijem z matei-
ské dovolené a pak pobirala rodicovsky prispévek. Vedle toho
si jesté privydélala na konci roku brigadou. Materska a bri-
gada Cinily pFijem v roce 2008 celkem 41 580 K¢. Nevim, zdali
se tyto prijmy zapocitavaji pro to, abych mohl uplatnit man-
Zelku jako vyZivovanou osobu. Jak to tedy je?
J. D., Usti nad Labem
Zakonem ¢. 482/2007 Sb. byl novelizovan zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmu. V této novele bylo zménéno ustanoveni § 35ba odst.
1 pism. b), kdy poplatnik miZze uplatnit slevu 24 840 K¢ na manzelku
(manzela) zijici s poplatnikem v domécnosti, pokud nema vlastni piijem
piesahujici za zdafiovaci obdobi 68 000 K¢; je-li manzelka (manzel) dr-
zitelkou prukazu mimotadnych vyhod III. stupné (zv1ast’ tézké postizeni
s potfebou privodce) - prikaz ZTP/P (déle jen prikaz ZTP/P), zvysuje
se castka 24 840 K¢ na dvojnasobek. Do vlastniho pfijmu manzelky
(manzela) se nezahrnuji davky statni socialni podpory, davky socialni
péce, davky pomoci v hmotné nouzi, piispévek na péci, socialni sluzby,
statni piispévky na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, statni
ptispévky podle zakona o stavebnim spofeni a o statni podpofe staveb-
niho spofeni a stipendium poskytované studujicim soustavné se piipra-
vujicim na budouci povolani a pfijem plynouci z divodu péce o blizkou
nebo jinou osobu, ktera ma narok na ptispévek na péci podle zdkona
o socialnich sluzbach, ktery je od dan€ osvobozen podle § 4. U manzelu,
ktefi maji majetek ve spolecném jméni manzeld, se do vlastniho piijmu
manzelky (manzela) nezahrnuje piijem, ktery plyne druhému z manzelt
nebo se pro ucely dan¢ z piijmi povazuje za piijem druhého z manzelt.
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Pfechodnym ustanovenim je déle stanoveno, Ze tato ustanoveni za-
Z vaseho dotazu je ziejmé, ze vaSe manzelka nedosahla stanovené
vyse piijmu, a tudiz mizete uplatnit slevu na dani z piijmu jiz za rok
2008.
JINDRA PLESN[KOVA, specialistka na danée,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Plati pro rok 2009.

Kovak €. 2/16. ledna 2009

Je novostavba dafnové osvobozena jeSté v roce
2009?

Mame dotaz tykajici se dané z nemovitosti. V lofiském roce

jsme zkolaudovali rodinny dim. Jedna se o novostavbu.

Podle ziakona o dani z nemovitosti byla nase novostavba od

této dané osvobozena. Cetli jsme viak, %e toto osvobozeni

bylo zruSeno. Nevime tedy, co plati v roce 2009.

K. C., Pelhiimov

Zakonem ¢&. 1/2009 Sb, ktery novelizoval zakon ¢. 338/1992 Sb,
o dani z nemovitosti, bylo zruseno ustanoveni § 9 odst. 1 pism. g, kterym
bylo stanoveno osvobozeni pro nové stavby obytnych domti ve vlastnic-
tvi fyzickych osob nebo byty ve vlastnictvi fyzickych osob v novych
stavbach obytnych domt, pokud tyto stavby nebo byty slouzi k trvalému
bydleni vlastnikd nebo osob blizkych, a to na dobu 15 let, pocinaje ro-
kem nasledujicim po roce, v némz:

1. nové stavby zacaly byt zpusobilé k uzivani na zakladé oznameni
stavebnimu ufadu,

2. pro nové stavby byl vydan kolaudac¢ni souhlas nebo kolaudacni
rozhodnuti.

Pfechodnym ustanovenim bylo ale dale stanoveno, ze pokud vznikl
narok na osvobozeni od dané ze staveb podle § 9 odst. 1 pism. g) zdkona
¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti
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ucéinnosti tohoto zakona, osvobozeni se poskytne naposledy ve zdanova-
cim obdobi 2009. Znamena to tedy, ze v roce 2009 je tato novostavba od
dané z nemovitosti osvobozena.
JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: V roce 2010 jiz nebude mozné uplatnit osvobozeni.

Kovak ¢. 2/16. ledna 2009
Je zména v odpoctu ¢lenskych prispévka?

Doslechli jsme se, Ze jiZ nebude mozné uplatnit odpocet clen-

skych prispévkii od ziakladu dané. Zménilo se néco v dartio-

vych predpisech ohledné odpoétu ¢lenskych prispévki za rok

2008? A.S., Praha

Nezménilo se pro rok 2008 nic podstatného a ani se nepiedpoklada
zména pro rok 2009. Pti vystaveni potvrzeni za rok 2008 se jedna o usta-
noveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, v platném
znéni. I pro rok 2008 stanovuje, ze od zékladu dan¢ Ize odecist zaplacené
Clenské piispevky, které byly zaplaceny ve zdafovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera podle svych stanov ob-
hajuje hospodaiské a socidlni zajmy zaméstnancl v rozsahu vymezeném
zvlastnim pravnim predpisem, kterym se rozumi zakonik prace. Takto
Ize odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmu podle § 6, s vy-
jimkou piijmu podle § 6 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dané,
maximalné v§ak do vyse 3000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Jedna se tudiz o ¢lenské ptispévky, které v piislusném zdanovacim
obdobi, tzn. v roce 2008, odborova organizace obdrzela na sviij Gcet,
popiipadé do své pokladny. Znamena to tedy, ze pokud jsou clenské
ptispévky srazeny ze mzdy a nasledné odvadéné na ucet odborové or-
ganizace, bude se jednat o ¢lenské ptispévky za prosinec roku 2007 az
listopad 2008.

Sleva na dani se uplatni na zakladé potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného ¢lenského piispévku v uplynulém zdanovacim ob-
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dobi, uplatiiuje-li snizeni zakladu dané podle § 15 odst. 7, a to v souladu
s ustanovenim § 381 pism. j) zakona o danich z pfijmu.

Pro potieby mzdové uctarny lze vystavit hromadné potvrzeni pro
v§echny ¢leny, kterym ro¢ni zactovani dané provadi mzdova ucetni. Pro
jednotlivee, ktefi si z riznych divodl zpracovavaji vlastni potvrzeni,
pak organizace vystavi individualni potvrzeni.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i pro rok 2009.

Kovik & 3/23. ledna 2009
Co se odvadi z honoraie za ¢lanek v ¢asopise?

Obdas pisi néjaké ¢lanky, nékdy do Kovaku a nékdy do ob-
lastnich novin apod. Honorare, které mam vyplaceny, mi jed-
notlivé redakce zdanuji sraZkovou dani. Mam jesté néjakou
povinnost? K. D., Plzeii

Je nutné si uvédomit, ze jinak je to za rok 2008 a jinak v roce 2009.
Zarok 2008 kazdy honoraf, tudiz i ten, ktery byl zdanén srazkovou dani,
podléha zdravotnimu pojisténi. Kazdy autor je tedy povinen piihlasit se
jako osoba samostatné vydélecné ¢inna zdravotni pojistovné a po uply-
nuti zdanovaciho obdobi podat piehled o prijmech a vydajich a soucasné
zaplatit zdravotni pojisténi z téchto honorait.

Od 1. 1. 2009 toto jiz neplati, nebot’ v souladu s novelou zakona ¢.
48/1992 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi (§ 5 pism. b), bod 4, jsou
platci pojistného a osobou samostatné vydélecné ¢innou pro tcely zdra-
votniho pojisténi osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tviréi ¢in-
nost na zakladé autorskopravnich vztaht, s vyjimkou éinnosti, z niz jsou
prijmy podle zvlastniho prdavniho piedpisu samostatnym zdikladem
dané z prijmu fyzickych osob pro zdanéni zvldstni sazbou dané.

Nové ale od 1. 1. 2009 autorské honorafe podléhaji i socialnimu po-
jisténi. Opét stejné jako u zdravotniho pojisténi v souladu s ustanovenim
§ 9 odst. 3 pism. d) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,

44



Jje to s vyjimkou Cinnosti, z niz piijmy jsou podle zvlastniho prdavniho
Ppredpisu ym zdkladem dané z piijmii fyzickych osob pro zda-
néni zvlastni sazbou dané.

Znamena to tedy, ze vSechny osoby pracujici na zakladé autor-
skopravnich vztaht nebo vykonavajici tzv. nezavisla povolani musi od
1. ledna 2009 platit povinn€ diichodové pojisteni, bez ohledu na sou-
stavnost nebo nesoustavnost vykonavani této prace. Podminku soustav-
nosti zrusila novela zdkona o diichodovém pojisténi. Autofi, kteti dosud
dichodové pojisténi neplatili s odvolanim na nesoustavnost prace, se
musi k platbé piihlasit na Ceské spravé socialniho zabezpeceni, a to
formulafem Oznameni o zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti, a to
nejpozdeji do 8. tnora 2009. Zaroven ale byla navysena rozhodna castka
dulezita pro posouzeni hlavni a vedlejsi samostatné vydéle¢né ¢innosti

Jestli harasite, tak vas udam, ale jestli jste klient, pak mam pevnou taxu padesdt

euro...
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z 51 744 K& na 56 532 K&. Znamend to tedy, Ze honordie zdanéné
wSraZkovou* dani od 1. 1. 2009 nepodléhaji ani zdravotnimu, ani so-
cidlnimu pojisténi. Ostatni honordie, pokud nejsou zdanény ,,sraziko-
vou*“ dani a jejich rozhodna vysSe v pripadé vedlejsi cinnosti piesahne
za kalenddini rok rozhodnou Castku, podléhaji jak zdravotnimu, tak

socidalnimu (diichodovému) pojisténi.
JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i nadale.

Kovik ¢. 3/23. ledna 2009

Jsou pro rok 2009 zmény u dohod o provedeni
prace a dohod o ¢innosti?

Jako odborova organizace prileZitostné zaméstnavame ve-

douci na tabore apod. Jak to je v roce 2009 v piipadé dohod

o provedeni prace, popiipadé dohod o ¢innosti? Jsou néjaké

zZmény? D. R., Tiebi¢

U dohod o provedeni prace pro rok 2009 nedoslo k zadnym zmé-
nam. Znamena to tedy, ze je i nadale potfeba hlidat limit 150 hodin
v souladu se zakonikem prace. Zdanovani pak zavisi na tom, zdali
takovyto zaméstnanec podepiSe prohlaseni ¢i nikoliv. Podle toho je
pak odména za praci dle této dohody zdanovana bud’ srazkovou nebo
zalohovou dani (vzdy 15 %). Zalohovou dan pak také ovliviiuje vyse
piijmt. U nizkého pfijmu nemusi ke zdanéni vibec dojit. Dohoda
o provedeni prace dale i v roce 2009 nepodléha zdravotnimu nebo
socialnimu pojisténi.

U dohod o cinnosti doslo ke zméné v souladu s nabytim a¢innosti no-
vely zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Jedna se o vysi
rozhodného piijmu, ktery od 1. 1. 2009 ¢ini 2000 K¢. Znamena to tedy,
ze podminky ucasti zaméstnancll na pojisténi jsou ty, pokud vedle jiného
zaméstnanec vykonava praci (zaméstnani) a toto zaméstnani trvalo nebo
meélo trvat aspon 15 kalendarnich dnii a sjednana ¢astka zapocitatelného
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piijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic €ini aspon ¢astku roz-
hodnou pro Gcast na pojisténi.

Je vhodné upozornit, ze stejn¢ jako v minulosti byla limitem Castka
399 K¢, tak nyni od roku 2009 ¢astka 1999 K¢ nezaklada pojisténi, ale
2000 K¢ jiz ano.

JINDRA PLESN[KOVA, specialistka na danée,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén pro rok 2010.

Kovik €. 3/23. ledna 2009
Jak jsou pojistény vklady na uctech?

Zajimalo by nas, podle jakého zakona (pokud byl néjaky p¥i-

jat) jsou pojistény vklady na tucétech a do jaké vySe. Jen jsme

zaznamenali na konci toku debatu k tomuto tématu, ale vy-

sledek nezname. L. N., Ostrava

Pojisténi vklada stanovuje zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ktery
byl zakonem ¢. 433/2008 Sb. v prosinci lonského roku novelizovan. Pi-
vodni ¢astka 25 000 eur byla nahrazena ¢astkou 50 000 eur. Dale jsou
podle této novely pojistény vklady v bankach a druzstevnich zaloznach
na 100 procent do vyse 50 000 eur. Klient tak v pfipad¢ krachu banky
nebo kampelicky obdrzi vse, pokud jeho vklad nepfesahuje 50 000 eur
(pochopitelné piepoétenych na ¢eské koruny). Do t¢innosti novely to
bylo 90 procent.

Nahrada se vyplaci v ¢eské meéné. Fond pojisténi vkladu (dale Fond)
v dohodé s Ministerstvem financi CR a Ceskou nérodni bankou stanovi
den zahajeni plateb Fondu a vhodnym zpiisobem jej uvetejni. Fond musi
byt schopen vyplatit ndhradu opravnénym osobam do 3 mésict ode dne,
kdy bylo oznameni vydéno. Ceska narodni banka v dohod& s Minister-
stvem financi CR miiZe ve zcela mimofadnych piipadech lhitu prodlou-
zit na zadost Fondu o dal$i 3 mésice, a to nejvyse dvakrat. Je vhodné ale
upozornit, ze timto zdkonem se nefidi vSechny banky pusobici na izemi
Ceské republiky.
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U zahranicnich bank a jejich pobocek, které pisobi v Ceské repub-
lice, nejsou vklady pojistény podle ceské legislativy, ale podle tpravy
platné v zemi, odkud banka pfichazi. Je-li tamni iprava vice benevo-
lentni a pojisténi nizsi, 1ze se u ¢eského Fondu pojisténi vklada dopojis-
tit. V soucasnosti v Ceské republice piisobi nékolik zahrani¢nich bank.
U vSech plati, ze jsou vklady jejich klientt pojistény podle legislativy
platné v zemi pivodu banky. Je proto vhodné se pii ukladani do téchto
bank na pojisténi pfedem informovat.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: V prosinci roku 2009 vlada schvalila, ze pojisténi
vkladu v bankach se zvysuje z 50 000 az na 100 000 eur. Zména, ktera
by méla platit od roku 2011, vyplyva ze smérnice EU. Normu musi jesté
schvalit parlament a podepsat prezident.

Kovik ¢. 3/23. ledna 2009

Co je nového v piipadé daru na ¢innost odborové
organizace?

KazZdoro¢né nase odborova organizace dostava na svou ¢in-

nost dar. Tento dar pokaZdé darnové osvobozujeme a po uply-

nuti pololeti poddvame dafiové pfiznani. Je pro rok 2009

v této oblasti néjaka zména? E. H., Mohelnice

Z vaseho dotazu je ziejmé, ze se jedna o dar na ¢innost v souladu
s ustanovenim § 20 odst. 4 zakona ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani
darovaci a dani z pfevodu nemovitosti. Tzn. je poskytnut na financovani
¢innosti, jako jsou ozdravné pobyty déti, sportovni, popiipadé kulturni
akce apod.

Tento dar je i nadale osvobozen. Od 1. 1. 2009 plati ale zména tykajici
se danového pfiznani.

Dar jiz nebudete muset pfiznavat do 30 dnt po uplynuti kalendainiho
pololeti, ale v souladu se zakonem ¢. 476/2008 Sb., ktery je novelou
zéakona €. 357/1992 Sb., o dani dédické..., a ktery novelizoval i ustano-
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veni § 21 odst. 1 pism. d) zakona, podate dafové ptiznani do 30 dnii po
uplynuti kalendainiho roku.

Ve vSem ostatnim se lze i nadale fidit metodikou, ktera byla publi-
kovéana v Kovaku v roce 2008 a kterd byla vypracovana CMKOS ve
spolupraci s Ministerstvem financi CR.

JINDRA PLESNIKO VA, specialistka na dane,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén pro rok 2010.

Kovak ¢. 3/23. ledna 2009

Pocitaji se dary a ¢lenské prispévky do obratu
pro ucely DPH?

Mame informace, Ze od 1. 1. 2009 se zménil zakon o DPH.

Chtéli bychom védét, zdali se do obratu (1 000 000) pocitaji

dary na ¢innost a ¢lenské prispévky. L. Z., Nova Paka
Zakon o dani z ptidané hodnoty stejné jako ostatni danové zakony
prosel fadou novel. Ta posledni plati od 1. 1. 2009. V souladu s touto no-
velou napiiklad jiz nejsou odborové organizace pro ucely dané z piidané
hodnoty vefejnopravnim subjektem. Pres veskeré zmény se ale do ob-
ratu pro ucely dané z ptidané hodnoty dary stejné jako Clenské piispévky
nepocitaji. JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén pro rok 2010.

Kovik ¢. 4/30. ledna 2009

Musime platit dafi z nemovitosti, i kdyZ jsme
zménili vytapéni?
Chtéli bychom védét, zdali jesté za rok 2009 miZeme uplatnit
osvobozeni na dai z nemovitosti jako v roce 2008 na zakladé
toho, Ze jsme v roce 2007 zménili zpuisob vytapéni z pevného
paliva na solarni energii v kombinaci s biomasou. Navic jsme
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ve stejném roce provedli stavebni upravy na zakladé staveb-
niho povoleni (kompletni zatepleni a vyménu oken, které
jsme zmensili). P. L., Louny

Podle vaseho dotazu se jednalo o osvobozeni v souladu s ustanove-
nim § 9 odst. 1 pism. r) zakona, kdy byly osvobozeny stavby na dobu
péti let od roku nésledujiciho po provedeni zmény spocivajici ve zméné
systému vytapéni pfechodem z pevnych paliv na systém vyuzivajici ob-
novitelné energie solarni, vétrné, geotermalni, biomasy, anebo zmény
spocivajici ve snizeni tepelné narocnosti stavby stavebnimi upravami,
na které bylo vydano stavebni povoleni.

Toto ustanoveni zakona bylo zruseno zakonem ¢. 1/2009 Sb., ktery
novelizoval zakon o dani z nemovitosti. V pfechodném ustanoveni to-
hoto zékona je ale dale stanoveno, ze pokud vznikl narok na osvobozeni
od dané ze staveb pravé podle § 9 odst. 1 pism. r) zakona ¢. 338/1992 Sb.,
o dani z nemovitosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona, osvobozeni se poskytne naposledy ve zdanovacim obdobi 2012.
Znamena to tedy, ze ve vaSem piipad¢é budete moci vyuzit celou dobu
osvobozeni, tj. 5 let . JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dane,

usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati dle uvedeného textu.

Kovik ¢. 4/30. ledna 2009

Jak je to s odpoctem ¢lenskych prispévki
zadrZenych zaméstnavatelem?

V Koviku jsem si precetl, jak bude za rok 2008 fungovat od-

pocet ¢lenskych prispévki. Mam ale dotaz, jak to je s odpoc-

tem ¢lenskych prispévki od zakladu dané v pFipadé, Ze tyto

prispévky zaméstnavatel zadrzi. K. D., Rakovnik

V takovém ptipadé bohuzel nelze tyto zaplacené piispévky od za-
kladu dan¢ odecist. Zakon fika, ze od zakladu dané lze odecist zaplacené
Clenské prispévky, které jsou zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢le-
nem odborové organizace odborové organizaci, a to na zéklad¢ po-
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tvrzeni odborové organizace, ktera pii potvrzeni vychazi se skute¢nosti,
kolik ¢lenskych ptispévki piislo na jeji ucet, popiipadé do pokladny.
Zadrzené piispévky zaméstnavatelem nelze posuzovat jako prispévek
zaplaceny organizaci. Je to obdobné, jako kdyby zaméstnavatel zadrzel
napiiklad pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé zivotni po-
jisteni. JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,

usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Pro rok 2010 beze zmén.

Kovak ¢. 4/30. ledna 2009

Pocita se prijem z prodeje nemovitosti do obratu
pro ucely DPH?

NaSe odborova organizace ma rekreacni zarizeni, které jiz
dlouho neslouzi svému tucelu. Jen nékdy tam néktery ¢len
jede. Jeho tidrzba je pomérné nakladna, a tak jsme se roz-
hodli tento majetek prodat, a to v€etné vnitiniho vybaveni.
Bude se pfijem z tohoto prodeje pocitat do obratu pro ucely
dané z piidané hodnoty? M. D., Brno

Piijem z tohoto prodeje, tzn. z prodeje nemovitosti a z prodeje movi-
tého majetku (vnitini vybaveni), se do obratu pro ucely dané z piidané
hodnoty pocitat nebude, a to v souladu s ustanovenim § 6 odst. 2 pism.
¢) zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty. V souladu s timto
ustanovenim se do obratu nezahrnuje tplata z prodeje hmotného ma-
jetku a odpisovaného nehmotného majetku nebo pozemk, které jsou
dlouhodobym hmotnym majetkem a o kterych osoba povinna k dani uc¢-
tuje nebo o kterych vede evidenci.

Osobou povinnou k dani je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera sa-
mostatné uskuteciiuje ekonomické ¢innosti. Osobou povinnou k dani je
i pravnicka osoba, ktera nebyla zalozena nebo zfizena za ucelem podni-
kani, pokud uskuteciiuje ekonomické innosti. JINDRA PLESNIKOVA,

specialistka na dané, usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i pro rok 2010.
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Kovik ¢. 4/30. ledna 2009

Jaka je sazba dan€ u odmén funkcionaie v roce
2009?

Jsme ZO OS KOVO. Vyplacime odmény funkcionaie a né-
kdy uzavirame dohody o provedeni prace. Mame dotaz, jaka
sazba dané je v roce 2009. Ve vSech priruckach, které mame

k dispozici, je uvedeno, Ze od 1. 1. 2009 je to 12,5 procenta.

A . P, Chomutov

Ziejmé pouzivate prirucky vydané v lonském roce. Zakon €. 261/2007
Sb., tj. zakon o stabilizaci vefejnych rozpocti, ktery novelizoval mimo
jiné 1 zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, skute¢né nastavil dané
tak, ze od 1. 1. 2009 méla byt sazba dané 12,5 procenta. Soucasné se
mély snizit ¢astky tykajici se slev na dani.

Posledni novela zakona o danich z piijmu (zakon ¢. 2/2009 Sb.) toto
ale zvratila, a sazba dané je tak ponechana v urovni roku 2008, tzn.
15 procent. Obdobna zména se tyka i slev na dani z pfijmi. Znamena
to tedy, ze jak sazba dang, tak slevy na dani zlstavaji na trovni roku
2008.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i pro rok 2010.

Kovak €. 5/6. iinora 2009

Jak je to s ronim vyuctovanim dané z odmén
a dohod o provedeni prace?

1. Nékde jsme Cetli, Ze vyuctovani dané z prijmi, jako jsou
odmény, Ize podavat aZ do konce brezna. Je to pravda?

2. Clenové nasi ZO OS KOVO jsou &leny zahradkaiské ko-
lonie, kde je zaméstnan na dohodu o provedeni prace dii-
chodce, ktery zde podepsal prohlaseni k dani a pozadal
o ro¢ni zictovani dané. M4 tato kolonie povinnost podat vy-
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uctovani dané? Odmeéna tohoto dichodce je nizka, a tak on

Zadné dané neplati. E. C., Kolin

1. Co se tyCe terminu pro podani vyactovani, je nutné fict, ze infor-
mace s terminem konec bfezna pro vyuctovani za rok 2008 neni prav-
diva. Pro podani vyuctovani dané z piijmui fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich pozitkt za rok 2008 plati termin 20. inor 2009,
a to jak pro vyuctovani dané vybirané srazkou, tak pro vyuctovani dané
vybirané zalohovou dani.

2. K druhé ¢asti dotazu pak plati, Ze povinnost podat vyuctovani ma
i organizace, ktera diky vami uvedené skute¢nosti zddné dan¢ nesrazila,
toto vytiétovani se podava s 0. JINDRA PLESNIKOVA,

specialistka na dané, uisek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Nové je uvedeno v § 38j odst. 4) a 5):

4) Platce dané nebo platcova pokladna podle zvlastniho pravniho
predpisu o spravé dani a poplatki, kde je v pribéhu vykazovaného

S
O

natet B theta ety

Kdepak platy! Ty letos neporostou, je na né moc velky sucho a horko...
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zdanovaciho obdobi vybirana nebo srazena dan nebo zaloha na dan
z pfijmi poplatnikim uvedenym v § 2 odst. 3, podavaji vyuétovani
dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitk
podle zvlastniho pravniho ptedpisu o spravé dani a poplatka 40a),
véetné ptiloh uvedenych v odstavci 6, pouze elektronicky ve struktuie
a tvaru zvetejnéném zpisobem umoziujicim dalkovy piistup Minis-
terstvem financi. Tuto povinnost nema platce dané, ktery je fyzickou
osobou, ani platcova pokladna této fyzické osoby, pokud celkovy
pocet poplatnikd podle § 2 odst. 3, kterym vyplaci piijem ze zavislé
¢innosti a funkéni pozitky, ne€ini v pribéhu zdanovaciho obdobi vice
nez 10.

5) Vyuctovani podle odstavce 4 podavaji platci dané nebo platcovy
pokladny nejpozdéji do 20. bifezna po uplynuti vykazovaného zdaro-
vaciho obdobi.

Kovak €. 5/6. iinora 2009

Musime podat dafiové priznani, kdyZ nemame

Zadné prijmy?

Musime jako ZO OS KOVO podat daiové priznani z piijmu

pravnickych osob, kdyZ nemame jiné piijmy neZ ¢lenské pri-

spévky? Ptame se proto, Ze jsme registrovani na finanénim

uradu jako platci dané z pfijmi pravnickych osob.

D. O., Ostrava

Pokud organizace nema jiné piijmy nez ¢lenské piispévky, uroky
z béznych uctl a popiipadé jesté dary na ¢innost od zaméstnavatele,
tak ji nevznikda povinnost podat danové pfiznani v souladu s usta-
novenim § 38 m odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi,
v platném znéni. Zde je stanoveno, ze povinnost podat danové pii-
znani nema poplatnik uvedeny v § 18 odst. 3 (coZ jsou i odborové or-
ganizace), pokud nema piijmy, které jsou predmétem dané (napiiklad
uroky z béznych uctl), nebo ma pouze piijmy od dan¢ osvobozené
(¢lenské piispévky) a piijmy, z nichz je dai vybirana srazkou podle
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zvlastni sazby dané (n€které cenné papiry, které jsou zdanény srazkou
pfimo u zdroje).

Je ale vhodné napsat na finan¢ni Gfad prohlaseni. I kdyz nam tuto
povinnost zakon ptimo neuklada, je to vhodné proto, ze financni ufad
nevi, pro¢ danové pfiznani podano nebylo, takze prohlasenim ptede-
jdeme pripadnym problémim ze strany finanéniho Gfadu. ProhlaSeni
miize vypadat nasledovné:

Prohldieni

Prohlasujeme, Ze v souladu s ustanovenim § 38m odst. 7 pism. a za-
kona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, ndm za rok 2008 nevznikla
povinnost podat danové pfiznani, nebot’ nase piijmy byly pouze ptijmy
od dangé z pf{jmu osvobozené v souladu s ustanovenim § 19 (¢lenské pii-
spévky) zakona a dani z ptijma nepodléhajici v souladu s ustanovenim
§ 18 odst. 4 pism. ¢) (Groky z bézného Gctu).

Podpis a razitko ZO OS KOVO

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i za zdanovaci obdobi roku 2009.

Kovak ¢. 5/6. iinora 2009

Nastaly néjaké zmény v odménach funkcionari
odborové organizace?

V loiiském roce jsme se doslechli o piipravovanych zménach

ve zdravotnim pojisténi. Podle téchto zmén by se do urcité

¢astky neodvadélo zdravotni pojisténi z odmén odborovych

funkcionari. Je to tak, nebo se jesté stale zdravotni pojisténi

odvadi? D. J., A8

Je sice pravda, ze takovyto navrh zmény zdkona o vefejném zdra-
votnim pojisténi byl diskutovan, ale zadna zména schvalena nebyla.
Znamena to tedy, ze i po 1. 1. 2009 se z odmén funkcionait zdravotni
pojisténi plati. Déle citujeme Cast stanoviska Ministerstva zdravotnictvi
CR ze dne 23. 1. 2009: ,, Neuvolnéni funkcionari z odmeén obdrzenych za
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tuto svou ¢innost odvadéji pojistné na verejné zdravotni pojisténi vzdy,
bez ohledu na vysi obdrzené castky, tedy i z castek nizsich, nez je zapo-
citatelny prijem (v roce 2009 ¢ini 2000 K¢), protoze se na né nevztahuje
zadna z vyjimek stanovenych zakonem.
JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Plati i pro rok 2010.

Kovak €. 5/6. iinora 2009

Je nutné pripocitavat u dohody o provedeni
prace socialni a zdravotni pojiSténi?

V Kovaku ¢. 3 jsme Cetli, Ze u dohod o provedeni prace nedo-
$lo pro rok 2009 k Zidnym zménam. AvSak v ¢asopise DHK
(Darova a hospodaiska kartotéka), ktery odebirame, je uve-
deno, Ze i u dohod o provedeni prace bude nutné zaklad dané
navysit o socialni a zdravotni pojisténi. Chtéli bychom védét,
co tedy plati. M. Z., Kufim

Mate ziejmé na mysli prosincové ¢islo DHK z roku 2008, kde se
skute¢né takovato informace objevila. S ohledem na skuteénost, ze za-
kon ¢. 2/2009 Sb., ktery novelizoval zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, v t& dob¢ nebyl jesté zverejnén, dochazelo k mnoha podobnym
vykladim. Ani po 1. 1. 2009 se ale pochybnosti nezménily. Zfejmeé proto
vydalo Ministerstvo financi CR dne 20. 1. 2009 sdéleni tykajici se i to-
hoto problému.

Z uvedeného stanoviska citujeme Cast tykajici se vaseho dotazu:
,Jestlize ale zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prdce
uzaviené podle zakoniku prace nejsou podle tuzemského socialniho
a zdravotniho pojisténi poplatniky pojistného, pak se pri stanoveni zd-
kladu dané (zakladu pro vypocet zalohy na dan) jejich prijmy plynouci
z této dohody o zadné, tedy ani o tuzemské povinné, pojistné nenavysuji
(v téchto pripadech je zakladem dané jen tzv. hruba mzda). Tento postup
Jje nutno dodrzet i v pripadé zaméstnance, u kterého povinnost platit tu-
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zemské povinné pojistné zaméstnavatel nemd (a opét nejsou podstatné
divody). JINDRA PLESNIKO VA, specialistka na dane,
usek odborové politiky OS KOVO

Autorizace: Pro rok 2010 beze zmén.

Kovak €. 5/6. anora 2009

Musi odborar zdanit podporu poskytnutou nasi
Z.0 p¥i propusténi z prace?

Jakou formou miiZeme poskytnout ¢lenim nasi zakladni or-
ganizace podporu pri propusténi ze zaméstnani z prostiedku
zakladni organizace? V zasadach hospodareni mame socialni
podpory uvedeny obecné. Jedna se u ¢lena o prijem, ktery by
musel zdanit? J. D., Caslav

Podporu ¢lentim mitizete poskytnout na zakladé schvalenych zasad
hospodareni, kde - jak uvadite — mate socialni podpory zahrnuty.

U clena se jedna o osvobozeny piijem v souladu s ustanovenim § 4
odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifijmu, v platném
znéni. Finanéni limit pro tyto podpory neni zdkonem stanoven. Mu-
zete vSem Clentim, kteti pfichazeji o zaméstnani, poskytnout jednotnou
castku, nebo si mizete stanovit kli¢ socialni potiebnosti, popiipadée kli¢
dle délky clenstvi.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Pro rok 2010 beze zmén.

Magazin K, Kovak ¢. 13/3. dubna 2009

Je ti‘eba podat dafnové priznani?

Nevim, zda mam povinnost podat dafiové priznani. Vloni
jsme se sestrou hned od 1. 1. pronajali ¢ast domu na venkové,
ktery jsme spole¢né zdédili po zesnulych rodic¢ich. Zbylou
¢ast domu vyuzivame k rekreaci s détmi a chalupaieni. Na§
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najemce si hradi vodu, elektfinu, svoz odpadu atp., stara se

o béznou udrzbu, a kdyz je tfeba, vypomiiZe nam s pracemi

kolem domu nebo na zahradé. Zarovei nam plati najemné

1000 K¢ mési¢né. Tuto ¢astku si se sestrou délime na pil,

takZe v dafovém piiznani za rok 2008 by se u mé jednalo

presné o 6000 K¢. Je tieba tento prijem pFiznat k dani?

Dosud jsem nic takového netesil a dafiové priznani nepoda-

val. Jako zaméstnanec odvadim daf z pfijmu prostifednic-

tvim mzdové uctirny u zaméstnavatele, sestra je na tom
stejné. Jak mame nyni postupovat? P. O., Opava

Zaméstnanec nemusi podavat viastni darnové priznani, pokud u svého
zaméstnavatele (platce dané) podepsal na prislusné zdanovaci obdobi
prohldseni k dani podle § 38 k) zdkona ¢. 586/1992, o danich z prijmii,
a zdroven nemd jiné prijmy vyssi nez 6000 K¢ podle § 7 az 10 (vyjma
prijmit od dané osvobozenych a prijmii, z nichz je vybirana dan srazko-
vou sazbou dané podle § 36 téhoz zdkona). A to je i vas pripad. Pokud
by vsak vyse najemného vzrostla nad 12 000 K¢ rocné, respektive vas
prijem z najemného nad 6000 K¢ rocné, musel byste danové priznani
podat.

Kdo nemusi?

A nyni obecné: kdo danové priznani nepodava? Mozné situace je
vhodné vysvétlit na prikladech:

1. Zamé&stnanec, ktery podepsal prohlaseni u jednoho nebo u néko-
lika po sob¢ jdoucich zaméstnavatelich, nema povinnost podavat vlastni
danové priznani. Mzdovéa Ucetni mu na zakladé zadosti udéla ro¢ni
zuétovani, a to i v piipad€, ze tento zaméstnanec ma vyzivované déti
a manzelku nebo plati Groky z uvéru ze stavebniho spofeni ¢i hypotec-
niho Gvéru.

2. Zamestnanec, ktery mél béhem roku soubézné dva piijmy, které
byly zdanény zalohovou dani, je povinen si udélat vlastni danové pfi-
znani. Stava se to v ptipadé, ze vedle zaméstnani napiiklad jesté vyko-
nava placenou funkci, uzavie dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o c¢innosti, popfipad¢ je mu vyplacena nahrada pfi pracovnim Urazu
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a vyplacena ¢astka pfesahne 5000 K¢ za mésic, tzn., ze podle zakona je
zdanéna zalohovou dani. Srazkovou dan 1ze pouzit pouze u piijmi do
5000 K¢ vyplacenych v kalendainim mésici.

3. Zaméstnanec, ktery ma vedle zaméstnani ptijmy z pronajmu, a pii-
tom vyse téchto piijmu nepiesahla ¢astku 6000 K&, nema povinnost vy-
pracovat a podat danové pfiznani. Muize se jednat o tyto situace:

* bydli ve vlastnim byt¢ a spolecenstvi vlastnikll pronajme spolec¢né
prostory domu,

* ma pozemky na venkové, které pronajima,

* pronajme nemovitost, kterou nevyuziva (chatu, chalupu, byt, garaz,
dilnu...).

4. Obdobné¢ jako u bodu 3 je limit pro lidi bez zdanitelnych piijmu
15 000 K¢&. Zde se muze jednat napiiklad o dichodce.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i za zdanovaci obdobi 2009.

Kovik ¢&. 14/10. dubna 2009
Co obsahuje mzdovy list?

Na Skolenich jsem slySela, Ze jednou z povinnosti odborové

organizace je vedeni mzdového listu v piipadé, Ze organizace

vyplaci odmény nebo uzavira dohody o provedeni prace.

Chtéli bychom védét, jak ma takovy list vypadat.

D. K., Mikulov

Nalezitosti mzdového listu jsou dany zakonem ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z ptijma, kde jsou v § 38j uvedeny povinnosti platct dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitki. V souladu
s timto ustanovenim jsou platci dan¢ povinni vést pro poplatniky s pii-
jmy podle § 6 mzdové listy, rekapitulaci o srazenych zalohach a dani
srazené podle zvlastni sazby dané za kazdy kalendaini mésic i za celé
zdanovaci obdobi. Je zde piesné stanoveno, co ma mzdovy list obsa-
hovat.
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Pro potieby odborové organizace l1ze pouzit zjednoduseny mzdovy
list, pokud se jedna pouze o neuvolnéné funkcionate, kterym je vy-
placena odmeéna, nebo pokud organizace uzavira dohody o provedeni
prace.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i pro rok 2010.

Kovak €. 26/10. ¢ervence 2009

o v

Jaké jsou nalezitosti ucetni smérnice?

Na $koleni jsme slyseli, Ze odborova organizace ma mit ucetni

smérnici, i kdyZ vede jednoduché ucetnictvi. Jak takova

ucetni smérnice vypada? Je mozné mit vzor?

J. B., Mlada Boleslav

Uketni smérnici si tvori organizace a schvaluje ji na vyboru zékladni
organizace. Neni zde nutné, aby tuto smérnici schvalovala clenska
schiize nebo konference.

Vzor ucetni smérnice pro vedeni ucetnictvi pro odborovou organi-
zaci

Smérnice vychazi ze zékona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, v platném
znéni.

Uketni jednotkou je .....................

Organizace je (neni) platcem DPH
Smérnice upravuje:

* rozsah vedeni ucetnictvi

* icetnictvi - Gcetni doklady

* vymezeni G¢etniho obdobi

* harmonogram ucetni zavérky

* uctovou osnovu
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* ob&h dokladl a podpisové vzory

* uschovu ucetnich dokladii a pisemnosti (archivace)

Organizace vede ucetnictvi v jednoduchém rozsahu, a to:

* pomoci ucetni knihy v ruénim zpracovani

* pomoci elektronického papiru — ruéné (napiiklad v Exelu)

* pomoci vypocetniho programu

Pro kazdy kalendaini rok ma organizace samostatnou ¢iselnou fadu.

Doklady jsou cislovany chronologicky v ¢asové souvislosti s rozde-
lenim na:

* piijmy do pokladny

* vydaje z pokladny

* interni doklady

* vypisy z bankovnich uéti (oddélené z bézného a terminovaného
uctu)

* ptijaté faktury

* vydané faktury

Utetni obdobi je kalendaini rok.

Kazda Gcetni zaveérka musi obsahovat :

* nazev Gcetni jednotky

* sidlo

*1C

* DIC (pokud je organizace registrovana)

* pravni formu (napfiklad ob¢anské sdruzeni)

* predmét ¢innosti

* rozvahovy den

* okamzik sestaveni

* podpisovy zdznam statutarniho organu

* podpisovy zdznam osoby, ktera zavérku sestavila

Zavérku sestavuje obvykle hospodat nebo osoba odpovédna za hos-
podateni organizace, schvaluje vybor odborové organizace a posléze
predklada spolu s ¢erpanim rozpoctu ¢lenské schiizi nebo konferenci;
soucasti schvalovaciho procesu je stanovisko dozoré¢i a revizni ko-
mise.
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Obéh ucetnich dokladt a podpisové vzory:

Dosla faktura je zapsana v knize faktur.

Je provedena vécna kontrola spravnosti.

Je provedena uhrada, o které se uctuje.

Podpisové vzory vychazeji z usneseni vyboru zékladni organizace,

vazano na podpisové vzory k actam.

Predseda podepisuje:

Mistopiedseda podepisuje:

Hospodart podepisuje:

atd. JINDRA PLESNIKO VA, specialistka na dane,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén.

Kovik ¢. 26/10. ¢ervence 2009
Jaké predpisy ma mit ZO OS KOVO?

Jaké piedpisy musi mit zakladni organizace? Co je povin-
nosti danou Stanovami OS KOVO? K. S., Mohelnice

Zakladni organizace v souladu se Stanovami OS KOVO, § 16 odst. 7,
je povinna schvalit ¢lenskou schiizi nebo konferenci:

a) statut ZO,

b) volebni fad ZO,

¢) zasady hospodateni ZO.

Vedle téchto predpisti pak v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, si schvaluje vybor zakladni organizace ucetni smérnici,
a to bez ohledu na to, zdali vede organizace ucetnictvi jednoduché nebo
podvojné, pficemz ke smérnici pii vedeni podvojného tcetnictvi je pii-
lohou i uctova osnova.

Dale pak by si méla organizace ve vyboru ptijmout piedpis o archivo-
vani dokumentti zakladni organizace. Archivace U¢etnich dokladti mize
byt soucasti G¢etni smérnice.

Ma-li organizace napiiklad socialné podptrny fond, méla by ¢lenska
schiize odsouhlasit jeho statut.
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To jsou zakladni vnitini pfedpisy organizace, vedle kterych si pak
jednotlivé organizace mohou pfijimat jesté dalsi, jimiz jsou napiiklad:
a) vyfizovani stiznosti ¢lent
b) poskytovani ptjéek
¢) pfidélovani rekreacnich poukazti apod.
Pozndamka: Ve dnech 18. - 20. 6. 2009 se konal sjezd OS KOVO,
ktery pfijal nové stanovy.
JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Plati beze zmén.

Kovak ¢. 30/18. zari 2009

M I

Lze v dafiovém priznani uplatnit vyssi naklady
nez loni?

Vedle zaméstnani mam jeSté Zivnostensky list na nakup
a prodej. SlySela jsem, Ze Ize v dafiovém p¥iznani v nakladech
uplatnit procentem vyssi ¢astku, neZ tomu bylo v lofiském
roce. Kolik to ¢ini a kde to mohu najit? L. K., Praha

Mate pravdu. Zakon ¢&. 289/2009 Sb., tj. zakon, kterym se méni
zakon €. 676/2004 Sb., o povinném znaceni lihu a o zméné zdkona ¢.
586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich piedpist, a zdkon
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, zménil
i ustanoveni § 7 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, a to
nasledujicim zptisobem.

Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazatelné vynalozené na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijmu, mize uplatnit vydaje piislusnym procentem,
a to:

a) 80 % z prijmu ze zemed¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodat-
stvi a z piijmi ze zivnosti femeslnych,

b) 60 % z piijmu z ostatnich Zivnosti, s vyjimkou pifijmi ze zivnosti
femeslnych, kde se uplatiiuje 80 %, dale pak piijmy z jin¢ho podnikéani
podle zvlastnich predpist, ptijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primys-
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lového nebo jiného dusevniho vlastnictvi apod. Pfechodné ustanoveni
pak stanovi, Ze se toto ustanoveni pouzije i pro zdanovaci obdobi, které
zapocalo v roce 2009.

Ve vasem piipad¢ to tudiz bude 60 % (doposud 50 %) a mizete tento
procentualni odpocet uplatnit jiz za letosni rok, tzn. v danovém ptiznani
za rok 2009.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati za zdanovaci obdobi roku 2009, pro zdanovaci
obdobi 2010 se procentudlni sazby zménily .

Kovak ¢. 31/25. zari 2009

Musime ¢erpat nahradni volno misto priplatku
za praci prescas?

Zaméstnavatel vydal nafizeni-smérnici, ve které upravuje

poskytovani nahradniho volna misto piiplatku za praci pres-

¢as. V této smérnici narizuje vedoucim pracovnikiim, aby

v dobé, kdy nemohou pridélovat praci, nam-zaméstnancim

naridili ¢erpani nahradniho volna za vykonanou praci pres-

¢as. Je postup zaméstnavatele spravny? Chtél bych podot-

knout, Ze toto natizeni vydal bez védomi odborové organi-

zace. MuZete nam poradit? B. T., Tluéna

V prvni fadé bych se zminil o vydavani vnitinich nafizeni zaméstna-
vatele, neboli vnitinich predpisi. Novelizaci zakoniku prace, zdkona
&. 262/2006 Sb., dle nalezu Ustavniho soudu &. 116/2008, bylo pravo
odborové organizace spolurozhodovat pfi vydani vnitiniho pfedpisu
zruseno. Z toho vyplyva, ze pokud nemate v kolektivni smlouvé do-
jednano spolurozhodovani pii vydavani vnitfnich predpist, miize si
zameéstnavatel tento pfedpis, neboli jeho nafizeni, vydat bez vaseho
védomi. Minimalné vas vSak mél zaméstnavatel o zamysleném vy-
dani tohoto nafizeni informovat, poptipadé jej dopfedu projednat.
Zalezi na skute¢nostech, které mate dojednany v kolektivni smlouve,
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a podle nich je tieba postupovat pii jednani se zaméstnavatelem. Po-
névadz jste neuvedl jméno spoleénosti nebo nazev ZO OS KOVO,
jejimz jste ¢lenem, nelze objektivné posoudit, zda va§ zaméstnavatel
porusil ustanoveni kolektivni smlouvy. Doporucuji vam se obratit na
vas vybor zakladni organizace, ktery toto mize posoudit.

K druhé c¢asti otazky — poskytovani nahradniho volna za vykona-
nou praci pfesCas: Zde je namist¢ v prvni fad¢ upozornit na ustano-
veni zakoniku prace, § 114, odst.1), kde se vyslovné uvadi, ze na-
hradni volno za vykonanou praci pies¢as lze ¢erpat pouze po dohodé
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Z vyse uvedeného vyplyva,
ze zameéstnavatel nemuze urcit dobu Cerpani nahradniho volna tak,
jak stanovil ve vySe uvedeném piedpisu. Pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem na dob¢ Cerpani nahradniho volna nedohodne, je
povinen mu po uplynuti doby tfi mésicti po vykonu prace prescas
priplatek k dosazené mzdé ve vysi 25 % proplatit. Z tohoto hlediska
je nutné konstatovat, ze se vas zaméstnavatel dopousti poruseni za-
kona, a to ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. — zakonik prace, § 114
odst.1). Zde by m¢l vas vybor ZO navrhnout zaméstnavateli zménu
vydaného nafizeni tak, aby bylo uvedeno do souladu se znénim za-
koniku prace.

K dohodé¢ o ¢erpani ndhradniho volna za vykonanou praci piescas
je potieba podotknout, Ze nikde neni stanoveno, aby tato dohoda méla
pisemnou podobu. Z toho vyplyva nutnost, aby zaméstnanec vénoval
pozornost skuteénostem, které mu jeho nadfizeny vedouci nebo mi-
str sdéluje. Ponévadz i Gstni domluva, ve které bude stanovena doba
k Cerpani nahradniho volna, miize byt vzata jako dohoda.

K otazce nemoznosti piidélovani prace zaméstnavatelem ve vztahu
k Cerpani nahradniho volna za vykonanou praci je odpovéd’ slozita.
Na jedné strané je to otazka nepiidélovani prace zaméstnanci zamest-
navatelem pfi prostojich a pferuseni prace zpuisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, kdy musi zaméstnavatel postupovat podle usta-
noveni zakoniku prace (§ 207) a dle ustanoveni kolektivni smlouvy.
Dale je zde ustanoveni § 208 - kdyz zaméstnavatel nemize piidélovat
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praci zaméstnanci pro jiné pirekazky na jeho strané, je povinen po-
skytnout zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Jinou otazkou je, pokud zaméstnavatel nemtize piidélovat praci pro
docasné omezeni odbytu nebo omezeni poptavky - pokud u né&j ptisobi
odborova organizace, coz se tyka vaseho piipadu, je povinen s ni toto
pfedem projednat. V nasledné dohodé je zpravidla stanoveno, na jakou
dobu nemutize zaméstnavatel pridélovat praci, je zde vymezen okruh za-
méstnanct, kterym nemuize tuto praci pfidélovat, a hlavné je zde sta-
novena vySe poskytované nahrady mzdy za dobu nepfidélovani prace,
ktera je dle § 209 odst. 2) nejméné ve vysi 60 procent. Pokud k uzavieni
a podepsani dohody nedojde, nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
100 procent.

K otazce €erpani nahradniho volna za vykonanou praci ptescas a jeho
vyuziti v dobé, kdy zaméstnavatel nemuize pridélovat praci, je odpoved’
velmi jednoznaéna. Z pohledu ustanoveni zakona toto mozné neni. Po-
kud vSak zaméstnanec, na ndvrh zaméstnavatele, uzavie dohodu, Ze toto
nahradni volno za vykonanou préci ptesc¢as bude Cerpat v dobé, ktera
presahne tii mésice (nebo jinak dohodnutou dobu) od jejiho vykonani,
muze po dohodé se zaméstnavatelem toto volno Cerpat v dobg, na které
se dohodnou. Je dulezité, aby v dohodg, kterou uzaviete, byly specifiko-
vany podminky ¢erpani, napiiklad aby byla stanovena doba, ktera bude
jako nejkratsi uvedena pro oznameni jedné nebo druhé strany o vlastnim
Cerpani, nejkratsi doba Cerpani — den, pocet hodin. Nesmi zde vsak byt
uvedeno, Ze toto volno erpa zaméstnanec z divodu nemoznosti zamést-
navatele pfidélovat mu praci. I v tomto bodu je nafizeni ve vasi firmé
vydano bez opory v zakonu, a mélo by byt vedenim spolecnosti, po upo-
zornéni od va$i ZO, zménéno.

Takto odivodnéné Cerpani nahradniho volna za dobu vykonané
prace pfescas je protizdkonné a je nutné se obratit na vas vybor ZO OS
KOVO.

Ing. IVO KUZEL, specialista pro kolektivni vyjedndvini a mzdy,
Regionalni pracoviste OS KOVO Plzen
Aktualizace: Stale platné.
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Kovak ¢. 34/23. Fijna 2009

Zménily se lhuty pro placeni dani?

V nasi uctarné jsem slySela, Ze je nova zména v placeni dani.

Udajné se tyka terminu zaplaceni dani. MiZete mi sdélit,

0 jakou zménu se jedna? R. M., Raspenava

Novelou zakona ¢. 285/2009 Sb., coz je zakon, kterym se méni né-
které zakony v souvislosti s pfijetim zakona o platebnim styku, byl no-
velizovan i zakon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki. To zna-
mena, ze dne 1. listopadu 2009 vstoupi v platnost prave i novela zdkona
o sprave dani a poplatki, ktera nové upravuje ,,den platby*.

Doposud se za den platby povazoval den, kdy platba odesla z uctu
poskytovatele platebnich sluzeb (tzn. posta, banka...). Od listopadu
leto$niho roku vsak timto dnem bude den, kdy platbu obdrzi posky-
tovatel platebnich sluzeb (banka), ktery vede finan¢nimu ufadu ucet.
Znamena to tedy, ze pro fadné zaplaceni dani je tieba pocitat i s Casem,
ktery budou penézni Gstavy potiebovat na prevedeni piislusné castky.
U platby v hotovosti na pokladné finan¢niho ufadu se nic neméni a dnem
platby zustava den ptevzeti hotovosti.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Plati i nadale a je potieba to respektovat.

Kovak ¢. 35/30. listopadu 2009
Maji si odbory zridit datové schranky?

Docetli jsme se, Ze bude mozné, aby pravnické osoby komuni-
kovaly s finanénimi ifady pouze prostiednictvim datovych
schranek, a to jak pri podani dafiového prFiznani, tak i vyac-
tovani dané. Mame jako odbory povinnost si tyto datové
schranky ztizovat? P. T., Ji¢in
Od 1. 11. 2009 musi mit pravnické osoby skute¢né ziizeny datové
schranky. Tato povinnost se ale netykd obcanskych sdruzeni, tzn. ani
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odborovych organizaci. Tyka se pravnickych osob zapsanych v obchod-
nim rejstiiku. Tém datovou schranku pravnické osoby ztidi ministerstvo
bezplatné.
S ohledem na to, Ze je mnoho nejasnosti, byla zfizena infolinka dato-
vych schranek: 270 005 200.
JINDRA PLESN[KOVA, specialistka na danée,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén i v roce 2010.

Kovik €. 37/13. listopadu 2009
Co se pocita do prijmu vyZivované manZelky?

Chtél bych uplatnit slevu na vyZivovanou manzelku za rok
2009. Vim, Ze moje Zena nesmi mit pFijem za toto zdanovaci
obdobi vyssi nez 68 000 K¢, jak se o tom psalo v Kovaku

v lednu tohoto roku (poradna Za jakych podminek je man-

Zelka pro tucely dani vyZivovanou osobou?, Kovak ¢. 2). Moje

pani je nezaméstnana, ale obcas seZene brigadu. V této sou-

vislosti se ptam:

1. Co se zapoditava do piijmi 68 000 K¢?

2. Ddle jak se tato sleva uplatiiuje, pokud jsem se oZenil

v Fijnu tohoto roku? J. K., Prostéjov

1. Do piijmi manzela/manzelky se zapocitavaji:

* veskeré vydélky

* podpora v nezamé&stnanosti

* nemocenska

* matefska

* invalidni i starobni dtichod

* alimenty.

Nepocitaji se tam piidavky na dité, socialni pfiplatky, prispévek na
bydleni a Skolni pomucky, rodiCovsky piispévek, davky péstounské
péce, porodné, pohfebné a piispévek na péci o blizkou nebo jinou osobu,
ktera ma narok na péci podle zakona o socialnich sluzbach.
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Pokud mame majetek ve spoleéném jméni manzeld, nezahrnuje se
do pfijmu ani pfijem, ktery plyne druhému z manzelt nebo se pro ucely
dané z pfijml povazuje za ptijem druhého z manzeli.

2. Je-li splnéna podminka pouze po ¢ast roku, uplatnime 1/12 ¢astky
za kazdy kalendaini mésic, ve kterém podminky spliiujeme. To znamena
ve vasem piipadé 3/12.

Tuto slevu uplatni poplatnik prostfednictvim své mzdové uctarny.
V ptipadé€, Ze ma povinnost zpracovat si vlastni dafiové pfiznani, uplatni
slevu v tomto dafiovém priznéni. JINDRA PLESNIKOVA,

specialistka na dané, usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén i pro rok 2010.

Magazin K, Kovak ¢&. 40/4. prosince 2009
Kdo ma narok na danové zvyhodnéni na dité?

Jsem podruhé vdana a s dne$Snim muZem ¢ekame koncem
prosince potomka. Nevime, jestli se na nas v tomto roce jesté
vztahuje moZnost dafnové slevy na vyZivované dité. Nebo je to
limitované néjakym datem narozeni? Co kdyzZ se naSe dité
narodi 31. 12.? Kromé toho vychovavame devitiletého synka
z mého prvniho manZelstvi. Kdo ma na danové zvyhodnéni
narok? Jenom j4, nebo je miiZe uplatnit i otec ditéte, s nimz
jsem rozvedena? Na syna plati alimenty vyméiené soudem.
A posledni véc: miij nynéjsi muz-vdovec ma z piedchoziho
manZelstvi dceru, ktera studuje a nyni si pfi studiu privydé-
lava. Je mozné na ni uplatnit slevu? ManZelovi bylo ve
mzdové uétarné u zaméstnavatele Feceno, Ze kviili student-
¢iné privydélku neni na tuto slevu narok. Je tomu opravdu
tak? MuZova dcera bydli u babic¢ky, takZe v kladném pripadé
by méla o slevu Zadat ona? P. Z., Tanvald
Obecné na toto téma
Slevy na vyzivované dit¢ jsou specifikovany v § 35c¢ zakona ¢.
586/1992 Sb., v platném znéni, o danich z pfijmu. V tomto zakoné je sta-
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noveno, ze poplatnik-fyzicka osoba ma narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované dité, které s nim zije v domacnosti, ve vysi 10 620 K¢ za rok
2009 a ve vysi 11 604 K& pro rok 2010. Céstka pro rok 2010 byla valori-
zovana zakonem ¢. 326/2009 ze dne 17. ¢ervna 2009. Pokud je dité vy-
zivované pouze po ¢ast roku, uplatni se dafiové zvyhodnéni po tuto ¢ast
roku. Poplatnikovi, ktery vyzivuje dité¢ naptiklad jen jeden kalendaini
mésic nebo nékolik kalendainich mésict ve zdanovacim obdobi, 1ze po-
skytnout danové zvyhodnéni ve vysi 1/12 za kazdy kalendaini mésic,
na jehoz pocatku byly splnény podminky pro uplatnéni danové slevy.
Danové zvyhodnéni Ize uplatnit jiz v kalendainim mésici, ve kterém se
dité narodilo, a to i v pfipadé, ze se tak stalo posledni den v mésici.

Vyzivuje-li dit¢ v jedné domacnosti vice poplatniki (rodice, praro-
di¢e), mize danové zvyhodnéni ve zdatiovacim obdobi nebo v tomtéz
kalendainim mésici zdanovaciho obdobi uplatnit jen jeden z nich.

Docasny pobyt ditéte mimo domdacnost — napiiklad u prarodice
- nema vliv na uplatnéni danového zvyhodnéni. Spole¢na domacnost
v pfipadé dani znamena spolecné hospodaieni domacnosti, a nikoliv
spolec¢nou adresu.

Slevu na dani nemuze uplatnit rozvedeny rodi¢ platici alimenty.
1 kdyz zde by bylo mozné posuzovat stav fakticky pfed stavem pravnim.
Tzn. rodice se sice rozvedou, ale i nadale spolu Ziji ve spole¢né doméac-
nosti a spolecné své dité vyzivuji.

Za vyzivované dité poplatnika se pro ucely tohoto zdkona povazuje
dité vlastni, osvojené, dité v péci, ktera nahrazuje péci rodica, dité dru-
hého z manzelt a vnuk (vnucka), pokud jeho (jeji) rodice nemaji piijmy,
z nichz by mohli danové zvyhodnéni uplatnit za podminek stanovenych
zékonem, napiiklad pokud se jedna o nezletilé dité, nebo zletilé ditéte az
do dovrseni véku 26 let, jestlize nepobira invalidni duchod pro invaliditu
tretiho stupné a soustavné se pripravuje na budouci povolani.

Na nezletilé dité 1ze uplatnit danové zvyhodnéni i v piipadé, ze toto
dit¢ ma jakykoliv vlastni pfijem. Na zletilé dit¢ 1ze danové zvyhodnéni
uplatnit bez ohledu na jeho piijem do veku 26 let pii splnéni podminek
stanovenych zakonem.
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Konkrétné k vasemu pripadu
Na dité narozené v prosinci je mozné uplatnit slevu na dani ve vysi
1/12 z 11 604 K¢, a to i kdyz se narodi az 31. 12. Slevu uplatni va§ man-
zel. Danové zvyhodnéni tykajici se vaseho syna z prvniho manzelstvi
uplatni vas soucasny manzel, pokud ji nemutizete uplatnit vy (neuplatni
ji byvaly muz). Na studujici dceru vaseho dne$niho manzela 1ze uplat-
nit slevu na dani bez ohledu na vysi jejiho vydélku (mzdova uctarna se
tudiz myli). Slevu uplatni va§ manzel, bez ohledu na to, ze dcera zije
u babigky. JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Beze zmén i v roce 2010.

Kovak ¢. 41/11. prosince 2009

Staci potvrzeni o zaplaceni prispévki za vSechny
¢leny odbora?

V minulosti nase odborova organizace neméla problém p¥i

potvrzovani ¢lenskych prispévkii k icelu odpoctu od zakladu

dané dostat od zaméstnavatele prislusné informace. Dnes

nam nase personalistka a mzdova ucetni tvrdi, Ze nam pieda

vSe k potvrzeni pouze jako jednu celkovou sumu za rok a za

vSechny ¢leny. Zdivodiiuje to tim, Ze by jinak porusila zikon

na ochranu osobnich udaji. Domnivame se, Ze tak to neni

v poradku. P. V., Bfeclav

Mate pravdu, ze to neni v poradku. Takovéto potvrzeni nespliluje
podminky zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Ten stanovi v § 15
odst. 7, Ze od zdkladu dané Ize odecist clenské prispévky zaplacené ve
zdariovacim obdobi ¢lenem odborové organizace odborové organizaci,
ktera podle svych stanov obhajuje hospodaiské a socialni zajmy zameést-
nancti v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim predpisem, a dale, ze
takto lze odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmu podle § 6,
s vyjimkou piijmt podle § 6 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby
dan¢, maximaln¢ vsak do vyse 3000 K¢ za zdanovaci obdobi.
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Soucasné je stanoven zpusob prokazovani, a to ustanovenim § 38 |
odst. 1 pism. j). Jako potvrzeni se uzna pouze potvrzeni odborové orga-
nizace o vysi zaplaceného ¢Clenského prispévku v uplynulém zdanova-
cim obdobi. Pokud vam tedy zaméstnavatel poskytne informaci tak, jak
uvadite, nelze z této informace dovodit, ktery ¢len a kolik vam zaplatil.

Navic je dobré védét, ze na webovych strankach ufadu na ochranu
osobnich udajti 1ze najit stanovisko, ze kterého jednoznacné vyplyva, ze
se nejedna o poruseni zakona, pokud odborova organizace pro tcely spl-
néni své zakonné povinnosti obdrzi udaje o vysi zaplacenych ¢lenskych
prispévki dle jednotlivych ¢lent.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén i pro zdanovaci obdobi roku 2009.

Kovak ¢. 41/11. prosince 2009

Je tieba zdanit vanocni finan¢ni prispévek
¢lentim odbori?

Jsme odborova organizace a mame predvanocni dotaz. Na
vasi pfednasce v Ostravé jste Fikala, Ze pokud poskytneme
¢lenim k vanocim finanéni prispévek namisto vécného daru,

Ze se tento prispévek nezdanuje. Zatim jsme davali poukazky

do obchodu. Prosime o upfesnéni, podle jakého zakona to tak

je. P. Z., Orlova

Odborové organizace poskytuji svym ¢leniim v obdobi vanoc riizna
plnéni, jak jiz bylo mnohokrat fe¢eno, a mize to byt i finan¢ni piispévek
nebo darek. Jedna-li se o finanéni piispévek, je tento v souladu s usta-
novenim § 4 odst. 1 pism. k zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
v platném znéni, od dané z piijjmu osvobozen.

Co se tyce poukazek, Ize je povazovat jako dar ¢lenovi odborové
organizace z prostiedkd této organizace a jako takovy tento dar neni
prfedmétem dané z piijmui. A soucasné pokud jeho ¢astka v thrnu a ve
dvou letech po sobé jdoucich neptesahne vysi 20 000 K¢&, jsou tyto dary
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od dané darovaci osvobozeny. Obdobné 1ze za takovyto dar povazovat
ijina plnéni jako napiiklad tradi¢ni kolekce.

Je nutné ale upozornit, ze jedna-li se o poukazky, jsou tyto povazo-
vany za ceniny a je nutné o nich uétovat v piipad¢ ,,podvojného* ucet-
nictvi nebo je mit zaevidovany v evidenci cenin v piipadé vedeni jedno-
duchého ucetnictvi.

JINDRA PLESNIKOVA, specialistka na dané,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Beze zmén i pro rok 2010.
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SOCIALNI OBLAST

Magazin K, Kovak ¢. 1/6. ledna 2009

Vyplaci se podpora v nezaméstnanosti pri
nemoci?

Firma, v niZ jsem zaméstnina, pripravuje sniZovani poctu

zaméstnanci. Zadam o informaci, jak bude v roce 2009 s ohle-

dem na nové pravni predpisy postupovano u zaméstnance,
ktery po skonceni svého pracovniho poméru onemocni

v ochranné lhiité (napfiklad utrpi uraz). Zajima mé kon-

krétné poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu ne-

moci byvalého zaméstnance. J. M., Vsetin

Jak jsme jiz v Kovaku nékolikrat informovali, v roce 2009 bude
v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti poskytovat zaméstnanci
nahradu mzdy z vlastnich prostfedki zaméstnavatel, teprve pii trvani
pracovni neschopnosti od 15. dne bude poskytovat nemocenské okresni
sprava socialniho zabezpeceni, a to na zdkladé¢ dokumentt pfedanych
zaméstnavatelem.

Ochranna lhita je v roce 2009 stejné jako v roce 2008 sedmidenni.
Protoze vSak nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti nalezi pouze za-
méstnanci, a nikoli byvalému zaméstnanci, pfi onemocnéni v ochranné
lhaté bude byvalému zaméstnanci nalezet az nemocenské, a to (jak fe-
¢eno) od 15. dne pracovni neschopnosti.

Aby mohla byt podpora v nezaméstnanosti poskytovana, je tieba se
nechat zaevidovat u tifadu prace jako uchaze¢ o zameéstnani. Je-1i zadost
o podporu podana do 3 pracovnich dnt, nalezi podpora ode dne nasle-
dujiciho po podéni zadosti.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve svém § 44 odst. 1 uvadi,
ve kterych ptipadech se podpora v nezaméstnanosti uchaze¢i neposky-
tuje. Jedna se o dobu:

* poskytovani starobniho dtiichodu,

* poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek ne-
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mocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany
z Gi¢asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu Einnosti podle § 25
odst. 3 zékona (tzv. nekolidujici zamé&stnani) nebo zaméstnani podle
§ 25 odst. 5 zakona (zaméstnani, které neni vhodnym zaméstnanim),

* vazby.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pfi splnéni
stanovenych podminek po podpirc¢i dobu. Podpirci doba ¢ini u ucha-
zece 0 zaméstnani v roce 2009:

* do 50 let véku 5 mésicu,

* nad 50 do 55 let v€ku 8 mésicu,

* nad 55 let véku 11 mésict.

Nekteré doby se do podpuréi doby nezapocitavaji. To znamena, ze
nastane-li néktera z nize uvedenych skute¢nosti, poskytovani podpory
v nezaméstnanosti se pozastavi a po skonceni téchto skutecnosti se pak
podpora vyplati po zbytek podpurci doby. Doby, které se do podpurci
doby nezapocitavaji, jsou uvedeny v § 46 zakona. Je to doba:

* po kterou uchazec¢ o zaméstnani pobira davky nemocenského po-
Jisténi a z tohoto divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstna-
nosti

* poskytovani podpory pii rekvalifikaci,

* vazby.

V odpovédi na vas dotaz tedy uvadime: Onemocni-li uchaze¢ o za-
méstnani jest¢ v sedmidenni ochranné lhité, odevzdava podklady pro
poskytovani nemocenského svému poslednimu zaméstnavateli. Kopie
neschopenky slouzi ufadu prace vlastné jako omluvenka pro skutec¢nost,
ze uchaze¢ o zaméstnani nemtize plnit povinnost soucinnosti s ufadem
préce.

Po dobu prvnich 14 dni pracovni neschopnosti nenalezi byvalému
zaméstnanci nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti, nalezi mu vsak
podpora v nezameéstnanosti, pokud spliiuje vSechny podminky pro jeji
poskytovani dané zakonem.

Jakmile byvalému zaméstnanci-uchazeci za¢ne byt vyplaceno nemo-
censké (uchaze¢ je povinen sdélit tuto skuteCnost Gfadu prace), zastavi
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Gitad prace vyplatu podpory v nezaméstnanosti. Utad prace vyplatu pod-
pory obnovi poté, co uchazeéi ptestane byt vyplaceno nemocenské.
Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.

Kovak ¢. 6/13. tinora 2009
Lze mit soubéh odstupného a podpory?

V nasi firmé se ma propoustét. Je mozné pobirat podporu

hned po skonceni zaméstnani, kdyZ zaméstnanec obdrzi od-

stupné? Jak je doba na ufadu prace hodnocena pro diichod,

zapoditava se podpora v nezaméstnanosti misto vydélku?

M. J., Cheb

Odstupné narok na podporu v nezaméstnanosti neovliviiuje. Je
pravda, ze v minulosti tomu tak bylo. Podle nyni jiz zruseného zakona
¢. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, uchazeci o zaméstnani, kterému bylo
v poslednim zaméstnani poskytnuto podle zvlastnich pfedpisti odstupné
nebo odchodné, se hmotné zabezpeceni (dfivejsi nazev podpory v ne-
zamg&stnanosti) poskytovalo az po uplynuti doby, ktera odpovidala vysi
poskytnutého odstupného nebo odchodného. S u€innosti od 1. 10. 1999
bylo toto ustanoveni zakona zruseno a ani nyni platny zakon ¢. 435/2004
Sb. je neobsahuje.

Pokud se tyka druhé ¢asti vaseho dotazu, doslo k datu 1. 1. 2009
k vyraznému zhorseni pravni upravy pro obcany, kteti byli evidovani
jako uchazec¢i o zaméstnani po delsi dobu. Doba vedeni v evidenci
uchaze¢ll 0 zaméstnani je pro vypocet diichodu, a to jak starobniho, tak
invalidniho ¢i poztstalostniho, hodnocena jako nahradni doba pojis-
téni. Jako takova se hodnoti pouze v rozsahu 80 procent. To znamena,
ze 100 dnd vedeni v evidenci se zapocte pro vypocet dichodu jako
80 dnt.

Podstatné vsak je, ze doba v evidenci se jako doba nahradni hodnoti
pouze v omezeném rozsahu. Od nabyti u¢innosti zakona ¢. 155/1995 Sb.
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¢inila tato doba dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti a vedle toho
jesté dobu maximalné tii let v evidenci.

Novela zakona o zamé&stnanosti, ktera ma ¢. 382/2008 Sb., provedla
podle nas neopravnénou retroaktivni zménu zakona o diichodovém po-
jisténi.

V § 5 odst. 1 pism. n) jsou podle novelizovaného znéni pojisténi
ucastny (nadhradni dobou) osoby vedené v evidenci ufadu prace jako
uchazec¢i o zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v neza-
méstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse tii let téz
po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii
rekvalifikaci nendlezi. Doba, po kterou uchazeci o zaméstndani podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora p¥i rekvalifikaci nendleZela pied dosa-
Zenim véku 55 let, se do ni nové zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku.

Piechodné ustanoveni novely pfitom uvadi, ze ucast osob vedenych
v evidenci ufadu prace jako uchazec¢i o zaméstnani na dichodovém po-
jisténi pfed dosazenim véku 55 let se hodnoti podle pravnich predpist
ucinnych ke dni, ktery pfedchazi dni nabyti ucinnosti novely, pokud

... @ kdyby ndm ti nahoie chtéli sahnout na diichody, chopime se svych zbrani

a ty penize si vybojujeme!
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témto osobam vznikl ndrok na diichod piede dnem nabyti vicinnosti
novely (1. 1. 2009).

To znamena, ze zhorSeni zapoctu doby nezaméstnanosti jako na-
hradni doby pro diichod se dotkne téch pojisténct, kteti byli pfed svymi
55. narozeninami delsi dobu nez jeden rok vedeni v evidenci uchazect
0 zaméstnani bez naroku na podporu v nezaméstnanosti a kterym narok
na dichod vznikl az po 31. 12. 2008.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidini oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.

Kovak €. 6/13. tinora 2009
Neprijdu o rodi¢ovsky prispévek?

Jsem na rodicovské dovolené. Zaméstnavatel hromadné pro-
pousti zaméstnance a chce mi dat téZ vypovéd’. Ja ale stejné
nepoditam, Ze bych ve firmé pracovala. Rodicovsky prispé-
vek mi kon¢i za ti'i mésice, dcerce budou tfi roky. Rada bych
dostala slibené zvySené odstupné (5 mésicii). Nepiijdu o zby-
tek rodi¢ovského prispévku? J. C., Praha

Nejprve ke zptisobu skonceni vaseho pracovniho poméru. Podle § 53
odst. 1 pism. d) zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, zamé&stnavatel
nesmi dat zaméstnanci vypoveéd’ z nadbytecnosti v ochranné dobé, to je
v dobg, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa
matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cer-
paji rodicovskou dovolenou.

Pokud vsak u zaméstnavatele nemate zadnou perspektivu a piedpo-
kladate, ze by vas po skonceni tfileté rodi¢ovské dovolené stejné propus-
til, mizete s nim jiz nyni uzaviit dohodu o rozvazani pracovniho poméru
podle § 49 zakoniku prace. Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné.
Aby vam vznikl narok na odstupné, je nezbytné nutné, aby v dohodé
byl vyslovné uveden diivod skonceni vaseho pracovniho poméru, a to
nadbytecnost (§ 52 pism. c¢) zakoniku prace).
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Rodicovsky piispévek, jako davka statni socialni podpory, vam bude
nadale nalezet bez ohledu na poskytnuté odstupné. Podminkou naroku
vSak zuistava osobni celodenni a fadna péce o dité, které je nejmladsi
v roding. Naroku na rodicovsky piispévek nebrani ani vydéle¢na ¢innost
pecujiciho rodice.

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, v § 30b odst. 2 pism.
a) uvadi, ze rodiCovsky prispévek nalezi, jestlize dité, které nedosahlo
3 let véku, navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni
pro déti nejvyse 5 kalendainich dnd v kalendainim mésici, neni-li dale
stanoveno jinak. Navstévou ditéte v jeslich, matefské Skole nebo v ob-
dobném zafizeni pro déti v kalendainim dnu se rozumi kazdy den, kdy
dité v jeslich nebo jiném uvedeném zatizeni pro déti pobyva, bez ohledu
na délku tohoto pobytu.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.

Kovik ¢. 9/6. biezna 2009
Zméni se prredéasné diichody?

Uvazuji letos o pfed¢asném odchodu do starobniho dichodu.

SlySel jsem ale, Ze se ma vypocet tohoto diichodu zhorsit.

K jakému zhorseni ma dojit a odkdy? K. S., Tiebic¢

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, upravuje moznost
odejit do starobniho diichodu predcasné, tedy pied dosazenim dichodo-
vého veéku ve svém § 31. Jedna se o trvale snizeny piedCasny starobni
dichod, o ktery mize pozadat pojisténec, jenz ziskal dobu pojisténi nej-
méng 25 let a jemuz do dosazeni dichodového veéku ode dne, od néhoz
se starobni dichod pfiznava, chybi nejvyse tii roky.

Vyse procentni vyméry starobniho diichodu, na ktery vznikl narok
podle § 31, se stanovi stejnym zpisobem jako vySe procentni vymeéry
fadného starobniho dichodu s tim, ze tato vyse se snizuje za kazdych
i zapocatych 90 kalendarnich dmi z doby ode dne, od které¢ho se pfi-
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znava starobni dichod, do dosazeni dichodového véku o 0,9 % vypo-
¢tového zakladu.

Tak tomu je podle soucasné platného znéni zakona. Vase informace
o zpfisnéni pravni upravy je vSak spravna. V souladu s novelou zakona
o dichodovém pojisténi, ktera ma ¢. 306/2008 Sb. a je nazyvana para-
metrickymi zménami, nebo I. etapou diichodové reformy bude vypocet
procentni vyméry predcasného starobniho diichodu s u¢innosti od 1. 1.
2010 zménén takto:

Vyse procentni vyméry starobniho dichodu, na ktery vznikl narok
podle § 31, se stanovi stejnym zptisobem jako vySe procentni vyméry
fadného starobniho duchodu s tim, ze tato vyse se snizuje za kazdych
i zapocatych 90 kalendafnich dnii z doby ode dne, od kterého se pfiznava
starobni diichod, do dosazeni diichodového véku o:

0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 720 kalendatnich dni,

|

Asi nds Cekd tuhd zima! Bezdomovci zalézaji do kandli. ..
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1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendatniho dne.

Prvni dva roky ,,pfedCasnosti* budou tedy sankcionovany stejné jako
pred Gcinnosti zakona ¢. 306/2008 Sb., tieti rok vyrazné vice.

Z uvedeného vyplyva, ze pokud vam k datu 1. 1. 2010 bude do do-
sazeni dichodového véku chybét 720 ¢i méné kalendainich dna, zpiis-
néni pravni apravy vas nepostihne. Pokud vam vsak k tomuto datu bude
chybét vice nez 720 kalendainich dnti, doporucujeme zvazit odchod do
predcasného starobniho dichodu jesté za pravni upravy platné k datu

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Pravni uprava je platna i od 1. 1. 2010, zavér poradny
jiz ale nemtze v roce 2010 nikdo vyuzit. O ptred¢asny dichod neni
mozno zadat zpétné.

Kovak ¢. 9/6. birezna 2009

Jak by se mi vypocitala podpora
v nezaméstnanosti?

Jsem u firmy 12 let. Zaméstnavatel mi nyni nabizi odstupné
ve vysi Sestinasobku platu, kdyZ podepiSu dohodu o skonéeni
pracovniho poméru. Mam vazné zdravotni potiZe a piredpo-
kladam, Ze bych po skonceni zaméstnani nastoupil na nemo-
censkou. Pokud bych po uzdraveni nesehnal hned praci, Sel
bych na uiad prace. Z jakého zakladu by se mi vypocitavala
podpora v nezaméstnanosti? J. M., Brno
Pokud vam v souladu s ustanovenimi zakoniku prace ma nalezet po
skonceni pracovniho poméru dohodou odstupné, musi byt v dohodé
uveden pisemné jeden z nasledujicich divodi:
* skonc¢eni pracovniho poméru
* ru$i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
* pfemist'uje se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
* zamé&stnanec se stane nadbyte¢nym.
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Odstupné pak v ptipadé, ze dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovedi danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a)
az ¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodd, piislusi pii skonceni
pracovniho poméru ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydelku.

Nasleduje-li po skonceni pracovniho poméru pracovni neschopnost,
narok na nemocenské vznikne pouze v piipad¢, ze k uznani pracovni
neschopnosti doslo v ochranné 1huté, viz § 15 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi: ,, Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku do-
Casné pracovni neschopnosti doslo po zaniku pojisténi v ochranné lhiité.
Ochranna lhiita cini 7 kalendarnich dnii ode dne zaniku pojisteni. *

Zakladni podminkou pro narok na podporu v nezaméstnanosti je
v souladu s § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stna-
nosti, tzv. podminka ptedchoziho zaméstnani. Posuzuje se, zda uchaze¢
ziskal v rozhodném obdobi (posledni 3 roky pied zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti
dobu diichodového pojisténi v délce alespon 12 mésici.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z pri-
mérného mésicniho ¢istého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani
zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim
ukonéeném zaméstnani. Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti
¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podptrci doby
50 % a po zbyvajici podptréi dobu 45 % primérného mési¢niho ¢Cistého
vydélku nebo vymeéfovaciho zakladu.

Odlisna vyse podpory nalezi uchazeéi, ktery:

* splnil podminku doby piedchoziho zaméstnani zapoctenim na-
hradni doby, a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

* bez svého zavinéni nemuze osveédCit vysi primérného mésiéniho
Cistého vydélku nebo vymétovaciho zakladu, nebo

* nelze u ngj stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vymeéto-
vaci zaklad.

Podpora v nezaméstnanosti se potom stanovi za prvni 2 mésice ve
vysi 0,15 nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12 nasobku a po zbyvajici
podpirci dobu 0,11 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi
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za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku ptedchazejiciho kalendainimu
roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:

* ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

* pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

* osobni péce o dité ve veéku do 4 let,

* osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni 11, III nebo ve stupni IV, pokud s uchazeCem o zaméstnani tr-
vale zije a spolecn¢ uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky
se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

* vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby,

* osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlast-
niho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fy-
zické osoby ve stupni L.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze doba pobirani nemocenskych davek
po skonceni pracovniho poméru neni nahradni dobou pro tcely zékona
0 zaméstnanosti.

Za ptedpokladu, Ze se stanete uchazeCem o zaméstnani po skonceni
vasi pracovni neschopnosti a k tomuto datu splnite podminku ptedcho-
ziho zaméstnani, bude se vySe vasi podpory odvijet od Cistého mésic-
niho vydélku ve vasem poslednim zaméstnani.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné i od 1. 1. 2010.

Magazin K, Kovak ¢. 13/3. dubna 2009

Jaky mam narok na socialni davky?

Jsem osaméla matka. Bydlim spole¢né s rodifi—starobnimi
diichodci a pétiletym synem. Pfed ¢asem jsem ztratila za-
méstnani, nové nemohu sehnat. Nyni mi kon¢i i podpora
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v nezaméstnanosti. Doslechla jsem se, Ze doplatek do Zivot-
niho minima od statu nedostanu, protoZe mé a syna musi Zivit
rodice. Je to pravda? J. N., Hradec Kralové

Doplatek do zivotniho minima byl poskytovan v souladu s jiz zru-
Senymi piedpisy. Byl to zakon ¢. 482/1991 Sb., o socialni potiebnosti,
a zakon ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu.

S ucinnosti od 1. ledna 2007 byly tyto zdkony nahrazeny novou
pravni upravou, ktera navic podlehla dal§im novelizacim.

V soudasné dob& se rodinam s nizkym piijmem poskytuji davky
hmotné nouze podle zékona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
a zakona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu. Davky
hmotné nouze poskytuje povéteny obecni ufad. Davky v systému po-
moci v hmotné nouzi jsou:

* prispévek na zivobyti,

* doplatek na bydleni,

* mimoradna okamzita pomoc.

Nez si podate zadosti o davky hmotné nouze, je tfeba uplatnit narok
(pozadat si) o pfiznani vSech davek statni socialni podpory, které pro vas
pfipadaji v uvahu; pfedevsim se tedy jedna o pridavek na dité, socialni
ptiplatek a pfispévek na bydleni. Tyto davky se poskytuji v souladu se za-
konem ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe. Zadosti o poskytovani
davek statni socialni podpory vyfizuji kontaktni mista pfislusnych uradi
prace podle mista trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok.

Nasledné¢ se muzete obratit na povéfeny obecni ufad s zadostmi
o davky hmotné nouze. Zakon o zivotnim a existenc¢nim minimu uvadi
ve svém § 4 odst. 1, které osoby se pro ucely tohoto zakona posuzuji
spole¢né. Jsou to:

* rodiCe a nezletilé nezaopatiené déti,

* manzelé nebo partnefi,

* rodice a

1. nezletilé déti, které nejsou nezaopatiené,

2. zletilé déti, pokud tyto déti spolecné s rodi¢i uzivaji byt a nejsou
spole¢né posuzovany s jinymi osobami,
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* jiné osoby, které spole¢né uzivaji byt, s vyjimkou osob, které pi-
semné prohlasi, Ze spolu trvale neziji a spole¢né neuhrazuji naklady na
své potieby.

Zatimco pro narok na davky statni socialni podpory budete spolecné
posuzovana pouze se svym nezaopatifenym ditétem, pro narok na davky
hmotné nouze budou s vami posuzovani i vasi rodi¢e-diichodci. Osa-
mély rodi¢ spolecné uzivajici byt se svymi rodici se posuzuje i s ditétem
spole¢né s rodici. Jesté pred Gi¢innosti zakona ¢. 261/2007 Sb., o stabi-
lizaci vetejnych rozpoctl, bylo v zakoné uvedeno, ze u vicegeneraéni
rodiny, ktera trvale uziva byt, se rodina starobniho dichodce posuzuje
samostatné. Tato véta byla vSak s ucinnosti od 1. 1. 2008 ze zakona
vypusténa a disledkem je, ze pti zadosti o davky hmotné nouze budete
uvadét piijmy (dichody) svych rodicu.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.

Kovik & 15/17. dubna 2009
Z ¢eho mné vypoctou nemocenskou?

Po skonceni zaméstnani jsem Sel na urad prace a pozadal

o podporu. Pak jsem ale onemocnél. Neschopenku mi léka¥

vystavil paty den po skonceni pracovniho poméru. Po jakou

dobu mi bude naleZet podpora v nezaméstnanosti a odkdy

nemocenska? Bude se nemocenska vypoc¢itavat z mého pred-

choziho platu, nebo z podpory? J. B., Boskovice

Kompenzace piijmi za dobu pracovni neschopnosti se od 1. 1. 2009
skladé z ndhrady mzdy pfi pracovni neschopnosti (nalezi dle zékoniku
prace v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti) a dale z nemocenského
(podle zakona ¢. 189/2006 Sb.). Tato nova pravni uprava byla v Kovaku
popsana jiz v nékolika pfispévcich.

Pii odpoveédi na vaS dotaz, kdy pracovni neschopnost vznikla
v ochranné 1hiité nemocenského pojisténi, je vsak tfeba vzit v Givahu
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i zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pravé podle tohoto zakona
brani poskytovani podpory v nezaméstnanosti poskytovani nemocen-
ského. Vam vsak bude nemocenské nélezet az od 15. dne trvani vasi
pracovni neschopnosti, nebude-li do té doby ukoncena.

Teoreticky by poskytovani podpory v nezaméstnanosti mohlo branit
poskytovani nahrady mzdy, ta vSak vam nalezet nebude vibec, nebot’
pracovni neschopnost vznikla az po skonceni vaseho pracovniho po-
méru.

To tedy znamena, ze Gfad prace vam bude poskytovat podporu
v nezaméstnanosti do 14. kalendainiho dne pracovni neschopnosti.
Od 15. dne ufad prace poskytovani podpory zastavi a nalezet vam
bude nemocenské. Po ukonéeni pracovni neschopnosti se poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti obnovi a bude nalezet do konce pod-
purci doby (zavisi na vé€ku uchazece), nebo do dne ukonceni vedeni
v evidenci.

Pokud se tyka vyse nemocenského a vydélku, ze kterého se vypo-
Citava, fesi toto predevsim § 18 zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném
znéni. Nemocenské se vypocte sazbou z denniho vymétovaciho za-
kladu.

Denni vyméfovaci zaklad se stanovi tak, ze se vyméfovaci zaklad
zjistény z rozhodného obdobi vydéli poctem kalendarnich dnu ptipa-
dajicich na rozhodné obdobi. Jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené
dny, snizuje se o né pocet kalendainich dnt pfipadajicich na rozhodné
obdobi. Vymétovacim zakladem zaméstnance je thrn vyméfovacich za-
kladt pro pojistné na diichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini me-
sice v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendainich mésicti pted kalen-
darnim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost (pracovni neschop-
nost). Podpora v nezaméstnanosti neni zakladem pro vypocet nemocen-
ského.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné i od 1. 1. 2010.

86



Kovak ¢&. 15/17. dubna 2009
Mam narok na ,,08etfovacku®?

Manzelka pobira rodicovsky prispévek na syna, kterému

jsou 3 roky. Domluvila se se zaméstnavatelem na praci for-

mou dohody o pracovni ¢innosti v rozsahu 30 hodin tydné.
Syn vsak zacal byt pomérné ¢asto nemocen, a tak manZelka

(vzhledem k tomu, Ze je ji z vydélku sraZeno pojistné na ne-

mocenské pojisténi) chtéla uplatnit pravo na oSetfovani ¢lena

rodiny. Jejich mzdova ucetni viak fekla, Ze jsou néjaké zmény

od 1. ledna a mam si pry pozadat o ,,oSetFovacku® ja. Jaké

jsou to zmény a mam na ,,08etfovacku® narok? S. B., Blatna

Od 1. 1. 2009 vesel v G¢innost zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich novel (dale jen ZNP), ktery pod-
statné zménil davky nemocenského pojisténi, at’ uz v oblasti naroku,
podpuréich dob nebo jejich vyplaty.

Prvni zménou, se kterou se pfi oSetfovném (,,postaru podpory pii
oSetfovani ¢lena rodiny) setkate hned u lékafte, je tiskopis. Pokud v lon-
ském roce byla Zddost o oSetiovné jednostrankova o velikosti A6, nyni
md 5 listii a vypada piiblizné jako ,,neschopenka®. Ridi se pfitom ob-
dobnymi pravidly, na jaké jsme zvykli u ,,neschopenky*. Zatimco vam
1¢kat jesté v roce 2008 urcil maximalni délku potfeby oSetfovani a vy
jste pred uplynutim této lhuty jiz k 1ékaii nemusel jit ukonéit osetfovné,
od 1. ledna tak tomu neni - lékai* vam je musi ukondit.

Dalsi zménu zjistite pii vyplaté davky, pokud jste zaméstnancem
postaru tzv. velké organizace (tj. ma-li va§ zaméstnavatel vice nez 25
zamé&stnanctl). Od Nového roku tuto davku vypldaci prislusnd sprdava so-
cidlniho zabezpeceni (vétSinou se jedna o OSSZ) na vami urceny ban-
kovni ucet nebo postovni poukazkou (v tomto piipadé vSak piijemce
davky hradi poStovni naklady s vyplatou poukazky spojené) do jednoho
meésice ndsledujiciho po dni, v némz byla zadost o osetfovné fadné vy-
plnéna, respektive potfebné podklady doru¢eny OSSZ (viz § 110 odst. 3
ZNP). Zaméstnanec odevzda vyplnénou zadost vystavenou oSetiujicim
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Iékafem zaméstnavateli a ten ji spolu s potiebnymi podklady pro stano-
veni vySe davky zasle na OSSZ. Ta narok posoudi a vyplati davku jiz
zminénym zpisobem, nebo vyda rozhodnuti o zamitnuti davky.

Nejvice privitanou zménou je moznost vystiiddani se rodi¢it nebo ji-
nych opravnénych osob v priibéhu oSetifovani, ale pouze jednou po tuto
dobu (viz § 39 odst. 4 ZNP).

Ted’ ke konkrétnéjsi ¢asti vaseho dotazu. Mzdova tcetni spravné vasi
pani informovala, Ze nemd ndrok na oSetiovné. V § 39 odst. 5 pism.
b) ZNP je uvedeno: ,,Narok na oSetfovné nemaji zaméstnanci ¢inni na
zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti.”

Narok na oSetiovné nemdte ale ani vy, nebot’ podle tietiho odstavce
stejného paragrafu uvedeného zakona nema narok na oSetfovné z du-
vodu péce o dité zaméstnanec, pobira-li na toto dité z divodi péce o ngj
jina osoba penézitou pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky piispévek (ten
podle vasich informaci vase manzelka pobira). Narok na osetfovné byste
mél pouze v tom piipad¢, ze by vase pani nemohla pecovat o syna z di-
vodu trazu, nemoci, porodu, nafizeni karantény nebo z divodi uvede-
nych v § 57 odst. 1 pism. b), ¢) ZNP.

Protoze nemate ndrok na osetiovné, nevztahuje se na zaméstnavatele
ustanoveni § 191 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni, podle kterého zaméstnavatel omluvi zaméstnanci nepiitomnost
v prdci 7 titulu péce o dité. Budete-li tedy ,hlidat“ syna, domluvte se
se zaméstnavatelem na Cerpani dovolené, poskytnuti pracovniho volna
s jeho naslednym napracovanim nebo na poskytnuti neplaceného pracov-
niho volna. Ing. ANDREA BICKOVA, specialistka pro mzdy
a kolektivni vyjedndvani, Regiondlni pracovisté OS KOVO Ceské Budéjovice

Aktualizace: Zmény od 1. 1. 2010:

* Tiskopis ,, Rozhodnuti o potiebé oSetiovani (péci) “, jenz vystavuje
oSetfujici 1ékat osoby, ktera onemocnéla, ma pouze 2 dily: rozhodnuti
o zacatku a rozhodnuti o ukonceni potfeby osetfovani.

* OSettujici lékaf muze rozhodnout o ukonéeni potfeby oSetfovani
nejvyse tii kalendaini dny dopredu ode dne, kdy vySetfenim zjistil, ze
potieba oSetiovani pominula, respektive pomine.

88



* Podpurci doba u osetfovného pocina 4. kalendainim dnem potieby
oSetfovani a ¢ini nejdéle 6 kalenddinich dnii. Jde-li o osamélého za-
meéstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité¢ ve veéku do 16 let,
které neukoncilo povinnou $kolni dochazku, ¢ini podpiréi doba nejdéle
13 kalendatnich dnu.

Kovik €. 21/5. ¢ervna 2009
Lze se vystiidat v péci o dité?

SlySela jsem, Ze podle nové upravy nemocenského pojisténi je
mozné, aby manzel vystiidal matku ditéte pfi pobirani ma-
ter'ské. Jak se to v praxi provadi? J. N,, Kladno

Matefska je vzity lidovy nazev pro davku nemocenského pojisténi —
penézitou pomoc v matefstvi. V souladu s § 32 odst. 1 pism. e) zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery nabyl G¢innosti 1. 1.
2009, ma narok na penézitou pomoc v matefstvi téz pojisténec, ktery
pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité poro-
dila, pokud s matkou ditéte uzavtel pisemnou dohodu, ze bude pecovat
o dité. Tuto dohodu lze uzaviit s i¢inkem na dobu nejdiive od pocatku
sedmého tydne po porodu ditéte.

Po uplynuti 6 tydnii po porodu mize tedy matka ditéte dat pisemny
souhlas, aby otec ditéte, ¢i jeji manzel o dit¢ nadale pecoval. Tim se
sama vzdava penézité pomoci v matefstvi a tato davka bude nadale po-
skytovana muzi na zakladé jeho zadosti podané u jeho zaméstnavatele.
Na dohodu neni vydan tiskopis. Dohoda mé obsahovat jméno matky, jeji
adresu, jméno a datum narozeni ditéte, jméno otce ditéte, ¢i manzela,
ktery bude o dité pecovat, a datum prevzeti ditéte do péce muze. Podpis
matky ditéte na dohod¢é musi byt Gfedné ovéfen nebo ovéfen organem
nemocenského pojisténi. To znamend, ze matka ditéte sviij podpis na
dohod¢ necha ovéfit obecnim uradem, nebo notarem, piipadné dohodu
podepise na okresni spravé socialniho zabezpeceni. Okresni spravé musi
byt alespon predlozen k nahlédnuti doklad, Ze muz je otcem ditéte nebo
manzelem matky ditéte.
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Dohoda se uzavira v souladu s § 32 odst. 7 zdkona o nemocenském
pojisténi. Zakon nevylucuje ani dalsi stfidani péce. Postup pii dalsim
stiidani neni upraven. Matka ditéte, ktera oznami okresni sprave, ze opét
od urcitého dne o dité pecuje, ma od tohoto dne opét narok na penézitou
pomoc v matetstvi. Pfi dalsim stfidani se ani u matky ani u muze ne-
zjistuji nové podminky naroku na davku a nevypocitava se nové denni
vymeéfovaci zaklad. Penézitd pomoc se poskytuje ve stejné vysi, v jaké
byla tato davka poprvé vypoctena.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné i od 1. 1. 2010.

Koviak €. 22/12. ¢ervna 2009
Jak se krati nemocenské?

Byl jsem uznan prace neschopnym. Moje nemoc bude ziejmé

trvat delSi dobu. Jaké sankce mohou proti mné byt podle

nové tpravy nemocenského pojisténi pouzity, kdybych nebyl

v dobé nemoci zastizen doma? P.S., Brno

Novy zakon o nemocenském pojisténi, ktery nabyl uéinnosti 1. 1.
2009, obsahuje v kombinaci se zédkonikem prace mimofadné piisna
opatfeni proti pojiSténctim, ktefi nedodrzi rezim docasné prace neschop-
ného pojisténce.

V prvych 14 dnech pracovni neschopnosti nalezi prace neschop-
nému zaméstnanci ndhrada mzdy podle zakoniku prace. Zaméstnava-
tel ma v tomto obdobi pravo kontrolovat, zda se zaméstnanec zdrzuje
v misté pobytu a dodrzuje dobu a rozsah stanovenych vychazek. Po-
rusil-li zaméstnanec tyto povinnosti, miize zaméstnavatel se zietelem
na zavaznost poruseni nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout zcela,
a to i zpétné. Zaméstnavatel je povinen vyhotovit o kontrole pisemny
zaznam. Stejnopis zaznamu doruci zaméstnavatel zaméstnanci, ktery
rezim porusil, okresni spravé socidlniho zabezpeceni a oSetfujicimu
1¢ékafi.
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Kraceni nebo odnéti nemocenského (nalezejiciho od 15. dne pracovni
neschopnosti) nemuze byt provedeno zpétné. Zaméstnanci, ktery poru-
$il rezim docasné prace neschopného pojisténce (véetné poruseni 1éceb-
ného rezimu), mize byt organem nemocenského pojisténi nemocenské
docasné kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendainich
dnt ode dne poruseni tohoto rezimu, ne vSak déle nez do skonceni do-
¢asné pracovni neschopnosti, pfi niz doslo k poruseni tohoto rezimu.

Zakon o nemocenském pojisténi obsahuje navic moznost udéleni po-
kuty. Poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce zavaznym
zpusobem, pokud jde o povinnost zdrzovat se v udaném misté pobytu
a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek, miize byt organem ne-
mocenského pojisténi posouzeno jako prestupek pojisténce s moznosti
ulozeni pokuty az do 20 000 K¢&.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.

Kovak ¢. 23/19. ¢ervna 2009
Ovlivni nekolidujici zaméstnani vysi diichodu?

Firma mé propustila pro nadbytecnost, zaevidoval jsem se
u ufadu prace a zarovein jsem zacal vykonavat praci na do-
hodu o pracovni ¢innosti. Miij mési¢ni vydélek nepresahne
¢astku 4000 K¢ hrubého, a bylo mi tedy Feceno, Ze mohu
vedle svého vydélku pobirat i podporu v nezaméstnanosti.
Maiam obavy, aby mi nizky vydélek negativné neovlivnil vysi
starobniho diichodu, na ktery mi vznikne narok v roce 2010.
K. Z., Caslav
Vas dotaz je velmi zavazny a v posledni dobé téz velmi frekvento-
vany. Tzv. nekolidujici zaméstnani, které nebrani ani vedeni v evidenci
uchazecli o zamé&stnani, ani poskytovani podpory v nezaméstnanosti,
bylo umoznéno az zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Pro zodpovézeni vaseho dotazu je tfeba si uvédomit, ze doba vedeni
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v evidenci uchazecli o zaméstnani je (nepfesahne-li zakonem stanove-
nou délku) nahradni dobou pojisténi pro dichod. To se projevi pfi vypo-
¢tu procentni vymery diichodu, kdy za kazdy rok pojisténi nalezi 1,5 %
vypoctového zakladu. Tento typ nahradni doby pojisténi se pfitom krati
na 80 procent. Za 100 dnti vedeni v evidenci uchaze¢li o zamé&stnani se
tak zapocte 80 dnd.

Paragraf 14 zékona ¢. 155/1995 Sb. ve svém odstavci 1 uvadi, ze
kryji-li se doby pojisténi navzajem, zapoCte se pro stanoveni celkové
doby pojisténi pro vznik naroku na dichod a vysi procentni vyméry
dichodu jen ta doba, jejiz zapocet je pro pojisténce vyhodnéjsi. Totéz
plati, kryji-li se navzdjem nahradni doby pojisténi nebo doba pojisténi
a nahradni doba pojisténi.

ProtoZe néhradni doba pojiténi se krati, Ceska sprava socialniho za-
bezpeceni podle nasich informaci jako vyhodnéjsi bere dobu pojisténi.
Jelikoz v8ak vymeéfovaci zaklad z nekolidujiciho zaméstnani nepiesa-
huje polovinu mzdy, rozmélni se pii vypoctu diichodu celkové piijmy,
pficemz dopad je tim zietelngjsi, ¢im jsou ostatni dosahované piijmy
pojisténce vyssi.

K rozmélnéni vydélkt vSak nedochazi, jestlize je doba posouzena
jako vyloucena. Typickou vyloucenou dobou je napiiklad pracovni ne-
schopnost pojisténce v dob¢ trvani pracovniho poméru.

Ztejme z tohoto divodu byla do zasadni novely zakona o dichodo-
vém pojisténi, ktera ma ¢. 306/2008 Sb. a kterou s u¢innosti od 1. 1. 2010
dochazi k tzv. parametrickym zménam duchodt, zapracovana zména,
ktera umoziuje pojisténci v souladu s § 16 odst. 8 zdkona pfti zadosti
o dichod pozadat o to, aby doba vedeni v evidenci u ufadu prace, ktera
se kryje s dobou ucasti na pojisténi (naptiklad nekolidujici zaméstnani),
byla povazovana za dobu vyloucenou. Pt{jmy dosazené v takto uréenych
vyloucenych dobach se do vymeétovaciho zakladu nebudou zahrnovat.
Bude vydan zvlastni pravni piedpis, ktery stanovi zptisob podani zadosti
a lhuty, v nichz lze zadost podat.

Prakticky bude uplatnéni této zadosti znamenat, ze nizsi ptijmy dosa-
zené v nekolidujicim zaméstnani se na kone¢né vysi diichodu negativné

92



neprojevi. Aby vsak pojisténec mohl tohoto ustanoveni vyuzit, bude mu-
set mit pomérné podrobné znalosti dichodové problematiky.
Komu vznikne narok na dichod v roce 2009, nebude mit moznost
tuto zadost uplatnit.
Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidini oblast,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Zpusob podani zadosti stanovi zdkon o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni v platném znéni.

Kovak €. 23/19. ¢ervna 2009
Jak dlouho mi bude nalezet oSetfovné?

Jsem rozvedena, neZiji s druhem. Mij Sestnactilety syn dostal
téZkou anginu. LékaF mi vystavil Zadost o oSetfovné v pon-
déli odpoledne, kdyZ jsem se vratila z prace. Jak dlouho mohu
oSetiFovné pobirat? Prodlouzilo by se mi oSetfovné, kdyby se
nemoc syna zkomplikovala a 1ékai mu ur¢il jinou diagnézu?

P. K., Slany
Osetfovné je davka nemocenského pojisténi upravena v §§ 39 — 40

- podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny.

Protoze vas syn je star§i 10 let, vznikne vam narok na oSetfovné
pouze v piipad¢, ze s vami syn zije ve spole¢né domacnosti.

Podpurci doba osetfovného zacina prvym dne potieby oSetfovani.
Vznikne-li potieba oSetfovani (péce) dnem, kdy ma zaméstnanec sménu
jiz odpracovanou, po¢ina podptréi doba bézet nasledujicim kalendairnim
dnem. Ve vasem piipadé pocne podpuréi doba uterkem.

Protoze uvadite, Ze jste osaméla, mohla by se na vas vztahovat délka
podpurci doby 16 kalendafnich dnti (zaméstnanci, ktefi nejsou osameéli,
maji narok na oSetfovné pouze v délce 9 kalendainich dnit). Pro moznost
uplatnéni 16denni podptréi doby vsak musi byt splnéna jesté dalsi pod-
minka. Zaméstnanec musi mit v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do
Sestndcti let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku. V ptipade, ze
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pecujete pouze o syna, kterému jiz 16 let bylo, bude se na vas vztahovat
9denni podpuréi doba.

Pokud se tyka odpovédi na vas posledni dotaz, zakon bohuzel striktné
stanovi, ze zména druhu onemocnéni (diagnézy) se nepovazuje za novy
ptipad osetfovani. Bude-li trvat potieba péce o syna po uplynuti pod-
purci doby osetfovného, bude se u vas jednat o ptekazku na strané za-
méstnance dle § 191 zakoniku prace a bude vam nalezet pracovni volno
bez nahrady mzdy.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné do 31. 12. 2009, na obdobi od 1. 1. 2010 do
31. 12. 2010 bylo pfijato usporné opatieni tzv. Janotovym balickem.
Do zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, byl vlozen novy
§ 40a, podle kterého ¢ini v tomto obdobi podputr¢i doba u osetfovného
podle nejdéle 6, respektive 13 kalendainich dnu, piicemz tato podpiiréi
doba pocind od 4. dne potieby oSetiovdni nebo péce.

Magazin K, Kovak ¢&. 40/4. prosince 2009
Kolik bude ¢init moje mateiska?

Pobiram materskou p¥i péci o svého syna, ktery se narodil

5. Fijna. Nemile mé prekvapilo, Ze se Zen na matefské dovo-

lené, a tedy i mé, dotknou isporna opatieni vlady, tzv. Janotuv

bali¢ek. Dnes dostavam matei'skou ve vysi 10 380 K¢, od

1. ledna to ma byt uz podle ,,Janotovych* pravidel. Nevim,

o kolik si pohorsim. Pied nastupem na matei'skou jsem méla

mzdu 15 000 K¢, kolik bude moje matefska ¢init od Nového

roku? B. S., Semily

V nedavné dobé byl skutecné piijat a uvefejnén ve Sbirce zakont
tzv. Janotiv balicek, ktery pfinasi pro rok 2010 zmény v poskytovani
penézité pomoci v matefstvi (jinymi slovy ,,matefska“). Méni se vyse
této davky, a to s Gcinnosti od 1. 1. 2010, zatimco podminky naroku
na mateiskou ani délka podptréi doby nikoliv. Usporna opatieni budou
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uplatnéna pouze v roce 2010. Je ovSem pravdépodobné, ze v roce 2011
budou podobnym zplsobem pfijata obdobna usporna opatfeni. To ale
podminuje piijeti dalsiho zakona.

V tomto roce pobirate matefskou, kterd je vypoctena z vaseho den-
niho vyméfovaciho zékladu tak, ze do ¢astky prvni redukéni hranice se
pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou reduk¢ni hranici do tieti
redukéni hranice se pocita 30 % a k Castce nad tieti redukéni hranici se
nepiihlizi.

Vyse matefské za kalendaini den pak ¢ini 70 % redukovaného den-
niho vyméfovaciho zakladu.

'/),,
%

//A "]

Kdepak, babi. Kdy? zmrazi diichody, tak to neznamend, Ze nam dyl vydrii. Penze

neni jako filé...
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Od 1. 1. 2010 je sprava socialniho zabezpe€eni povinna piepo-
¢ist vysi poskytované penézité pomoci v matefstvi za pouziti tfech
zmeén:

* Prvni zména muize byt pfizniva a tyka se zvyseni redukénich hranic
v disledku ristu primérné mzdy. Prvni redukéni hranice vzroste pro rok
2010 z 786 K¢ na 791 K¢, druha redukéni hranice z 1178 K¢ na 1186
K¢ a tfeti redukeni hranice z 2356 K¢ na 2371 K¢. Z uvedeného je vsak
ziejmé, ze tato zména ,.k lepSimu by se vas tykala jen, kdyby vas nere-
dukovany denni vymétovaci zaklad presahoval alespon prvni redukéni
hranici. Jelikoz mési¢nimu vyméfovacimu zakladu (hrubé mzd¢) ve vysi
15 000 K¢ odpovida neredukovany denni vymeéfovaci zaklad cca 493
K¢, prvni zména se vas nedotkne.

* Zcela jisté se vas ale dotknou dvé zmény obsazené v ,,bali¢ku®. Jed-
nak se ¢astka denniho vyméfovaciho zakladu do prvni redukéni hranice
misto 100 % zapocte jen 90 % (dalsi redukce zustavaji stejné). A jednak
se matefska vypocte sazbou 60 % misto 70 %.

Z toho plyne, Ze v roce 2010 bude vase mateiska Cinit misto 10 380
K¢ ¢astku 8010 K¢ mésicné.

Jak je mozné, ze se jiz jednou vypoctena davka snizi? V prechodnych
ustanovenich zakona je totiz uvedeno, ze pokud vznikl narok na penézi-
tou pomoc v matefstvi pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009,
coz je vas piipad, upravi se vyse této davky za kalendaini den od 1. ledna
2010 podle ,,Janotova bali¢ku®.

Co se tyka doby poskytovani této davky, nezménila se a ¢ini u pojis-
ténky, ktera dité porodila jedno dité, 28 tydnt.

V navaznosti na penézitou pomoc v matefstvi budete ziejmé Cerpat
davku statni socialni podpory — rodi¢ovsky prispévek. Zde ke zménam
pro rok 2010 zatim nedochazi.

Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO

Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.
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Magazin K, Kovak ¢. 40/4. prosince 2009
S jakymi piidavky na dité mohu pocitat?

Mam dvé déti, na které dostavam kazdy mésic 1000 K¢ p¥i-

davki. V 1été se psalo, Ze se piidavky zvySuji, ale ja jsem vic

penéz na déti nedostala. Zanedbala jsem néco, méla jsem

o vyssi pridavky pozadat? Nebo toto zvySeni nakonec kvuli

wuspornému bali¢ku“ padlo a ni¢eho se nedo¢kam?

M. N,, Tynec nad Sazavou

Vase informace o vy$$im pfidavku na déti je naprosto spravna, takze
byste se méla penéz dockat, presto vas nejspis nepotésim — od Nového
roku bude zase v$e jinak. Vysvétlim to poporadé.

S ohledem na dusledky krize skupina socialné demokratickych po-
slanctl v prabehu letnich prazdnin protlacila parlamentem néktera pro-
rodinna opatfeni vcetné zvyseni pfidavku na dité. Bylo schvaleno, ze se
ptidavky zvysuji od léta, a to o 50 K¢ na dité mési¢né. To znamena ve
vysi 550 K¢ pro dité do 6 let véku, 660 K¢ na dité ve véku od 6 do 15 let
a 750 K¢ pro nezaopatiené dité ve véku od 15 do 26 let.

A¢ v nové vysi piidavek nalezi jiz od 1. ¢ervence 2009, zminovany
zakon vstoupil v platnost az 20. fijna 2009, proto jesté na podzim dosta-
valy rodiny ptidavek v piivodni vy3i, tj. nezvyseny. Utady prace, které
ptidavek na dité vyplaceji, od letosniho Cervence zpétné doplati 50 K¢
mésicéné na kazdé dité. Neékteré rodiny jiz tento doplatek dostaly, pokud
vam dosud nebyl zaslan, obdrzite ho v nejblizsi dobé.

S vyssim ptidavkem se souCasné zvysila i hranice pfijmu pro narok
na piidavek na dité, a to z ptivodniho 2,4 nasobku zivotniho minima na
2,5 nasobku. Napiiklad pro ¢tyi¢lennou rodinu se dvéma détmi ve véku
6 - 15 let se hranice ¢istého prijmu posunula 0 969 K& mési¢né na ¢astku
24 225 K¢&. Ministerstvo prace odhaduje, ze touto zménou nove vznikne
narok na pridavek asi 32 tisicim déti.

Pokud jste jiz ptidavek dostavala, nemusite o jeho zvySeni zadat.
Bude to provedeno automaticky. Zadost véak mély podat ty rodiny, které
pridavek pied touto zménou nedostavaly a po zvyseni koeficientd pro
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jeho vyplatu by na davku mohly mit narok. V takovém piipadé bylo
nutné o piidavek pozadat urychlené. Narok na vyplatu davky totiz za-
nika po uplynuti tif mésicti ode dne, za ktery nalezi. Znamena to, ze
naptiklad o pfidavek od ervence musela rodina pozadat nejpozdéji do
konce fijna, o pfidavek od srpna sta¢ilo pozadat do konce listopadu atd.
Jak jsem jiz piedeslala v uvodu, zvySeni piidavku na dité¢ je pouze
docasné. Zakon sice pivodné pocital s timto zvyhodnénim az do konce
pristiho roku, ale to se zménilo pii schvalovani statniho rozpoctu pro rok
2010. Koncem zaii zakonodarci odsouhlasili fadu opatieni, ktera maji
vyrazné omezit vydaje. A pravé zvyseni pridavku na dité svoji bitvu
s deficitem statniho rozpoctu prohralo. V dusledku tzv. Janotova balicku
od ledna 2010 tak bude opét ptidavek vyplacen v pivodni vysi, tj. 500
az 700 K¢ podle veéku ditéte. A zpét se vraci i hranice piijmu pro narok
na piidavek - opét bude nalezet do 2,4 nasobku zivotniho minima rodiny.
Pro uplnost jeste¢ dodavam, ze novou vysi ptidavku platnou od ledna
2010, véetné toho, zda narok na davku nadale trva, jsou povinny ufady
préace dotéenym rodindm pisemné sdélit.
Ing. HANA POPELKOVA, poradkyné pro socidlni zabezpecent,
socidlné ekonomické oddéleni CMKOS
Aktualizace: Text popisuje stav od 1. 1. 2010, tudiz plati.
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ZDRAVOTNI POJISTENI

Magazin K, Kovak ¢. 1/6. ledna 2009
Vztahuji se poplatky u lékare i na akupunkturu?

Lécim se dlouhodobé, ale zatim mi lé¢ba nepomaha. Byla mi
doporucena akupunktura i vhodny odbornik, ktery se tim
l1éta zabyva. Budu p¥i navstévach tohoto lékare, ktery mi ma
aplikovat akupunkturu, platit regula¢ni poplatky 30 K¢?

A. D., Ji¢in

Obecné pii platbach regula¢nich poplatkt plati, ze pokud 1ékat pro-
vede klinické vySetfeni a zdravotni péce je hrazena ze zdravotniho po-
jisténi, tak regulaéni poplatek od pacienta vybira.

Regulacni poplatky se nevybiraji za preventivni prohlidky (vyjimka
je u stomatologa, kdy za prvni preventivni prohlidku se regulac¢ni po-
platek plati), prohlidky v souvislosti se zavodni preventivni péci, dia-
gnostické a laboratorni vySetfeni (napfiklad vySetfeni krve, moci nebo
zméteni krevniho tlaku), prohlidky v téhotenstvi, planovany vykon
(pokud mu nepiedchazelo klinické vySetieni), telefonické konzultace,
predepsani 1éki, provedené vykony na vlastni zadost (tyto se plati podle
ceniku — naptiklad vystaveni potvrzeni na fidi¢sky prikaz, na studium)
a za vykony nehrazené ze zdravotniho pojisténi (pacient hradi cely vy-
kon z vlastnich finan¢nich prostredku).

Dale nejsou takto zpoplatnény vysetieni, prohlidky a jiné tkony pro-
vedené na dozadani soudu, statniho zastupitelstvi, organt statni spravy
a organti Policie Ceské republiky.

Ve vaSem piipadé¢ pti aplikaci akupunktury regula¢ni poplatek nebu-
dete platit, nebot’ podle zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, neni akupunktura hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi.
Takze si vykon budete hradit z vlastnich finan¢nich zdrojtl, zpoplatnéni
regulaénimi poplatky nepodléha. PhDr. VACLAV VOJKUVKA,

expert na zdravotni pojisteni

Aktualizace: Stale plati.
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Kovak €. 11/20. brezna 2009

Bude si syn muset hradit zdravotni pojisténi
sam?

Syn skon¢il zaméstnani dohodou ke konci mésice, do nového
mista nastupuje 16. nasledujiciho mésice. Bude si za 15 dni,
kdy nebude v pracovnim poméru, muset sim platit zdravotni
pojisténi? T. M., Most

Stale plati, ze vyméfovacim zakladem u osoby, ktera nema piijmy ze
zaméstnani ani ze samostatné vydéle¢né ¢innosti a neni za ni platcem
pojistného stat (dale jen ,,0soba bez zdanitelnych pfijmi‘), je minimalni
mzda.

Odpovéd na vas dotaz vSak najdeme v platném znéni § 3b zakona
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Tento
paragraf byl novelizovan s u¢innosti od 1. ¢ervence 2002. Do tohoto
data platilo, ze vymétovaci zaklad osoby bez zdanitelnych piijmu se sni-
zoval na pomérnou ¢ast odpovidajici poctu kalendarnich dnt, nebyl-li
pojisténec osobou bez zdanitelnych piijmi po cely kalendaini mésic.
Podle takové pravni upravy by vas syn byl povinen piihlasit se k platbé
pojistného na dobu 15 dnii, kdy neni zaméstnan, a odvést pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z pomérné ¢asti minimalni
mzdy.

Avsak k 1. ervenci 2002 se pravni Uprava zménila, a to zdkonem ¢.
176/2002 Sb.

Nyni v souladu s § 3b zakona ¢. 592/1992 Sb. plati, ze vymero-
vacim zakladem u osoby, ktera po cely kalenddini mésic nema pti-
jmy ze zamé&stnani ani ze samostatné vydélecné ¢innosti a neni za ni
platcem pojistného stat, je minimalni mzda. Povinnost hradit zdravotni
pojisténi za ¢ast meésice, kdy nebude zaméstnan, tedy vaSemu synovi
nevznikne.

Dodavame, ze tato doba se nebude hodnotit jako doba nahradni pro
vypocet budouciho dichodu, ledaze by se syn zaregistroval jako ucha-
ze¢ o zaméstnani. To je vSak problematické, vzhledem k tomu, ze jiz
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ma zajistén nastup do nového zaméstnani a smyslem vedeni v evidenci
uchazecu je pfedevsim nalezeni vhodného zaméstnani.
Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Platné¢ i od 1. 1. 2010.

Kovak €. 22/12. ¢ervna 2009

Jak je to se zdravotnim pojisténim u dohody
o pracovni ¢innosti?

V deniku METRO jsem si dne 27. kvétna 2009 precetla ¢la-
nek ,,Pracovat na smlouvu, ¢i na dohodu?, v némz byly ro-
zebirany jednotlivé typy pracovnich smluv. U dohody o pra-
covni ¢innosti bylo napsano: ,,Druhym typem je dohoda
o pracovni ¢innosti, ta musi byt uzaviena pisemné. Pracujete-li
na dohodu o provedeni pracovni ¢innosti, platite zdravotni
a socidlni pojisténi, a mate tedy narok na vyplatu davek v ne-
moci. PojiSténi neodvadite jen v pripadé, mate-li mési¢ni
mzdu pod 400 Korun.“ V praci jsme s kolegynémi na toto
téma hovorily, a to z toho divodu, Ze byly dohady o vysi p¥i-
jmu za mésic, kdy se neplati zdravotni pojisténi. Proto se
ptam, zda se plati zdravotni pojisténi a kdy se neplati? Byly
informace uvedené v deniku METRO spravné?

K. M., Tiebi¢

Clanek, ktery byl v deniku METRO, jsem necetl, ale z uvedeného
znéni vyplyva, ze udaje v ném uvedené nejsou plné v souladu s legis-
lativou.

Dany problém upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, a to v § 5, dle kterého je pojisténec platcem zdravotniho pojis-
téni, pokud je zaméstnancem. Za zaméstnance se pro ucely zdravotniho
pojisténi povazuje fyzicka osoba, které plynou nebo by mély plynout
prijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkd. Déle jsou v uvede-
ném § vyjmenovany vyjimky, kdy se zdravotni pojisténi nemusi platit.
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Mezi vyjimkami je i dohoda o pracovni ¢innosti, a to za ptedpokladu, Ze
v kalendainim mésici nebyl dosazen zapocitatelny piijem.

Od 1. ledna 2009 doslo ke zmén¢ v nemocenském pojisténi. Usku-
te¢néna zména se promitla také do oblasti placeni zdravotniho pojisténi.
Na jejim zakladé se od 1. ledna 2009 zvysila rozhodna ¢astka z 400 K¢
(platna do konce roku 2008) na 2000 K¢.

O vzniku nebo zaniku Ucasti zaméstnance na zdravotnim pojis-
téni u dohody o pracovni ¢innosti rozhoduje vyse hrubého mési¢niho
piijmu. Osoba pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti se povazuje
za zamé&stnance z hlediska zdravotniho pojisténi v tom ptipadé, po-
kud dosahne v kalendainim meésici zapocitatelného piijmu nejméné
2000 K¢.

Z uvedeného vyplyva, ze z dohody o pracovni ¢innosti se zdravotni
pojisténi hradi jen v pifipade, ze va$ mési¢ni hruby piijem bude 2000
a vice K¢&. Pokud je nizsi nez 2000 K¢, tak zdravotni pojisténi nebudete
platit, nebot’ se na vas vztahuje vyjimka uvedena v zakoné o vefejném
zdravotnim pojisténi.

PhDr. VACLAV VOJKUVKA,
expert na zdravotni pojisténi

Aktualizace: Stale plati.

Kovak ¢. 23/19. ¢ervna 2009
Plati se z odstupného zdravotni pojisténi?

Miij zaméstnavatel se dostal do problémi a bude propoustét
vSechny zaméstnance. Jak nam bylo sdéleno, tak se propous-
téni neuskuteéni na konci mésice, ale bude probihat
v jeho pribéhu. Pfitom nam firma p¥islibila vyplatit od-
stupné. Zajima mé, zda budu z obdrZeného odstupného platit
zdravotni pojisténi a také zda budu muset pojiSténi zaplatit
za dny zbyvajici do konce mésice, kdyZ mi bude pracovni po-
mér ukoncen napriklad v jeho poloviné?

P. J., Beroun
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Problematika zdravotniho pojisténi je feSena zakonem ¢&. 592/1992
Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi. V uvedeném zakoné je v § 3 odstavci 2 taxativné uvedeno, ze
do vymeétovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji ptijmy:

* nahrada skody podle zakoniku prace,

* odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné poskytovana na
zakladé zvlastnich pravnich predpist (nalezitosti spojené s vykonem
funkce piedstaviteli statni moci) a odmeéna pii skonceni funkéniho ob-
dobi nalezejici podle zvlastnich ptedpisi,

* vérnostni pridavek hornikim,

* odmény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich na-
vrzich, pokud vytvofeni a uplatnéni vynalezu nebo zlepsovaciho navrhu
nemélo souvislost s vykonem zaméstnani,

* jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k prekle-
nuti jeho mimofadné obtiznych poméri vzniklych v disledku zivelné
pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimo-
fadné zavazné udalosti,

* plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho nebo plného in-
validniho diichodu po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zamést-
nani.

Ze znéni zakona vyplyva, ze odstupné, kterd vam bude vyplaceno, se
nezahrnuje do vymeéfovaciho zékladu pro vypocet odvodu zdravotniho
pojisténi, tudiz z odstupného zdravotni pojisténi platit nebudete.

Pokud vam bude pracovni pomér ukoncen v pribéhu mésice, sta-
nete se osobou bez zdanitelnych piijmu (tj. nejste osobou samostatné
vydélecné ¢innou a osobou, za kterou zdravotni pojisténi plati stat),
ktera ma povinnost hradit zdravotni pojisténi pouze za celé kalendaini
mésice, kdy se nachazela v uvedené kategorii. Cili zdravotni pojisténi
za ¢ast meésice platit nebudete. Za uvedené situace se zdravotni pojis-
téni hradi vzdy za celé kalendaini mésice, tj. nedoplaceji se jednotlivé
dny. PhDr. VACLAV VOJKUVKA,

expert na zdravotni pojisteni

Aktualizace: Stale plati.
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Kovak ¢. 23/19. ¢ervna 2009

Spocetl mi zaméstnavatel spravné zdravotni
pojisténi?

Cerpala jsem oSetovné na svého devitiletého syna. Musela
jsem s nim byt doma tFi tydny, ale oSetfovné mi naleZelo
pouze 9 dni. Zaméstnavatel mi za dobu, kdy mi naleZelo ne-
placené volno, zvysil odvod zdravotniho pojisténi. Je to
opravnéné? K. B., Roztoky u Prahy
Trva-li potieba oSetfovani déle, nez ¢ini podpurci doba osetiovného,
omluvi zameéstnavatel nepfitomnost zaméstnance v praci v souladu se
znénim § 191 zakoniku prace. Jedna se tedy o tzv. dulezitou osobni pie-
kazku v praci na strané zaméstnance. Podobna situace nastava v tzv. ka-
ren¢ni dobé podle zakona o nemocenském pojisténi. Zde zaméstnanec téz
fakticky Cerpa volno bez nahrady mzdy a zaméstnavatel omluvi nepfitom-
nost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti.
Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojis-
téni, ve svém § 3 odst. 5 uvadi, ze v zaméstnani, ve kterém bylo po
cely kalendaini mésic poskytnuto pracovni volno bez nahrady piijmu, je
vyméfovacim zakladem minimalni mzda. Pokud pracovni volno trvalo
po dobu kratsi, pfipocte se k uhrnu piijmua zapocitatelnych do vymeétova-
ciho zékladu za kazdy kalendaini den, ktery trvalo pracovni volno, po-
mérna ¢ast minimalni mzdy ptipadajici na jeden kalendaini den v daném
mesici. Podle tohoto ustanoveni zfejmé postupoval vas zaméstnavatel.
Podle vykladu potvrzeného pravnim oddélenim Vseobecné zdravotni
pojistovny se vSak v ptipadech uvedenych v prvnim odstavci nejedna
o pracovni volno bez nahrady pfijmu pro ucely zakona ¢. 592/1992 Sb.
a vyméfovaci zaklad pro pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi se
nenavySuje. Zaméstnavatel tedy ve vasem piipadé postupoval pii vypo-
¢tu zdravotniho pojisténi chybné.
Ing. MARCELA HRIBALOVA, specialistka pro socidlni oblast,
usek odborové politiky OS KOVO
Aktualizace: Platné i od 1. 1. 2010.
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Kovak ¢. 34/23. Fijna 2009

Je mozZna zména zdravotni pojistovny bez mého
védomi?

V televizi byla reportaZ o tom, Ze nékterym lidem byla bez
jejich védomi zménéna zdravotni pojisovna. Mné zatim nic
postou nepfrislo, Ze mam jinou pojiStovnu. Kdyby niahodou
k tomu doslo, jak se mam zachovat? Pfedevsim se v§ak ptam,
zda mi mohou zménit zdravotni pojistovnu bez mého vé-
domi? K. B., Chrudim

Pravidla zmény zdravotni pojistovny upravuje ustanoveni § 11 za-
kona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.

Pojisténec mize zménit zdravotni pojistovnu jednou za 12 mésicu,
a to vzdy jen k 1. dni kalendainiho &tvrtleti. Zadost o piechod k jiné
zdravotni pojistovné mize pojisténec podat kdykoliv, piestup se vsak
uskute¢ni v danych terminech (naptiklad: zadost poda v lednu, pfechod
probéhne k 1. 4.).

Ve 1hite kratsi mize pojisténec zmenit pojistovnu, a to v piipadé, ze
nad zdravotni pojistovnou je zavedena nucena sprava a nasledné vstu-
puje do likvidace. Tento problém se piedevsim tyka resortnich, oboro-
vych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistoven (déle jen oborova
pojistovna). Ke zméné€ pojistovny mize pak dojit vzdy k 1. dni nasle-
dujiciho kalendainiho mésice, kdy se o nucené spravé nebo likvidaci
pojisténec doveédél. O téchto piipadech rozhoduje ministerstvo zdra-
votnictvi v soucinnosti s ministerstvem financi, pokud pojistovna ma
nerovnovahu v hospodafeni (zejména jde o jeji platebni zptsobilost)
nebo nema naplnén rezervni fond, anebo nedodrzuje zakony ¢i predpisy
a schvaleny pojistny plan. O této skutecnosti je vetejnost informovana
prostiednictvim sdélovacich prostfedkii nejpozdéji nasledujici pracovni
den po zavedeni uvedenych skutecnosti. V tomto piipadé ma pojisténec
dostate¢ny ¢as prestoupit k jiné pojistovné, pokud tak neucini, bude po
likvidaci preveden automaticky do Vieobecné zdravotni pojistovny CR
(dale jen VZP).
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Nucena sprava muze byt také vyhlasena nad VZP, avsak k jeji li-
kvidaci nemtze dojit, nebot’ v piipadé platebni neschopnosti zarucuje
dle zakona uhrazeni nakladi poskytnuté péce po vycerpani rezervniho
fondu statni rozpocet Ceské republiky ve form& navratné finanéni vypo-
moci. O této rozhoduje vlada na navrh ministra zdravotnictvi po dohodé
s ministrem financi.

Zdravotni pojistovna muze také zaniknout bez likvidace, tyka se to
jen oborové pojistovny. Zaniknout mize dvéma zpisoby stanovenymi
zakonem, a to slou¢enim s VZP a splynutim nebo slou¢enim s jinou obo-
rovou pojistovnou. Zde neplati vyjimka pro zkraceni doby pro prechod
k jiné zdravotni pojistovné. Po uréeném datu zaniku ptrechazi majetek
i portfolio pojisténcti na VZP nebo novou oborovou pojistovnu. V da-
ném piipadé ma pojisténec opét dostatek casu na ptechod k jiné pojis-
tovné.

Novorozenec je automaticky registrovan u té zdravotni pojistovny,
kde je piihlasena matka v den jeho narozeni. Zménu pojistovny mize
provést jen jeho zakonny zastupce az po pridéleni rodného cisla (oba
musi mit stejnou pojistovnu).

Zménu pojistovny za osoby nezletilé a osoby bez zpUsobilosti k prav-
nim tkonim provadi jejich zakonny zastupce (oba stejnou).

Pokud pojisténec zméni zdravotni pojistovnu, tak z tohoto aktu mu
vyplyvaji také povinnosti uréené zakonem. Ze zakona je mu ulozena
oznamovaci povinnost, a to do 8 dnti nahlasit novou zdravotni pojis-
tovnu zaméstnavateli, aby ten mohl odesilat finanéni prosttedky za
pojisténi na spravnou adresu a i on pak nésledné splnil ohlasovaci po-
vinnost stanovenou zakonem a do 8 dnti vratil zdravotni prikaz pfedcha-
zejici pojistovné. O zméné by mél pojisténec také uvédomit svého regis-
trujiciho 1ékate (prakticky 1ékat), aby v prvopocatku zmény nemél 1ékat
problémy pfi zasilani pohledavek vici pojistovné za zdravotni péci.

Pi zméné zdravotni pojistovny musi pojisténec na zvolené pojistovne
vyplnit registra¢ni formulat. Nékteré pojistovny umoziuji vyplnéni re-
gistracniho formulafe na svych webovych strankéch, ale to se tyka jen
pojisténci v pracovnim pomeéru (zaméstnanci). Ostatni musi osobné na
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pojistovnu a téz dolozit potfebné dokumenty: platny obcansky prukaz,
podnikatelé kopii zivnostenského listu a doklad o vysi zaloh na pojistné,
studenti potvrzeni o studiu, diichodci potvrzeni o pfiznani diichodu, ne-
zamgstnani potvrzeni z ufadu prace a rodice rodny list ditéte.

Z uvedeného vyplyva, ze nikdo vam svévolné nesmi zménit zdravotni
pojistovnu. O zméné rozhoduje sam pojisténec. K automatické zmeéné
dochazi jen v pfipadech urcenych zdkonem (likvidace a zanik pojis-
tovny), ale tyto jsou vzdy znamy s predstihem a pojisténec ma moznost
pojistovnu zménit samostatné. Pokud vam bude doruc¢eno vyrozuméni
0 zméné pojistovny a vy o tom nic nevite, tak v takovém piipadé¢ tuto
skute¢nost nahlaste okamzité své zdravotni pojistovné.
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UzZ je ti jasny, pro¢ rad chodim kontrolovat ty docasné prdce neschopny

zaméstnance?
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Zavérem bych chtél podotknout, ze pokud chcete zménit zdravotni
pojistovnu, tak si nejdiive zjistéte, zda vas prakticky 1ékat (registrujici
Iékar) ma s touto pojistovnou smlouvu. Tim pfedejdete moznym pro-
blémim, které mohou nastat, tj., Ze budete muset hledat nového lékaie
nebo budete muset za zdravotni péci platit hotoveé a pak ji vyuctovavat
své pojistovne.

PhDr. VACLAV VOJKUVKA,
expert na zdravotni pojisténi

Aktualizace: Stale plati.

Kovak ¢. 41/11. prosince 2009

Lze zrusit registraci u nové zdravotni
pojistovny?

V Fijnu byl v ¢asopise Kovak uvefejnén dotaz tykajici se
zmény zdravotni pojistovny. V odpovédi v§ak nebylo uve-
deno to, co mé zajima, jak se mam zachovat, pokud zménim
zdravotni pojiStovnu a nasledné zjistim, Ze mi nevyhovuje
(napriklad mij lékaf s ni nema uzavienou smlouvu). Ptam
se, zda mohu zrusit registraci u nové pojist'ovny a vratit se
k pivodni zdravotni pojistovné? P. B., Klatovy

Mate pravdu, v odpovédi uvedena situace nebyla uvedena. Jak bylo
zvefejnéno, mate pravo na zménu zdravotni pojistovny jednou za 12
mésict, pokud nenastane krizova situace (finan¢ni problémy), vzdy jen
k prvnimu dni kalendainiho ctvrtleti.

Zménu zdravotni pojistovny muzete zrusSit za stanovenych podmi-
nek. Zadost o zruseni nové registrace musite podat pred datem registrace
(prvni kalendaini den ¢tvrtleti) u nové zdravotni pojistovny. Pokud ne-
probéhla preregistrace, tudiz zména pojistovny nenabyla ucinnosti, tak
mate pravo od nové registrace odstoupit. Zménu svého rozhodnuti jste
povinen sdélit nové zdravotni pojistovng, ke které jste se chtél pivodné
prihlasit, a to pisemné. V pfipadé, Zze to nestihnete v daném terminu,
mate bohuzel smulu a musite ¢ekat 12 mésica.
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Tim upozoriuji, Ze si pojiSténec miize neuvazenou preregistraci zpu-
sobit nemalé problémy. V takové situaci bud’ musite zménit 1ékate, aby
mél smlouvu s novou pojistovnou, nebo si budete zdravotni péci hradit
z vlastnich finanénich zdroju, i kdyZz se bude jednat o péci hrazenou ze
zdravotniho pojisténi, nebot’ uskute¢nénym aktem se ziikate prava na
péci bez thrady stanoveného zakonem. MiZete pak nasledné zadat svou
pojistovnu o proplaceni vynalozené ¢astky, neproplaci se spolutcast.

PhDr. VACLAV VOJKUVKA,
expert na zdravotni pojisteni

Aktualizace: Stale plati.

Kovak ¢. 42/11. prosince 2009

Komu je 1é¢ba neplodnosti hrazena ze
zdravotniho pojisténi?

Jsme mlady manZelsky par, ktery nemiiZe mit déti. Vim, Ze

v této situaci nejsme zdaleka sami. Dokonce probiha na toto

téma projekt on-line, kde se zverejiiuji konkrétni piibéhy

manZelskych pari a rady, jak se da s neplodnosti bojovat.

Zatim nejsme rozhodnuti, jak budeme problém fFesit, a pouze

zvaZujeme moznost mimotélniho oplodnéni. Zajima nas,

komu je toto hrazeno ze zdravotniho pojisténi?

A.aD. 8§, Pisek

Mate pravdépodobné na mysli projekt, ktery probiha na webovych
strankach: www.lekari-online.cz.

Podle zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, se
z pojisténi hradi zdravotni péce poskytnuta na zakladé doporuceni regis-
trujiciho Zzenského lékafe v souvislosti s mimotélnim oplodnénim (tzv.
in vitro fertilizace):

* zenam s oboustrannou neprichodnosti vejcovodu ve véku od 18
do 39 let,

* ostatnim zenam ve véku od 22 do 39 let.

Ato vzdy nejvice tiikrat za zivot. Upozornuji, i kdyz je péce v souvis-
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losti s mimotélnim oplodnénim hrazena z pojisténi, je tfeba pocitat také
s vlastni spoluacasti, a to naptiklad za léky pro hormonalni stimulaci, za
procedury a dalsi ikony zvySujici $anci na Gspéch (zmrazeni a uchovani
oocytl — vajicek).

Zeny, na které se uvedeny zakon nevztahuje, jisté nepot&si fakt, ze
1é¢ba neplodnosti neni prave levna zalezitost — jedna se o Castku cca od
55 000 K¢ vyse, ktera zahrnuje jen vySetfeni a zakrok.

PhDr. VACLAV VOJKUVKA,
expert na zdravotni pojisteni

Aktualizace: Stale plati.

ORDINACE

No, Fekni sam! Dokdzal bys takovyhl zubaii odmii

tiicetikorunovej

poplatek...?
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Kovik ¢. 10/13. bi‘ezna 2009

Jak prokazat nemoc z povolani?

Pi‘es 10 let jsem pracoval u kovodélné a ocelai'ské firmy jako
brusi¢-svare¢ v provozu obrobna a hrubovna. Ze spole¢nosti
jsem odeSel ze zdravotnich divodii. Vyrobni naméstek mé
poslal (pry pro jistotu) na vystupni prohlidku, bohuzel v§ak
aZ po ukondeni pracovni smlouvy. Odborny léka¥ zjistil, Ze
trpim chronickou nemoci zpiisobenou na pracovisti. Jednatel
a. s. mi ale Fekl, Ze jiZ mam oficialné ukonceny pracovni po-
mér a nechce se mnou mit uZ nic spole¢ného. Mohu se tako-
vému jednani jesté branit, popfipadé vznést narok na néja-
kou kompenzaci? Vyplyvaji z toho pro mé i jiné zakonné
naroky? J. V., Stary Plzenec

Musim konstatovat, ze tato ,,praxe” jednotlivych zaméstnavatelt
je pomerné casta, kdyz zjisti, ze je pro né¢ zameéstnanec uz z jakych-
koli diivodt nepotiebny.

Ve vasem piipadé se téméf s jistotou bude jednat o tzv. ,,nemoc
z povolani, a proto bychom si méli hned na zacatku ujasnit zakladni
problematiku. Nemoci z povolani se rozumi nemoc vznikajici nepfi-
znivym pusobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych faktort
nebo jinych skodlivych faktor souvisejicich s praci, pokud vznikla
za podminek, za nichZ nemoc z povolani vznika, a dosahla klinic-
kého stupné zavaznosti, ktery je jako nemoc z povolani uznavan.
Soucasné neni mozné presné ohranicit obdobi, po které je tieba vy-
konévat n¢jakou praci nebo pracovat v urcitém prostiedi, aby mohla
nemoc z povolani vzniknout.

Aby vam byla vaSe nemoc uznana jako nemoc z povolani, je tieba,
aby vas zdravotni stav posoudila klinika nemoci z povolani (pfislusna
podle sidla vaSeho byvalého zaméstnavatele). Postup pii uzndavdani
nemoci 7 povolani je stanoven vyhlaskou ¢ 342/1997 Sb., kterou
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se urCuje postup pii uznavani nemoci z povolani, ve znéni pozdéj-
Sich ptredpist. Taz vyhlaska ve své pfiloze vydava i seznam zdravot-
nickych zafizeni, kterd tyto nemoci uznavaji (ve vaSem konkrétnim
pripade to bude Fakultni nemocnice Plzen, klinika pracovniho lékar-
stvi - pro Plzensky a Karlovarsky kraj). Pro zajistovani jednotného
postupu pii zjistovani nemoci z povolani vydal hlavni hygienik CR
Metodicky pokyn HEM-340-17.2.04/4463, z né&jz vyplyva, ze kraj-
ska hygienicka stanice oveéfuje podminky tohoto vzniku onemocnéni
na zakladé platné legislativy (napfiklad ustanoveni § 82 odst. 2 pism.
g) zékona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi). Pro Gplnost
dodavam, ze velice dulezity je i seznam nemoci z povolani, ktery
je prilohou k naftizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., protoze pouze nemoci
v ném uvedené lze oznadit za nemoc z povolani. Jelikoz z vaseho
dotazu neni ziejmé nic blizsiho o charakteru nemoci, mohu se pouze
domnivat, Zze se mize ve vasem piipad¢ jednat o nemoc zplisobenou
fyzikalnim Cinitelem, naptiklad o nemoc cév rukou z vibraci a ne-
moci perifernich nervll koncetin z pietézovani, abych uvedl alespon
ty nejdilezitéjsi z kapitoly II vySe uvedeného natizeni vlady.

V pfiloze tohoto metodického pokynu jsou i vzory jednotlivych
zadosti a pfedmétnych stanovisek.

Velice dulezita, podle mého soudu, je i platnost zasady, ze zamést-
navatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povo-
lani, jestlie zaméstnanec pred jejim zjisténim pracoval za podmi-
nek, z nich? vznikd nemoc z povoldni, kterou byl postiZen. Je proto
tfeba, aby vam odborny lékat napsal doporuceni na kliniku nemoci
z povolani, a tam pozadate o vySetfeni, zda jste skutecné¢ onemoc-
nél u zaméstnavatele nemoci z povolani. V ptipadé problému vsak
neni vylouceno, abyste se jako zaméstnanec objednal a obratil na
kliniku chorob z povoléani Giplné sam. Podle nasich spole¢nych zku-
Senosti zaméstnanctim vyhovi a provedou patfi¢na posouzeni. Tam
1ze také vysvétlit, jak s vami zamé&stnavatel ukoncil pracovni pomér
a zda mate nad¢ji na uznani nemoci z povolani. Lékatrské posudky
o nemoci z povolani se musi dorucit pfedev§im postizenému zamést-

112



nanci, protoze na jejich vydavani plati spravni fizeni. Je zcela pocho-
pitelné, Ze jednateli vasi spole¢nosti se posudek asi nelibil, nicméné
to bych v tuto chvili nepovazoval za podstatné. Posudky tohoto typu
a kontroly BOZP se uz z principu nelibi zadnému zameéstnavateli.
Pokud bude prokdzdno, ze jde skutetné o nemoc z povolini a ze
vznikla za podminek, za nichz jste vykonaval praci u tohoto zameést-
navatele, pak bude muset zaméstnavatel vasi nemoc odskodriiovat,
i kdyZ u néj jiz v dobé zjisténi nebudete ddle pracovat. To na od-
skodnéni nic neméni. V piipadé, ze by vSak mél vzniknout né&jaky za-
vazny problém s byvalym zaméstnavatelem v souvislosti s odskod-
nénim vasi nemoci z povolani, 1ze po zvazeni vSech skutecnosti cely
pfipad fesit i soudni cestou. Jestlize ve vasem podniku ptisobi od-
borova organizace, je v tomto ptipadé opravnéna dle vykladu § 108
zakoniku prace se angazovat pii feSeni otazek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Je mozné vyuzit i naplnéni § 369 zakoniku prace,
ktery v odstavcich (1) a (2) stanovi, Ze zaméstnanci, u né¢hoz byla
zjisténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout
piislusné nahrady. Zpiisob a vys$i nahrady Skody je zaméstnavatel
povinen projednat bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci
a se zaméstnancem. Zaméstnavatel by také mél postizenému sdélit,
jaké naroky na odskodnéni mu vznikly a jaké doklady k tomu, aby
mohly byt uplatnény, musi predlozit. ZkusSenosti ukazuji, Zze odbo-
rova organizace, ani sami poskozeni by se nemé¢li spoléhat na to, ze
pracovnici zamé&stnavatele nedélaji v tomto ohledu zbytecné nebo
dokonce zamérné chyby.

Na uplny zavér tohoto pfispévku bych chtél shrnout, ze zasad-
nim a prvotnim krokem z vasi strany je, abyste mél v ruce platny
posudek kliniky nemoci z povolani s tim, Ze se skute¢né jedné o ne-
moc z povolani, ktera splituje klinicka kritéria uvedena v piislusnych
predpisech.

PETR KOTORA, specialista BOZP,
Regionalni pracoviste OS KOVO Plzen
Aktualizace: Nedoslo ke zménam.
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Kovak ¢. 10/13. bi‘ezna 2009
Kdo zaplati dioptricka skla do svarecské kukly?

Jsem svare¢. Kdo je povinen nahradit naklady na porizeni
dioptrickych skel do svaie¢ské kukly, kdyZ nosim bézné diop-
trické bryle? Ja jako zaméstnanec, nebo zaméstnavatel?
1. 8., Boskovice
Odpoveéd zni: zaméstnavatel. Zaméstnavatel musi zajistit zaméstnanci
takovy osobni ochranny pracovni prostiedek (OOPP), ktery nesmi pied-
stavovat dalsi riziko. Obdobnou povinnost ma zaméstnavatel ve vztahu
k zaméstnanciim se zménénou pracovni schopnosti. Zaméstnavatel musi
v pfipadé, kdy nemohou zaméstnanci pouzivat bézné sériové vyrabény
OOPP, dat podle potieby a na sviyj naklad jej upravit nebo zhotovit tak,
aby splioval sviij ucel a vyhovoval zdravotnimu stavu a anatomickym
pozadavkiim zaméstnance — viz § 3 odst. 1 pism. ¢), d) nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedku.
FRANTISEK KUCHAR, specialista BOZP,
Regionalni pracovisté OS KOVO Brno
Aktualizace: Nedoslo ke zménam.

Kovik ¢&. 17/30. dubna 2009
Musim vracet poSkozeny pracovni odév?

Zaméstnavatel nam vydava osobni ochranné prostiedky na
zakladé pisemného potvrzeni a nechce vyméinovat pracovni
odévy a obuv dFive, neZ mu odevzdame staré. Ackoliv jsou
staré odévy poskozeny natolik, Ze nejsou pouZitelné, zamést-
navatel vyhroZuje, Ze pokud je neodevzdame, bude poZado-
vat nahradu. Postupuje spravné? E. H., Brno
Osobni ochranné pracovni prostredky, ale i pracovni odévy a obuv
z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou prostiedky indi-
vidualni ochrany zaméstnance. Ustanoveni § 102 odst. 5 pism. h) zako-
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niku prace uklada zaméstnavateli v ramcei preventivnich zasad uplatiovat
ptredevsim prostiedky kolektivni ochrany pied prostredky individualni
ochrany, kterymi jsou osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni
ochranné odévy a obuv jako ochranné prostfedky chranici pred riziky, ale
patii sem i ochranné napoje. Na uvedené ustanoveni navazuje povinnost
zaméstnavatele ulozend v § 104 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakonik
prace: v pfipadé¢, ze nelze rizika na pracovisti odstranit nebo dostatecné
omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti orga-
nizace prace, zaméstnavatel ma povinnost poskytovat zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostiedky. V dalsi ¢asti zminéného odstavce 1
je 1 definice osobnich ochrannych pracovnich prostredk, z niz vyplyva,
ze jsou to ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred ri-
ziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi
spliovat pozadavky stanovené v nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterymi se
stanovuji technické pozadavky na osobni ochranné pracovni prostredky.
A z ustanoveni odst. 2 § 104 zakoniku prace vyplyva, ze v prostredi,
v némz odév a obuv podléhaji pifi praci mimoradnému opotiebeni nebo
znecisténi nebo plni ochrannou funkei, poskytuje zaméstnavatel jako
osobni ochranné pracovni prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.

V obou ptipadech je jasné stanoveno, ze to jsou prostiedky, které
musi chranit zaméstnance pred riziky, ¢imz se rozumi rizika mozného
ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancu, ktera se tykaji vykonu prace.
V souvislosti s uvedenymi skute¢nostmi je nutno pfipomenout zakladni
zasadu obsazenou v ustanoveni § 101 odst. 6 zakoniku prace, Ze veskeré
naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP) hradi zaméstnavatel a tyto naklady nesmi byt pfenaseny piimo
ani nepfimo na zaméstnance.

Zamg&stnancim je ustanovenim § 106 odst. 4 pism. d) zakoniku prace
ulozena mimo jiné povinnost dodrzovat stanovené pracovni postupy, po-
uzivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné
pracovni prostiedky a ochrannd zafizeni a tyto svévolné neménit a nevyfa-
zovat z provozu. V ustanoveni § 103 odst. 1 pism. i) zakoniku prace je
ulozeno zaméstnavateli umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je
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o ném vedena v souvislosti se zajistovanim BOZP. V praxi je toto ustano-
veni jakousi zpétnou vazbou a moznosti ovéteni, zda zaméstnanec skute¢né
obdrzel osobni ochranné pracovni prostiedky ve spravném rozsahu.

Z uvedenych skutecnosti vyplyva, ze osobni ochranné pracovni pro-
stiedky (OOPP), v¢etné ochrannych pracovnich odévi a obuvi pridéle-
nych v souladu s § 104 odstavcem 2 zékona 262/2006 Sb., jsou majetkem
zaméstnavatele. Toto lze dovodit i z povinnosti zaméstnavatele poskyt-
nout zaméstnancim OOPP podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovisti. Zpu-
sob, jakym si zaméstnavatel zajisti nahradu Skody vzniklé ztratou OOPP,
je vyhradné jeho zalezitosti.

Zakonik prace umoziuje zaméstnavateli i v pfipadé OOPP uzavirat
se zaméstnanci dohodu a potvrzeni o pievzeti svéfeného OOPP, aby na-
sledné mohl ptipadné uplatnit nahradu z titulu odpovédnosti za ztratu
sveéfenych predmétil ve smyslu ustanoveni § 255 zakona 262/2006 Sb.,
zakonik prace. Jsou-li zaméstnancim OOPP vydavany v rozsahu odpo-
védné vyplnéné tabulky hodnoceni rizik, ktera je ptilohou €. 1 nafizeni
vlady ¢. 495/2001 Sb., potom zaméstnavatel mize zaméstnanci predlo-
it soupis, evidenéni kartu k podpisu o pievzeti OOPP.

Pripady, kdy zaméstnavatelé trpi zaméstnanciim, aby si OOPP, ze-
jména pracovni obuv a ochranny pracovni odév, nosili domt, neméni
nic na skutecnosti, ze tyto OOPP jsou vyhradné majetkem zaméstnava-
tele. Majetkem jsou i v piipadé, ze jsou poskozeny, nepouzitelné jako
OOPP a ztratily ochranné vlastnosti. Stejné to plati i u odévu a obuvi.
Zadny pravni predpis nestanovi povinnost zaméstnavateli ponechavat
zaméstnanctim osobni ochranny prostfedek. Zaméstnavatel nemize na
zaméstnanci pozadovat thradu ceny OOPP misto jeho vracenti, ale v pri-
padg ztraty nebo svévolného poskozeni OOPP, které mu byly svéfeny na
zékladé pisemné dohody nebo potvrzeni, miize zaméstnavatel pozadovat
v souladu s ustanovenim § 255 zakoniku prace nahradu skody.

FRANTISEK KUCHAR, specialista BOZP,
Regionalni pracoviste OS KOVO Brno
Aktualizace: Nedoslo ke zménam.
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Kovik & 20/29. kvétna 2009
Stal se mi v prostoru kuiarny pracovni uraz?

Ve vymezeném c¢ase (maximalné 30 minut pied zacatkem
pracovni smény), ktery stanovil zaméstnavatel, jsem p¥iSel do
zaméstnani s tim, Ze jsem se jesté odebral (tak, jak je to povo-
leno zaméstnavatelem) na , kuiarnu®, ktera se nachazi v ob-

jektu zaméstnavatele vedle Saten, a zde jsem zistal cca 2 mi-

nuty. Pak jsem chtél pokracovat v cesté do Satny, pirevléknout

se a poté se piesunout na pracovisté. V prostoru , Kuiarny“

jsem vSak zakopl o kryt kanalku, ktery vy¢nival nad iroven

podlahy, a nasledkem padu jsem utrpél zranéni, které si vy-

Zadalo naslednou pracovni neschopnost. Bezpe¢nostni tech-

nik (zaméstnavatel) odmitl viraz uznat jako pracovni a od-

mita se s nim dale zabyvat s tim, Ze se nejedna o iraz pracovni.

Je postup zaméstnavatele spravny? K. P., Teplice

Piipad se zda byt jednoduchy a nabizi se rychly zavér. Je to pracovni
uraz (ktery pfimo souvisi s vykonem pracovni ¢innosti), protoze uraz
vznikl na pracovisti zaméstnavatele tésné pred vykonem pracovni ¢in-
nosti. Popsana situace vSak neodpovida zcela definici pracovniho urazu,
ktera je uvedena v ustanoveni § 380 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace (dale jen ZP), ve znéni pozdéjsich zmén a doplikd, a ktera je blize
specifikovana v ustanoveni § 273 a § 274 ZP, kde se popisuje, co je pra-
covnim Urazem a zejména co je plnénim pracovnich tkolt a které ikony
pfimo souviseji s plnénim pracovnich kol zaméstnance. Z téchto defi-
nici vyplyva, ze pobyt na kufarné pred zacatkem smény neni povazovan
za plnéni pracovnich ikolt ani za ukon s timto pfimo souvisejici, a proto
se domnivame, zZe zaméstnavatel postupoval spravné v otdzce urceni, ze
se o pracovni Uraz nejedna.

Pripad byl konzultovan soucasn¢ s hlavnim metodikem Centra pro
pojisténi odpovédnosti za pracovni urazy pojistovny Kooperativa, kde
dosli ke shodnému stanovisku, tj. Ze takovyto uraz neni urazem pra-
covnim.
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Otazkou zistava obecna odpovédnost zaméstnavatele za skodu zpi-
sobenou zaméstnanci ve smyslu § 265 ZP. Zde doporucujeme zamést-
nanci uplatiovat na tuto $kodu narok, tj. aby zaméstnavatel uraz prosetiil
a stanovil pfic¢iny urazu (v nasem piipadé pravdépodobné Spatné staveb-
né-technické feseni odpadového kanalku v prostorach ,.kufarny) a bylo
provedeno odskodnéni a naprava piic¢in vzniku trazu. Souc¢asné doporu-
¢ujeme odborové organizaci prosadit do internich predpisii firmy meto-
diku Feseni takovychto piipadii a celou zalezitost systémove uzavrit.

Mgr: RADEK ZAKON, vedouci Regiondlniho pracovisté
0S KOVO Usti nad Labem
VIKTOR FURST, specialista BOZP, Regiondlni pracovisté
OS KOVO Ust{ nad Labem
Aktualizace: Plati i v roce 2010.

Kovak ¢. 21/5. ¢ervna 2009

Bylo mi od$kodnéni pracovniho urazu kraceno
pravem?

Pii manipulaci s obrabénym dilcem pomoci jefabu jsem utr-
pél pracovni traz. Presto, Ze je v zaiznamu o urazu uvedeno
(zaméstnavatelem), Ze ze strany zaméstnavatele i zamést-
nance ,,nebyly poruseny Zadné predpisy*, je v navrhu na od-
Skodnéni uvedeno (stejnym zaméstnavatelem), Ze ,,zranény
nedodrzZel bezpecnou vzdalenost od manipulovaného bie-
mene®, a nasledné zaméstnavatel zkratil odskodnéni svym
rozhodnutim (Skodni komise) o 50 procent. Pro upfesnéni do-
davam, Ze v systému bezpecné prace pro pouzité zdvihaci
zarizeni nejsou pro popsanou manipulaci podrobné pokyny
uvedeny. Je postup firmy spravny? P. D., Dé¢in
Piedevsim zastavame nazor, Ze je chyba, pokud odborova organizace
nema svého zastupce v odskodnovaci ¢i obdobné komisi. Zde lze ziskat
informace a projednat vSechny ,,sporné* situace a piipady odSkodnovani
pracovnich trazi, které se ve firmé objevi.
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Ve vsech piipadech, kdy zaméstnavatel krati odskodnéni, je nutno
vychazet zejména z ustanoveni § 366 - § 368 zakoniku prace (ZP),
kde je definovano, za jakych podminek se miize zaméstnavatel zprostit
odpovédnosti (z&asti nebo tplné€) za Skodu vzniklou pracovnim trazem
(ptipadné nemoci z povolani). V nasem piipadé, kdy sam zaméstnava-
tel konstatoval, ze nebyly poruSeny zadné piedpisy, odpada moznost
zprostit se odpovednosti (ze strany zaméstnavatele) uvedené v § 367
odst. 1 pism. a) a § 367 odst. 2 pism. a) ZP. Dale odpada moznost
zprostit se dle ustanoveni § 367 odst. 1 pism. b) ZP, tj. v pfipadech,
kdy dojde ke skod¢ vlivem opilosti ¢i navykovych latek (coz nebylo
v nasem piipad¢ prokazano). Zaméstnavateli pak tedy zbyva jedina
a posledni moznost jak se zprostit z¢asti nebo zcela odpovédnosti za
skodu, a tou je uplatnéni ustanoveni § 367 odst 2 pism. b) ZP, tedy
moznost zprostit se (jako zaméstnavatel) proto, ze si zaméstnanec po-
¢inal védome lehkomysIné a nerozvazné a svym jednanim ohrozil sam
sebe. Za takovéto jednani lze povazovat vsak pouze to, pii kterém si
zaméstnanec po&ina takovym zptisobem, kdy VEDOME podstupuje ri-
ziko hroziciho nebezpeti pracovniho tirazu. Zdiirazitujeme VEDOME!
Soucasné neni za lehkomysIné jednani mozno povazovat béznou ne-
opatrnost a jednani vyplyvajici z rizika vykonavané prace (viz § 367
odst. 2 pism. b) ZP).

Se shora uvedeného vyplyva, ze pokud neni dolozeno konkrétni po-
ruseni konkrétniho ptedpisu (se kterym je zaméstnanec prokazatelné
seznamen), pracovni Uraz nevznikl pod vlivem alkoholu ¢i navykovych
latek (opét prokazateln&) a nejedna se o VEDOME jednani zaméstnance
vedouci k ohrozeni vlastniho zdravi, nemize vam zaméstnavatel od-
skodnéni za pracovni Graz zadnym zpusobem kratit.

Mgr: RADEK ZAKON, vedouci Regiondlniho pracovisté
0S KOVO Usti nad Labem
VIKTOR FURST, specialista BOZP, Regiondlni pracovisté
OS KOVO Ust{ nad Labem
Aktualizace: Plati i v roce 2010.
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Kovik & 30/18. zA¥i 2009
Je osvétleni na pracovisti dostacujici?

Pracuji ve strojni dilné, kde mame neustale problémy s osvét-
lenim. Na pracovisti je zarivkové osvétleni, ale osvétlovaci
télesa jsou ve Spatném stavu, léta neudrZovana a necisténa.
To m4 za nasledek, Ze u stroji je Spatné vidét, a dokonce pied
¢trnacti dny nedaleko mého pracovisté jedno osvétlovaci té-
leso spadlo a jen nahodou nikoho nezasahlo. Mistr ale Fika, Ze

je osvétleni v poradku. Nechce nic Fesit. Ma zaméstnavatel

povinnost zajistit dostatecné osvétleni pracovist'? Jak to

s osvétlenim je?

D. K., Tiebori

Obecné povinnost zaméstnavatele zajistit bezpecnost prace na pra-
covistich upravuje zejména § 102 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb. (ZP):
Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pra-
covni prostiedi... Jestlize v disledku $patného technického stavu osvét-
lovacich téles a jejich konstrukce dochazi k jejich padu, je toto v rozporu
s citovanym zakladnim zakonnym ustanovenim.

Dalsi technické pozadavky stanovuje nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,
o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, kde
jsou v priloze nasledujici pozadavky:

Cl. 2.1.1 Zarizeni pro vnitini a venkovni rozvody elektrické energie
(dale jen , instalace”) a elektricka zarizeni musi byt navrzena, vyro-
bena, odborné provérena a vyzkouSena pred uvedenim do provozu
a provozovana tak, aby se nemohla stdt zdrojem pozdaru nebo vybuchu;
zaméstnanci musi byt odpovidajicim zpiisobem chranéni pred nebez-
pecim urazu zpiisobeného elektrickym proudem, elektrickym obloukem
nebo ucinky statické elektriny.

Cl. 2.1.2 Viechny ¢asti instalace musi byt mechanicky pevné, spo-
lehlivé upevnéné a nesméji nepriznivé ovliviiovat jind zarizeni; musi byt
dostatecné dimenzovany a chranény proti ucinkiim zkratovych proudii
a pretizeni; casti zarizeni musi byt provedeny tak, aby na mistech, jimiz

120



prochazi elektricky proud, nemohlo za béznych provoznich podminek
dojit k nebezpecnému ohrati vodici.

Cl 2.1.4 Instalace, u kterych se zjisti, Ze ohrozuji Zivot nebo zdravi
osob, musi byt bez zbytecného odkladu odpojeny a zajistény.

Dalsi podrobné hygienicko-technické pozadavky jsou stanoveny
v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v § 45:

Osvetleni pracovisté

Odst. 1) K osvétleni pracovisté véetné spojovacich cest se uziva denni,
umélé nebo sdruzené osvétleni. Osvétleni pracovisté a spojovacich cest
mezi jednotlivymi pracovisti dennim, umélym nebo sdruzenym osvetle-
nim musi odpovidat narocnosti vykonavané prace na zrakovou ¢innost
a ochranu zdravi v souladu s normovymi hodnotami a pozadavky. Osvét-
leni nesmi byt pricinou osliiovani.

Odst. 9) Osvétlovaci otvory, osvetlovaci soustavy zajistujici umelé
osvétleni a casti vnitinich prostor pracovisté odrazejici svétlo musi byt
c¢istény ve lhutach odpovidajicich nejméné normovym pozadavkim a ci-
niteli.

Dle CSN EN 12464-1 Osvétleni pracovnich prostorii, tabulka 5.2. -
Zpracovani a opracovani kovi:

* pro hrubé a stfedni strojni opracovani je stanovena minimalni hod-
nota osvétleni 300 lux

* pro jemné strojni opracovani, brouseni je stanovena minimalni hod-
nota osvétleni 500 lux

* pro orysovani a kontrolu je stanovena minimalni hodnota osvétleni
750 lux.

Z hlediska hodnoceni rizik je nutné u vybojkovych téles a zativek
pocitat s moznosti vzniku stroboskopického efektu u otacejicich se ¢asti
stroju.

Taktéz by mélo byt piihlédnuto k problematice ochrany zivotniho
prostiedi, protoze pouzité vybojky a zafivkova télesa predstavuji nebez-
pecny odpad.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zaméstnavatel je povinen zajistit osveét-
leni v minimalné normové hodnoté s pfihlédnutim k ostatnim aspektim

121



pracovisté, pravidelné je Cistit a udrzovat v dobrém technickém stavu
tak, aby byl splnén zakladni pozadavek: zrakové pohody, zrakového vy-
konu a bezpecnosti na pracovisti pii vSech vykonavanych ¢innostech.
IVAN SOLAR, specialista BOZP, Regiondlni pracovisté
0S KOVO Ceské Budéjovice
Aktualizace: K 15. 1. 2010 zatim nedoslo ke zméné legislativy, véetné
CSN EN 12464-1, ktera je uvedena ve ¢lanku. Nicméné piedpokladim
v souvislosti s novelou nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. dojde v roce
2010 ke zméné v § 45 odst. 9, a to v tomto navrhovaném znéni: ,,Osvét-
lovaci otvory, osvétlovaci soustavy zajistujici umélé osvétleni a ¢asti
vnitfnich prostor pracovisté odrazejici svétlo musi byt pravidelné ¢is-
tény a trvale udrzovany v takovém stavu, aby vlastnosti osvétleni byly
zachovany. Pfi malém zne€isténi vzduchu ve vnitinim prostoru praco-
visté s Cistym provozem bez piitomnosti prachu a chemickych latek se
¢isténi provadi minimalné 1x za 2 roky, pfi stfednim znecisténi vzduchu
ve vnitinim prostoru pracovisté s ¢aste¢nou piitomnosti prachu a che-
mickych latek jako vedlejSich produkti z technologického procesu se
¢isténi provadi zpravidla 2x rocné, pfi velkém znecisténi vzduchu ve
vnitinim prostoru pracovisté s obvyklou ptitomnosti prachu a chemic-
kych latek jako nedilné soucasti technologického procesu se ¢isténi
provadi zpravidla 4x ro¢né. Lhuity pro ¢isténi se mohou rovnéz stanovit
podle ¢initele znecisténi upraveného v ¢eské technické normeé pro denni
a umélé osvétleni. Osvétlovaci otvory véetné ochrannych prvkt musi
umoznovat jejich bezpe¢né pouzivani, drzbu a ¢isténi a nesmi ohrozo-
vat dalsi osoby zdrzujici se v objektu nebo v jeho okoli béhem udrzby
a Cisténi. Zaméstnanci musi byt umoznéno manipulovat s okny nebo
svétliky, pokud jsou oteviratelné, otevirat, zavirat, nastavovat nebo za-
jistovat z podlahy bezpe¢nym zptisobem; jsou-li otevieny, musi byt za-
jistény v takové poloze, aby se predeslo riziku trazu.” To znamena, ze
pokud bude novela nafizeni vlady schvalena (nevim kdy), dojde pouze
k upfesnéni ve lhatach cisténi osvétlovacich otvord. Nedojde tudiz
k zasadnimu rozporu s platnou legislativou uvedenou ve ¢lanku, ale
k upfesnéni dil¢i informace.
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Kovak ¢. 37/13. listopadu 2009
Mohu byt na pracovisti sam?

Vzhledem k soucasné ,krizi“ a neustalému sniZovani poctu

zaméstnanci jsem zustal na pracovisti sam. Jedna se o pajeni

s ochrannou atmosférou dusiku. Je z pohledu bezpe¢nosti

prace vSe v poradku? K. H., Nové Mésto na Moravé

Odpoveéd’ na tento dotaz poskytuje § 5 odst. 1 pism. e) zakona ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, v platném znéni, kde se pise, ze zaméstnavatel je povinen za-
jistit, aby na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali zaméstnanci
osamocen¢ bez dohledu dal§iho zaméstnance, pokud jejich ochranu
nezajisti jinak. Zda se jedna o pracovisté se zvySenym rizikem, musi
uréit zaméstnavatel, ktery zna nejlépe konkrétni podminky na svych
pracovistich. Vyse uvedené zvysené riziko ur¢i zaméstnavatel, potazmo
odborné zpusobila osoba v prevenci rizik, na zaklad¢ vyhledanych ne-
bezpecnych Cinitelt a nasledného vyhodnoceni rizik tykajicich se do-
ty¢ného pracovisté v souladu s § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Konkrétni rozhodnuti, zda praci na
vaSem pracovisti bude vykonavat jeden zaméstnanec nebo zaméstnancti
vice, je tedy vyhradné odpovédnosti zaméstnavatele, ktery musi vzdy
organizovat praci tak, aby byla (§ 5 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb.)
zajisténa bezpec¢nost a ochrana zdravi zaméstnanct.. Vzhledem k tomu,
ze neznam vase pracovisté, jesté pro nazornost uvadim, ze je tieba vzit
v tvahu veskeré nebezpecné Cinitele, které se vaseho pracovisté tykaji
nebo mohou tykat, a proto je nutné ptihlédnout také k nize vybranym
odkaziim uréujicim okruh praci, které jsou pracemi podle § 5 odst. 1
pism. e) - kde zaméstnanci nesméji pracovat osamocen¢ bez dohledu
dalsiho zaméstnance, pokud zaméstnavatel nezajisti jejich ochranu ji-
nak:

* prdce na vyhrazenych zafizenich uvedenych v § 6b zdkona
¢.174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti préce,
v platném znéni;
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* zaméstnanec nesmi vykonavat prace, pro které nema znalosti
a opravnéni nebo které jsou bezpecnostnimi ptedpisy pro obsluhu jed-
nim zaméstnancem zakazany;

* pracovisté, které bylo oblastnim inspektoratem prace stanoveno
jako rizikové z hlediska trazu, nesmi byt obsluhovano jednim zamést-
nancem;

* pii praci ve vyskach a nad volnou hloubkou (§ 3 odst. 8 nafizeni
vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpeéim padu z vysky nebo do
hloubky);

* pfi praci v prostiedi s nebezpec¢im vybuchu (§ 4 odst. 2 nafizeni
vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpe¢im vybuchu).

Pokud tedy zaméstnavatel urci, ze se jedna o pracovisté se zvysenym
nebezpecim, musi také stanovit, jaka opatfeni pfijme, aby byly dodr-
zeny zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na tomto pracovisti.
Obecné je znamo, ze zaméstnavatelé¢ tuto problematiku fesi pomoci
technickych prostiedkl (zavedeni kamerového systému, pouziti vysi-
lacek, instalace detek¢éniho systému pro méfeni a kontrolu koncentrace
dychatelného ovzdusi atd.) nebo organizacnich opatieni (napiiklad za-
méstnavatel zajisti, aby osamoceny zaméstnanec prerusil praci, pokud
v ni nemiize pokracovat bezpecnym zplisobem, a aby o pferuSeni prace
informoval bez zbyte¢ného odkladu vedouciho zaméstnance, nebo za-
méstnavatel zajisti, aby pravidelnou kontrolu samostatné pracujiciho
zameéstnance provadél jiny zaméstnanec — vizualné, sluchem, vola-
nim, telefonem, nebo zajisti pravidelnou fyzickou kontrolu osamocené
pracujiciho zaméstnance, napiiklad vratnym). Dulezitou povinnosti
zaméstnavatele je zajistit zaméstnanci, v ptipadé nutnosti, poskytnuti
okamzité prvni pomoci. Nezndm sice konkrétni podminky na vasem
pracovisti (jeho velikost, systém piivodu a mnoZstvi pouZivaného
dusiku...), ale poZadoval bych po zaméstnavateli nainstalovani de-
tekcéniho systému pro méieni a kontrolu koncentrace dychatelného
ovzdusi.
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Dale jesté uvadim nekteré dilezité informace tykajici se rizikovych
pracovist:

* prace na osamocenych pracovistich nesméji vykonavat osoby mladsi
18 let, t€hotné Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu;

* zamé&stnanec musi byt fadné vybaven ochrannymi prostredky a po-
muckami v provozuschopném stavu a musi je umét pouzivat;

* pracoviSté musi byt vybaveno, vzhledem k druhu vykonavané
prace, vhodnymi prostiedky pro poskytovani prvni pomoci;

* na snadno pfistupném misté musi byt vyvéseny pokyny, jak ma za-
meéstnanec v ptipadé urazu postupovat, tj. na koho se obratit, koho volat
apod., telefonni ¢isla 1ékafe, nemocnice, pozarniho utvaru, policie, tudiz
zamé&stnavatel musi vybavit osamocené pracovisté telefonem, vysilac-
kou apod.

LIBOR NOVOTNY, specialista BOZP, Regiondlni pracovisté
OS KOVO Jihlava
Aktualizace: Stale platné.
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