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SLOVO UVODEM

Kolektivni vyjedndvani v zainteresovanych podnicich
dospéla do zdarného konce, my jsme zase o néco
chytrejsi, a tak se koukneme, jak se jim zadafilo. Také vas
pozveme na letos v poradi jiz druhou odborovou akci (
tentokrate rodinnou ) a v neposledni fadé se s vami rad
podélim o dojmy z navstévy provozu automobilky TPCA v
Koliné.
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JAK SE DARILO VYBRANYM AUTOMOBILKAM

Diky dvouleté délce platnosti nasi kolektivni smlouvy
jsme méli letos poprvé moznost se soustredit na
vyjedndvani v jinych automobilkach, zejména pak v KilI,
TPCA a Skodé auto. A jak se jim tedy zadafilo?! Pro
tentokrate si odpustim rozbor vselijakych bonus(, ty jsou
pomijivé jako vanek jarni a podminky pro jejich pfiznani
jsou rGiznorodé.. Pojdme se tedy radéji kouknout na tzv.
zaklad- ten stejné zajima vSechny ze vseho nejvice.. :-)

Kol. smlouva se nakonec podepsala na
dva roky. Pavodné vedeni trvalo
dokonce na tfech, odbory na jednom.

Vyjednavani se tahlo od listopadu 2017 az do letosniho
dubna, dokonce i zprostredkovatel byl.. A i dodatky pfed
podpisem byly- mimochodem, probihalo to obdobnym
zpUsobem jako par let nazpét u nas. Tohle je prosté
ubohost, ktera se v HKMG stala zjevné standardem. :-(
Ale k tém zakladlim- letos se v TT zvysily v prdméru o 75
EURO, pristi rok dokonce o 80 EURO. Pti kurzu 1 EURO =
26 CZK to mate narlst 1.950 K¢ letos a 2.080 K¢ pFisti
rok. Dlouhodobé nejcastéjsi tfida operatora 1D tam tedy
letos pobird 26.182 K¢ ( 1.007 EURQ ) a pristi rok to bude
jiz 28.262 K¢ ( 1.087 EURO ) pfi vySe uvedeném kurzu (
pozn.: za rok 2017 byl primérny kurz u CNB 26,33 K¢ za
jedno EURO ). V procentech to navyseni pak konkrétné
pro danou tfidu déld 8,65% letos + 8,03% pfisti rok do
zakladu navic. A kde je ten zbytek.....
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4] v Koliné se kolektivni smlouva
0 0 0 0 podepsala na dva roky- v posledni dobé
iy asi takova méda i co..
Samotné vyjedndvani zacalo v fijnu 2017 a ukonceno
bylo zavérem ledna 2018, cozZ Ize povaZovat za Uspéch,
jelikoZ v podniku pUsobi tfi rizné zakladni odborové
organizace, které se musely nejdrive dohodnout mezi

sebou- a co mam informace, tak to nebylo vibec
jednoduché! U dlouhodobé nejpocetnéjsi tfidy operatord
TM2 to tedy déla 1.500 K¢ navic do zdkladu letos, a 1.600
K¢ pfisti rok ( zobrazeno v procentech to je 6,07% + 6,1%
). Tarifni mzda této tfidy je nyni 26.220 K¢ a pristi rok
bude cinit 27.820 K¢.....

SKODA Vnasi nejzndméjsi a také nejvétsi

7\ tuzemské automobilce se mzdovy
dodatek kolektivni smlouvy podepsal
"jen" na rok..
Vyjednavani zapocalo koncem ledna letoSniho roku a
zdarné skoncilo za¢atkem dubna. Zakladni mzdy se vSem
navysily 0 12% !!! Diky masovému ndboru v poslednich
letech, zejména pak do zavodu ve Kvasinach, je nyni
nejcastéjsi tfida | ( jen pro objasnéni, jde o zaméstnance,
jenz jsou v podniku 2-3 roky ). Zaméstnanci v této tfideé si
letos polepsili 0 2.697 K& a nové tak jejich zakladni mzda
¢ini 25.176 K¢, coz ostfe kontrastuje s tim, jakou tam maji
celkovou prdmérnou mzdu. Ta je ovsem vykoupena
nelidskou sménnosti ( volny vikend jednou za 3 mésice,
flexikonto pracovni doby atd. ).
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HYU“DHI platnost kolektivky, takZe se u nds letos
vyjimecné nevyjednavalo.

Coz také neni Uplné na Skodu, jelikoZ vyjedndvat v dobé
odstavek z dlivodu snizeného odbytu, by asi nebylo Uplné
to pravé ofechové. A navic jsme poprvé méli daleko vice
Casu sledovat a analyzovat, jak to probihalo jinde- ¢lovék
se totizZ cely Zivot uci.. :-) Pro srovnani, letos si
dlouhodobé nejcastéjsi tfida Op2 polepsila do zékladu o
1.100 K¢ a mzda v této tridé tedy nyni ¢ini 24.150 K¢..
Procentudlné to je pak navyseni o 4,77%. Minuly mésic
jsem byl zastupci vedeni osocen, Ze uvadim zaméstnance
v omyl, Ze posledni rok je uz o néco malo vice tzv.
operator "trojek", a tak musim srovnavat tuto tfidu. To
je sice pravda, avsak posudte sami, jakou dobu svého
pracovniho Zivota v HMMC stravite ve tfidé Op2, kdy se
pak dostanete do tfidy Op3, a jak dlouho v ni poté
setrvate, nez budete napfiklad propusténi z dvodu
dlouhodobé ztraty zdravotni zpUsobilosti.. A kolik se tedy
vyjednd piisti rok? BUDE PRIDANO PRESNE TOLIK, ZA
KOLIK BUDOU OCHOTNI ZAMESTNANCI BOJOVAT...

Zaméstnanci si lofisky rok svym
pristupem rovnéz vybrali dvouletou
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DETSKY DEN S ODBORARI
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Plavodné jsme méli v planu usporadat vajecinu a lodicky u
Slezskoostravského hradu ( ve spolupraci se Sportovnim
klubem ), nicméné nakonec jsme na védomi vzali
vétsinové prani nasich ¢lend, jenz se i skrze anketu v nasi
mobilni aplikaci vyjadfili, Ze preferuji hromadny vstup do
Z0O0 v Ostravé. Takze fajn, pokracuje se v tradici, taky
dobfre..! :-) Pfed vstupem do ZOO tedy hledejte modry
altanek, kde si mlzZete nafasovat vstupenky pro celou
svou rodinu. Pro uptesnéni- jako rodinu pocitame dva
dospélé s max tfemi détmi. Takze dalsi teticky, bratranci
z druhého kolena apod. uz si listky musi koupit opravdu
sami. :-)

KDY: nedéle 10.06.2018 tak, aby méli moznost se
Ucastnit i clenové, jenz maji v patek nocni

V KOLIK: distribuce listkd bude probihat v ¢ase 09:00 -
11:00h aby jste si mohli uzit celou nedéli se zviratky :-)
CENA: dospéli symbolickych 20 K¢, déti samoziejmé
zdarma. A pfipravte si drobné, bo ménicku jak u
automatl u sebe mit opravdu nebudeme.. :-D

Pro prcky se jesté pokusime zajistit néjakou drobnost, tak
snad si onu nedéli vSichni pékné uziji a zapomenete na
kazdodenni- zejména pak pracovni starosti! Akce se
samoziejmé kona za kazdého pocasi, nejsme preci z
cukru.. :-)
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UPRESNENE TERMINY DALSICH ODBOROVYCH AKCi

Jiz zndme i dalsi data nasich akci, tak si je mUzete jiz nyni
poznacit do diafe.. Ménit se nebudou, i kdyby korejsky
cert na koze rajtoval.. :-)

patek 13.07.- akce "plech do ruky" po kazdé ze Sichet na
personani vratnici- patecni noc¢ni tedy dostane pivko az v
sobotu rano.

sobota 08.09.- odborovy teambuilding. Nejen Hyundai,
ale i odbory jsou zde letos uz 10 let. BohuZel jsme aredl v
Palkovicich "zabukovali" o tyden dfive, nezZ firma
uverejnila termin pro family day- a vzhledem k dalSim
akcim v kraji nepfipada ani jiny termin v Uvahu. Takze
odpoledne na koloto¢ v HMMC, vecer na pivo ku nam..
sobota 03.11.- jednodenni zdjezd do vinného sklipku na
jizni Moravé. Minule byla znevyhodnéna jedna sména,
letos bude druha- hold se to musi prostfidat. Rezervace
bude spusténa patrné nékdy béhem zafi.

sobota 08.12.- adventni zajezd do Retzu na pochod

certll, nebo Krakova ( finalni misto upfesnime pozdéji )
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VISITAV TPCA

Koncem bfezna jsme se vybrani ¢lenové vyboru a
dlvérnici vydali do automobilky v Koliné. VyuZzili jsme
tedy pozvani tamniho predsedy ZO OS KOVO pfi TPCA,
ktery jen tak mimochodem pochazi z Ostravy, a taky
fandi Baniku. :-) Prosli jsme si vSechny vyrobni Useky a
prvni véc, které si vSimnete je ta, Ze operatofi nosi tricka
jaké chtéji. Tu firemni, vedle odborové, tam s logem
pivovaru a i banikovské se naslo. Na teplotné
exponovanych pozicich jsou pak instalovany vétraky, a o
pauzach se operatofi mohou "ochladit" pfimo na
restzénach, kde se umistuji prenosné klimatizacni
jednotky. Pro teplotni pohodu zaméstnancl se tedy-
narozdil od nds, déld v horkych dnech maximum
mozného. KdyZ jsme prochazeli dale, vSimli jsme si
informacni tabule, na které narozdil od nas maji
vyclenénu i kolonku OT ( prescas ). To si tak jedete to
svoje, a najednou pred polednem blik, rozsviti se Cislo
13= tfinact minut prescas. Jedou tam pouze na dvé
smény, navic odpoledni zac¢ina az v 15:30h, odvoz
zajistén, tak nikdo ani neremca.. Do o¢i bijici pak byly
Zidle GL u pracovniho stolu. Zaklad tvofti udrzbou svafena
zelezna konstrukce, a na ni se pfimo instaluje poskozend
sedacka z vyroby- ano, autosedacka. Tézka improvizace,
ale zase jim to ladi k procesu, a samotné pohodli bude asi
také nékde jinde- ne jak ty nase modré hebla.. :-)
dojmem, byt ta dfina bude asi vSude stena.. Haly ani
odpocinkové zény tam samoziejmé nejsou tak moderni a
hlavné krasné nacancané jako u nas, to je bez debat. On
knize Potémkin si asi oblibil jen ten nas zavod a do Cech
stéle jesté nedojel- nebo naopak z tama uz odjel davno,
protoZe pochopili, Ze neni vSechno zlato co se tfpiti.. A
jesté strucné pdr technickych postiehd: 80% agenturnich
zaméstnancu se po pll roce prevadi pod kmen //
zaméstnanec pracuje ve firmé v priméru 8 let // mimo
hrubou mzdu maji zaméstnanci k dispozici jesté Z-konto (
3.800 K¢ Cistého v prdméru na zaméstnance / mésic) //
hodnoceni se pocitd procentuelné z tarifu a ¢ini
standardné 1.730 K¢ mésicné // dochazkovy bonus ve
vys$i 2.098 K¢ mési¢né // za odpracovanych 5, 10, 15 let
dostanete vZdy 5.000 K¢ // avSak pro zménu nemaji
dovolenkové bonusy.....

PATRIK FUPSO, PREDSEDA VYBORU ZO 0S KOVO HYUNDAI CZECH

NABOR DUVERNIKU / DELEGATU

Roste c¢lenska zékladna, v dubnu jsme méli 694 ofiko a
134 tajnych, fadné platicich ¢lend. S tim je vSak spojena
potfeba nabrat dalsi divérniky, abychom méli maximalni
zabér pfi informovanosti nasich ¢lenl! Delegaty pak
potfebujeme na to, abychom mohli schvalovat dllezité
dokumenty, jako napfiklad kolektivku. Pfipadni zajemci-
ozvéte se prosim na mail ¢i FB, domluvime se na

podrobnostech.. :-) DEKUJEME!
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