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Nejsou lidi, placou firmy. Pracovniky se snazi udrzet ristem platt

V tuzemskych firmach to letos nebudou mit lehké. Novym pracovnikam, které spole¢nosti potfebuji, aby nemusely odmitat dalSi
zakazky, uz nebude stacit jen nabidka vy3si mzdy. V situaci, kdy se na ufady prace hlasi rekordné malo lidi, navic hrozi, Zze se
krize na pracovnim trhu v tomto roce jesté prohloubi.

Jak ukazuje prizkum spole¢nosti Manpower, uz nyni ma potize obsadit volna pracovni mista 30 procent zaméstnavatell. To je
nejvic od roku 2008. Pfed rokem feSilo stejny problém 18 procent firem, tuzemska ekonomika pfitom byla slusné rozjeta uz
tehdy.

»Ziskat kvalitni pracovniky je ¢im dal vétsi problem. Tyka se to hlavné vysoce kvalifikovanych pozic pro vyrobu,“ potvrzuje perso-
nalni Feditel Doosan Skody Power Richard Kabud. Vhodni uchaze¢i se nicméné nedostavaji prakticky ve vSech sektorech eko-
nomiky.

,Mezi nejhlfe obsaditelné pozice uz nepatfi pouze specializované technické profese, ale firmy nemohou najit dostatek vyrobnich
délnikd a skladnik(,” Fika $éfka tuzemské pobocky Manpower Jaroslava Rezlerova.

Chybi zdravotnici a kamionaci

Z pruzkumu, ktery personalni spole¢nost provedla mezi 750 zaméstnavateli na sklonku minulého roku, vyplyva, Ze Spatné se
shanéji také Iékari a ostatni neoSetfovatelské zdravotnické profese &i fidi€i kamiond.

Hlavnimi pfi¢inami, pro¢ firmy nemohou obsadit volna mista, jsou spolu s malym mnozstvim vhodnych uchazec¢i také nedostatek
tvrdych dovednosti, tedy hlavné technickych znalosti, a malo zkuSenosti. Rada firem v8ak pfiznava, Ze dnes berou kazdého, kdo
ma obé ruce.

.Zdaleka nehledame jen kvalifikovanou pracovni silu. Snazime se nabrat kohokoliv, ale ani u nekvalifikované sily neni kam sah-
nout,” potvrzuje feditel olomouckého vyrobce loZisek Koyo Bearings Petr Novak. Firmy proto tlagi, aby vlada usnadnila zamést-
navani zahrani¢nich pracovnikt z mimoevropskych zemi. Byrokracie, ktera je s tim spojena, ale pfili§ neubyva.

Z prizkumu Manpower vyplynulo, Ze mohutné nabory chystaji hlavné velké firmy s vice nez 250 zaméstnanci. Vice lidi bude
potfebovat 28 procent z nich, propoustét se chystaji tfi procenta. Podle Rezlerové budou na zacatku roku nabirat zejmeéna pr-
myslové a logistické podniky. Napfiklad Skoda Auto planuje letos pfijmout stovky zaméstnancu.

Z malych firem do 10 pracovnikl se chce rozsifit jen Sest procent, naopak pét procent hodla propoustét. Hlavni ekonom Postovni
spofitelny Jan Bure$ pfitom upozorfiuje na zajimavy paradox. Z aktualnich dat ufadu prace vyplyva, Ze firmy shanéji hlavné
~superlevné® profese. Na nasténkach na pracaku napfiklad visi témér osm tisic inzeratl, v nichz firmy hledaji pomocné pracov-
niky ve vyrobé. Nabizeji jim ale v prilméru jen lehce pfes 13 tisic hrubého.

Rozpor mize podle BureSe vysvétlovat mimo jiné slabsi vyjednavaci sila odbori. ,V Cesku neni az polovina
zaméstnancl chranéna prakticky Zzadnou kolektivni smlouvou, ve vétSiné zapadoevropskych zemi je bez ni jen pét az
dvacet procent zaméstnanc(,“ upozornuje ekonom. (pozn.redakce: ¢im je nds méné, tim je hire)

Zdroj: http://ekonomika.idnes.cz/firmam-chybi-kvalifikovani-zamestnanci-zvysuji-platy-ppy-
[ekonomika.aspx?c=A170104_2296350_ekonomika_rts
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https://www.manpower.cz/manpower/cs/tiskova-zprava-nedostatek-lidi-s-potrebnou-kvalifikaci-2016/
http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=144823/137778_0_
http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=142462/135079_0_
http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=140884/134083_0_
http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=132599/125777_0_
http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=138111/131261_0_
http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=145001/137954_0_
http://ekonomika.idnes.cz/firmam-chybi-kvalifikovani-zamestnanci-zvysuji-platy-ppy-/ekonomika.aspx?c=A170104_2296350_ekonomika_rts
http://ekonomika.idnes.cz/firmam-chybi-kvalifikovani-zamestnanci-zvysuji-platy-ppy-/ekonomika.aspx?c=A170104_2296350_ekonomika_rts

PLACENE PRESTAVKY NA JiDLO A ODDECH?

Pro prestavky na jidlo a oddych plati tato pravidla:

e Zaméstnavatel je povinen pfestavku na jidlo a oddych zaméstnanci poskytnout nejdéle po Sesti hodinach prace,
nezletilému za 4,5 hodiny.

e Prestavku je mozné poskytnout vcelku, nebo i po ¢astech.
Celkové musi prestavka trvat (po onéch Sesti hodinach) nejméné 30 minut, mize tedy byt i delsi, tfeba celou hodinu.
Pokud by doslo k déleni pfestavek na krat$i useky, tak jeden musi trvat vzdy alespon 15 minut (dal$i mohou tedy byt i
kratsi, napfiklad deset a pét minut).

e  Prestavku neni mozné poskytnout na po¢atku a na konci pracovni doby

e O pfestavce zaméstnanec nemusi byt na pracovisti, a nemusi tedy ani plnit pokyny zaméstnavatele k této dobé se
vztahujici, pfi skoneni prestavky vSak musi byt pfipraven k okamzitému vykonu prace.

e Poskytnuté prestavky se nezapocitavaji do pracovni doby.

Pro posouzeni zda muze byt prace zaméstnance prerusena je podstatné, jaké ¢innosti vykonava.
Pokud zaméstnavatel dojde k zavéru, ze pferuseni prace zaméstnance je mozné a Cerpani prestavky v praci na jidlo a oddech
zaméstnanci urci, je zaméstnanec povinen ji Cerpat.

Pokud ovS§em zaméstnavatel rozhodne, Ze prace byt pferuSena nem(ze a zaméstnanci Cerpani prestavky v praci neurci, ale
poskytne mu pfiméFrenou dobu na jidlo a oddech, pak mu musi tuto dobu zapocitat do pracovni doby.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferu$eni provozu nebo prace zajisténa pfiméfena
doba na oddech a jidlo. Jedna se o pracovisté, které z dlivodu technologického ¢i provozniho neumozriuje prerusit praci, kde
nelze zajistit vystfidani zaméstnance v dobé pfestavky bez pferusSeni provozu nebo prace. Na takovém pracovisti ma
zaméstnanec pravo na pfiméfenou dobu pro oddech a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby. Délku pfiméfené doby vSak
zakonik prace neurcuje.

Mohou ale nastat i mimoradné situace (napf. naléhavé opravné prace), kdy zaméstnanec prestavku ¢erpat nemuze, ackoliv ji za
normalnich okolnosti ma. V takovém pfipadé ma zaméstnanec pravo na pfiméfenou dobu pro oddech a jidlo, ktera se zapocitava
do pracovni doby.

Podle zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace hrozi zaméstnavateli, ktery by u praci, které nemohou byt pferuseny, odecetl
z pracovni doby pfestavku na jidlo a oddech, pokuta do vy3e 2 000 000 K&.
Sobolova Alena

KOLEKTIVNIi SMLOUVA VYSSIHO STUPNE
Odpovéd’ Odvétvového svazu hutnictvi Zeleza z 9. 1. 2017 predsedovi OS KOVO

.Vazeny pane predsedo, lituji, ale Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza nesouhlasi a ani nemuze souhlasit s Vasimi nazory
uvedenymi ve Vasem dopisu ze dne 12.12.2016. Jsou pro nas nepfijatelna Vase vyjadfeni, ze Odvétvovy svaz hutnictvi zeleza
nerespektuje Zakon o kolektivnim vyjednavani a ze sabotuje socialni dialog. Zarazejicim a nepochopitelnym, je pak pro nas
Vase tvrzeni, ze Odvétvovy svaz hutnictvi Zzeleza je nedivéryhodnym socialnim partnerem pro Odborovy svaz KOVO.
Odveétvovy svaz hutnictvi zeleza je presvédcCen, ze rozhodujici a nenahraditelny socialni dialog vzdy byl a je socialni dialog na
podnikové urovni, zalozeny na znalosti konkrétniho prostfedi, moznostech jednotlivych zaméstnavatell a potfebach jejich
zaméstnancl. Odborovému svazu KOVO je bezpochyby znamo, ze zaméstnavatelé, ¢lenové Odvétvového svazu hutnictvi
Zeleza radné se svymi partnerskymi odborovymi organizacemi vedou jednani o uzavieni svych podnikovych kolektivnich smluv,
Ze maji podnikové kolektivni smlouvy fadné uzaviené a Ze si také pIni zavazky z nich vyplyvajicich, jak viéi odborovym,
organizacim, tak i vic¢i svym zaméstnancim.

Pravé z tohoto dlivodu, tedy s ohledem na fungujici socialni dialog na podnikové Grovni Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza a jeho
¢lenové v soucasné dobé nevidi dlvod pro uzavieni kolektivni smlouvy vy$$iho stupné. Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza tedy
v zadném pripadé nesabotuje socialni dialog, naopak ucinné jej podporuje, na ¢emz nic nemeéni skute¢nost, ze za soucasného
stavu nepovazuje za ucelné uzavieni kolektivni smlouvy vySSiho stupné. Toto stanovisko, samoziejm& ani neni
nerespektovanim Zakona o kolektivnim vyjednavani.

Odvétvovy svaz hutnictvi zeleza v ramci své Cinnosti usiluje o udrzeni konkurenceschopnosti ¢eskych hutnickych podnikd. Ze
strany Odvétvového svazu hutnictvi Zeleza jsou vyvijeny také aktivity sméfujici k tomu, aby v oblastech ekologie, energetiky,
obchodu nebyly jeho ¢lenové diskriminovano vuéi svym zahraniénim konkurentim. S tim souvisi téZ jeden z hlavnich cill
Odvétvového svazu hutnictvi Zeleza, kterym je udrZeni racionalni zaméstnanosti a staly rist vydélkd garantovany podnikovymi
kolektivnimi smlouvami.

Odvétvovy svaz hutnictvi zeleza si velmi vazi podpory Odborového svazu KOVO v tomto jeho Usili, a ocefiuje zejména i Vami
zminovanou demonstraci v Bruselu, Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza proto véfi, Ze jeho stanovisko a stanovisko jeho ¢lenu
ohledné kolektivni smlouvy vyS$iho stupné neovlivni spolupraci mezi nim a Odborovym svazem KOVO tykajici se zachovani
hutnického pramyslu v Ceské republice.”
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KLICOVA FAKTA Z PLENARNIHO SHROMAZDENI KONAJICIHO SE

14. A 15. PROSINCE 2016

42 odborovych zastupct z 9 evropskych zemi ma prileZitost
setkat se a hovorit s vedenim skupiny ArcelorMittal pouze
jednou roéné: v ramci plenarniho shromazdéni.

Jedna se tedy o velmi vyznamnou udalost vyvolavajici sku-
tecné ocekdvani odpovédi na otdzky a obavy jednotlivych
zdastupcl odbort ze vSech sektorii a regionu skupiny Arce-
lorMittal.

Rok 2016 byl vsak zmarnénou pfilezitosti; pod zaminkou du-
vérnosti informaci a s nedostatecnou duvérou vuci nasi in-
stanci se jednotlivi manaZefi sektoru predhanéli v
dezinformaci, frazich a poskytovani jiz znamych informaci.
Snuska banalit vyvoladvajici hnév a nespokojenost zastupct
zaméstnancu po celoro¢né vynakladaném usili.

Rok 2017 by mél v zdajmu obnoveni podminek vzdjemné du-
véry a tim poskytovani uZitecnych informaci nezbytnych pro
zaujeti pozice skupiny zaméstnancu v ramci jeji role hdjeni
zdjma evropskych zaméstnanctu ArcelorMittal zacit na lepSich
zakladech.

1- Segment Plochych vyrobkit (FCE)

Geert Van Poelvoorde, CEO nejvyznamnéjSiho segmentu Arce-
lorMittal, uvedl béhem tfihodinového vystoupeni nékolik vyznam-
nych vysledkd dosazenych v roce 2016 a poté se zminil o nékolik
tématech pro rok 2017.Z pramyslového hlediska, a to i pfes ne-
shaze v 1. pololeti ve spoijitosti s dovozem z Ciny, se evropskému
trhu dafilo spiSe dobfe. 19 fungujicich vysokych peci (8 peci stale
stoji) bylo v roce 2016 vyuzito na 90 % jejich kapacity. Stejné tak
tomu bude i v 1. &tvrtleti 2017. Co se ty¢e dokoncovacich linek,
kromé zihani a elektrozinkovani s nedostate¢nou kapacitou, byly
vSechny ostatni linky vytizeny na 90 %. S celkovym pocétem 70
000 zaméstnancu (-1,5% za rok), z €ehoz 27% predstavuje
flexibilni pracovni mista, a spolu se zvySovanim vyroby
produktivita nadale roste.

V roce 2017 bude mit ArcelorMittal FCE pred sebou 3 vyzvy: koupi
llvy, pfi€emz nyni se v8e nachazi v mrtvém bodé&, pokracovani
antidumpingovych opatfeni proti ¢inskému dovozu a realizovani
nového systému obchodovani s povolenkami CO2. Ohledné
tohoto posledniho bodu sdili Evropska rada analyzu rizik pro
evropské hutnictvi a cile skupiny, nesouhlasi vSak uUplné s
prostredky.

2- Segment Dlouhych vyrobkt (LCE)

V disledku zavieni zavod(li v roce 2016, hlavné ve Spanélsku,
nespini segment LCE cile v oblasti dodavek. Jedna se vSak sku-
tec¢né o Spatny vysledek v té mife, Ze se jiz nékolik mésicu jasné
hlasa zaméreni se na ocel s vysokou pfidanou hodnotou? Je to
spravna volba, kdyZ dovoz nadéle roste? Zajisté, s ohledem na
vykyvy cen Srotu je marze slaba, ale tato volba je mozna rovnéz
diktovana neustalymi problémy segmentu nabirat a obnovovat
operatorské kompetence ve svych tovarnach. Jako vzdy feSi sku-
pina tyto nedostatky vyuzivanim flexibilnich pracovnikd (agenturni
pracovnici a subdodavatelé).

ZhorSeni vékové pyramidy, nedostatecna atraktivnost, vysoky
pocCet absenci, to jsou hlavni problémy a zaroven vyzvy na dalSi
roky. Pro Evropskou radu to neni nic nového, avSak prostfedky
zavedené pro napravu téchto problémi nejsou na konkrétnich
mistech vidét. Odpovi nova organizace na tato ocekavani?

3- Segment Distribuce (AMDS)

Ani v prezentaci Vijay Goyala, CEO AMDS, ani v odpovédich
na otazky nenacerpala Evropska rada zajimavé informace.
Segment byl v8ak v roce 2016 velmi sledovan: prodej
Solustilu/Stalobrexu skupiné CLN a Cellino, projekt prodeje
odvétvi Wire Solutions, plan restrukturalizace v Industeelu.
Zadnému z t&chto témat vedeni nevénovalo pozornost.

Diky naSemu expertu Syndex je nutno upozornit na nékolik
vyznac¢nych bodu: rast trhu byl pro ArcelorMittal prospésny,
ovéem pouze v menSi mife (+3%). Jako v ostatnich
segmentech poklesl pocet vlastnich zaméstnancl o 5%,
pficemz dotéeny byly hlavné 2 zemé: Francie a Rumunsko,
které ztratily kazda pfiblizné 300 pracovnich mist.

Agenturni pracovnici a subdodavatelé kompenzovali potfebu
pracovni sily. Pokud se jedna o investice, miZzeme za prvnich
9 mésicu 2016 konstatovat jasny pokles Capexu; v roce 2015
vSak byla polovina investic realizovana bé&hem posledniho
Ctvrtleti; bude tomu tak i v roce 20167 Budeme muset Cekat
cely rok, nez dostaneme néjaké informace ?

4- Subdodavatelstvi

Cile bylo dosazeno, podafilo se! | pfesto, ze 3 pracovni
skupiny Evropské rady nemély mnoho prostfedkd, stanovily si
Plenarni shromazdéni jako termin pro sdéleni zavéra prace za
prvni rok jejich fungovani.

Zapojeni ¢lend pracovnich skupin a motivace animatort
umoznily pfedlozit vedeni vysledky 3 prazkum( a vyhledy na
rok 2017.

Podle nazoru Evropské rady musi byt téma subdodavatelstvi
prohloubeno a i nadale bude uUstfednim tématem vSech 3
skupin.

vyjadifenim 10 doporuceni a dal$i meésice bude vénovat
vypracovani akéniho planu s cilem sniZzeni po¢tu smrtelnych
Uraz(i u subdodavateld.

Skupina «Udrzitelny rozvoj » navrhla stanovit 4 prioritni kritéria
pro volbu subdodavatell: bezpecnost coby priorita 1, kvalita,
blizkost a zaméstnani osob se zdravotnim postizenim jsou
dal$imi ze seznamu kritérii. Na rok 2017 skupina navrhuje
vypracovat socialni chartu pro vyuzivani subdodavatelstvi,
pficemz se bude inspirovat chartami, které jiz existuji v
Némecku a v Polsku.

3. pracovni skupina «Zaméstnanost» konstatovala, Zze udaje o
subdodavatelstvi nejsou zcela pfesné. Ukazalo se vsak, ze
hlavnim kritériem vybéru je cena bez jakéhokoliv zméfeni rizik
nebo UcEelnosti zadani citlivych aktivit subdodavatelim. V roce
2017 by se méla podrobnéji zjistit situace profesi
vykonavanych subdodavateli.

Prezentace predstavené na Plenarnim shromazdéni budou

v dohledné dobé poskytnuty v jednotlivych jazycich ¢lendm
Evropské rady. PodrobnéjSi zprava bude vypracovana
skupinou « Komunikace ».

Plenarni shromazdéni ma byt prilezitosti k poskytovani presnych informaci a k upfimné diskuzi s vedenim jednotlivych
segmentl. Rozhodnuti vedeni je opaéné: pod zaminkou nedostateéného respektovani miéenlivosti nékolika ¢leni ERZ
omezilo informace na pouze vSeobecné a verejné informace bez konkrétnich ¢isel nebo na ustni sdéleni.

Takto si Evropska rada nepredstavuje svoji roli a mysli si, ze jeji vysadni prava nejsou respektovana.

vys$§im zastupcim evropskych zaméstnanci ArcelorMittal. Chybi viile k upfimnému a konstruktivnimu dialogu se éleny
ERZ o strategickych otazkach, primyslovych volbach a socialnich disledcich téchto voleb.

Pro pana Mittala nemuize existovat protivaha vi¢i GMB, ktery fidi. ERZ absolutné nepovazuje za dtlezitou instanci, jeli-
koz systematicky odmita v ni zasednout, a to i pfes nase opakované zadosti. Jak tedy mizeme za téchto podminek
obnovit divéru zaméstnancu a jejich zastupct v orientaci skupiny a pfiznivé dopady, z nichz by mohli mit pracovnici

prospéch?
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KED PADLA, TAK PADLA. NOVY ZAKON UMOZNi FRANCUZOM IGNOROVAT
DOMA PRACOVNE MAILY

Vybavovanie pracovnych mailov vo volnom €ase méze dlhodobo spdsobit nespavost’ €i vyhorenie. Francuzi ako prvi
na svete mézu povedat nie.

Pocas vecere s rodinou vam pride urgentny mail od $éfa? Je to v poriadku, odpoviete mu az rano. Kolega vas
emailom poprosi v sobotu doobeda o radu? Poradite mu, ale az v pondelok.

Takto budi moct po novom ignorovat’ Francuzi pracovné maily, ktoré im pridu po pracovnom &ase. Francuzsko ako
prva krajina na svete schvalilo vlani v maji zakon, ktory upravuje vztahy zamestnancov k praci po pracovnom ¢ase.
Platit za¢al od Nového roku. Hovoria mu aj zakon, ktory ddva zamestnancom pravo ,o0dpojit sa“.

O tom, ze to méze mat zly vplyv na psychiku ¢loveka, vySlo viacero Studii. Kanadski vedci napriklad zistili, ze ti
zamestnanci, ktori nekontroluju emailovu schranku tak €asto, citia menej emocionalnej unavy.

Dlhodobo to mdze mat’ zlé nasledky na psychické zdravie zamestnanca. ,Predchadzajuci vyskum ukazal, Ze ked sa
fudia neodkazu uplne odtrhnut od prace a zotavit sa, vedie to k vyhoreniu, vacSej fluktuacii zamestnancov,
nevhodnému spravaniu, niz8ej produktivite a inym nezelanym désledkom,” povedala dalSia autorka Studie Liuba
Belkinova.

Syndrom vyhorenia iSiel podla Le Figaro za posledné roky dramaticky nahor a v sucasnosti nim trpi 12 percent
pracujucich Francuzov. Moze to tiez viest k nespavosti ¢i problémom vo vztahoch.

Stava sa vam, Ze sa neteSite do prace prvy den po dovolenke, pretoze budete mat plnu schranku nevybavenych
emailov? Na toto myslela nemecka firma Daimler, ktord svojim zamestnancom dava mozZnost mazat prichadzajuce
emaily po€as dovolenky. Odosielatelovi pride takato odpoved:

»S0m na dovolenke. Nembzem si precitat Vas email. Vas email sa vymaze. Prosim, kontaktujte Hansa alebo Moniku,
ak je to skutocne déleZité, alebo mi email preposlite, ked budem spat’ v kancelarii.”

https://dennikn.sk/646834/ked-padla-tak-padla-novy-zakon-umozni-francuzom-ignorovat-doma-pracovne-maily/
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akéni ceny, které jsou
zakaznikim bézné nabizeny.
Clen odboru tedy dostava
diky programu Opel Partner
nejlepSi moznou cenu

0pel pantner

| omL oty pro vis o W redve

odboryplus.cz

http://vyhody.odboryplus.cz/?p=
1329

Mgr. Bc.Sobolova Alena, MBA ZO Energetika

595 686 141 mobil 774 101 642 alena.sobolova@arcelormittal.com
Verner David ZO Laboratore a Vyzkum

595 684 034 mobil 724 937 020 david.verner@arcelormittal.com
Bortivka Pavel ZO Vysoké pece
595 686 254 mobil 724365533 pavel.boruvka@arcelormittal.com
Lucan Ludék ZO Valcovny plechu F-M
558 482 946 mobil 721 427 805 |udek.lucan@arcelormittal.com
Bug Emil ZO ArcelorMittal Karvina
596 391 338 mobil 602 560 947 emil.bug@arcelormittal.com

PORKOVAK 4

PORKOVAK

Rada odborti OS KOVO ArcelorMittal Ceska republika

ul. Vratimovska 689, 707 02, Ostrava - Kuncice,
tel. 59 568 4231,
E-mail:vspor0Ol.ostrava@mittalsteel.com
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