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Mzdy v kovopriumyslu presahly jiho¢esky pramér o témér 6 tisic

Primérna mési¢ni mzda v bezmala Sedesatce jihoCeskych pramyslovych podnikd,
Vv nichz pusobi Odborovy svaz KOVO, pfesahla v prvnim pololeti letoSniho roku
krajsky primér o téméF Sest tisic korun. Vyplyva to z udaju Ceského statistického
ufadu (CSU) a internich statistik OS KOVO.

Zatimco primérna hruba mzda Cinila v Jiho€eském kraiji v prvnich Sesti mésicich letoSniho
roku mésicéné 27 833 korun, zaméstnanci v kovopriimyslu dosahli na 33 732 korun. To bylo o
témeér 2,7 tisice vice i ve srovnani s celorepublikovym primérem.

»Za témito vysledky stoji na jedné strané prace nasich ¢leni, predevsim pak
zkusenych vyjednavacich tymi. Na druhé strané je to rostouci ekonomika v kombinaci
s personalni krizi, ktera se jiz netyka pouze kovopramyslu, ale stale citelnéji i dalSich
odvétvi. Dnes nemulize zaméstnavatel argumentovat tim, ze za branou fabriky stoji
zastupy zajemcu o praci,“ uved| Jan Svec, zmocnénec Krajského sdruzeni Odborového
svazu KOVO Jiho¢eského kraje a pfedseda Zakladni organizace OS KOVO ve
spoleénostech Kern-Liebers CR Ceské Budéjovice, Groz-Beckert Czech Ceské Budé&jovice a
zlivské Prym Consumer CZ.

V dusledku kritického nedostatku pfedevsim technicky vzdélanych lidi, od absolventtd ugilist
pres stfedoskolaky az po inZzenyry, dnes firmy doslova bojuji o kazdého schopného ¢lovéka.
Urover mezd je pfi tomto soupefeni nesporné zcela kliGovym, i kdyZ v souéasné dobé uz ne
jedinym, kritériem, jak nové zaméstnance pfi vybéru prace motivovat. ,,Je ale jasné, ze pfi
kolektivnim vyjednavani sehrava dulezitou roli i sila odborové organizace.

Cim vice ma élenu, tim vice ji zaméstnavatel musi brat vazné. A to i presto, ze vyhody
nakonec ziskaji vdichni zaméstnanci,*“ dodal Svec a poznamenal, Ze zakladnim cilem
kolektivniho vyjednavani je pfedevim udrzeni redlné mzdy, to znamena zajisténi smluvni
garance rastu nominalni mzdy alespon ve vysi predpokladané inflace.
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,» 10 se v naprosté vétsSiné firem, kde OS KOVO pusobi, iuspésné dafri a to dlouhodobé,
coz je jednim z divodu zminéného témér Sestisicového rozdilu v pramérnych hrubych
mzdach na jihu Cech. V fadé firem, kde neexistuje kolektivni vyjednavani, vydélky
dlouhodobé stagnuiji, nebo se pridava spise individualné, coz v disledku inflace
znamena pokles realnych pfijmu,“ konstatoval Svec.

Realna mzda je ekonomicky termin, ktery vypovida o skute¢né hodnoté vydélkl. Zatimco
nominalni mzda vyjadfuje penézitou odménu, realna mzda vyjadfuje, co je mozné si za
takovou odménu koupit. Vyjadfuje kupni silu mezd.



Vedouci Regionalniho pracovisté OS KOVO Ceské Budgjovice Rudolf Tkaé v této souvislosti
pfipomnél, Ze z kolektivniho vyjednavani profituji vSichni zaméstnanci, nejen ti, které si
zaméstnavatel potfebuje nezbytné nutné udrzet a proto jim pfidava, ale také ostatni, ktefi
sice pracuji dobfe, ale jsou snaze nahraditelni. ,,VySe mezd neni v téchto pfipadech
zavisla pouze na vuli manazert jednotlivych firem, ale je véci dohody se silnym
partnerem, ktery zastupuje vSechny zaméstnance,“ doplnil Tkac.

V ramci celé Ceské republiky vzrostly podle dostupnych udaji mzdy v kovopriamysiu v 1.
pololeti roku 2018 oproti stejnému obdobi roku pfedchazejiciho o 7,9 procenta a dosahly 34
027 K¢&. Tato primérna mzda se tyka podniku s vice nez 50 zaméstnanci. U podnik( s vice
nez 100 zaméstnanci, je tato Castka jesté o néco vyssi, 34 636 K& za mésic, meziroCni
narlst v této skupiné podnikd podle analyzy OS KOVO osm procent. NejvySsi a nejrychleji
rostouci mzdy se tykaji pfedevs§im automobilového pramysiu.

V kovoprimyslu, v podnicich s vice nez 50 zaméstnanci, bylo v 1. pololeti 2018 zaméstnano
témeér 570 tisic osob v 2 045 podnicich. Kromé kmenovych zaméstnancu pracovalo v
kovopriimyslu dalSich vice nez 53 tisic agenturnich zaméstnanct, jejichz podil tak dosahl 9,4
procenta.
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Odborovy svaz KOVO pusobi v sou¢asné dobé v 60 prevazné strojirenskych podnicich na jihu
Cech. V regionu ma vice nez pét tisic ¢lent, coZ pfedstavuje priblizné 24 procent véech zaméstnancui
téchto firem. V ramci kolektivniho vyjednavani, jehoz cilem je dosazeni priznivych mzdovych,
pracovnich a socialnich podminek pro své ¢leny, vSak KOVO zastupuje vSechny zaméstnance.

Mezi firmy, kde pisobi OS KOVO, patfi napfiklad Kern-Liebers CR Ceské Budéjovice, Jihostroj
Velesin, CZ Strakonice, Robert Bosch Ceské Budé&jovice, ZVVZ Milevsko, Motor Jikov Ceské
Budeéjovice, Groz-Beckert CR Ceské Budéjovice, Reinfurt Prachatice, Klima CZ Prachatice, Dura
Automotive Blatna, Schneider Electric Pisek a dalsi

Odborovy svaz KOVO je nejvétsi odborovou organizaci v CR, ktera sdruzuje témér 100 tisic élent
nejen z kovoprdmyslu. Kromé ¢innosti v této profesni oblasti se aktivné podili na feSeni problémd
statni socialni politiky, zaméstnanosti a postaveni zaméstnancu, prosazuje principy demokracie a
obéanské snésenlivosti. 0S KOVO je slenem Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
(CMKOS) a mezinarodnich odborovych sdruzeni IndustriAll Global a IndustriAll Europe.
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