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ETUC: Smérnice o minimalni mzdé zbavena vSech pochybnosti - ale
prfimérenost mezd vyzaduje prisnéjsi pravidla

11. 11. 2025, Brusel
K okamzitému zverejnéni

Evropska odborova konfederace (ETUC) vita, ze dneSni rozhodnuti Soudniho dvora
vyvratilo vesSkeré pochybnosti o smérnici EU o minimalni mzdé. Soud potvrdil platnost
smeérnice a jejich zakladnich ustanoveni a zajistil tak, aby boj za spravedlivé mzdy v
Evropé pokradoval na pevnych pravnich zakladech.

Soud potvrdil veSkera opatfeni souvisejici s podporou kolektivnhiho vyjednavani,
véetné pozadavku, aby &lenské staty predlozily akéni plany na rozSifeni kolektivniho
vyjednavani.

Soud sice zruSil ¢lanek 5(2) - ktery obsahoval podrobna kritéria pro posouzeni
pfiméfenosti zakonnych minimalnich mezd - ale potvrdil ostatni ustanoveni smérnice,
véetné &lanku 5(1), ktery spojuje minimalni mzdy s pfiméfenosti s cilem dosahnout
slusné zivotni Urovné, a ¢lanku 5(4), ktery zahrnuje ,,prah slusSnosti“ zalozeny na 60 %
medidanové mzdy a 50 % pramérné mzdy jako klicové referenéni body pro posouzeni
pfimérenosti. Tato kritéria zUstavaji zdvaznymi nastroji pro vedeni spravedlivého
stanoveni zdkonné minimalni mzdy a pro zajisténi toho, aby minimalni mzda chranila
pracovniky pfed chudobou pracujicich.

Esther Lynch, generalni tajemnice ETUC, uvedla: ,Tento rozsudek potvrzuje, Ze smérnice

o minimalni mzdé je pevné zachovana — EU m(iZe a musi jednat za dosazeni spravedlivé
mzdy. JAdro smérnice je nedotéeno, véetné 50% a 60% prahl slusSnosti. Vypusténim
¢lanku, ktery vysvétloval, jak méfit pfimérenost, vSak Soud jesSté jasnegji ukazal, Ze
potfebujeme silnéjsi a vymahatelna pravidla, aby se spravedliva mzda stala realitou.”

ETUC vyzyva ¢élenské staty, aby ukongily prFistup ,,vyékavaci strategie“ a zaCaly plné
implementovat smérnici, vcéetné zvySeni mzdovych limitd s cilem splnit kritéria
pfimérenosti a prijeti narodnich akénich plant pro zvysSeni pokryti kolektivnim
vyjednavanim na 80 %. Vlady nyni maji plnou pravni jistotu — smeérnice je solidni a musi
byt splnéna.

Dulezité je, ze vétSina Clenskych statl EU se zakonnou minimalni mzdou je i nadéle
vazana Umluvou MOP &. 131, kterd stanovi stejna kritéria, jez Soudni dv(ir zrusil - véetné
Zivotnich nakladd, arovné produktivity a ekonomickych faktor( relevantnich pro dlistojné



mzdy. Tyto mezinarodni zavazky z(stavaji v platnosti a musi se jimi fidit pfi jejich provadéni
na narodni urovni.

ETUC vyzyva Komisi, aby neprodlené predlozila doporuéeni na podporu provadéni
smérnice poskytnutim dalSich kritérii pro vedeni a koordinacnich nastrojd k zajisténi
odpovidajicich zakonnych minimalnich mezd, které zajisti sluSnou zivotni Uroven a zajisti
vzestupnou konvergenci mezd v Evropé.

»Smernice je solidni, ale potfebuje solidni implementaci. Pracovnici potfebuji skute¢né
zvySeni platl a skute¢nou vyjednévaci silu, nikoli pradvni mezery. Evropa musi zajistit, aby
kazdy pracovnik pobiral mzdu, ktera splhuje hranici sluSnosti, a uc¢inné podporovat
kolektivni vyjednavani a rozsifit jeho plisobnost,” dodala E. Lynch.

ETUC rovnéz pfipomina, Ze vSechny zemé EU jsou vazany Evropskou socialni chartou,
ktera vyzaduje u€¢inné mechanismy k zajisténi spravedlivych a pfiméfenych mezd a k
podpore kolektivniho vyjednavani.

ETUC je velmi znepokojena zruSenim ustanoveni, které branilo automatické indexaci jako
dlvodu ke sniZzeni zakonné minimalni mzdy, ale pfipominame ¢lenskym statlim, Ze ¢lanek
16 jim brani ve snizeni nebo zruseni minimalni mzdy.

ETUC je hlasem pracujicich a zastupuje 45 milionti élenti z 93 odborovych organizaci
ve 41 evropskych zemich a 10 evropskych odborovych federaci.

ETUC ma Facebook, Twitter, YouTube a Flickr.

Copyright © 2025 European Trade Union Confederation / Confédération européenne des
syndicats, VSechny prava jsou vyhrazena.

Vice informaci:

Tisk a komunikace
Theo Morrissey

Tel: 0032 (0) 499145695


https://www.facebook.com/ETUCCES
http://etuc.us6.list-manage.com/track/click?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=1ef5d81c55&e=5cfa98b35e
http://etuc.us6.list-manage.com/track/click?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=b7db070666&e=5cfa98b35e
http://etuc.us6.list-manage.com/track/click?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=a909cd0edc&e=5cfa98b35e

