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Editorial

Mili ¢tenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

rok se s rokem seSel a my se chystédme na dalsi akéni den za zachranu
evropského prdmyslu iniciovany IndustriAll Europe. Loni jsme v pomérné
hojném poctu protestovali takika pod okny Evropské komise pfimo v centru
déni, tedy v Bruselu, letos se kona vice akci a my se soustfedime na tu
ostravskou. Jak dopadne, to vite vy, ¢tendfi Kovdka, ja tento editorial piSu
tyden pred Manifesta¢nim mitinkem na podporu evropského priimyslu

proti opatfenim EU a ochranu pracovnich mist a mohu jen fict, ze vedenf
svazu udélalo maximum, abychom byli slySet az na Place du Luxembourg
pfed Evropskym parlamentem. Tedy symbolicky samoziejmé&. Museji védét,
Ze nékterd jejich nafizeni a smérnice jsou stfelbou do vlastni nohy. Asi

se nenajde nikdo, kdo by si pfél, aby se tato zemé uskvafila klimatickymi
zménami (pokud budeme pracovat s nej¢ernéjsim scénarem o klimatickych
zméndch), ohrozit ale viastni priimysl a pracovni mista v ném a uvolnit prostor
mimoevropské konkurenci, to je opravdu na hlavu.

| v tomto Cisle toho najdete samozfejmé vic. PfindSime radi dobré zpravy,
mezi nimi je tfeba podepsana a pro zaméstnance prospésnd kolektivka

v Mesit ¢i planované aktivity mladych kovékd, ale také fada servisnich text(
nebo prdvnich rad.

Pfeji podnétné Cteni.

Jan Exner | tiskovy mluv¢i OS KOVO, séfredaktor Kovéka

¢isLO MESICE

Pocet krachujicich spolecnosti roste jiz tretim
rokem po sobé. Vice bankrotli nez loni bylo
naposledy v roce 2017. Soudy v CR je loni
vyhldsily pro 751 firem.
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V Bruselu, v Ostrave
a na dalsich mistech:

Spolecne za dobra
pracovni mista,
silny prumysl
a stabilni Evropu

Po loniském celoevropském protestu v Bruselu takrka'pod
oknyaEvropské komise porada IndustriAll Europe/i letos
akcni densU nas se akce bude konat (nebo konala, podle
toho, kdy clanek ctete) v ostravské dolni oblasti Vitkovic
a porada ji OS-KOVO, OS ECHO a OS TOK spolecne se
slovenskymi, polskymi, madarskymi a némeckymi kolegy.
Pod nazvem Manifestacni mitink na podporu evropského
prumyslu a ochranu pracovnich mist.

Mitink neni protestem proti nové vladé. Koneckonct jeji
zastupci potvrdili jesté pred jeho konanim tucast. Konkrétné
predseda vlady Andrej Babis, ministr prace a socialnich véci
Ales Juchelka a vladni zmocnénec pro politiku klimatu a Green
Deal Filip Turek. Stejné tak nékteri predstavitelé spolecnosti,
které euronarizeni ohrozuji. Na seznamu re¢nika byli jesté
pred akei majitel Vitkovice Steel Jan Svétlik, majitel Brano
Group Pavel Juficek ¢i generalni feditelé Trineckych Zelezaren
Roman Heide a Nové huti Radek Strouhal, ale také vyrobni
teditel Vitkovice Steel Radim Pachlopnik.

U mikrofonu by se pochopitelné méli kromé predsedtt OS KOVO
Romana Duréa a ECHO Karla Klusaka vystfidat predstavitelé
slovenskych OZ KOVO a ECHOZ, némeckého IG Metall, polské
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw

w Polsce i madarské VASAS.

Hlavni pozadavky ostravského mitinku

Revize emisnich povolenek a emisnich limita
Zachovani pracovnich mist

Omezeni levného dovozu

[ )
[ )
[ )
e Podpora konkurenceschopnosti ceského pramyslu

V Bruselu u Europarlamentu
Kde vsude se akce konaly, se dozvite v pristim vydani Kovaka.
Jednou z nich je mitink na namésti Place du Luxembourg pred
Evropskym parlamentem pod hlavickou IndustriAll Europe, na
ktery mobilizovaly odbory hned z nékolika zemi.
UNITEDTO ,,Si%ny prﬁn}ysl a d(?bré pltacovni
forGOOD % mista v pramyslu jsou zakladem
& INVESTMENT stabilni a prosperujici Evropy. Je
o tfeba okamzité jednat! Evropska
R& 5,9@ pramyslova krize se prohlubuje.
oy Pracovni mista mizi a tovarny se
zaviraji, ale politicka opatfeni jsou
stale prili§ pomala a roztfi$téna. Pramyslovi pracovnici v celé
Evropé se sdruzuji, aby se ozvali a pozadovali naléhavou zmé-
nu. Pramyslovi pracovnici se 5. inora mobilizuji, aby vyslali
silny signal evropskym lidrtim, ktefi se sejdou v Evropské radé,
aby rozhodli o smérovani evropského pramyslu. Pracujici se
mobilizuji v Bruselu i ve svych domovskych zemich,” stalo
v pozvance IndustriAll Europe.

V pristim Cisle se téste na fotoreportaze z evropskych akei véet-
né té ostravské.
Jan Exner
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Ze by viadni monolog opét
nahradil socialni dialog?

Po letech spatné nebo témér nijaké komunikace se snad konecné vracime

k socialnimu dialogu. Alespon prvni plenarni schiize Rady hospodafiské a socialni
dohody CR po jmenovani nové vlady tak vypadala. Na programu jednani, které se
uskutecnilo v pondéli 12. ledna se ve Strakové akademii, byly mimo jiné programové
prohlaseni nové vilady, navrh statniho rozpoctu na letosni rok nebo novy systém
obchodovani s emisnimi povolenkami EU ETS2.

r
Pfedseda OS KOVO Roman buréb na tripartité.
FOTO: Urad vlady CR/Ale$ Petruska

Socialni partnefi ocenili zavazek vlady zatadit Ceskou re-
publiku mezi prosperujici, stabilni a bezpec¢né staty Evropy,
podporovat firmy i Zivnostniky a zachovavat socialni smir.
Vlada seznamila socidlni partnery také s aktualnim stavem
pripravy statniho rozpoctu na letosni rok.

-
FOTO: Utad vlady CR/Ale$ Petrusk3%

O EU ETS2

Dilezitym bodem pro odbory byla diskuse o planu Evropské
komise na zavedeni nového systému obchodovani s emisnimi
povolenkami EU ETS2. Zaméstnavatelé i zastupci zaméstnan-
ctu se s vladou shodli na nutnosti odmitnout zavedeni EU ETS2,
protoZe by poskodilo jak ¢eskou ekonomiku, tak i nase domac-
nosti.

Prispévek na prevenci
Vlada zaroven socidlni partnery informovala o pripravé dohody
o poskytnuti statniho prispévku urceného k thradé naklada
na opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi
zameéstnanct nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z po-
volani. V tomto pripadé socialni partnefi navrhli vladeé reali-
zovat devét navrha novych preventivnich opatfeni, na jejichz
realizaci vleto$nim roce pozaduji zhruba 19,7 mil. K¢.

(av, ex)
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Vedeni OS KOVO a OZ KOVO opét spolecné

“\:._.'\-

WFOTO: Jan Exner
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Aktudlni situaci v obou zemich i v Evropé a také spole¢né energii pro obyvatele a podniky v obou zemich, ale i koordi-
vyzvy probirala pfredsednictva OS KOVO a OZ KOVO, ktera se  naci spoluprace v mezinarodnich strukturach evropskych

v polovineé ledna jako kazdy rok setkala v Praze. Pfedsedky- odbort.

né slovenskych odborattt Monika Benedekova prezentovala Dulezitym tématem Cesko-slovenského jednani byl
socialni a ekonomickou situaci na Slovensku i dopady kon- pripravovany spole¢ny protestni mitink organizovany
solida¢nich opatfeni nasi vlady na slovenské zaméstnance IndustriAll Europe v reakei na zvySovani cen energii v celé

a podniky, Roman Duréo zas ptibliZil aktualni déniv CR. EU v¢etné ochrany pracovnich mist v primyslu i podpote
Debata se vénovala také spole¢nym problémim a navrhiim samotného evropského pramyslu. (red)
feSeni v souvislosti se zhorsujici se situaci rostoucich cen

Solidarita a lidskost
jsou stale mezi nami

Dovolte mi touto cestou upfimné podékovat vsem, kteri
prispéli na lécbu onkologického onemocnéni nasi ¢len-
ce ZO OS KOVO Groz-Beckert Ceské Budéjovice, pani
Dané Hyndrakové. Velké podékovani patfi rovnéz no-
vym ¢lentim Spravni a Dozor¢i rady Nadace OS KOVO,

V zasedacce v sidle OS KOVO koncem ledna zasedalo predsednictvo

svazu. Kromé obvyklého programu a debat na aktudlni témata vyjadfilo

podporu Manifesta¢nimu mitinku na podporu evropského priimyslu

proti opatfenim EU a ochranu pracovnich mist v Dolni oblasti Vitkovic

a vyzvalo k Ucasti vSechny, komu neni ohrozeni primyslu lhostejné.
FOTO: Jan Exner

kteti navazali na dosavadni praci a svym pisobenim
naplniuji samotnou podstatu a poslani nadace.
5 Marek Profant
predseda ZO OS KOVO Groz-Beckert Ceské Budéjovice

Diky za dlouholetou

praci pro OS KOVO!

Ucastnici se na spole¢ném jednani Rady KS
Usteckého kraje a Rady KS Libereckého kraje
rozloucili s dlouhodobym funkciondgfem OS KOVO

Jifim Slabyhoudem, ktery zastupoval region
Usteckého kraje jako zmocnénec KS a ¢len
pfedsednictva. ,Dékujeme mu za jeho praci
pro ¢leny OS KOVO a prejeme mnoho dalSich

Uspécht v osobnim zivoté,“ uved| vedouci obou
regiondlnich pracovist Radek Zakon. (L))



NGOG 2. tnora | &islo 172026 | KOVAK

Podepsano v MESIT:
Vyssi mzdy a vice benefitu

P

Jednu z mnoha kolektivnich
smluv uzavienych OS KOVO
podepsali generalni reditel
skupiny MESIT (OMNIPOL
GROUP) Libor Urban a predseda
ZO OS KOVO Josef Polasek.
Ta upravuje pracovni a mzdové
podminky, zohlednuje potreby
zaméstnancu i ekonomické
moznosti spolecnosti.

Platna je od 1. ledna 2026.

FOTO: Mesit holding

,»Pro leto$ni rok se nam podaftilo prosadit jak navyseni mezd, ekonomickou vykonnost spole¢nosti a dlouhodobou snahu
tak rozs§ifeni vybranych benefitd. Vnimame to jako dtlezi- udrzet konkurenceschopnost spole¢nosti MESIT jako atrak-
ty krok prispivajici k vétsi stabilité pracovniho prosttedi, tivniho zaméstnavatele.
motivaci a setrvani kvalifikovanych zaméstnanct napri¢ K dal$im dohodnutym benefitim patfi zejména dny dovo-
celou skupinou MESIT,“ poznamenal Josef Polasek (na snimku  lené navic podle po¢tu odpracovanych let, navys$eni benefit-
v popredi). niho systému a jednorazové prispévky pfi narozeni ditéte ¢i
»,Dohoda zlepsuje podminky pro praci a podporuje péci prispévky na détské tabory.
o zaméstnance, coz povazujeme za klicovy krok pro jejich Podle generalniho feditele uzavieni kolektivni smlouvy
spokojenost,” poznamenal Libor Urban. potvrzuje dlouhodobou strategii skupiny MESIT zaméfenou
Zaméstnanci ziskaji navySeni mezd i roz$ifené benefi- na zdravé pracovni podminky, férové ohodnoceni a podporu
ty. Jednim z hlavnich vysledkt vyjednavani je pramérné zaméstnancul. Spole¢nost patfi mezi vyznamné zaméstnava-
zvySeni mezd aZ o 6 %, které reflektuje vyvoj na trhu prace, tele Zlinského kraje. (red)

- _FOTOZOI0S KOVO Kovohuté

_Aktivni kovaci v Kovohutich Pribram

Z0 0OS KOVO Kovohuté Pfibram kromé aktivit na praco- reakci a usmévu navstévnika byla akce vice nez vydare-
visti porada pro své ¢leny i ostatni zameéstnance a jejich na. Vérime, Ze si kazdy odnesl spoustu radosti, zabavy
rodiny fadu volnocasovych aktivit. Loni jsme uz informo-  akrasnych zazitkd. TéSime se, Ze se letos na podobnych
vali naptiklad o povedeném détském dni, na konci roku akcich sejdeme znovu,“ uvedl predseda zdejsi odborové

se pfimo areal Kovohuti proménil v prastarou pekelnou organizace Zdenék Pozdéna. Reportaz z krasné akce na-
branu a cely prostor v isi plnou koute. Ptivitali zde pekel- jdete na www.oskovo.cz v historii rubriky Aktualné pod
nou navstévu v doprovodu s Mikulasem i Andélem. ,,Dle titulkem Kdyz se Certi v Kovohutich rojili. (red)
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Plany mladych kovaku pro rok 2026
Seminare, sjezdy, bowling,
strelba i motokary...

= vl

resotot sl

Jednani zpestftila navstéva predsedy
0S KOVO Romana Duré¢a, mistopred-
sedy OS KOVO Ivo Kuzela a tiskového
mluvciho a $éfredaktora ¢asopisu KO-
VAK Jana Exnera. Souéasti programu
byla rovnéz schtizka se zastupci Rady
mladyjch CMKOS. Po oficidlni ¢asti
jsme spole¢né vyrazili do centra Prahy
nasat atmosféru vanoc¢nich trhii a po-
kracovali v neformalnich diskusich.

Druhy den probéhlo hlasovani o pfi-
jetinového ¢lena komise a zaznély ak-
tudlniinformace z OS KOVO. Byly pfed-
staveny nové webové stranky OS KOVO
i Mladych kovakd, jejichz spusténi se
aktudlné pfipravuje. Zavérem jsme si
pripomnéli vyznam fondu Zivelnych
pohrom jako dalezitého nastroje pomo-
civkrizovych situacich.

Co nés letos ¢eka

Ctyfti zaseddani KM - prvni se usku-
te¢ni 13. a 14. bfezna na OlSance
abude spojeno se spole¢nym semi-
nafem s IGM Junge.

V dubnu sjezd CMKOS, kde budeme
spolu s Radou mladych CMKOS.

V kvétnu navstéva zavoda Skodovky
v Mladé Boleslavi a oslavy 1. maje

v Ambergu a Bayreuthu.

V ¢ervnu sjezd OS KOVO, kterého

se aktivné zacastnime, a tradiéni
Soutéz ve sttelbé druzstev o Putovni
pohar Tachovského regionu na strel-
nici Klubu vojakt v zaloze Tachov.
Na jafe a na podzim laser game

v Karlovych Varech.

A napodzim ucténi pamatky ve
Flossenbiirgu u prilezitosti vyroci
Kristalové noci, bowlingovy turnaj
v Tachové a motokary v Plzni.

Tésné pred Vanoci se v sidle OS KOVO v prazském hotelu OlSanka sesli ¢lenové

a ¢lenky Komise mladych (KM). Hlavnhim tématem jejich setkani bylo planovani ¢innosti
na rok 2026 véetné programu komise, termint dalsich zasedani a personalnich zmén,
kdy doslo k vyméné mistopfedsedkyné (byla ji zvolena autorka ¢lanku, pozn. red.).
Pfedstavili jsme také nové logo Komise mladych a diskutovali o snaze vice se zapojit
do Krajskych konferenci a Rady krajskych sdruzeni.

Vzkaz ¢tenafdm na zavér:
Pattis-li mezi odborafe OS KOVO do
35 let, pridej se k ndm! Poznas ostatni
mladé odborate, vyménis si s nimi zku-
Senosti a uZzijes si fajn ¢as ve spolec¢-
nostilidi s podobnymi zajmy. Staci se
zeptat svého predsedy nebo na regio-
nalnim pracovisti.

Nikola Vodrazkova

komise mladych,
Z0O OS KOVO ROTAREX Tachov
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Athény ukazaly, ze odbory mohou
miuvit jazykem, kterému mladi rozuméji

Bc. Sona Kejmarova, MSc.

specialista koordindtor ndboru
OS KOVO

Gamifikace v tomto kontextu znamena
vyuziti principd, které zname z her,
jako je zapojeni, interakce nebo reflexe,
k tomu, aby se komplikovana témata
stala srozumitelnéjsi, aby se lidé ne-
bali zapojit a aby vznikly nastroje pro
realnou praci s mladymi ¢leny odbort.
Neslo o zabavu samotnou, ale o prak-
tickou metodu, jak podpotit zapojeni,
sdileni zkuSenosti a ndpadt, které 1ze
pozdéji pouzit pti praci v jednotlivych
narodnich organizacich.

Celé skoleni mélo strukturova-
ny prubéh. Nejdfiv probéhla uvodni
online ¢ast, kde se ti¢astnici sezndmili
s metodami designérského mysleni
a zaklady, které jim pomohly lépe
komunikovat mezi sebou. Nasledovala
intenzivni prezen¢ni ¢ast v Athénach,
kde se pracovalo na tom, jak identifiko-
vat skute¢né potfeby mladych pracuji-
cich ajak je prevést do pristupti, které
mohou odbory pouzivat ve své kazdo-
denni praci.

Jak to maji v Recku

Abychom lépe pochopili, pro¢ néco
takového dava smysl, stoji za to podivat
se i na situaci odborti v Recku. Recké od-
bory maji dlouhou a silnou tradici a jsou
nedilnou soucasti taméjsi socialni scény.
Nejvétsi konfederaci je GSEE (General

FOTO: OS KOVO=

Confederation of Greek Workers), ktera
zastupuje zaméstnance v soukromém
sektoru a vyznamné ovliviiuje kolektivni
vyjednavani. Pravé odbory v Recku hraly
kli¢ovou roli béhem posledni dekady
priorganizaci protestt proti ispornym
opatfenim a zménam pracovniho prava.
V reakci na navrhy zakont, které mély
napt. vyznamné prodlouZit pracovni
dobu, dokazaly odbory svolat general-
ni stavky, které paralyzovaly vefejnou
dopravu, trajekty i Zeleznici. Takové
akce pritahly stovky tisic lidi a ukazaly,
ze fecké odbory stale disponuji zna¢nou
mobiliza¢ni silou.

To ale neznamena, Ze situace je jed-
noduchd. Recké odbory se potykaji s vy-
zvami, které znaji i kolegové v jinych
zemich, napft. jak zapojit mladé lidi,
jak sdilet jejich zku$enosti, jak nalézt
spole¢né priority napfi¢ riznymi gene-
racemi a pracovnimi sektory. A pravé
zde mize gamifikace pomoci tim, Ze
neni nahradou prace, ale nastrojem,
jak praci délat jinak, srozumitelnéji
a pristupnéji.

Podobné metody, které kombinuji
strukturované dialogy, spole¢né ukoly
areflexi, se pouzivajiijinde v Evropé,
napft. v projektech, kde se simuluji
realné socialni situace nebo kde se pro-
stfednictvim interaktivnich ukold uc¢i

Na konci ledna se v feckych Athénach sesla skupina mladych odborovych
aktivistll z rGznych evropskych zemi na skoleni Unlocking Youth Power:
Designing Gamified Tools for Trade Unions, které pordadaly Evropsky
odborovy institut a Evropska odborova konfederace. Nazev mohl nékteré z vds
zaskodit. ,Gamifikace* zni jako novy mddni vyraz, ktery patfi spiSe do svéta
aplikaci a pocitac¢ovych her. Ale kdyz se na celou akci podivame blize, zjistime,
Ze slo o daleko vice nez jen o ,hrani si

lidé analyzovat komplexni problémy.
Takové pristupy ¢asto vedou k hlubsi-
mu porozuméni nez klasicka prednas-
ka nebo pasivni sledovani prezentace.

V Athénach se ucastnici ucili nejen
teoretickym principim, ale hlavné
praktickému pouziti metod, které
mohou pienést zpét do svych odbo-
rovych organizaci. Diskutovalo se
a premyslelo o konkrétnich pottebach
mladych lidi z rdznych zemi, jejich
zkusSenostech s praci, profesni nejis-
totou, nerovnostmii o¢ekavanimi od
odbort.

Nestaci védét, co chceme fict, dalezi-
té je najit zplisoby, jak to druha strana
opravdu pochopi a oceni. Prace s prin-
cipy gamifikace otevira nové cesty pro
dialog a zapojeni mladych do odbord.

A kdy?z se rozhlédneme kolem sebe,
vidime, Ze nase odborova realita, byt
s vlastnimi vyzvami, ma stale prostor
k neustalému zlepSovani. Kdyz se neba-
vime jen o tom, co je spravné, ale o tom,
jak to udélat srozumitelné a praktic-
ky, mtZeme prijit s véemi, které maji
dopad. A to je pristup, ktery stoji za to
sdilet a rozvijet dal.

Budu rada za vase napady, zkuse-
nosti nebo tipy, jak mtzZeme nasi praci
udélat srozumitelnéjsi a zajimavéjsi.
Pojdme spole¢né néco vymyslet.
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Odborovy svaz OS KOVO se sidlem v Praze 3,
Taboritska 1000/23

prijme
do pracovniho poméru

specialistu — pravnika : “:
na pracovni pravo .-
g B

pro Regionalni pracovisté
se sidlem v Plzni, Kerova 320/9

Pracovni napini bude zejména:

e Pravni pomoc zakladnim organizacim OS KOVO, zejména pfi realizaci zabezpeceni prav
zameéstnanct a ¢lend OS v oblasti kolektivniho vyjednavani a pracovnépravnich vztah,
socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, pfipadné zastupovani pred soudem

e Priprava, pfipominkovani a vyjedndvani kolektivnich smluv na Urovni managementu firem

e Kontrola spravnosti smluv a jinych pravnich tkonU pfipravovanych regiondlnim pracovistém

® Spoluprace s prislusnymi stdtnimi organy a organizacemi

e Sledovani legislativnich zmén a jejich pouziti v praxi

e |ektorskd a vzdéldvaci ¢innost

Pozadujeme: Nabizime:

e Vzdélani VS pravni (Mgr., JUDr.) e Zakladni mzdu v rozmezi 40 000 az 50 000 K¢
e Znalost pracovniho a ob¢anského prava podminkou (v zavislosti na odborné praxi) + mésicni odmény 9 % ze zakl.
e Znalost prace s MS Office, pravnim systém ASPI mzdy + zaméstnanecké benefity

e Schopnost samostatné pracovat, vyjedndvat Velmi zajimavou a rtiznorodou praci

(]

Pozitivni vztah k odborm, tedy k praci, kdy budete hajit

zajmy téch slabsich v sociadlnim dialogu

e Spolecenskou bezuhonnost, seridézni vystupovani,
kultivované pisemné vyjadiovani a dobrou schopnost
formulovani rozli¢nych témat

e Flexibilitu

e Ridi¢sky priikaz skupiny B

e Vyhodou je zkuSenost ze socidlniho dialogu, dobry time-

management, logické mysleni a psychicka odolnost

Po roce pracovni pomér na dobu neurcitou.
Sidlo pracovisté v centru Plzné
Ndstup 1. 4. 2026, nebo po dohodé

Prihlasky do vybérového fizeni se stru¢nym zivotopisem a prfehledem dosavadni praxe zaSlete na adresu:
Odborovy svaz KOVO, Taboritska 1000/23, 130 00 Praha 3 — Zizkov, nebo na e-mail: radejova.vaclava@oskovo.cz.
Blizsi informace na tel. Cisle: 731628 014, Vaclav Pelc, vedouci RP OS KOVO, popf. www.oskovo.cz.

Vybrani uchazeci budou pozvani 26. 2. 2026 k dalSimu jednani v sidle OS KOVO Plzen.
Se vSemi poskytnutymi osobnimi tidaji bude nakladano v souladu s platnou legislativou o ochrané
a zpracovani osobnich udaja.



S 2. tnora | ¢islo 1/2026 | KOVAK

Vyvoj inflace v prosinci 2025

Inflace vyjadrend indexem spotrebitelskych cen
domadcnosti celkem dosahla v prosinci 2025 oproti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,1 %.
Mira inflace vyjadrena prirlistkem primérného
indexu spotrebitelskych cen za poslednich

12 mésict oproti prédmeéru
pfedchozich 12 mésicl

byla v prosinci 2,5 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

FOTO: Depositphotos.com

Uéetni zdavérka v jednoduchém uéetnictvi
odborové organizace aneb kdyz i tabulky
maji své pravo na slovo

Petra Sustrova | hlavni ekonom OS KOVO

V odborech se bézné resi, jak vybojovat
lepsi mzdy, kratsi pracovni dobu a vice
dovolené. Jenze jednou za rok prijde
chvile, kdy se nebojuje za lidi, ale za
soulad v tcetnictvi.

Co je to jednoduché ucetnictvi

a pro¢ ho odbory vedou

Jednoduché ucetnictvi je takova ,ucet-
ni dieta“ — méné sloupcl, méné stresu,
ale pofad dost prace. Vedeni odborové
organizace ho muZze pouzivat, pokud
spliiuje zakonné podminky (neni plat-
cem DPH, jeji pfijmy za posledni ucetni
obdobi nepresdhly 3 mil. K¢ a celkova
hodnota majetku nepfesahla 3 mil. K¢).
Tyto podminky musi spolek splriovat
soucasné.

Na rozdil od ,velkého* podvojného
Ucetnictvi se tu sleduji hlavné prijmy
avydaje, majetek a zavazky, nikoli
naklady a vynosy. Zjednodusené -
koukame na to, co prislo, co odeslo
a co zbylo.

Co tvofi ucetni zavérku

v jednoduchém ucetnictvi

Na konci roku se i jednoduché Gcéetnic-

tvi musi uzav¥it a vyhodnotit. Udetni

zavérka zde neni o velkych vykazech,

ale o pfehlednych souhrnech. Zahrnu-

je:

e Prehled o majetku a zavazcich

e Prehled o p¥ijmech a vydajich

e Zapis o uzavreni knih a pripadné
komentare, které objasni, co se délo
béhem roku (napft. pro¢ se vétsina
rozpocCtu utratila za kavu a tisk
letakd)

Tyto prehledy slouZi nejen pro vlast-
ni kontrolu, ale i pro ¢lenskou schtizi
¢i konferenci, aby bylo jasné, Ze odbory
hospodafti férové a s rozumem.

Zavérkové prace aneb ucetni
generalni uklid

Zavérkové prace jsou néco jako velké
gruntovani pred koncem roku. Jen
misto mopu berete kalkulacku a misto

prachu hledate nezatactované prijmy

avydaje.

Patfi sem napt.:

1. Kontrola penézniho deniku - jestli
jsou vSechny doklady zapsané a nic
se neztratilo v $anonu ,,to vytidime
pozdéji®.

2. Srovnani ztustatka pokladny
abankovniho a¢tu - protoze realita
a papiry by mély fikat totéz.

3. Dohledani chybéjicich dokladd -
zejména téch, co se pry ,ur¢ité nékde
museji valet®.

4. Oprava chyb a prehlédnuti detai-
14, které béhem roku unikly (napf.
proc jste omylem zatuctovali postov-
né jako obcerstveni).

5. Inventarizace majetku a zavazkdu,
o které si fekneme nize.

Inventarizace: detektivni prace
v praxi

Inventarizace je vlastné pfepo-
¢itavani reality — ovéfeni, Ze to,

>

13
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> pokracovani ze str. 13

co mate napsané v penéznim deniku,
opravdu existuje i mimo néj.
Postup v nékolika krocich:

1.

Priprava seznamu - sepsat vSech-
no, co ma odborova organizace mit:
penize, majetek, zasoby, pohledavky
izavazky.

. Fyzicka kontrola - spocitat hoto-

vost v pokladné, zkontrolovat ucetni
vypisy, zapsat stavy.

. Majetek pod lupou - zjistit, jestli

stale existuje kopirka, kterou jste
poridili pred péti lety, a jestli plakaty
z posledni demonstrace nezmizely
isroliizolepy.

4. Porovnani s ucetnictvim - ¢isla
museji sedét. Pokud ne, hleda se da-
vod - chyba, ztrata nebo jen zapome-
nuty doklad.

5. Vyhotoveni inventariza¢niho za-
pisu - struény, ale jasny soupis toho,
co bylo zjisténo, podepsany a uloze-
ny do archivu.

Kdyz je hotovo

Po kontrole vSech doklad®, majetku
ipenéznich ztstatkt mtzZete s klidem
tict: ,Uéetni zavérka je uzaviena!“

Ted uz jen:

e ulozit prehledy

e predlozit je ¢lenské schtzi

e asdobrym pocitem zvednout hrnek

re

s napisem ,Uéetni srdcem i dusi

Zavérem

Uéetni zavérka v jednoduchém tcet-
nictvi odborové organizace mozna ne-
vypada jako hrdinsky ¢in, ale bez ni by
se organizace brzy ztratila v papirové
mlze. Je to chvile, kdy se ¢isla a svédo-
mi spoji a kdy odbory ukazuji, Ze nejen
héji prava zaméstnancd, ale taky umi
drzet poradek ve financich.

Ucetni zavérka podvojného ucetnictvi
odborové organizace ve zkratce

Petra Sustrova | hlavni ekonom OS KOVO

rvr

Jakmile se blizi konec roku, i ten nej-
zkusSenéjsi vyjednava¢ musi usednout
k poc¢itadlu. P¥ichdazi ¢as ucetni za-
vérky - obdobi, kdy se v kazdé odbo-
rové organizaci z papirdi stava poezie
a z kavy Zivotni nutnost.

Co je to ucetni zavérka

Zjednodusené: chvile, kdy se dava smy-

sl véemu, co se béhem roku odehralo

v ucetnictvi.

Oficidlné je Gcetni zavérka soubor
ucetnich vykazua, které ukazuji fi-
nancni zdravi organizace.

Patfi sem:

e Rozvaha - co odbory maji, co dluzi
a co tvori jejich majetek (ne, stary
kavovar se tu opravdu nepocita jako
investice).

e Vykaz zisku a ztraty - o zisk tu
nejde, ale o to, aby se hospodatilo
zodpovédné.

e Priloha k ti¢etni zavérce - misto,
kde se vysvétluje vSechno, co se do
tabulek neveslo, ale miiZe to byt da-
lezité (napt. pro¢ mate tolik vydaja
na propagacni tricka).

Co vSechno patii k zavérkovym
pracim

Zavérkové prace jsou néco jako velky
zimni uklid ucetnictvi - jen misto

vysavace pouzivate kalkulacku.
Patfi sem tfeba:

1.

Kontrola u¢etnich zapist - ovérit,
ze vSechny polozky davaji smysl (a Ze

faktura za tisk letakd neni Gu¢tovana
jako ndakup kancelarského nabytku).

2. Opravy chyb - ne vzdy se podafi
v8echno na prvni dobrou. I t¢etni
jsou jen lidé (a obc¢as i hrdinové).

3. Gasové rozliSeni - aby vynosy a na-
klady zily v tom spravném roce, ne
v minulosti nebo budoucnosti.

4. Dohadné polozky - takové ty ,vime,

Ze to prijde, ale jesté to nemame
Cerné na bilém",

5. Inventarizace - detektivni prace,
pti které se hledd, pocita a srovnava,
co opravdu existuje.

Inventarizace: ucetni verze CSI
(Crime Scene Investigation)
Inventarizace neni Zadna formalita. Je
to proces, pti kterém zakladni orga-
nizace oveéruji, Ze vSe, co maji v ucet-
nictvi, opravdu majiiv redlném svété
(anejen v Excelu).

1. P¥iprava - alias plan utoku: Sepsat

seznam vSech Uct1, které je potfeba

ovérit — od hotovosti po majetek a za-

vazky.
2. Fyzicka inventura: Projit kancela-

fe, sklady a mistnosti, kde se schova-

vaji transparenty, bannery a osusky
z minulého sjezdu. Spocitat, zapsat,
prezit.

3. Dokladova inventura: U véci, které
si nelze osahat (napt. penize na uctu,
pohledavky, zavazky), se stav ovéruje
z dokladd a vypist. Tip: laskavy
e-mail ,,Potvrdte prosim, Ze nam

1%

dluzite 2 000 K¢“ ¢asto funguje lépe
nez hromova vyzva.

4. Porovnani s tcetnictvim: A ted se
ukaze pravda - sedi ¢isla? Parada!
Nesedi? Vitejte ve fazi ,,patrani po
zahadé ztraceného majetku”.

5. Vyéisleni rozdilt: Kdyz je néco
navic, mluvime o prebytku (radost!).
Kdyz néco chybi, je to manko (méné
radosti...).

6. Zapis a archivace: Inventarizac¢ni
zapisy jsou nezbytné. Protoze dokud
to neni na papifte (nebo v PDF), jako
by to nebylo.

Kdyz je vSechno spocitano

Po vSech téch kontrolach, opravach
ainventarizacich se kone¢né muze fict:
,Utetni zavérka je hotova!“ Udetni

si muze oddechnout, ¢lenska schtize
muZze spokojené schvalit vysledky
avsichni védi, ze zakladni organizace
hospodafti zodpovédné — presné tak, jak
se od nich ceka.

Zavérem

Ucetni zavérka odborové organizace
mozna neni tak dobrodruzna jako ko-
lektivni vyjednavani, ale ma své kouz-
lo. Je to chvile, kdy se vSechno srovna,
spocita a potvrdi, Ze odbory stoji nejen
za lidmi, ale i za spravnymi ¢isly.

A pamatujte: Nejvétsi hrdinové
nejsou vzdy na plakatech - nékdy
sedi tise u pocitace a zkoumaji, pro¢
nesedi ucet 321.
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DANOVA ODPOVEDNA

Limity u benefitu

Jindfiska Plesnikova | specialistka Useku odborové politiky OS KOVO

Budeme délat dodatek ke kolektivni smlouvé a chtéli jsme se zeptat, jak je to s limity u benefita.

Novelou zakona o zaméstnanosti, jejiz
soucasti byla i novela zakona o danich
z prijmu, se v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) rozdélily benefity na dvé ¢asti.
Jedna se tyka zdravotnich sluzeb a dru-
hé ostatnich benefit1, jako je rekreace,
sportovni, kulturni aj. aktivity, které
l1ze poskytnout.

Pro osvobozeni na strané zamést-
nance plati souhrnny ro¢ni limit do
vyse poloviny pramérné mzdy (pro rok
2026 jde 0 24 483 K¢), pficemz u vycle-
nénych zdravotnich benefitd (rehabi-
litace, bryle apod.) se jedna o ¢astku
48 967 K¢. Oba limity se sleduji samo-
statné. Vuhrnu tak madZze zaméstnanec
obdrZet osvobozeny piijem prostfed-
nictvim benefitd az ve vy$i 73 450 K¢.

S tc¢innosti od 1. ledna 2026 doslo ke
zprisnéni pravidel na popud finanéni
spravy. Znamena to upfesnéni, Ze bene-
fity nelze pouzivat jako ndhradu ¢asti
mzdy, ze které se pak nemuseji platit
dané ani odvody.

Z. J., Kutna Hora

Zakon ¢. 586/1992 Sbh.

§ 6 odst. 9 pism. d) nepenézni plnéni, kterd nejsou mzdou, platem, odménou

ani nahradou za usly p¥ijem, poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému prislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potreb, ze

socidlniho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vidaji (ndkla-

di), které nejsou vydaji (naklady) na dosazent, zajisténi a udrzeni prijmd,

ve formé

1. porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, [écebného, hygienického a obdob-
ného charakteru od zdravotnickyjch zavizeni nebo porizeni zdravotnickyjch

prostredki na lékatsky predpis; tato plnéni jsou osvobozena v thrnu do vyse

primérné mzdy za zdanovaci obdobi,

2. pouziti vzdéldvacich nebo rekreacnich zafizent, poskytnuti rekreace nebo
zdjezdu, pouZiti zarizeni péce o déti predskolniho véku vietné materské
Skoly podle skolského zdkona, knihovny zaméstnavatele nebo télovijchov-
nyjch a sportovnich zarizenti nebo poskytnuti prispévku na kulturni nebo

sportovni akce nebo prispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro
déti, mimo knih, ve kteryjch reklama presahuje 50 % plochy; tato plnéni jsou

osvobozena v thrnu do vyse poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi.

DANOVA ODPOVEDNA

DPP limity

JindFiska Plesnikova | specialistka Uiseku odborové politiky OS KOVO

Jaké jsou limity u dohod o provedeni prace? V loiiském roce jsme
vyplaceli u dohod o provedeni prace maximalné 10 000 K¢é. Vychazeli
jsme z informaci nékterych firem, které zaméstnavaji takto brigadniky.

U dohod o provedeni prace se limit pro
rok 2026 zvysil na ¢astku 11 999 K¢

u jednoho zaméstnavatele, pticemz
pokud by zaméstnanec mél u jedno-
ho zaméstnavatele vice dohod, tak se
prijem scita.

Do ¢astky 11 999 K¢ se uplatni sraz-
kova dan a ptijem se nezapocitava do
vymeérovaciho zakladu pro zdravotni
a socialni pojisténi.

0Od ¢astky 12 000 K¢ véetné bude
uplatnéna tzv. zalohova dan a soucasné

K. L., Uhersky Brod

se prijem zapocita do vymeérovaciho
zakladu pro zdravotni a socidlni pojis-
téni jak na strané zaméstnance, tak na
strané zaméstnavatele.

U dohod o provedeni prace plati
nadale povinnost zasilani vykazu
na €SSZ, kde se budou hlasit vsichni
zaméstnanci, ktefi pro zaméstnavatele
na DPP pracuji, a to i ti, ktefi budou mit
dany mésic nulovy pfijem.

FOTO: Depositphotos.com
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v

JUDr. Marie Stodolova
prdvnicka, Praha

' Preventivni
lekarska prohlidka

Je ucast na preventivni Iékaiské prohlidce povinna? Prakticky Iékaf mi poslal oznameni, ze bych se mél dostavit
za Uc¢elem provedeni preventivni prohlidky, termin vySetifeni si mam domluvit se sestfickou. Pokud tuto prohlidku
nebudu absolvovat, je za to néjaky postih?

V 18 letech, resp. nejpozdéji pti dovr-
Seni 19 let by se mél kazdy zaregistro-
vat u praktického 1ékate pro dospélé.
VZP plné hradi preventivni prohlidku
u praktického lékafe jednou za dva
roky (po uplynuti 23 mésict). Mél by ji
absolvovat kazdy ¢lovék, i kdyz nema
zadné zdravotni problémy. Pokud se
objednate na prohlidku osobné, 1ékar
vam muze dat Zadanku na odbér krve
nebo na dal$i stanovena vySetfeni. Bu-
dete muset prinést i vzorek modi.

Preventivni prohlidka je celkovym
vySetfenim a jeji soucasti je vzdy dopl-
néni pacientovy anamnézy. U rodinné
anamnézy je zvlastni daraz kladen na
vyskyt kardiovaskularnich, plicnich
a nadorovych onemocnéni, poruchy me-
tabolismu tuk, hypertenze ¢i diabetu.

Lékaf vam provede kompletni fyzi-
kalnivysetteni (poklepem a poslechem
vySetti srdce a plice, pohmatem Stitnou
zlazu, zkontroluje stav zil a tepen na
dolnich koncetinach atd.), zméf#i krevni
tlak a zjisti index télesné hmotnosti
(BMI). Ma také orientac¢né vySetrit zrak
a sluch a zkontrolovat o¢kovani, mj.
proti tetanu. VZdy je soucasti preven-
tivni prohlidky vySetfeni moci dia-
gnostickym papirkem. Od Ginora 2021
patfi do obsahu preventivni prohlidky
u pacientt ve vékovém rozmezi od
45 do 61 let doporuceni preventivniho
o¢niho vySetfeni.

Soucasti prohlidky je v ramci on-
kologické prevence zhodnoceni rizik
z hlediska rodinné, pracovnii osobni
anamnézy. Dale se provadi vysetfeni
kaze.

Nasleduje kontrola a zhodnoceni
vysledkt predepsanych preventivnich
vySetteni (resp. jejich zajisténi, pokud
nebyly v pfedepsanych terminech pro-
vedeny). Jedna se zejména o vySetfeni
EKG, laboratorni vySetfeni koncentrace
cholesterolu a triacylglycerold v krvi
a laboratorni vysetfeni glykémie.

Prakticky lékar se stara i o screenin-
gova vysetfeni pro prevenci rakoviny.
Zendm ma predat doporuceni k pro-
vedeni mamografie (od 45 let 1x za dva
roky) a Zendm i muzdm ma zajistit
screening karcinomu tlustého streva
a kone¢niku (stanoveni okultniho krva-
ceni ve stolici specialnim testem - od
1.ledna 2025 hrazeno pojisténctim od
50 let 1x za dva roky, screeningova kolo-
noskopie jednou za deset let). Tataz vy-
Setfeni ale miize Zenam provést, resp.
dat jim na né doporuceni i gynekolog,

a proto je prakticky lékat nezajistuje,
pokud ma k dispozici vysledky.

Preventivni prohlidky budou po-
drobnéjsi. Rozs§ifi se laboratorni i dalsi
vySetfeni. Od 1. ledna 2026 vstupuje
v platnost novela vyhlasky o preventiv-
nich prohlidkach. Ta rozsituje rozsah
péce a klade vétsi diiraz na individu-
alni pristup a prevenci. Preventivni
prohlidky budou od letosniho roku
vice prizptsobeny véku a zdravotnimu
stavu pacienta a souc¢asné se v nich
odrazi snaha o prodlouzeni Zivota ve
zdravi.

Preventivni prohlidky jsou plné
hrazeny z vefejného zdravotniho po-
jisténi. U praktického lékate je mohou
dospéli absolvovat i nadale jednou za
dva roky. Lékatri budou noveé zjistovat
vyskyt dusevnich onemocnéni a dé-
di¢nych chorob v rodiné a kontrolovat
Ucast pacienta v hrazenych screeningo-
vych programech. Dtraz bude kladen
predevsim na véasny zachyt onkolo-
gickych onemocnéni, osteoporozy,
demence a chronickych onemocnéni
vCetné pouceni pacientd o rizicich,
pokud vySetfeni odmitnou. U Zen bude
sledovano podstoupeni pravidelnych
gynekologickych prohlidek. Na za-
kladé individualniho rizika pacienta
Iékat dale doporuci vhodna o¢kovani
—hrazend i nehrazenad ze zdravotniho
pojisténi.

S. D., Pfibram

Nové je také doporuceno sledovat
obvod pasu, nebot se jedna o presnéjsi
ukazatel mnozstvi télesného tuku ulo-
zeného v bfisni oblasti, které se poji se
zvySenym rizikem mnoha zdravotnich
problémd (napt. srde¢né-cévni choro-
by, cukrovka, nékteré typy rakoviny).
Roz$ifuje se i spektrum a ¢etnost labo-
ratornich vySetfeni, ktera umozni vcas
odhalit pripadné onemocnéni srdce,
cév, metabolismu ¢iledvin. Pacienti
budou také motivovani ke zdravému
zivotnimu stylu.

Dale se zavadi EKG vySetfeni pri
prvni (vstupni) preventivni prohlidce
po registraci u praktického lékate pro
dospélé, tedy napft. i po preregistraci od
détského lékarte. Cilem je ziskat vychozi
EKG ktivku pro srovnani v pozdéjsim
véku. VySetfeni EKG pti preventivni
prohlidce se opakuje u osob s rizikem
kardiovaskularniho (srde¢né-cévniho)
onemocnéni také ve 30 letech a dale ve
stanovenych intervalech.

U pacientd bez rizikovych faktora
jeinadale EKG provadéno v interva-
lu jednou za ¢tyti roky od 40 let. Pti
vstupni preventivni prohlidce se dale
provadi komplexnilaboratorni vyset-
feni, pokud nejsou k dispozici aktualni
vysledky (krevni obraz, jaterni testy,
hodnota cukru v krvi, vySetfeni moci
a ukazatele funkce ledvin, hladiny tuka
v krvi, tzv. lipidogram). Krevni obraz
a hodnoty tukt v krvi se nové zjistuji
Castéji, a to i béhem preventivni pro-
hlidky ve 25 a 30 letech a dale ve ¢tyfle-
tych intervalech az do 40 let véku.

Hodnoty cukru v krvi (glykémie)
jsou kontrolovany kazdé dva roky
iu osob mladsich 40 let. Nové jsou
také u pacientt s kardiovaskularnim
onemocnénim, cukrovkou a vysokym
krevnim tlakem kontrolovany ukaza-
tele ledvinnych funkeci ve dvou-
letém intervalu, tedy ¢astéji nez
dfive a bez omezeni véku.



> pokracovani ze str. 16

Pacienti od 40 let nové absolvuji
laboratorni vysetfeni lipidogramu
a krevniho obrazu kazdé dva roky, tedy
Castéji nez drive. Novinkou je také EKG
u rizikovych pacientd kazdé dva roky
od véku 40 let, dosavadni ctyfleté inter-
valy jsou doporuceny jen osobam bez
kardiovaskuldrniho rizika. U pacientd
s kardiovaskularnim onemocnénim,
cukrovkou a vysokym krevnim tlakem
se kontroluji ukazatele ledvinnych
funkci ve dvouletém intervalu, tzn.
Castéji nez dfive a bez omezeni véku.

0Od 45 let je u 0sob s rizikem mozZnost
pravidelné kontrolovat funkei jater,
a to kazdé dva roky. Testovani se zvlast
doporucuje u osob s rizikovymi faktory
pro chronicka jaterni onemocnénti,
napt. pri nadvaze, cukrovee nebo pri
vétsi konzumaci alkoholu. Prakticky
lékart zaroven sleduje, zda se pacient
ucastni doporucenych screeningti, jako

je mamografie u Zen od 45 let, kolo-
skopie nebo testy na okultni krvaceni
u vSech bezptiznakovych osob (nové)
od 45 let, a programt na ¢asny zachyt
rakoviny prostaty ¢i plic.

U pacientt starsich 50 let se zavadi
sledovani funkce ledvin. Nové absolvu-
jirozsifené vysSetteni kazdé dva roky
v§ichni pacienti nad 50 let. Dvoulety
interval plati i pro osoby s kardiovas-
kuldrnim onemocnénim, cukrovkou
a vysokym krevnim tlakem. Zeny po
menopauze absolvuji také vysetteni
hladiny lipoproteinu(a), protoze v tomto
obdobi jeho koncentrace stoupa a pfi-
spiva ke vzniku aterosklerozy a riziku
vzniku srde¢né-cévniho onemocnéni.

Pacienti starsi 50 let s pozitivni ro-
dinnou anamnézou srde¢niho selhani,
obezitou, diabetem atp. nové dle indi-
vidualniho rizika absolvuji jednou za
dva az ¢tyri roky laboratorni vysetfeni
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hladiny NT-proBNP, coz je ukazatel,
ktery se pouziva k véasné diagnosti-
ce, ale i sledovani vyvoje srde¢niho
selhani.

I u osob nad 50 let by prakticky lékar
nemeél zapominat na kontrolu ucasti ve
screeningovych programech tykajicich
se nejen onkologickych onemocnéni
pro danou vékovou skupinu (napf.
program ¢asného zachytu osteoporozy
pro muze i Zeny ¢i program ¢asného
zachytu aneurysmatu bri$ni aorty pro
65 az 67leté muze). U vSech pacientt ve
veku 65-80 let se navic stanovuje riziko
demence.

Jak z ¢lanku vyplyva, na preventivni
prohlidku mate narok. Pokud ji nevyu-
Zijete, zadnému postihu se nevystavu-
jete, ale mélo by byt v zajmu kazdého
c¢lovéka pecovat o své zdravi.

FOTO: Depositphotos.com
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V roce 2026 budeme s kfizovkami i naddle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.



V roce 1926 bylo v éeskoslo\iensku 1,7 mil. zaméstnancil ¢leny odbort. Vlastni odbory
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meéli nejen kovodélnici a statni urednici, ale také napf. holici, ¢iSnici ¢i profesionalni
fotbalisté. Stejné jako se prvni republika idealizuje ve filmech a seridlech, také
o odborové angazovanosti se mluvi jako o zlatém véku. Sedi to?

Jednim z délezitych cilé nové Ceskoslovenské republiky bylo
zlepsSeni socialni situace délnika a ostatnich skupin zameést-
nanct. V roce 1918 byl schvalen zakon o osmihodinové pracov-
ni dobé. Od roku 1925 méli v§ichni zaméstnanci s vyjimkou
zemédélet a délnikt na sezonnich pracich narok na placenou
dovolenou. Pocet dnti volna zavisel na délce pracovniho po-
meéru a pohyboval se mezi Sesti az osmi ro¢né. Statni zameést-
nanci méli volna radové vice nez délnici, placenou dovolenou
mobhli éerpat po dobu dvou az Sesti tydnii. Ceskoslovensko
prevzalo rovnéz rakousko-uhersky socidlni systém, tedy
systém nemocenského a urazového pojisténi. V roce 1918 byla
zavedena také podpora v nezaméstnanosti, na kterou méli
narok v§ichni nemocensky pojisténi. Vétsina téchto vymoze-
nosti byla zavedena zasluhou zaméstnaneckych odborda.
Vétsi roztristénost

Dnes ob¢as mluvime o nejednotném pfistupu ¢i nespolu-
praci central, domluvit se tehdy ale asi také nebylo snadné.
V Ceskoslovensku existovalo ke konci roku 1926 celkem
13 odborovych ustfeden, z toho osm c¢eskoslovenskych, ¢tyti
némecké a jedna mezinarodni, ktera byla pod vlivem Komu-
nistické strany Ceskoslovenska (Mezindrodni vieodborovy
svaz). Ustfedny sdruZovaly 322 odborovych organizaci,
7z toho 243 ¢eskoslovenskych, 62 némeckych a 17 komunistic-
kych. Mimo ustfedny fungovalo nezavisle dalsich 128 ¢esko-
slovenskych a 59 némeckych organizaci.

Jednim z nezavislych, tzv. volnych odborovych sdru-
zeni byla napt. Konfederace dusevnich pracovnik, ktera
sdruzovala organizace vysokoskolskych ucitel, novinara,
skladatelt atd. Pattily k ni napt. Klub profesorti Prazské

konservatore, Klub s6listtt Narodniho divadla, Syndikat
denniho tisku ¢eskoslovenského i dnes znamé Ochranné
sdruzeni autorské, Klub ¢eskych skladatelti a Syndikat ces-
koslovenskych spisovatelti a hudebnich skladateld.

Dohromady to bylo 509 odborovych zameéstnaneckych or-
ganizaci s 1,671 mil. ¢lend. V ¢eskoslovenskych bylo zapojeno
58 % vSech zaméstnanct, v némeckych 17 % a v komunis-
tickych 12 %. V soud¢asnosti maji odbory v Cesku zhruba ptl
milionu ¢lend.

Nejpocetnéjsi odborovou ustifednou bylo Odborové sdru-
zeni ¢eskoslovenské s 340 000 ¢leny. Za nim nasledovala
Ceskoslovenska obec délnicka s 290 000 odborati a na tfetim
misté byla némecka délnicka tstfedna s 205 000 ¢leny. Nej-
vétsi pocet odborart se rekrutoval z oborti zpracovani kova
a strojirenstvi, pramyslu bez blizsiho oznaceni, zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi a dale hornictvi a hutnictvi. Berme ale
v potaz, ze v celém Ceskoslovensku Zilo tehdy zhruba 14 mil.
obyvatel. Dnes mame témér miliond pracujicich v odborech
v zemi se zhruba 10 mil. obyvatel.

V ¢em ale tehdejsi dobé jisté nemtizeme konkurovat, je
pocet periodik. Ctenati si tehdy mohli vybrat celkem z 318 ti-
tuld, z nichz bylo 26 tydenikt s nakladem 331 ooo vytiskd,
95 ¢trnactidenikt s nakladem 576 ooo vytiskd a 159 mésic-
nika s nakladem 543 ooo vytisk.

Byl to zlaty vék odbora? Tézko fict. Byla to jina etapa odbo-
rového hnuti s trochu jinymi vyzvami.

Jan Exner
Zdroj: Cesky statisticky trad
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