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 Editorial   23. března | číslo 3/2026 | KOVÁK

trochu nám všem zatrnulo, když 9. března ráno médii probleskla zpráva, že 
vláda vyřadila z programu tripartity bod týkající se revize věku odchodu do 
důchodu a předčasných důchodů u náročných profesí. To totiž považujeme 
za zásadní a naši zástupci, mám na mysli předsedu i místopředsedy OS KOVO, 
to dávali razantně najevo, už když předchozí vláda bez ohledu na postoj 
sociálních partnerů protlačovala důchodovou „reformu“ parlamentem. 
Zvedali to jako výrazné předvolební téma, a když představitelé kandidujících 
politických stran byli hosty zasedání Rad OS KOVO tripartita, všichni slíbili, 
že „reformu“ zreformují. Řekl bych, že to je jedno z témat, na kterém kabinet 
Andreje Babiše může prokázat svoji důvěryhodnost. Tento bod má být na 
programu té příští tripartity. Tak uvidíme.

Není to jediná zpráva o krocích vlády v tomto Kovákovi. Pozastavili jsme se 
také nad memorandem několika ministerstev o boji proti nelegální práci. Ta 
připravuje o prostředky státní rozpočet, ubírá na mzdách zaměstnancům 
se standardní smlouvou a lidi pracující „na černo“ vrhá do nebezpečí 
vykořisťování. Jestli to vláda myslí vážně, nelze to než podpořit.
V tomto čísle najdete důležité informace z březnové Rady a mnoho dalšího.

Přeji podnětné čtení

Milí čtenáři, kováci, 
kolegové a kolegyně, 

Editorial

Jan Exner | tiskový mluvčí OS KOVO, šéfredaktor Kováka

Volkswagen překročil hranici dvou miliónů 
prodaných bateriových elektromobilů. Na první 
milión potřeboval zhruba dvanáct let (2013–2025). 
Druhý milión přišel za pouhých deset měsíců.
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„Nelegální práce je problém, který 
poškozuje poctivé zaměstnavatele, 
připravuje stát o příjmy a bere za-
městnancům jistoty, které jim má 
legální práce garantovat,“ uvedla. 
Podle Nejvyššího kontrolního úřadu 
stát v letech 2019 až 2022 přišel kvůli 
nelegálnímu zaměstnávání celkem 
o 92 miliard korun na neodvedených 
daních a pojistném.

Schillerová s ministry práce Ale-
šem Juchelkou a vnitra Lubomírem 
Metnarem (oba ANO) proto podepsala 
memorandum o vytvoření tzv. Kobry 
26, která se má zaměřit na boj s nele-
gálním zaměstnáváním. Zdůraznila, 

že nevzniká nový úřad, ale prohloubí se 
výměna informací a spolupráce mezi 
Finanční správou, Celní správou, Čes-
kou správou sociálního zabezpečení, 
Státním úřadem inspekce práce a Po-
licií ČR. Inspektoři, policisté či celníci 
spolu na kontrolách spolupracovali už 
v minulém volebním období.

Ďurčo: Ať zase 
neskončí u slov
„OS KOVO vnímá pozi-
tivně snahu ministerstev 
a jim podřízených orga-

nizací o vymýcení nelegální práce, jež 
poškozuje zaměstnance, kteří jsou na 

ni najímáni a prakticky vykořisťováni, 
i zaměstnance se standartní pracov-
ní smlouvou. ‚Práce na černo‘ také 
připravuje státní rozpočet na daních 
o desítky miliard ročně, poškozuje po-
ctivé podnikatele a těží z ní především 
organizovaný zločin.

Není to poprvé, kdy stát ‚vyhlásil 
válku‘ tomuto fenoménu, ale často 
zůstalo jen u slov. Budeme rádi, když 
nyní toto úsilí omezit šedou ekonomi-
ku neskončí jen podpisem memoranda, 
OS KOVO proto zúčastněným vládním 
institucím nabízí spolupráci,“ reagoval 
pro média předseda OS KOVO Roman 
Ďurčo. � (ex)

Ministři podepsali memorandum 
o boji s nelegální prací
Ministerstva financí, práce a sociálních věcí a vnitra posílí spolupráci v boji proti 
nelegálnímu zaměstnávání. Cílem je zastavit zneužívání systému, lépe chránit 
zaměstnance a zastavit daňové ztráty pro státní rozpočet, řekla novinářům na tiskové 
konferenci ministryně financí Alena Schillerová (ANO). Podle ní stát kvůli nelegálnímu 
zaměstnávání ročně přichází o desítky miliard korun.

O zastropování důchodů od 65 let příště
Oproti původnímu programu „vypadl“ 
z programu Rady hospodářské a sociál-
ní dohody ČR bod revize věku odchodu 
do důchodu pro všechny i pro náročné 
profese. A to ráno před jednáním. Zá-
stupci zaměstnanců, za náš odborový 
svaz jeho předseda Roman Ďurčo, šli 
na jednání tripartity 9. března s tím, že 
budou požadovat vysvětlení a zařazení 
bodu do programu některého z příštích 
jednání sociálních partnerů. 

Jak ministr práce a sociálních věcí 
Aleš Juchelka (ANO) uvedl pro média, 
v první důchodové novele, která by měla 

platit od ledna, chce vláda řešit valoriza-
ce či navýšení penzí podle věku. Jedná 
se o valorizaci důchodů o polovinu růstu 
reálných mezd místo třetiny, navýšení 
důchodu každých pět let po osmdesátce 
o 500 Kč či růst penze za práci v dů-
chodu. „Ještě nemáme de facto jasno, 
jakým způsobem to zastropování věku 
odchodu do důchodu proběhne nebo kdy 
se bude projednávat společně s těmi ná-
ročnými profesemi. Mělo by to být v té 
druhé vlně,“ připustil Juchelka.

Už se samozřejmě z opozičních 
lavic ozvali politici, kteří byli součástí 

minulé vlády, a tedy i tvůrci nešťastné 
důchodové „reformy“.  „My budeme 
chránit důchodovou reformu,“ pro-
hlásil stínový premiér Martin Kupka 
z ODS. „Pro náš důchodový systém je 
to samozřejmě dobře, že vláda své sliby 
neplní a důchodovou reformu neruší,“ 
reagoval na krátké napětí mezi odbory 
a vládou exministr práce a sociálních 
věcí z KDU-ČSL Marian Jurečka. Jenže 
se zřejmě přepočítal. Sociální partne-
ři se dohodli, že se k tématu vrátí na 
příštím zasedání, které se bude konat 
11. května.� (ex)
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Sobotní dopoledne patřilo živé a inspirativní diskusi o tématech, 
která mladé odboráře v obou zemích spojují. Účastníci sdíleli své 
zkušenosti s oslovováním nových členů, velkou pozornost vzbu-
dila rovněž otázka dostupnosti bydlení pro mladou generaci, téma 
branné povinnosti nebo aktuální politická situace v Česku i Ně-
mecku. Právě otevřená výměna názorů a zkušeností ukázala, že 
mnoho problémů mladých zaměstnanců je podobných bez ohledu 
na hranice a že společná diskuse může být inspirací pro hledání 
nových řešení.

Druhá část programu byla věnována připomínce 
tragického období nacistické okupace. Mladí odbo-
ráři se shodli na tom, že je důležité si tyto události 
stále připomínat. Odpoledne proto společně uctili 
památku obětí na střelnici v Kobylisích a navštívili 
také chrám sv. Cyrila a Metoděje v Praze. Právě zde se 
v roce 1942 odehrál poslední odpor československých 
parašutistů, kteří provedli atentát na nacistického 
představitele Reinharda Heydricha.

Nedělní dopoledne patřilo návštěvě Památníku 
v Lidicích. Silným momentem celého setkání bylo 
osobní setkání s panem Nešporem, synem Anny Ne-
šporové, rozené Horákové, která v Lidicích před jejich 
tragickým zničením žila. Jeho vyprávění účastní-
kům připomnělo, že za historickými událostmi stojí 
skutečné lidské osudy. Právě taková osobní svědectví 
pomáhají mladé generaci lépe pochopit význam his-
torie a odpovědnost, kterou máme vůči budoucnosti.

Diskuse i společné aktivity potvrdily, že podobná 
setkání mají velký smysl – pomáhají hledat nové 
nápady pro práci s mladými lidmi, posilují vzájemné 
porozumění a zároveň připomínají hodnoty solidari-
ty a demokracie, na nichž odborové hnutí stojí.

Tomáš Lyach
Specialista na evropské fondy 

Výměnný a vzpomínkový seminář pro mladé odboráře 
z České republiky a Německa

Problémy zaměstnanců 
neznají hranic

O víkendu přesně v polovině března se 
v Praze uskutečnilo společné setkání 
Komise mladých se zástupci německé 
mládežnické organizace DGB Jugend. 
Dvoudenní program přinesl prostor pro 
otevřenou výměnu zkušeností, diskusi 
o aktuálních problémech mladých 
lidí i společné připomenutí důležitých 
momentů naší historie.

FOTO: OS KOVO
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Z tohoto důvodu jsme pro všechny členy připravili zjedno-
dušený výstup, který obsahuje změny, jež komise doporuči-
la k další diskusi. Taktéž je v posledních úpravách červenou 
barvou zvýrazněn návrh Předsednictva OS KOVO, který 
doporučilo ze svého posledního jednání z 9. března 2026 
a Radu o tomto výstupu informovalo.

V přiloženém textu je zvýrazněno, kterých paragrafů, 
odstavců či písmen se navrhované změny dotýkají a v jakém 
rozsahu.

Cílem je, aby s návrhy Komise byl všeobecný souhlas po 
diskusi, která bude v rámci naší členské základny obsaže-
na ve výstupech. Ty projednáte na svých Konferencích KS 
OS KOVO, které budou probíhat od konce měsíce března 
do konce dubna 2026. Změny, jež Komise doporučila Radě 
OS KOVO, která proběhne v březnu a doporučí poslední 
předsjezdové v květnu 2026, by měly vycházet z potřeb členů 
a svazu pro další působení OS KOVO. 

Chtěl bych poděkovat všem členům Komise z jednotlivých 
krajských sdružení za doposud odvedenou práci.

Stanovy Odborového svazu KOVO – navrhované změny, úpravy
§ 4	 Členství v OS KOVO 

(2)	 Členství fyzické osoby v OS KOVO vzniká:

a)	 prvním dnem měsíce následujícího po podání písemné 
přihlášky ZO. V případě odmítnutí přihlášky má dotyčný 
právo odvolání k nejvyššímu orgánu ZO; 

prvním dnem měsíce následujícího po podání písemné 
nebo elektronické přihlášky ZO. V případě odmítnutí 
přihlášky má dotyčný právo odvolání k nejvyššímu orgá-
nu ZO;

c)	 dnem zápisu ZO do veřejného rejstříku při přechodu ZO 
z jiné odborové organizace do OS KOVO pro členy evidova-
né v této ZO, pokud fyzická osoba členství písemně neod-
mítne do 30 dnů od tohoto dne;  

dnem zápisu ZO do veřejného rejstříku při přechodu ZO 
z jiné odborové organizace do OS KOVO pro členy evidova-
né v této ZO;  

e) 	 dnem založení SČ pro členy, kteří podali písemnou 
přihlášku RP OS KOVO nejpozději ke dni založení SČ“

§ 7	 Zánik členství
(1)	 Členství v OS KOVO zaniká:

c)	 uplynutím pěti kalendářních měsíců, během nichž člen 
OS KOVO nezaplatil členský příspěvek;   

uplynutím 5 kalendářních měsíců v průběhu kalendář-
ního roku, během nichž člen OS KOVO neplatí řádně 
členský příspěvek;

§ 8	 Vyloučení člena OS KOVO	  

(3)	 Vyloučen bez šetření může být člen OS KOVO, který neplatí řád-
ně členské příspěvky po dobu 3 kalendářních měsíců, pokud se 
strany písemně nedohodnou jinak. 

	 Vyloučen bez šetření může být člen OS KOVO, který neplatí řádně 
členské příspěvky po  dobu 3 kalendářních měsíců.

(4)	 Rozhodnutí výboru ZO nebo Předsednictva OS KOVO o vyloučení 
se v písemném vyhotovení zašle členovi OS KOVO do 7 dnů po 
jeho přijetí do místa bydliště uvedeného v evidenci členů. Uply-
nutím 10 kalendářních dnů po odeslání písemného vyhotovení 
vyloučení se toto považuje za doručené. 

Rozhodnutí výboru ZO nebo Předsednictva OS KOVO o vyloučení 
se v písemném   vyhotovení zašle členovi OS KOVO do 7 dnů po 
jeho přijetí do místa bydliště uvedeného v evidenci členů. Uply-
nutím 10 kalendářních dnů po odeslání písemného vyhotovení 
rozhodnutí o vyloučení se toto považuje za doručené.

(6)	 Člen OS KOVO může být z OS KOVO vyloučen v případech uve-
dených v odstavci 2 usnesením Předsednictva OS KOVO po 
předchozím projednání příslušnou Radou Krajského sdružení 
OS KOVO. 

Člen OS KOVO může být z OS KOVO vyloučen v případech uvedených 
v odstavci 2 rozhodnutím Předsednictva OS KOVO po předchozím 
projednání v příslušné Radě Krajského sdružení OS KOVO. 

§ 9	 Práva a povinnosti člena OS KOVO
(1)	 Člen OS KOVO má právo zejména: 

b)	 být volen do všech orgánů OS KOVO a jeho organi-
začních jednotek, pokud tyto Stanovy nestanoví 
jinak;  

Návrhy na úpravy a změny  
Stanov OS KOVO

Rada OS KOVO 10. a 11. března 2026

Termín IX. Sjezdu OS KOVO se blíží, práce Komise pro Stanovy OS KOVO dostává 
podrobnější obrysy a výstupy byly předloženy účastníkům jednání 11. Rady 
OS KOVO. Ta je nyní předkládá k další diskusi své členské základně, členům 
a také zástupcům, kteří budou o navrhovaných změnách rozhodovat během 
červnového sjezdu.

Ing. Ivo Kužel  
místopředseda OS KOVO
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› pokračování ze str. 6

být volen do všech orgánů OS KOVO a jeho organizač-
ních jednotek, pokud tyto Stanovy  nebo Volební řád 
OS KOVO nestanoví jinak; 

(2)	  Člen OS KOVO je povinen:

a)	 dodržovat tyto Stanovy a usnesení orgánů OS KOVO a or-
gánů příslušných organizačních jednotek OS KOVO; 

dodržovat tyto Stanovy, vnitřní předpisy OS KOVO, 
usnesení orgánů OS KOVO a orgánů příslušných organi-
začních jednotek OS KOVO;   

(3)	 Člen OS KOVO evidovaný v ZO, který neplatí členské příspěvky 
dle § 12 odst. 2 a 2.1 těchto Stanov, je vyloučen z práva hlasovat 
ve všech věcech týkajících se majetku ZO a nakládání s ním 
a z práva být volen do orgánů ZO a OS KOVO. Tím není dotčeno 
jeho právo se na majetku ZO podílet stejným dílem jako člen 
OS KOVO dle § 12 odst. 2 a 2.1 těchto Stanov. Omezení práva 
hlasovat a být volen do orgánů ZO se nevztahuje na ZO evidující 
výlučně členy OS KOVO, kteří nemají příjem z výdělečné činnosti 
a kteří nejsou poživateli starobního nebo invalidního důchodu.

§ 11 	Sankční ustanovení
(1)	 Za porušení těchto Stanov, poškozování zájmů OS KOVO nebo 

organizačních jednotek OS KOVO nebo za opakované neplnění 
usnesení orgánů OS KOVO nebo ZO mohou být uložena níže 
uvedená sankční opatření.

Za porušení těchto Stanov, vnitřních předpisů OS KOVO, poško-
zování zájmů OS KOVO nebo organizačních jednotek OS KOVO 
nebo za opakované neplnění usnesení orgánů OS KOVO nebo ZO 
mohou být uložena níže uvedená sankční opatření.

(3)	 Sankčním opatřením vůči členům orgánů OS KOVO, členům orgá-
nů organizačních jednotek OS KOVO, zástupcům OS KOVO a zá-
stupcům organizačních jednotek v orgánech jiných subjektů je:

a)	 oznámení jejich jednání podle odst. 1 tohoto paragrafu or-
gánu, který je zvolil nebo delegoval, s případným návrhem 
na jejich odvolání. O jeho použití rozhoduje Předsednictvo 
OS KOVO, vůči členům Předsednictva nebo Rady OS KOVO 
ve vztahu k jejich členství v Předsednictvu nebo Radě 
OS KOVO, rozhoduje Rada OS KOVO; 

oznámení jejich jednání podle odst. 1 tohoto paragrafu 
orgánu, který je zvolil nebo delegoval, s případným návr-
hem na jejich odvolání. O jeho použití rozhoduje Předsed-
nictvo OS KOVO. Vůči členům Předsednictva nebo Rady 
OS KOVO ve vztahu k jejich členství v Předsednictvu nebo 
Radě OS KOVO, rozhoduje Rada OS KOVO;

b)	 odvolání z funkce usnesením Předsednictva OS KOVO, 
vůči členům Předsednictva, nebo Rady OS KOVO ve vzta-
hu k jejich členství v Předsednictvu nebo Radě OS KOVO, 
rozhoduje Rada OS KOVO.  

odvolání z funkce  rozhodnutím Předsednictva 
OS KOVO. Vůči členům Předsednictva nebo Rady 
OS KOVO ve vztahu k jejich členství v Předsednictvu nebo 
Radě OS KOVO, rozhoduje Rada OS KOVO.   

(6)	 Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO. 

§ 12	Členské příspěvky
(2.1)	 U těch ZO, kde není možnost srážení členských příspěvků 

zaměstnavatelem, může nejvyšší orgán ZO rozhodnout 
o placení jiné výše členského příspěvku. Bližší podmínky   
může upravit vnitřní předpis OS KOVO. 

U těch ZO, kde není možnost srážení členských příspěvků 
zaměstnavatelem, může nejvyšší orgán ZO rozhodnout 
o placení jiné výše členského příspěvku. Bližší podmínky 
upravuje vnitřní předpis OS KOVO.

(2.2)	 Člen OS KOVO evidovaný při RP OS KOVO platí měsíčně 
členský příspěvek ve výši 100 Kč. Vyšší částka může být 
stanovena vnitřním předpisem OS KOVO.  

Člen OS KOVO evidovaný při RP OS KOVO platí měsíčně 
členský příspěvek ve výši 150 Kč.  

Vyšší částka může být stanovena vnitřním předpisem 
OS KOVO. 

(3)	 Členové OS KOVO, kteří nemají příjem z výdělečné činnosti, 
platí členský příspěvek ve výši 10 Kč měsíčně. Členové OS KOVO, 
kteří jsou poživatelé starobního nebo invalidního důchodu, platí 
podle svého rozhodnutí měsíčně členský příspěvek ve výši nej-
méně 1 % ze starobního nebo invalidního důchodu, nebo 10 Kč. 
O povolení změny placení členského příspěvku z 10 Kč na 1 % ze 
starobního, nebo invalidního důchodu, rozhoduje výbor ZO.

Členové OS KOVO, kteří nemají příjem z výdělečné činnosti, 
platí členský příspěvek ve výši 10 Kč měsíčně. Od placení člen-
ských příspěvků jsou osvobozeni členové OS KOVO na mateřské 
a rodičovské dovolené a členové OS KOVO pobírající rodičovský 
příspěvek.

Členové OS KOVO, kteří jsou poživatelé starobního nebo inva-
lidního důchodu, platí podle svého rozhodnutí měsíčně členský 
příspěvek ve výši nejméně 1 % ze starobního nebo invalidního 
důchodu, nebo 10 Kč. O povolení změny placení členského pří-
spěvku z 10 Kč na 1 % ze starobního, nebo invalidního důchodu, 
rozhoduje výbor ZO.

(4)	 Od placení členských příspěvků jsou osvobozeni: 

a)	 členové OS KOVO na mateřské nebo rodičovské do-
volené, členové OS KOVO pobírající rodičovský pří-
spěvek a členové OS KOVO pečující osobně o osobu 
závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II., III. 
a IV. dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách 
v platném znění;

 b) 	 členové OS KOVO připravující se studiem na budoucí 
povolání.

§ 13 a 	 Odborná pracoviště OS KOVO
b)	 RP OS KOVO ustavená v krajích, přičemž jedno RP OS KOVO 

může sloužit i pro více  Krajských sdružení OS KOVO. 

Při své práci se řídí vnitřním předpisem OS KOVO, který popisu-
je působnost, kompetence, zodpovědnost a vykonávané činnosti 
jednotlivých úseků a RP OS KOVO.

§ 14	Organizační jednotky OS KOVO
3)	 Organizačními jednotkami OS KOVO bez právní osobnosti jsou:

a)	 seskupení členů OS KOVO u jednoho zaměstnavatele 
evidovaných při RP OS KOVO (dále jen „seskupení členů“ 
nebo též „SČ“);  

seskupení členů OS KOVO evidovaných při RP OS KOVO 
působící u jednoho zaměstnavatele (dále jen „seskupe-
ní členů“ nebo též „SČ“); 

5)	 Za zřízené dle odst. 4 tohoto paragrafu se považují organizační 
jednotky a orgány v působnosti OS KOVO ustavené do 31. 3. 1993 
v rámci OS KOVO v ČSFR v souladu se Stanovami OS KOVO 
v ČSFR, a to zejména: 

Za založené dle odst. 4 tohoto paragrafu se považují organizační 
jednotky a orgány v působnosti OS KOVO ustavené do 31. 3. 1993 
v rámci OS KOVO v ČSFR v souladu se Stanovami OS KOVO 
v ČSFR, a to zejména:

podnikové orgány a organizace sdružující ZO včetně těch pod-
nikových výborů, kterým byla v minulosti sekretariátem ÚRO 
přiznána právní subjektivita, nebo jejich právní nástupci (viz 
§ 34 odst. 3 těchto Stanov).

§ 16 Základní organizace OS KOVO, sdružení 		
	 základních organizací OS KOVO a jejich orgány

(4.1)	 Rada OS KOVO může ZO a sdružení ZO zrušit v případech 
prokazatelného poškozování zájmů, nebo dobrého jména 
OS KOVO, porušování těchto Stanov nebo opakovaného 
neplnění usnesení orgánů OS KOVO.

Rada OS KOVO může ZO a sdružení ZO zrušit v pří-
padech prokazatelného poškozování zájmů, nebo 
dobrého jména OS KOVO, porušování těchto Stanov, 
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vnitřních předpisů OS KOVO nebo opakovaného nepl-
nění usnesení orgánů OS KOVO.

(8)	 Nejvyšším orgánem ZO je členská schůze nebo konference. Roz-
hoduje o všech zásadních otázkách členské základny ve své pů-
sobnosti. Je svolávána podle potřeby, nejméně však 1x ročně nebo 
když o to požádá alespoň 1/3 členů OS KOVO platících členské 
příspěvky dle § 12 odst. 2 těchto Stanov nebo Dozorčí a revizní 
komise ZO (dále též „DaRK ZO“), a to nejpozději do 60 dnů od 
doručení žádosti.  

Nejvyšším orgánem ZO je členská schůze nebo konference. Roz-
hoduje o všech zásadních otázkách členské základny ve své pů-
sobnosti. Je svolávána podle potřeby, nejméně však 1x ročně nebo 
když o to požádá alespoň 1/3 členů evidovaných v příslušné ZO 
OS KOVO platících členské příspěvky dle § 12 odst. 2 nebo 2.1 
těchto Stanov nebo Dozorčí a revizní komise ZO (dále též „DaRK 
ZO“), a to nejpozději do 60 dnů od doručení žádosti. 

§ 16a Seskupení členů
(2)	 Orgánem seskupení členů je výbor seskupení členů. Členem 

výboru seskupení může být člen OS KOVO evidovaný při RP 
OS KOVO v seskupení členů, zaměstnanec OS KOVO, zmocněnec 
KS OS KOVO, zástupce KS OS KOVO v Radě OS KOVO nebo jiný 
člen OS KOVO pověřený Výkonným vedením OS KOVO. Výbor se-
skupení členů je orgánem odborové organizace působícím u za-
městnavatele podle zvláštních právních předpisů. Výbor SČ volí 
svého zástupce, který zastupuje SČ ve VO a na Konferenci 
KS OS KOVO z řad členů výboru SČ zaměstnaných u přísluš-
ného zaměstnavatele.

§ 17	Volební obvod (VO)
(1)	 VO je účelové seskupení ZO a seskupení členů v rámci přísluš-

ného KS OS KOVO. O určení, do kterého VO patří konkrétní ZO, 
rozhoduje konference KS OS KOVO.

VO je účelové seskupení ZO a seskupení členů v rámci přísluš-
ného KS OS KOVO. O určení, do kterého VO patří konkrétní ZO 
nebo SČ, rozhoduje konference KS OS KOVO.

§ 18	Krajské sdružení OS KOVO (KS OS KOVO)
(7.2)	 Konference KS OS KOVO se účastní s hlasem rozhodují-

cím:

a)	 zástupci ZO a SČ příslušných ke KS OS KOVO;

zástupci ZO příslušných ke KS OS KOVO

(7.3)	 S hlasem poradním se konference mají právo zúčastnit 
zejména členové Výkonného vedení OS KOVO, pracovníci 
příslušných RP OS KOVO a zástupci DaRK OS KOVO.

S hlasem poradním se konference mají právo zúčastnit 
zejména členové Výkonného vedení   OS KOVO, zástupci 
SČ, pracovníci příslušných RP OS KOVO a zástupci DaRK 
OS KOVO.

(7.4)	 Konference KS OS KOVO zejména: 

a)	 projednává zprávu o činnosti KS OS KOVO, která je před-
kládána 1x ročně Radě OS KOVO;  

schvaluje  zprávu o činnosti KS OS KOVO, která je před-
kládána 1x ročně Radě OS KOVO; 

§ 20 	 Rada OS KOVO
(5)	 Radu OS KOVO tvoří členové s hlasem rozhodujícím:

c)	 předsedové odvětvových sekcí OS KOVO;  

d)	 předseda Komise mladých OS KOVO.  

(6)	 Jednání Rady OS KOVO mají právo se zúčastnit s hlasem porad-
ním: 

e)	 předseda Komise mladých OS KOVO 

f)	 předsedové odvětvových sekcí OS KOVO

§ 21	Předsednictvo OS KOVO 
(3)	 Předsednictvo OS KOVO zasedá zpravidla 1x za dva měsíce, mi-

mořádné zasedání může svolat Výkonné vedení OS KOVO; před-
seda OS KOVO svolá povinně zasedání Předsednictva OS KOVO 
na základě požadavku 1/3 jeho členů s hlasem rozhodujícím. 
Jednání Předsednictva OS KOVO se řídí jednacím řádem.   

Předsednictvo OS KOVO zasedá minimálně 4x ročně, mimo-
řádné zasedání může svolat Výkonné vedení OS KOVO; předseda 
OS KOVO svolá povinně zasedání Předsednictva OS KOVO na 
základě požadavku 1/3 jeho členů s hlasem rozhodujícím. Jedná-
ní Předsednictva OS KOVO se řídí jednacím řádem.

(4)	  Předsednictvo OS KOVO tvoří členové s hlasem rozhodujícím: 

d)	 předseda Rady sekcí OS KOVO. 

(5)	 Jednání Předsednictva OS KOVO se účastní s hlasem poradním: 

c) předseda Rady sekcí OS KOVO. 

§ 22	 Výkonné vedení OS KOVO
(2)	 Složení Výkonného vedení OS KOVO: 

b)	 tři místopředsedové OS KOVO.  

tři dva místopředsedové OS KOVO. 

Zvolení podle § 22 odst. 4 5 těchto Stanov se považuje za 
předpoklad, který předchází sjednání pracovní smlouvy 
s předsedou a místopředsedy OS KOVO.

§ 23		 Dozorčí a revizní komise OS KOVO 
(1.2)	 Na návrh DaRK OS KOVO může   Rada OS KOVO odvolat 

člena DaRK OS KOVO, který byl v této funkci po dobu půl 
roku prokazatelně nečinný.

Na návrh DaRK OS KOVO nebo Rady příslušného  
KS OS KOVO může Rada OS KOVO odvolat člena DaRK 
OS KOVO, který byl v této funkci po dobu půl roku proka-
zatelně nečinný. 

(2)	 DaRK OS KOVO zejména:

e)	 předkládá 2x ročně Radě OS KOVO zprávu o své kont-
rolní činnosti.

§ 26	 Finanční prostředky OS KOVO a ZO 
(1)	 Zdroji finančních prostředků OS KOVO a ZO jsou:

b)	 ostatní příjmy – zejména úroky z vkladů, výnosy z cen-
ných papírů, příjmy z kapitálového majetku, případně 
příjmy z podnikání.

ostatní příjmy – zejména úroky z vkladů, příjmy 
z kapitálového majetku, příjmy z podnikání a zcizení 
majetku

2)	 Členské příspěvky

(2.3)	 Členské příspěvky členů OS KOVO evidovaných při RP 
OS KOVO jsou zdroji finančních prostředků OS KOVO. 

Členské příspěvky členů OS KOVO evidovaných při RP 
OS KOVO jsou zdrojem finančních prostředků OS KOVO.

› pokračování ze str. 7
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Každá ZO OS KOVO, která zaslala 
příspěvek na Konto živelních pohrom, 
obdržela dopis s poděkováním za 
příspěvek a informaci, co bylo z konta 
v daném roce uhrazeno. Současně tak 
ZO získává zpětnou vazbu, že příspě-
vek byl na konto připsán. Tento dopis 
je zasílán do ZO OS KOVO elektronicky 
systémem TREWIS.

„Konto“ je jednou z možností, jak 
pomoci členům OS KOVO, kteří se 
dostali do tíživé sociální situace. Rok 
2025 byl méně „náročný“ oproti roku 
2024 především proto, že na území 
ČR nedošlo k závažnějším událostem 
souvisejícím s rozsáhlou živení pohro-
mou. K 31. prosinci 2025 bylo podáno 
a vyřízeno celkem 18 žádostí. 

Během roku 2025 bylo členům a člen-
kám OS KOVO na sociálních podporách 
vyplaceno celkem 674 500 Kč. Od roku 

Benefitní portál je přehledně rozdělen 
do několika kategorií, aby si každý mohl 
snadno najít to, co ho zajímá.

 
•	 Cestovní kancelář – nabídky zájez-

dů a dovolených od prověřených 
cestovních kanceláří

•	 Hotely & Penziony – zvýhodněné 
ubytování v ČR i v zahraničí

•	 Rekreace ZO – možnosti rekreace 
pořádané základními organizacemi 
OS KOVO

•	 Kultura & Sport – vstupenky a slevy 
na kulturní akce, sportoviště i vol-
nočasové aktivity

•	 Lázně – pobyty a procedury zaměře-
né na relaxaci a regeneraci

•	 Zdraví – služby a produkty podporují-
cí zdravý životní styl a péči o zdraví

•	 Nákupy – slevy na široký sortiment 
zboží a běžných služeb

•	 Pojištění a služby členům – zvýhod-
něné pojištění a další služby určené 
přímo členům OS KOVO
 

V průběhu dubna pro vás chystáme 
rozšíření nabídky o další zajímavé 
výhody. Těšit se můžete například na:
•	 slevu při nákupu vozidel u AAA 

Auto a další zvýhodnění

•	 slevu na pohonné hmoty na čerpa-
cích stanicích Orlen

•	 a další nové benefity, které postupně 
představíme
 

O všech novinkách a rozšířeních benefitní-
ho portálu budeme naše členy pravidelně 
informovat v časopise Kovák. Doporuču-
jeme proto sledovat jeho aktuální vydání, 
abyste o žádnou výhodu nepřišli.�  (red)

2009, kdy bylo Konto živelních pohrom 
zřízeno, bylo celkem projednáno a vy-
placeno 621 žádostí o sociální podporu 
v rozsahu 16 830 900 Kč. 

Během roku 2025 bylo podáno 
deset žádostí o poskytnutí sociální pod-
pory v MSK kraji stále ještě v důsledku 
povodní 2024.

K 31. prosinci 2025 byl zůstatek na 
Kontě ve výši 10 938 250 Kč.

Na Kontě ŽP je aktuálně 11,3 mil. Kč. 
Nemůžeme být lhostejní k faktu, že 
na tuto solidární akci v rámci celého 
OS KOVO nepřispívají všichni v rámci 
svých ZO, a také ke skutečnosti, že 
živelní pohroma může postihnout ko-
hokoli a kdykoli. V roce 2025 reagovalo 
67 % základních organizací OS KOVO. 
Za to patří poděkování všem, kteří po-
skytli dobrovolný příspěvek. Případy, 

na které je konto využíváno, nás jasně 
přesvědčují, že se nejedná pouze o po-
škození majetku požárem, vichřicí, 
tornádem, ale především povodní 
nebo zatopením. Jedná se o celou škálu 
živelných událostí. 

Dnes najdeme v každém 
KS OS KOVO někoho, kdo se osob-
ně přesvědčil o tom, že bez pomoci 
z Konta živelních pohrom by dopady 
postižení živelnou událostí překoná-
val velmi obtížně. Tento fakt jasně 
ukazuje na správnost rozhodnutí Rady 
OS KOVO o zřízení účelového konta na 
pomoc členům OS KOVO postiženým 
při živelních pohromách. Nemůžeme 
zůstat lhostejní k sobě samým, ke 
skutečnosti, že solidární pomoc je tou 
nejjednodušší a zároveň nejvýraznější 
náplní jednoho z bodů odborového 
působení v rámci členské základny.�  
� (red)

Naplňování a čerpání konta 
v roce 2025

Benefitní portál OS KOVO: 
Využívejte výhody naplno

V roce 2025 zaslalo dobrovolný příspěvek celkem 335 ZO OS KOVO z celkového počtu 500 ZO OS KOVO 
což je 67 %. Souhrnný příspěvek za seskupení členů a individuální členy OS KOVO byl na Konto živelních 
pohrom zaslán také z účtu OS KOVO. 

Rádi bychom všem členům připomněli možnost využívání benefitního portálu OS KOVO. Tento portál 
přináší širokou škálu výhod a slev, které mohou členům pomoci ušetřit nemalé finanční prostředky 
v každodenním životě. Benefitní portál je pravidelně aktualizován, takže se vyplatí jej průběžně sledovat. 

Benefitní portál je vám k dispozici 
na adrese https://clen.oskovo.cz/, 
kde můžete kdykoli jednoduše 
čerpat všechny dostupné výhody.
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Vídeňské memorandum
Odbory hledají jednotnou odpověď 
na geopolitické i průmyslové výzvy
V úterý 3. března se ve Vídni v Rakousku sešli signatáři Vídeňského memoranda (kovácké odborové 
svazy z ČR, SR, Slovinska, Maďarska, Rakouska a Bavorska), aby zhodnotili stav průmyslu, kolektivního 
vyjednávání a dopady rostoucí geopolitické nejistoty na zaměstnanost v regionu střední Evropy. Setkání 
potvrdilo, že po 26 letech existence této platformy zůstává potřeba sdílené strategie a intenzivního 
meziodborového dialogu.

Mezi hlavní témata patřila energetika, 
restrukturalizace a lokální výroba. 
Zástupci jednotlivých svazů zdůrazni-
li, že rostoucí ceny energií a narušení 
dodavatelských řetězců zatěžují zejmé-
na kovoprůmysl, automotive a elektro-
techniku. Rakouské a německé odbory 
upozornily na ztráty pracovních míst, 
tlak na mzdy a nutnost průmyslové 
strategie zaměřené na konkurence-
schopnost, suverenitu v klíčových tech-
nologiích a rekvalifi kace pracovní síly. 
Zvláštní pozornost byla věnována otáz-
ce „lokálního obsahu“ – jak zajistit, aby 
část hodnoty v dodavatelském řetězci 
zůstala v Evropě, aniž by nová pravidla 
poškodila menší ekonomiky.

V rámci jednání proběhla přednáška 
externího experta Roberta Stehre-
ra (WIIW) zaměřená na geopolitiku 
a fragmentace trhu. Tato přednáška 
připomněla, že geopolitické napětí 

– obchodní spory USA–Čína, protek-
cionismus i válečné konfl ikty – mění 
pravidla hry. Evropa podle něj potře-
buje vyšší míru integrace a masivní 
investice do polovodičů, baterií a obno-
vitelných zdrojů, pokud chce zacho-
vat průmyslovou základnu a sociální 
ochranu pracovníků.

Signatáři Vídeňského memoranda 
se shodli, že síla odborů je klíčová pro 
udržení pracovních míst a důstojných 
podmínek. Probíhá implementace 
směrnice o minimální mzdě a jednání 
o posílení sektorového kolektivního 
vyjednávání; někteří zástupci navrhují 
podmiňovat veřejné podpory existencí 
kolektivních smluv. Zároveň zazněla 
naléhavá výzva k lepšímu zapojení 
mládeže do odborového hnutí, aby se 
zajistila jeho dlouhodobá životaschop-
nost.

Napětí mění pravidla hry
Skupina Vídeňského memoranda se 
zabývala výhledy do budoucna a potvr-
dila nutnost společných kroků: koordi-
nované průmyslové politiky, investic 
do klíčových technologií, ochrany 
pracovních míst a posílení kolektiv-
ního vyjednávání. Odbory v regionu 
mají ambici být aktivním partnerem 
při utváření nové evropské průmyslové 
a sociální architektury – za podmínky 
větší politické vůle a reálných investic.

Příští jednání přípravné skupiny 
Vídeňského memoranda proběhne na 
počátku roku 2027 v České republice 
a následně zasedání signatářů v Bavor-
sku.

Mgr. Dana Sakařová
OS KOVO International Secretary

FOTO: PRO-GE
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Zprávy z evropských zemí ukazují 
rozdílný vývoj průmyslu.
Polsko připomnělo svou historickou 
zkušenost transformace po roce 1989, 
kdy došlo k dramatickému poklesu 
výroby a zaměstnanosti. Vstup do 
Evropské unie v roce 2004 přinesl 
modernizaci průmyslu a růst produk-
tivity, přesto dnes polský průmysl čelí 
problémům spojeným s energetickou 
transformací a ztrátou konkurence-
schopnosti.

Rakousko se postupně dostává 
z hospodářské recese, ale průmysl 
nadále bojuje s vysokými náklady na 
energie a ztrátou exportních podílů. 
Nová rakouská průmyslová strategie se 
zaměřuje na inovace, polovodiče, mobi-
litu či pokročilé materiály a má posílit 
odolnost ekonomiky.

V Itálii je situace výrazně složitější. 
Automobilový sektor zaznamenal pokles 
o téměř čtvrtinu a více než 100 tisíc 
pracovních míst je ohroženo. Odbory 
upozorňují, že transformace průmyslu 
nesmí probíhat na úkor zaměstnanců 
a musí být doprovázena rekvalifi kacemi 
a sociálními opatřeními.

Naopak Španělsko zaznamenalo díky 
veřejným investicím růst průmyslové 
zaměstnanosti, i když některé sekto-
ry, např. chemie nebo základní kovy, 
procházejí restrukturalizací. Stabilní 
situaci hlásí také Norsko, kde vláda 
připravuje novou průmyslovou strate-
gii zaměřenou na konkurenceschop-
nost, výzkum a export.

Dohody, zákony a obchodní 
politika
Evropská unie zároveň připravuje 
řadu nových iniciativ – např. Dohodu 
o čistém průmyslu nebo Zákon o prů-
myslovém akcelerátoru. Ty  mají posílit 
výrobu v Evropě, podpořit strategická 
odvětví a urychlit investice do nízkou-
hlíkových technologií.

Velkým tématem zůstává také 
obchodní politika. Napětí mezi Ev-
ropskou unií a Spojenými státy kvůli 
clům i nové globální obchodní aliance 
ukazují, že obchod se stále více stává 
nástrojem geopolitiky.

Klimatická politika a budoucnost
Diskuse se soustředila také na systém 
obchodování s emisemi (ETS). Ten má 
motivovat fi rmy ke snižování emisí, 
zároveň však zvyšuje náklady energe-
ticky náročných odvětví. Odbory proto 
zdůrazňují, že klimatická politika musí 
být doprovázena silnou průmyslovou 
strategií a ochranou pracovních míst.

Podle českých odborů musí být 
dekarbonizace spravedlivá: veřejné 
prostředky i příjmy z emisních povole-
nek by měly podporovat modernizaci 
průmyslu, investice do regionů v trans-
formaci a kvalitní pracovní místa.

Společná výzva
Závěr jednání je jednoznačný: evropský 
průmysl potřebuje stabilní energetic-
kou politiku, silné investice a spra-
vedlivou transformaci. Čím jednotněji 
budou evropské odbory postupovat, 
tím větší šanci mají ovlivnit budoucí 
podobu průmyslové a klimatické politi-
ky v Evropě.

Mgr. Dana Sakařová
OS KOVO International Secretary

Evropský průmysl 
na křižovatce

industriAll Europe

Jednání evropských odborových organizací v rámci výboru industriAll Europe pro průmyslovou politiku, 
které proběhlo ve dnech 10. a 11. března, ukázalo, že evropský průmysl stojí na křižovatce. Geopolitické 
napětí, rostoucí ceny energií a tlak na dekarbonizaci vytvářejí prostředí velké nejistoty. Válka na Blízkém 
východě a vývoj na světových trzích mohou výrazně ovlivnit infl aci i energetické náklady v Evropě. V takto 
volatilním kontextu je pro evropské odbory klíčové rychle formulovat společná stanoviska a prosazovat 
zájmy zaměstnanců.
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Ahoj Péťo,

z celého srdce bych chtěla ještě jednou a opravdu upřímně poděkovat Tobě, 
všem odborářům a celému OS KOVO za obrovskou podporu, které se mi 
od vás dostává v nejtěžším období mého života. Vaší pomoci si nesmírně 
vážím a jen těžko hledám slova, která by dokázala vyjádřit, jak moc pro mě 
znamená.

Velmi si vážím také podpory předsedy Petra, který mi byl lidskou oporou, 
zajímal se o mou situaci a neváhal pomoci. Jeho přístup, pochopení a osob-
ní zájem pro mě znamenají opravdu mnoho. V dnešní době není samozřej-
mostí setkat se s takovou lidskostí a empatií.

Obrovské a upřímné poděkování patří také Nadačnímu fondu OS KOVO za 
finanční příspěvek na mou léčbu. Vaše pomoc pro mě není jen finanční pod-
porou – je to především naděje, jistota a důkaz, že na to nejsem sama. Díky 
vám zvládám pokrýt náklady na převazový materiál, dezinfekce, močové 
sáčky, které je nutné měnit každý den, i léky s velmi vysokými doplatky.

V říjnu 2025 mi byla diagnostikována rakovina. Přestaly mi fungovat led-
viny a musely mi být zavedeny nefrostomie – vývody z obou ledvin napo-
jené na močové sáčky. Bohužel přišla další komplikace, kdy pravá ledvina 
přestává svou funkci zvládat, a proto ji musím každý den proplachovat 
injekčními stříkačkami. Momentálně procházím sérií chemoterapií. Je to 
psychicky i fyzicky nesmírně náročné období, plné častých hospitalizací 
a vyčerpání.

Byl mi přiznán invalidní důchod ve výši 11 350 Kč, což je v mé situaci velmi 
složité, zvlášť když mám dvě děti – dceru, která studuje, a syna, který nyní 
nastupuje na střední školu. I kvůli nim se snažím zůstat silná a bojovat dál.

Ještě jednou vám všem ze srdce děkuji. Děkuji za finanční pomoc, děkuji za 
lidskost, děkuji za podporu, děkuji za povzbuzení i za to, že stojíte při mně. 
Vaše pomoc má pro mě obrovský význam a nikdy na ni nezapomenu.

Opravdu – být členem OS KOVO má smysl.

S hlubokou vděčností

Michaela Pchálková

Nadační fond OS KOVO vznikl na začátku roku 2024. Jeho smyslem je 
poskytování finanční, případně věcné pomoci těm, kteří se z různých 
důvodů ocitli v tíživé sociální situaci a vlastní prostředky jim nestačí, aby 
se z ní dostali, nebo když při řešení konkrétních zdravotních potřeb není 
jiná pomoc dostupná. O první finanční příspěvek se při založení postaral 
samotný odborový svaz, který do něj vložil rovný milión korun.

(Dopis zaslala členovi předsednictva OS KOVO 
a předsedovi OS KOVO Brano, a. s., Hradec nad Moravicí 
Petru Lichnavskému.)



NABÍDKA REKREACE 
MILOVY
Rekreace v oblasti Žďárských vrchů
Rekreační objekt se nachází v kempu 
u Milovského rybníka v lokalitě obce Sněžné.

Typ a kapacita objektu:
Chata s prostornou zastřešenou terasou umístěná v kem-
pu, 4 lůžka.
Ubytování a vybavení chaty:
2 dvoupatrové postele, vybavené nábytkem, rádio, TV. 
Sociální zařízení, pitná voda a sprchy v areálu – 30 m od 
chaty. Povlečení na lůžkoviny je nutno mít vlastní. 
Stravování v každé chatě:
Vybavená kuchyně pro vlastní vaření (nádobí, lednička, 
dvouplotýnkový elektrický vařič, mikrovlnná trouba, varná 
konvice). Možnost dalšího stravování v místních restaura-
cích, občerstvení přímo v kempu.
Domácí zvíře: Povoleno
Doprava:
Autobus 500 m, parkování u chaty, nejbližší města: Nové 
Město na Moravě a Svratka.
Sport a zábava u vody:
Přírodní koupaliště – Milovský rybník, krytý bazén a sauna 
v hotelu Devět skal – 200 m.
Ostatní sporty a zábava:
Stolní společenské hry, volejbalové nebo nohejbalové 
hřiště, tenisové kurty, minigolf, sauna, rybolov, půjčovna 
lodí, cyklistika – značené cyklostezky, turistika, houbaření, 
horolezectví atd. Ohniště v blízkosti chaty.
Tipy na výlet:
Nové Město na Moravě (13 km) – krytý bazén, Horácká 
galerie, Horácké muzeum, sportovní areál Vysočina Aréna 
(konání MS v biatlonu, Zlatá lyže). Žďár nad Sázavou – Ze-
lená hora (památka UNESCO), zámek, Muzeum knihy, krytý 
bazén s tobogánem. V blízkosti skalní útvary – Drátník, Ma-
linská skála, Devět skal, Čtyři palice, Perníčky, Zkamenělý 
zámek atd. Možnost návštěvy okolních obcí se starodávný-
mi roubenými domky.

Ceník ubytování – chata/týden:
Květen, červen, září	 3 500 Kč
Červenec, srpen	 4 000 Kč

NITRANSKÉ RUDNO
Rekreace na Slovensku
Rekreační objekt se nachází v autokempu 
Nitranské Rudno.

Typ a kapacita objektu:
2 chaty s prostornou zastřešenou terasou umístěné v oplo-
ceném kempu, 2×4 lůžka.
Ubytování a vybavení chaty:
2 dvoupatrové postele, vybavené nábytkem, rádio, TV. 
Sociální zařízení, pitná voda a venkovní umyvadla – 30 m 
od chaty. Sprchy a toalety pro chatovou oblast umístěny 
100 m od chaty. Povlečení na lůžkoviny je nutno mít vlastní. 
Stravování v každé chatě:
Vybavená kuchyně pro vlastní vaření (nádobí, lednička, 
dvouplotýnkový elektrický vařič, mikrovlnná trouba, varná 
konvice, venkovní gril). Možnost dalšího stravování v kem-
pu nebo v dalších místních restauracích.
Domácí zvíře: Povoleno
Doprava:
Autobus 500 m, parkování u chaty, nejbližší velké město 
Prievidza.
Sport a zábava u vody:
Přírodní přehradní nádrž vhodná ke koupání, půjčovna lodí 
a šlapadel.
Ostatní sporty a zábava:
Stolní společenské hry, travnatá plocha na ostatní zábavu, 
volejbalové nebo nohejbalové hřiště, pingpongové stoly, 
skákací hrad, diskotéka. Cyklistika – značené cyklostezky, 
turistika, houbaření, rybaření atd.
Tipy na výlet:
Chalmová (5 km), Malé Bielice (30 km) – termální koupa-
liště, Bojnice (15 km) – zámek, ZOO, termální koupaliště, 
termální lázně, stezka v korunách stromů, šermíři, dravci 
atd. V blízkém okolí naučné stezky, pohoří Magura, které 
vytváří unikátní siluetu spícího mnicha.

Ceník ubytování – chata/týden:
Červen, září	 3 500 Kč
Červenec, srpen	 4 000 Kč

Poznámka:
ubytování pouze v letních měsících v týdenních 
turnusech (sobota až sobota), mimo sezónu je možnost 
víkendových pobytů čtvrtek až neděle (1500 Kč)
Více info na www.oskovo.cz

Objednávky ubytování:
Miloš Brabec
tel.: +420 608 630 613 
e-mail: odbory@medin.cz
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Vývoj infl ace v únoru 2026
Infl ace vyjádřená indexem spotřebitelských cen 
domácností celkem dosáhla v únoru 2026 oproti 
stejnému období minulého roku hodnoty 101,4 %. 
Míra infl ace vyjádřená přírůstkem průměrného 
indexu spotřebitelských cen za posledních 
12 měsíců oproti průměru 
předchozích 12 měsíců 
byla v únoru 2,2 %. 
Ing. Alena Paukrtová 
ÚP OS KOVO

FOTO: Depositphotos.com

Inflace 
za únor 2026 

tedy činí

2,2 %

ZO a VS
EKONOMICKÝ ÚSEK

Odvody členských příspěvků ve výši 
25 % z obdržených příspěvků jsou zasí-
lány na účet ZO: 2000178369/0800, kte-
rý je vedený u České spořitelny. Splat-
nost je do konce následujícího účetního 
období, tzn. příspěvky za únor připsané 
na účet ZO v březnu musejí být uhraze-
ny nejpozději 30. dubna. 

Variabilní symbol je tvořen 10 čísly 
– první dvě čísla jsou čísla měsíce, při-
dělené organizační číslo ZO tvoří další 
čtyři čísla a poslední čtyři čísla je počet 
členů ZO.

Ukážeme si na vzoru: 
odvod za 2026/2, organizační číslo 
ZO – 1111 a počet členů 120.
Variabilní symbol: 0211110120

To, že ZO obdrží příspěvek až v březnu, 
neznamená, že bude variabilní symbol 
začínat číslem 03.

Jedná se o mzdy za měsíc únor a pod 
tímto variabilním symbolem bude 
i v evidenci ostatních závazků.

Příspěvek na Konto živelních pohrom 
je zasílán na číslo účtu vedeného 
u ČSOB: 576754243/0300 a variabilní 
symbol tvoří pouze organizační číslo 
ZO. Příspěvek v minimální výši 10 Kč 
na člena podle § 12 Stanov OS KOVO 
(členové platící 1 % z čisté mzdy) by na 
daný kalendářní rok měl být uhrazen 
nejpozději 31. března.  

A opět uveden vzor variabilního 
symbolu: 1111

Ivana Michalcová | specialista – metodik účetnictví OS KOVO 

V únoru 2026 jsem nově převzala funkci hospodářky v ZO. Protože je pro mě spousta věcí týkajících se vedení 
účetnictví a hospodaření nová, tak trochu tápu. Jsou nějaká pravidla pro variabilní symboly na odesílání členských 
příspěvků na centrálu OS KOVO? Snažila jsem se dohledat v evidenci ZO, ale nejsem si jistá, jestli jsem pochopila 
systém tvorby variabilních symbolů. Dále bych požádala o informaci, na jaké číslo účtu zasílat příspěvek na Konto 
živelních pohrom a jaký zadávat do platebního příkazu variabilní symbol. N. H., Horažďovice
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Ano, slyšel jste dobře a málo kdo o tom-
to „nebezpečí“ z řad řidičů ví. I když 
se jedná o váš vlastní pozemek, pokud 
vás někdo nahlásí na odbor životního 
prostředí, jak myjete auto, může vám být 
uložena pokuta až do výše 10 000 Kč. Sa-
mozřejmě v případě, že má oznamovatel 
vše zdokumentované. Většina lidí vůbec 
neví, že se to nesmí.

Hadice na zahradě, kýbl s vodou a za 
deset minut je auto jako nové. Spousta 
lidí to bere jako normální víkendovou 
rutinu, protože je to přece jejich pozemek. 
Jenže právě tady vzniká průšvih, který 
umí překvapit i slušného člověka, který 
nechce dělat nic špatně. Česká pravidla 
jsou v tomhle mnohem přísnější, než si 
většina řidičů myslí, a pokuta vyjde dráž 
než několik minut u myčky.

A hlavně to není o tom, že by něko-
mu vadilo čisté auto, ale o vodě, která 
po umytí odteče. Když umýváte auto, 
neodtéká z něj jen prach. Do vody se smyjí 
i zbytky ropných látek, mastnota, špína 
z asfaltu, brzdový prach a další nečistoty, 
které na autě během jízdy ulpí. Tahle voda 
pak může skončit v půdě, může se vsako-
vat k podzemní vodě a v horším případě 
ohrozit studny, prameny nebo blízký 
vodní tok. A i když použijete jen čistou 
vodu bez šamponu, pořád platí, že voda po 
kontaktu s autem už čistá není. Problém 
je odpadní voda a to, kam se dostane.

Zákon se na domácí mytí auta dívá 
mnohem přísněji, než lidé čekají. Mytí 
aut spadá pod vodní zákon, konkrétně 
zákon č. 254/2001 Sb. a jeho § 39. Ten 
zakazuje mytí motorových vozidel ve vod-
ních tocích a zároveň i na místech, kde by 
mohlo dojít k ohrožení jakosti povrcho-
vých nebo podzemních vod. Důležité je 
právě to „kde by mohlo“. 

Tohle se dá vyložit přísně, protože 
u běžného dvorku nebo zahrady většinou 
nikdo nedokáže zaručit, že se znečištěná 
voda nevsákne do půdy nebo neskončí 
tam, kde nemá.

Ministerstvo životního prostředí 
k tomu navíc říká jasně, že vlastnictví 
pozemku v tomhle nehraje roli. Zjedno-
dušeně řečeno – pozemek je váš, ale voda 
a její ochrana mají přednost. Každý má 
povinnost zabránit tomu, aby se závad-
né látky dostaly do povrchových nebo 
podzemních vod. Proto se na domácí mytí 
auta dívají úřady jako na riziko, ne jako na 
nevinný zvyk.

Studna za plotem může znamenat 
pokutu i spor se sousedem. Jakmile je 
poblíž studna, je situace ještě citlivější. 
Pro individuální zdroje pitné vody se řeší 
i odstupy. V praxi se uvádí, že prostor pro 
mytí vozidel má být od studny vzdálený 
zhruba 15–40 m podle toho, jak je půda 
v místě propustná. Čím víc voda v půdě 
„cestuje“, tím větší odstup je potřeba.

Tohle je přesně ten typ detailu, který 
si běžný člověk vůbec nespojí s mytím 
auta. Vy stojíte na svém trávníku, ale 
soused má za plotem studnu a najed-
nou nejde jen o pokutu. Může z toho 
být i velký sousedský problém, protože 
pitná voda je citlivé téma a lidé si ji 
hlídají. Mytí auta v blízkosti studny je 
považováno za rizikové a může vést 
k pokutě i sporům se sousedy.

Proč se vyplatí jet raději do myčky?
Legální mytí auta se v praxi spojuje 
s místem, které splní dvě věci. Musí 
jít o zpevněnou a nepropustnou 
plochu a zároveň musí být zajištěné, 
že odpadní voda bude odvedená do 
kanalizace tak, aby se dál čistila a za-
chytily se ropné látky. Přesně proto dá-
vají smysl profesionální myčky. Mají 
technologie, které s odpadní vodou 
počítají, a mají nastavené podmínky, 
aby se znečištění nedostalo do půdy 
nebo do vod.

A teď to, co lidi zajímá nejvíc – jak 
vysokou pokutu mohou Češi dostat? Výše 
pokuty není pevná, vždy záleží na okol-
nostech, hlavně na tom, jak moc hrozí 
znečištění a kde k mytí došlo. U běžné 
fyzické osoby se mluví o pokutě v řádu 
vyšších tisíců korun. U podnikatelů 
a fi rem to může být v řádu desítek tisíc 
korun.

Mytí auta na vlastním pozemku
PRÁVO

Slyšel jsem, že i když se jedná o můj vlastní pozemek a někdo mne uvidí, jak si myji auto, mohu dostat pokutu? 
Můžete mi napsat, co je na tom pravdy? P. D., Příbram

JUDr. Marie Stodolová | právnička, Praha

Ano, pravda to je. Daňové přizná-
ní podáte do konce března, resp. do 
1. dubna 2026, pokud jej budete po-
dávat fyzicky. Pokud využijete mož-
nost podání elektronicky, je lhůta do 
4. května 2026. V daňovém přiznání 

Pracovní úraz 
Jindřiška Plesníková | specialistka úseku odborové politiky OS KOVO

DAŇOVÁ ODPOVĚDNA 

V loňské roce jsem utrpěl pracovní úraz a pojišťovna mi proplatila náhradu ztráty na výdělku. V letošním roce 
mi poslala potvrzení pro daně, ale naše mzdová účetní to nepřijala pro roční zúčtování s tím, že si musím 
udělat daňové přiznání sám. Je to pravda?                 A. K., Mladá Boleslav

uvedete v součtu všechny příjmy podle 
§ 6 zákona o daních z příjmů, což je 
ve vašem případě částka uvedená na 
potvrzení od zaměstnavatele v souč-
tu s částkou uvedenou na potvrzení 
od pojišťovny. Dále pak zaplacené 

a sražené daňové zálohy na daň. Sou-
časně uplatníte slevy a odpočty, pokud 
kromě základní slevy na poplatníka 
nějaké máte (vyživované děti, úvěry 
z hypoték, zaplacené příspěvky na 
zabezpečení ve stáří apod.)
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 SPRÁVNÉ ZNĚNÍ TAJENKY Z ČÍSLA 2:
VŠICHNI JSME BYLI DĚTMI, ALE MÁLOKDO SI NA TO PAMATUJE. 

V roce 2026 budeme s křížovkami i nadále pokračovat, pouze již nebudou výherní. 

KOVÁK | číslo 3/2026 | 23. března   Křížovka 18



Často v Kovákovi v poslední době ze zřejmých důvodů píšeme o krizi hutnictví (nejen) 
v Česku, připomeňme si spolu ale jeho počátky. Tento příběh je o tom, kdy se práce 
s kovem změnila z dovednosti jednotlivců na promyšlenou výrobu, která dokázala 
zásobovat celé komunity. A právě tady vstupují na scénu Keltové — zejména kmen 
Bójů. Ti přibližně ve 4. století př. n. l. přinesli na naše území výrazný technologický 
i organizační posun v metalurgii.

Zpočátku využívali snadno dostupný limonit, později se 
však orientovali i na kvalitnější rudy, jako je hematit nebo 
berthierit. V českém prostředí se v souvislosti s těžbou 
a zpracováním zmiňují lokality v Barrandienu, například 
Stradonice, Nučice a Ejpovice.

A teď to nejzajímavější: samotné tavení. Keltové používali 
šachtové pece, které byly často vtesané do hliněných svahů. 
Jak to vypadalo? Do pece se vháněl vzduch pomocí měchů, 
což umožnilo dosahovat vysokých teplot kolem 1400 °C. Prá-
vě díky tomu šlo účinněji oddělovat kov od strusky.

Železo „vychovávali“
Výsledkem tavení nebyl hotový meč, ale polotovar zvaný 
lupa (kus železa se struskou), který se musel dál zpracovat 
kováním. A tady přichází další keltská přednost: technologie 
nebyla jen o tom železo získat, ale i o tom ho „vychovat“ do 

lepších vlastností. Díky promyšlené konstrukci pecí s pod-
kovovitou dutinou dokázali Keltové vyrábět nejen surové 
železo, ale i ocel — materiál, který je tvrdší a vhodnější pro 
kvalitní nástroje a zbraně.

Co z toho vznikalo? Praktické věci pro každodenní život 
i pro boj: meče, kopí, sekery, pily, dláta. A také předměty, 
které ukazují, že kov nebyl jen „užitkový“: šperky jako spony 
a náramky. Jinými slovy: hutnictví nebylo izolované řemeslo, 
ale motor, který ovlivňoval zemědělství, stavebnictví, obra-
nu i společenskou prestiž.

Keltové tedy položili základy systematičnosti: výběr 
surovin, organizace výroby v oppidech, specializace dílen, 
schopnost vyrábět ve větším měřítku a napojení na obchod. 
Hutnictví se tak stalo jedním z pilířů, na kterých později 
mohly růst další etapy vývoje řemesel a hospodářství v čes-
kých zemích. Jan Exner

Počátky hutnictví v Čechách
Když Keltové rozžhavili krajinu

FOTO: Masarykova univerzita, Wikipedia
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