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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

titulni strdnku tentokrat ovladl fist bump. Z&dmérné uzivdm anglicky nézev, protoze
preklad je Uder pésti, coz zni tvrdé a neprételsky, ale tady jde o v podstaté
moderni pozdrav, ktery je projevem Ucty nebo oslavou Uspéchu nebo vyjddienim
vzajemné solidarity. To vSechno k nédm odborariim patfi. Neni lehkd doba,
»za humny* a jesté dal zufi valky a genocidy, primysl se stale potyka s krizi,
jedinou jistotou je to, co si vyjedndme nebo vybojujeme. V takové situaci je

pravici i levici, pfed ndmi i za ndmi. Ze nas neni malo, a kdy? jde o véc, driime
spolu, Ze sdilime stejné zajmy. Tak by to mélo byt, jsme odbory. Ochotu ke
spolupréci a dllezité oteviené diskuzi si koneckoncll otestujeme za necelé

dva mésice béhem naseho IX. sjezdu. Jim se ale podrobngéji budeme zabyvat

v pFistim vydani.

V tomhle jej pfipominaji pfedevsim krajské konference, kterym jsme vénovali dvé
fotostrany. Samozfejmé pfinaSime informace i z dalSiho déni ve svazu, dozvite se
o nedavné akci mladych kovékd, o jarnim $koleni regiondlnich bezpelakd

¢i ndborafskych workshopech na téma moderni komunikace.

| pfi pFetlaku materidl( — timto se omlouvam véem, ktefi své ¢lanky najdou az

v pfistim nebo prespfistim cisle — jsme nemohli vynechat praktické poradny, kde
se kupfikladu dozvite vice o zméndch v nemocenskych davkach v roce 2026.

A pozor! Poradny jsou tady! Jako kazdy rok jsme i letos pro ¢leny

OS KOVO pfipravili brozuru se souhrnem odbornych prévnich poraden.
Pfipomindme i stdle bohatsi benefitni portédl. Ten nevéhejte vyuzivat.

Pfeji podnétné Cteni.

Jan Exner | tiskovy mluvEi OS KOVO, Séfredaktor Kovéka

¢iSLO MESICE

Tolik korun by mél ¢esky pracujici podle vypoctu expertl
(dustojnamzda.cz) bréat, aby pokryl obvyklé ndklady, ale mél také
néjakou rezervu napfiklad kv(li rozbité pracce a aspon jednou za
rok mohl na dovolenou. Pro Prahu a Brno vypocetli 56 912 K¢.
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Probehl maraton
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O podpofte ¢eského pramyslu v evropské konkurenci jednali spolu
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Snizeni véku odchodu do diichodu u vSech a moznost dfivéjsi penze u

s predsedou svazu odborari OS KOVO Vysociny, Pardubického i [ cizinct ve firmé, ale také tfeba nedostatek mladsich pracovnika — i ta
Kralovéhradeckého kraje s premiérem Andrejem Babisem koncem Z0 0S8 KOVO ZDAS, které se jako hosté zti¢astnili zastupci vedeni firm
brezna. FOTO: Jan Exner OS KOVO Roman Durco. Podrobnéji v priStim vydani ¢asopisu Kovak.
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zaméstnanct v naro¢nych profesich, prace
kova byla témata diskuze béhem konference
y, ale také predseda
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Skonc¢il maraton predsjezdovych regionalnich konferenci OS KOVO, na kterych
obvykle probihaly oteviené diskuze nejen o aktudlnim déni v primyslu, ale hlavné
o situaci ve svazu. Tu na vétsiné téchto setkani s ticastniky probirali predseda svazu
Roman Duréo a mistoptedseda Ivo KuZel. Oba na konferenci Stfedoéeského kraje

a Prahy také ziskali nominaci pro obhajobu svych funkei na IX. sjezdu, ktery
probéhne v druhé poloviné ¢ervna. Atmosféru mazete nasat z fotek z nékterych
téchto akci, vice snimkd pak najdete na webu www.oskovo.cz.

S hlubokym zarmutkem oznamujeme,
ze dne 2. dubna 2026 ve véku 56 let

zemrel nas kolega a pro mnohé z nas také

kamarad

Pavel Hladky.

Byl dlouholetym funkcionarem Vyboru

Z0O OS KOVO SIGMA Lutin a od roku 2020

zastaval funkci predsedy zékladni organizace.

Po state¢ném a dlouhém boji podlehl zékeiné
nemoci. Kdo jste ho znali, vénujte mu, prosim,

tichou vzpominku.
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Miladi maji v OS KOVO své misto.
A hlavne budoucnost!

V poloviné bfezna se v Praze v hotelu Olsanka uskutecnilo letosni prvni zasedani Komise
mladych OS KOVO. Hned v uvodu dostali prostor novi ¢lenové a hosté, kteri predstavili své
ptsobeni v odborech i zkuSenosti z praxe. Bylo vidét, Ze Komise mladych stoji na lidech, ktefi
maji chut véci posouvat dopredu a aktivné se zapojovat do zivota odborové organizace.

Jednim z hlavnich témat byla
spoluprace s regionalnimi pracovisti

a predevs$im otazka, jak vice oslovit
mladé lidi jesté pred jejich nastupem
do zaméstnani. Pravé prace se
studenty a budoucimi zaméstnanci

je kli¢ova pro budoucnost odbort.
Zaznéla celd fada konkrétnich

napadt - od pfednasek na stfednich
skolach ptes aktivnéjsi zapojeni

do regionalnich konferenci az po
tematicka $koleni pro mladé odborare.
Shodli jsme se, Ze pokud chceme mladé
lidi oslovit, musime byt vic vidét, vic
slySet a hlavné ukazovat, Ze odbory
maji v dneéni dobé jasny smysl.
Soucasti programu bylo také setkani

s mladymi kolegy z némeckého

svazu DGB Jugend Bayern. Probéhla
predevéim vyména zkusSenosti

z prace s mladymi ¢leny a aktivit, které
se v praxi osvédcuji. Takova setkani
prinaseji inspiraci a nové podnéty,
zaroven ale potvrzuji, ze hlavni
prioritou Komise mladych zastava
oslovovani mladé generace doma - jesté
pfed jejich vstupem do pracovniho
Zivota.

V kvétnu v Mladé Boleslavi

Velké o¢ekavani sméruje také

k dalsimu zasedani Komise mladych,
které probéhne 15. a 16. kvétna v Mladé
Boleslavi. Sou¢asti programu bude
prohlidka vyrobniho zdvodu Skoda
Auto a nasledné jednani s vyborem
odborové organizace KOVO SKODA.
Praveé jejich prace s mladymi ¢leny nas

zajima nejvice. Bereme to jako velkou
prilezitost nacerpat inspiraci, ziskat
nové zkusSenosti a privézt si konkrétni
napady, které pomohou posilit praci

s mladymilidmi napti¢ OS KOVO.
Silnou ¢asti jednani byla oteviena
debata nad dopisem krajského
sdruzeni Kralovéhradeckého kraje,
ktery zpochybnoval pfinos Komise
mladych. Diskuze byla misty velmi
7iva, ale presné takové debaty maji
smysl. Ukazuji, Ze nam nenilhostejné,
jak Komise mladych funguje a kam
smétuje. Shodli jsme se proto, Ze
probéhne spole¢né online setkani
vSech ¢lentt Komise mladych, kde se

k pfipominkam vratime podrobnéji
abudeme hledat konkrétni kroky pro
dalsi posileni nasi ¢innosti.

Praveé tato diskuze odstartovala jeden
z dtlezitych momentt celého zasedani
- spole¢ny brainstorming nad tim, jak
dnes privést mladé lidi k odborim.
Otevrené zaznélo, Ze mladi chtéji jasné
informace, konkrétni vysledky a smysl.
Casto jako prvni pfekédzku vnimaji
¢lensky prispévek ve vysi 1 % ze mzdy.

Shodli jsme se proto mimo jiné na
pripravé moderniho grafického letaku,
ktery prehledné predstavi pfinosy
¢lenstviv odborech.

Planujeme podcast
Vedle toho zaznél také napad vyuzit
modernéjs$i formy komunikace —
naptiklad podcast, ktery by dokazal
mladym lidem ptiblizit odbory
srozumitelnéji, otevienéji a lidsky.
Pravé podobné formaty mohou pomoci
ukazat, Ze odbory nejsou vzdalena
instituce, ale prostor pro lidi, ktefi
chtéji aktivné ovliviiovat své pracovni
podminky i budoucnost.
Zasedani jsme zakoncili spole¢nym
setkanim s némeckymi kolegy z DGB
Jugend Bayern ve velmi pratelské
atmosfére a otevienou vyménou
zkuSenosti.
Celé jednani ukazalo jednu zasadni
véc: pokud chceme, aby odbory mély
silnou budoucnost, musime zacit
u mladych. A pravé na tom Komise
mladych dlouhodobé pracuje.

(kem)
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Uskutecnilo se jarni skoleni
specialistu BOZP

Pfesné v poloviné dubna se v prazském sidle OS KOVO uskuteénilo pravidelné jarni §koleni specialistt BOZP
z jednotlivych regionalnich pracovist.

Prvni den uc¢astniky seznamila
kolegyné z centraly OS KOVO

Ing. Alena Paukrtova s legislativou
ohledné povinného pfispévku
zaméstnavatele pro zaméstnance

v naro¢nych profesich pfi splnéni
prislusnych parametrt kategorizace
prace a po¢tu odpracovanych smén v
rizikové praci dle schvalené legislativy.
Druha ¢ast prvniho dne $koleni
specialistti BOZP pattila proskoleni
ridi¢a, kterého se zucastnili také
kolegové z centraly vyuzivajici
sluzebni vozidlo. Bylo velmi uzite¢né
si pfipomenout néktera pravidla

v silni¢nim provozu a rovnéz si
vyslechnout novinky a zku$enosti

z praxe zkuSeného lektora prazské
autoskoly. VSichni proskoleni ¥idi¢i

SATUM

| FOTO: G8KOWO

dostali doklad o absolvovani tohoto
skoleni.

Druhy den $koleni zahajili kolegové
Bc. René Tof a Ing. Tomas Lyach, ktefi
maji na starost projektovou ¢innost

v ramci OS KOVO. Pfitomné seznamili
s loriskym projektem BOZP, jeho
vyhodnocenim a pfinosem pro

OS KOVO. Rovnéz predstavili podobny
projekt pro rok 2026 nazvany Nebojme

Zajistime pro Vas pojisténi

v téchto oblastech:

Povinne ruceni
Havarijni pojisténi
Cestovni pojisténi
Pojisténi bytl
Pojisténi domacnosti

Pojisténi odpoveédnosti ob¢ana
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se digitalizace. Samozrejmé probéhla
diskuze s jednotlivymi specialisty
BOZP, vyslechnuty byly naméty

a pozadavky se snahou aktivné zapojit
tyto specialisty do realizace projektu
podle moZnosti jejich ¢asového
harmonogramu. Vysledkem byla
dohoda o vzajemné spolupraci na
tématech speciadlnich seminaft a na
tvorbé a podobé portalu BOZP v ramci
webu OS KOVO apod.

Posledni ¢ast Skoleni byla vénovana
statistikdm a vysledkim dosavadnich
kontrol svazovych inspektort

v jednotlivych krajich podle piisobnosti
RP OS KOVO. Probéhla i diskuze
avelmi pfinosna vymeéna zkusenosti
jednotlivych specialist BOZP. Dalsi
Skoleni probéhne na podzim 2026. (red)

Chrarite svdj majetek a osobni zajmy

pred nepredvidatelnymi udalostmi. V SATUM nabizime optimalni

pojistna feseni, ktera pokryji vsechna dilezita rizika a poskytnou vam

bezpediv kazdé situaci.

Pojisténi rodinnych domu a rekr. objektd

a mnoho dalsiho

& SATUM

Kontakt pro vice informaci a sjednani pojisténi: hana kazikova@satum.cz

Chranime vase hodnoty

www.satum.cz




Benefity, ktere udrzi
tym v pohybu
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Dekarbonizace bez
deindustrializace a bez ztraty
pracovnich mist

Evropska unie se pfipravuje na revizi
systému obchodovani s emisemi (ETS),
ktery je klicovym nastrojem klimatické
politiky. Podle evropské odborové
federace industriAll Europe v§ak musi
zmény zajistit, aby snaha o sniZzovani
emisi nevedla k oslabovani evropského
pramyslu a ztraté pracovnich mist.
Systém ETS funguje od roku 2005

a postupné rozsituje svdj rozsah
iambice. Do budoucna ma prispét

k téméf nulovym emisim v mnoha
prumyslovych odvétvich béhem
pristich dvou desetileti. Soucasné vsak
rostouci cena uhliku zvySuje vyrobni
naklady podnikd, které celi silné
globalni konkurenci.

Odbory proto varuji, ze bez
dostate¢nych investic do modernizace

pramysluy, infrastruktury a nizko-
emisnich technologii hrozi uzavirani
zavodu a pfesun vyroby mimo Evropu.
Resenim podle nich neni oslabeni
klimatickych cild, ale jejich doplnéni
silnou pramyslovou strategii a planem
spravedlivé transformace.

Kli¢ovou roli maji hrat investice

do elektrifikace, ¢istého vodiku,
zachycovani uhliku nebo modernizace
energetické infrastruktury. Odbory
také navrhuji, aby vétsi ¢ast prijma

z aukci emisnich povolenek smétrovala
primo do dekarbonizace primyslu

a podpory pracovnich mist.

Dulezitym prvkem ma byt i novy
mechanismus uhlikového vyrovnani
na hranicich (CBAM), ktery ma chranit
evropské firmy pfed konkurenci ze

»Vyrobeno v Evropé‘:
nova sance pro evropsky prumysl

Evropsky prumysl prochazi zasadni zménou. Desitky let globalizace pFinesly firmam vys$si produktivitu a silnou
exportni pozici, zaroven vSak vedly k pfesouvani vyroby mimo Evropu. Vysledkem jsou ztracena pracovni mista,
oslabené prumyslové regiony a rostouci zavislost na dovozu kli¢ovych komponentu.

Pravé proto se v evropské debaté stale
Castéji objevuje koncept ,Made in
Europe/Vyrobeno v Evropé“. Podle
odborové federace industriAll
Europe by mél znamenat vic nez
jen oznaceni ptivodu vyrobku.
MEél by predstavovat komplexni
primyslovou strategii, ktera
zajisti, aby verejné investice
podporovaly vyrobu, inovace

a pracovni mista pfimo v Evropé.
Jednim z klicovych nastrojt maji
byt takzvané politiky lokalniho
obsahu. Ty by mély zajistit, aby
vyznamna ¢ast hodnoty vyrobka
vznikala v evropskych dodavatelskych
fetézcich. Podminkou vS§ak musi byt
idodrZovani socialnich a pracovnich
standardt - od spravedlivych mezd
pres bezpecné pracovni podminky

az po respekt ke kolektivnimu
vyjednavani.

<

Y

Strategie ,Vyrobeno v Evropé“ ma
zaroven posilit strategickou autonomii
kontinentu v klicovych odvétvich,
naptiklad v oblasti ¢istych technologii,
surovin nebo vyroby baterii. DdleZitou
roli maji hrat také verejné zakazky,

Eﬂﬂ; fi;%!

IND“J‘:.‘EESL-/;
e
RN

N\

5 Q

zemi s méné prisnou klimatickou
regulaci. Podle industriAll Europe
v8ak musi byt tento nastroj peclivé
vyhodnocen, aby skute¢né zabranil
takzvanému ,uniku uhliku“
a neohrozil konkurenceschopnost
evropskych podnikd.
Podle odbord musi byt budouci
klimaticka politika EU zaloZena na
jednoduchém principu: dekarbonizace
pramyslu musi jit ruku v ruce
s investicemi, inovacemi a ochranou
pracovnich mist. Jen tak mtiZze Evropa
zvladnout zelenou transformaci
a zaroven si udrzet silnou primyslovou
zakladnu.
Mgr. Dana Sakarovd
Specialistka mezindrodniho odboru
OS KOVO

investi¢ni pobidky a podpora vyzkumu
ainovaci.

Vsichni ale vime, Ze jen samotna
pravidla nestaci. Aby méla
politika skute¢ny dopad, musi ji
doprovazet dasledna kontrola,
transparentnost a moznost
sankci v pfipadé poruseni
zavazku.

Pokud se podafi tyto principy
prosadit, miiZe se ,Made in
Europe” stat nejen znackou

evropské pramyslové politiky
- takové, ktera propoji technologicky
rozvoj se silnym socidlnim modelem
a stabilnimi pracovnimi misty.
Mgr. Dana Sakatovd
Specialistka mezindrodniho odboru
OS KOVO
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Jak komunikovat moderne, efektivne

a s vysledkem

Prvni jarni mésic byl v nasem odborarském kalendari opravdu nabity. Probéhlo hned nékolik $koleni a workshop,
které mély jedno spole¢né téma - jak komunikovat moderné, efektivné a s vysledkem. At uz $lo o praci se socidlnimi
sitémi, tvorbu online materialii nebo samotny nabor novych ¢lena, bylo skvélé vidét, s jakym nasazenim se

ucastnici zapojovali.

K3 - S Canvou pro lepsi komunikaci
- pro zac¢inajici

V hotelu Olsanka probéhl kurz
zaméreny na leps$i komunikaci pro
zacinajici odborafe prostfednictvim
grafického programu Canva, ktery
vedla pani Zimmerova. Hlavnim

cilem bylo ukazat, jak dnes oslovovat
zaméstnance, tedy srozumitelné,
atraktivné a predev§im tam, kde se
pohybuji prostfednictvim digitdlnich
kompetenci. Hodnoceni od posluchact
bylo vyborné. Skoleni vyvolalo zijem

o dalsi pokracovani, které bude

v podzimnich mésicich v hotelu Zamek
ve Velké Bystrici. Lektorka ukazala
ucastniktim, jak se mohou rozvijet

a jak dale mohou samostatné
pokracovat, dala diiraz na uziti
programu komunikace, ktera je vedena
na urovni zakladni organizace a ke
spolupraci se zaméstnavatelem.

Naborové skoleni v Plzni - praxe na
prvnim misté

V Plzni jsem méla moZnost vést $koleni
zaméfené pfimo na nabor novych
¢lend. Zvolili jsme velmi praktickou
formu - simulaci redlnych rozhovora.
Dobrovolnici se zhostili rznych roli:

FOTO: OS KOVO

e odboraf,

e zaméstnanec s pozitivnim
pohledem na odbory, napft.
prechazi z jiné zakladni
organizace,

e zaméstnanec skepticky,

e tzv.,negous”, tedy Clovék, ktery jde
do diskuze s cilem ji zablokovat.

Praveé tyto modelové situace pomohly

ucastnikdm pochopit, jaké argumenty

pouzivat, jak s ¢lovékem pracovat

a kdy je naopak lepsi konverzaci

ukoncit a svou energii vénovat tam,

kde mtize prinést vysledek.

Velmi mé potésilo také zjisténi, ze
mnoho ucastnikt aktivné vyuziva
socialni sité, pravidelné sdili
odboraiské prispévky nebo vytvari
vlastni obsah. To je smér, kterym se
dnes komunikace pfirozené ubira.

Dvir Kralové - online letaky
adotazniky v praxi

Pri navstévé Dvora Kralové jsme se
zamérili pfedev§im na praktickou
tvorbu online letak® a dotaznikd, které
mohou odborafi okam?zité vyuzit ve své
naborové praci.

Atmosféra byla velmi pracovni, ale
zaroven inspirativni. Bylo vidét, Ze
Ucastnici premysli nad konkrétnimi
kroky, které mohou ve svych
organizacich realizovat. A pfesné

o tom vzdélavani je, odnést si néco
pouzitelného hned.

Velka ¢ast programu byla vénovana
nastroji Canva, diky kterému si
ucastnici mohli sami vyzkouset tvorbu
online letakd, pfispévkl na socialni
sité nebo jednoduchych dotaznikd.

A nutno fict, Ze vysledek byl vidét
okamzité.

Nejvétsi radost mi udélalo, kdyz

jsem béhem prestavky vidéla, Ze si

lidé dobrovolné sedaji k notebookdm
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a dokoncuji své materialy, které
planuji vyuzit pfi naboru ve svych
organizacich. To je pfesné ten moment,
kdy vite, Ze $koleni dava smysl.

Tipy z praxe: Jak presvédcit
zaméstnance, Ze odbory davaji
smysl

e Mluvte konkrétné. Lidé slysi
na redlné vysledky - vy$$i mzdy,
leps$i pracovni podminky, pravni
ochranu.

e Naslouchejte. Nabor neni
monolog. Zjistéte, co zaméstnance
trapi, a reagujte na jeho potfeby.

e Budte autenticti. Vlastni
zkusenost je silnéjsi nez jakakoli
brozura.

e Pracujte s emociifakty.
Kombinace pfibéhu a argumentt
funguje nejlépe.

e Vyuzivejte moderni kanaly.
Socialni sité, online letaky nebo

FOTOTOSKOVO

a sdileni zkus$enosti ma v odborech
obrovsky vyznam. Kdyz lidem date
prostor si véci vyzkouset, diskutovat
ainspirovat se navzajem, vysledky na
sebe nenechaji dlouho ¢ekat.

Aja se uzted té$im na dalsi setkani
v regionech, protoZe kazdé skoleni

negativné, je dobré fict, Ze
rozumite tomu, Ze na to maze
mit takovy pohled - nikdy ale
nerikejte, Ze s nim souhlasite.
Tim byste si podfezali vétev
pod sebou a zpochybnili vlastni
argumentaci.

kratka videa pomahaji oslovit $irsi

publikum.
Reagujte profesionalné na
negativni pohled. Pokud se

Poznejte, kdy skon¢it.

U nékterych lidi je lepsi konverzaci
slusné ukoncit a vénovat energii
tam, kde mtzZe prinést zménu.

prinasi nové napady, nové kontakty
a hlavné novou energii pro nasi
spole¢nou praci.

Bc. Soria Kejmarovd, MSc.

setkate s nékym, kdo vidi odbory Bfezen znovu ukazal, ze vzdélavani Specialista vzdéldvani

| AUTg

e 2,9% / 519 000 e /

DACIA DUSTER

Vykupni bonus
az 50 000 K¢

/ 60 dn| e e

SKODA FABIA VOLKSWAGEN PASSAT KIA SPORTAGE SKODA KODIAQ

1.0 TSI, 81kW, 2018 2.0 TDI, 10O kW, 2017 1.6 SCe, 84 kW, 2018 1.6 GDI, 97 kW, 2016 2.0 TDI, 140 kW, 2017
0d 149 999 K¢ 0d 199 999 K¢é 0d 299 999 K¢ od 219 999 Ké 0d 399 999 K¢é
od 1229 K&/més. od 1639 K&/més. 0d 1889 K&/més.w od 2299 K&/més. od 3299 K&/més.

SLEVA FABIA SLEVA
az 30 000 K& 550x az 50 000 Ké

VOLKSWAGEN SLEVA DACIA SLEVA KIA SLEVA

- KODIAQ
1300x az 40 000 K¢ 300x az 50 000KC 650x

a7 60 000 K€ 300x

AAA AUTO

Q 800110800 | aaaauto.cz

Sleva az = nejvyssi cenovy rozdil mezi pivodni a zlevnénou cenou pro dany typ vozidla. Mésicné od = minimaini mésicni splétka pfi financovéni na tvér. Reprezentativni piiklad: Cena: 180 000 K¢. Akontace (podil zékaznika na pofizovaci cené): 65 %,
. 117000 K¢. Doba trani tvéru: 84 mésicii. Mésicni spldtka: 917 Ke. Celkova vy3e spotfebitelského dvéru: 63 000 K¢ (pofizovaci cena minus podil zékaznika na pofizovaci cené). Celkova céstka splatnd spotrebitelem: 77028 K¢ (splétka x pocet splatek).
Urokova sazba: 5,9 %. RPSN: 6,05%. Podminkou ziskani véru neni siednani pojisténi. Fotografie vozii jsou pouze ilustrativni. Dostupnost vozl je tieba ovéit na zakaznické lince. Nejedna se o zavaznou nabidku ve smyslu § 1732 Obcanského zakoniku.
AURES Holdings a.s. je samostatnym zprostredkovatelem spotiebitelského Gvéru. Uvedé pocty vozi plati pro vsechny pobocky AAA AUTO dohromady. Akci , Nové auto s trokem 0% pfi nakupu na splatky” mohou vyuzit vsichni zakaznici, ktefi zakoupi
vozidlov hodnoté vyssinez 60 000 K¢ s rokem vyroby od roku 2016, s minimalni akontaci 50 % a maximalni dobou financovani 12 mésict. Akce plati od 1.7.2024 do odvolani.
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TABOR BARRANDOV PRAGOVNIK v KINEMATOGRAF!

Pojedte s nami na legendarni
barrandovsky letni detsky tabor!

l. turnus 5. - 17. 7. Il. turnus 18. 7. — 1. 8. lll. turnus 1. - 15. 8. 2026

Filmarska ZO KINOS Barrandov Studio a Komise pro rekreaci a rekrea&ni zafizeni ZO OS KOVO TZ zvou déti Kovak( (ve
véku zakladni skolni dochazky) na oblibeny filmarsky Tabor Barrandov. Uz dvanacty rok maji nase déti moznost prozit Iéto
v Mifetiné u Skutce, kde vyrostly déti prednich ¢eskoslovenskych filmard. Tabor se nachazi v udoli ficky Krounky, v krasné
lesnaté krajing predhéii Zdarskych vrch(i, kde si krajina dosud uchovala nenarugené Zivotni prosttedi. Cilem tdbora je
zpfijemnit détem Cas letnich prazdnin, priblizit je pfirodé, seznamit je se zaklady tabornickych dovednosti, zdravovédou,
rlznymi sporty a vytvarnymi ¢innostmi. Doprava na tabor je spole¢na z Ostravy (. turnus), z Prahy (Il. a lll. turnus), pfipadné
individualni.

Na déti Ceka napinava celotaborova hra, zaklady tabornickych dovednosti a poskytovani prvni pomoci, bojovky, soutéze,
koupani, vylety, diskotéky, taborak, oddilové ohnitky, pfenocovani v pfirodé, lanové centrum, promitani filmd a plno dovadéni,
sportovani, kreativnich ¢innosti a plno zabavy, legrace a prekvapeni. Cely pobyt je velkou cestou za dobrodruZzstvim. Snazime
se déti naucit Iépe komunikovat, spolupracovat a vytvaret dlouhodoba pratelstvi. I. turnus vrcholi tdborovym jarmarkem,
Il. turnus se vice zaméfuje na osvojeni si Znalosti lesni moudrosti a je zakon&en zalesackou maturitou. lll. turnus tradi¢né
navic pripravuje taborovou filmovou premiéru spojenou s besedou s tvarci filmu a branna dobrodruzstvi s elitnimi vojaky
Armady CR.

Cena: 9.200 K¢
Prihlasky pouze na internetu na adrese: prihlasky.taborbarrandov.cz

BlizSi informace: Z0 KINOS Barrandov Studio — Ing. Radan Kukal, tel.: 776 044 171.

A’?ME'(
'RJ JE TABOR !
LE.S'Y LOUVKY
. PSTRA HY !
S UHY, 1
= N

m NETRUCHL A
: RarkanpovAz)

- mrs mzwqu K TABORAKY).
| sezvgMimME SE .4 PE%T

C\ROK POJEDEME S NMirMI !

www. Caborbarrandov. ¢z wiww: facebook. com,/taborbarrandov



CELODENNI VSTUP DO VODNIHO SVETA 590 Ke,

nebo celodenni rodinnd ustupenka VODNI SVET. Cena po slevé je 1590 K¢!
Akce platii pro rodinné prislusniky drzitele pritkazu OS KOVO

Nabidnéte volné rekreacni kapacity

Vyzva: Léto 2026

Tak jako minuly rok chceme i letos prostiednictvim stranek Kovaku pomoci zakladnim organizacim
OS KOVO, které vlastni ¢i maji ve spoluvlastnictvi rekreaé¢ni zarizeni nebo

détské tabory. Nabidkou bezplatné inzerce na strankach naseho

Casopisu vam pomuzeme co nejvice naplnit tyto rekrea¢ni
kapacity. Sou¢asné tak nasim ¢lenim umoznime podivat

se tam, kde jesté nebyli nebo kam by se radi podivali znovu.
Proto vyuzijte moznost uverejnit nabidku volnych kapacit
vasich rekreaénich zafizeni nebo détskych tabori v Kovaku.
Tuto propagaci budete u nas mit opét zcela zdarma.

Co pro to musite udélat? Jenom jediné. Poslat vasi nabidku
do nasi redakce. MiiZete ji dodat ,,na kli¢“, V takovém
pripadé vychazejte z toho, Ze tato propagace by neméla
byt vétsi, nez je polovina stranky v Kovaku. Lze
samoziejmé také poslat pouze podklady (texty

a fotografie), které za vas zpracuji nasi grafici. Myslete

v takovém pfipadé hlavné na to, Ze snimky k rekrea¢nimu
zatizeni propagaci ¢asto pomohou vice nez slova.

V Zadném pripadé neopomerite ale uvést cenu pobytu

a kontakty, kde je mozné si ho rezervovat.

Nabidky posilejte na e-mail:
novakova.miloslava@oskovo.cz.

Kovak je tu proto, aby vam pomahal. (red)
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Vyvoj inflace v breznu 2026

Inflace vyjadrena indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v bfeznu 2026
proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 101,9 %. Mira inflace vyjadrend pfrirlstkem
priimérného indexu spotrebitelskych cen za poslednich 12 mésict proti priiméru predchozich
12 mésicl byla v breznu 2,2 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO
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Dan z nemovitych
véci a dan z prijmu
po zemrelém

Jindriska Plesnikova | specialistka Useku odborové politiky OS KOVO

Po zemielé mamince jsem jako jediny dédic zdédil pozemky a byt, ktery maminka stejné jako pozemky pronajimala.
Maminka zemrela koncem ledna a dédické vypofaddni neni jeSté uzavieno. Doslechl jsem se ale, ze bych mél udélat

dafové pfiznani za maminku, a navic vyfesit dan z nemovitosti. Mlizete mi poradit?

Dotaz bych rozdélila na dva samostat-
né body. A to na dan z nemovitych véci
anadan z ptijmd.

1)  Dan znemovitych véci se pfena-
§i, to znamen3, Ze na rok 2026
budete platit tuto dan jesté na
jméno zemrtelé maminky, nebot
majetek vlastnila 1. 1. 2026. Jen
finan¢ni ufad neobesild zemrelé

s informaci o vys$i této dané.
Doporucuji proto spojit se s pri-
slusnym finanénim tfadem, pod
ktery nemovity majetek spada,
informovat ho o tmrti maminky
apozadat o informaci tykajici se
platby dané z nemovitych véci.
Nasledné pfisti rok, kdy budete
zapsan v katastru nemovitosti,

2)

J. K., Liberec

podate na své jméno danové
priznani a dati bude vyméfena na
vasi osobu.

Dan z prijma po zemtelém, kdy
povinnost pfechazi na dédi-

ce nebo osobu, ktera spravuje
dédictvi. Lhiita pro podani
danového pfiznani je t¥i mésice
od data umrti. Tuto lhitu nelze



prodlouzit. Dédici tedy museji
tuto povinnost splnit v¢as, aby
se vyhnuli pfipadnym sankcim.
V danovém priznani po zemfte-
1ém 1ze uplatnit slevy na dani

a polozky snizujici zaklad dané
jako za zivota poplatnika, véetné

celé slevy na poplatnika, coz je
34 840 K¢.

S ohledem na skutec¢nost, Ze
maminka pronajimala byt

a pozemKky, pfichazi i nadale po
jejim umrti tyto prijmy. I tyto je
nutné priznat, a to v terminu ode

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

S 27. dubna | &islo 4/2026 | KOVAK

dne umrti az do dne, kdy bude
ukonéeno poztstalostni fizeni.
Zde je Ihtita 30 dni. Pokud se to
stihne ve stejném roce, kdy doslo
k amrti, bude toto dariové prizna-
ni posledni. Jinak to je v pfipadé,
kdy se dédické fizeni vlece.

Zmeny v nemocenskych
davkach v roce 2026

Muzete mi vysvétlit, zda doslo i v oblasti nemocenskych davek ke zméné? Slysela jsem, ze se ,nevyplati“ marodit.

Ano, vroce 2026 doslo v oblasti
poskytovani nemocenskych davek ke
zménam a jedna se o pfisnéjsi pravidla
pro vypocet nemocenské a nahrady
mzdy. Prvnich 14 dni je kritickych,
vikendy jsou bez penéz.

Prvnich ¢trnact dni nemoci totiz
funguje podle pravidel, ktera mohou
rodinny rozpocet citelné zasahnout.

Zaméstnanec, ktery onemocni,
spada v prvnich dvou tydnech do
rezimu nahrady mzdy. Tu vyplaci
zaméstnavatel, nikoliv stat.

Zasadni rozdil spoc¢iva v tom, za
co presné firma plati. Penize pFijdou
pouze za dny, které jsou pro
pracovnika dny sménovymi. Pokud
ma zaméstnanec v rozvrhu praci od
pondéli do patku, vikendy ma volné.
A pravé v tom tkvi problém pro kazdého,
kdo onemocni na del$i dobu.

Sobota a nedéle, i kdyz tyto dny
prolezite v hore¢kach, ztstavaji
v prvnich ¢trnacti dnech zcela bez
finanéni nahrady.

Teprve od patnactého dne nastupuje
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
avyplaci nemocenské davky za kazdy
kalendafni den, tedy i za vikend. Do
té doby je marodéni o vikendu Cisté
soukromou, neplacenou zalezitosti.

Samotny vypocet nahrady mzdy
navic prochazi procesem redukce.
Zakladem je pramérny hodinovy
vydélek za predchozi ¢tvrtleti, ten
se v§ak ofezava pomoci takzvanych
redukénich hranic. Pro rok 2026 jsou
tyto hranice nastaveny pevné
a nedprosné.

Z Castky do 285,78 koruny se
zapocitava 9o procent. Ve nad tuto
¢astku, az do hranice 428,58 koruny, se
kratina 60 procent.

Pfijmy nad tuto hranici podléhaji
jesté drastictéj$imu kraceni. Mezi
druhou a tfeti redukéni hranici,
ktera kon¢i na ¢astce 856,98 koruny,
se zapocitava pouhych 30 procent.
Cokoliv nad tuto sumu se ignoruje
uplné.

Vysledna hodinova mzda pak odpovida
60 procentlim takto zredukovaného
praméru.

Tato logika v praxi znamena, ze
zaméstnanec s nadprimérnym
prijmem pociti propad prijma
nejcitelnéji. Systém solidarity zde
funguje naplno a vysoké vydélky slouzi
k dotovani systému, nikoliv k zajisténi
adekvatni nahrady pro jejich prijemce
v dobé kratkodobé nemoci.

Zmeéna nastava az patnacty den.
Tehdy kon¢i povinnost zaméstnavatele

S. B., Kolin

a nastupuje stat s davkami
nemocenského pojisténi. Zde se
logika obraci. Nemocenska se vyplaci
za kazdy kalendaini den, tedy i za
vikendy a svatky.

Dlouhodobd nemoc se tak paradoxné
stava z hlediska denniho pfijmu o néco
vyhodnéjsi nez kratka viréza.

Vys$e nemocenské se odviji od délky
trvani neschopnosti. Do tficatého
dne ¢ini 60 procent redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu. Od
jednatficatého dne se sazba zvysuje na
66 procent a po dvou mésicich nemoci
stoupa na 72 procent. Podpirci doba
trvda maximalné 380 dni. Pokud se
zdravotni stav nezleps$i ani po roce,
nastupuje posudkovy lékaft a jednani
o invalidnim déchodu.

Rok 2026 pfinasi i specifické situace,
na které si musite jako zameéstnanec
dat pozor. Nemoc ve zkuSebni
dobé sice neznamend okamzitou
vypovéd, ale zkusebni doba se o dobu
nemoci automaticky prodluzuje.
Zaméstnavatel tak neprichazi
0 moZnost proveérit si pracovnika
v plném rozsahu.

Podobné slozita situace nastava
ve vypovédni lhiaté. Pokud nemoc
presdhne datum, kdy mél pracovni
pomér skoncit, maze se vypovédni
Ihtta prodlouzit. Zaméstnanec
ma v§ak moZnost toto prodlouzeni
odmitnout a trvat na ukonc¢eni poméru
k ptivodnimu datu. Je to strategické
rozhodnuti, které vyzaduje chladnou
hlavu a kalkulac¢ku v ruce.

15
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Dotace

JUDr. Marie Stodolova | prévnicka, Praha

Kdyz obdrzite od statu dotaci na pofizeni tepelného ¢erpadla nebo zatepleni domu, tak k vdm muze pfijit kontrola
na vyuziti této dotace. Pokud shleda nedostatky, miize dojit k tomu, Ze budete dotaci vracet i s troky. Je to mozné?

Ano, stat ma pravo
prostfednictvim pifislu§nych
urednikt provadét kontroly,

zda dotace na tepelné cerpadlo,
fotovoltaiku nebo zatepleni byla
vyplacena opravnéné. V mnoha
pfipadech se nejedna o védomy
podvod majiteld, ktefi dotaci
Cerpali, ale o chyby, zaml¢ené
informace nebo rovnou klamani
ze strany dodavateld. Jakmile
ufednici pti kontrole zjisti
nesrovnalost, stat miiZe chtit
penize zpét i s bolestivym
navySenim.

Jiz zacaly kontroly starych dotaci

a néktefi majitelé mohou byt velice
neprijemné prekvapeni, kdyz

se zjisti, Ze penize byly ¢erpany

v rozporu s podminkami a Ze ne
vzdy §lo o umysl se strany pfijemce
dotace. Kontrola ¢asto zjisti, Ze lidé
spoléhali na dodavatele, ktefi slibovali
bezproblémové vytizeni, jenZe realita
pak vypadala tplné jinak.

Pro béznou domacnost je podstatné
hlavné to, Ze odpovédnost nese
prijemce dotace. Jinymi slovy ten,
kdo penize ziskal od statu.

Kontroly ufedniki jsou stale
Castéjsi

Pravé to byva nejtvrdsi ¢asti celého
problému. Pokud firma zmizela,
zkrachovala nebo odvedla $patnou
praci, trad to sice vezme na védomi,
ale vraceni penéz bude poZadovat
po majiteli nemovitosti. Urady uz

nespoléhaji jen na namatkové provérky.

Pri kontrole pouzivaji pokrocilé
analytické nastroje, které v zadostech
hledaji nesrovnalosti. Zachyti tfeba
napadné stejné faktury u vice projekta
nebo podivné odchylky v energetickych
posudcich. V praxi ale ¢asto rozhodne
néco mnohem obycejnéjsiho, a tim je
udani.

Podnét mutze prijit od souseda,

byvalého partnera nebo od femeslnika,
kterému firma nezaplatila. Jakmile se
objevi podezteni, nasleduje kontrola.

A ta nemusi skoncit jen prohlidkou
papirt. Ufednici mohou provéfovat i to,
co je skute¢né namontované na mistée.
Zpétné kontroly dotaci uz bézi naplno.
Tisice domacnosti mohou doplatit

na drivéjsi zadosti i s iroky. Jestli se
pochybeni prokaze, nevraci se jen
samotna dotace. Pfipocitava se i penale
za poruseni rozpoctové kazné. Zakon
umoziuje pocitat 0,1 % z neopravnéné
pouzité é¢astky za kazdy den
prodleni. To zni nenapadné, ale

v del$im case jde o velmi tvrdy zasah
do rodinného rozpoctu.

Ukazeme si modelovou situaci. Pokud
nékdo dostal pred péti lety 200 ooo Ké
na tepelné ¢erpadlo a az po zhruba
1825 dnech se zjisti, Ze dotace byla
Cerpana neopravnéné, vychazi penale
na 200 Ké denné. Za pét let by se

tak ¢astka vys$plhala na 365 ooo K¢.
Celkem by $lo 0 565 000 K¢. V praxi

ale funguje strop, takZe vysledna
vratka nema presahnout dvojnasobek
pavodni podpory. V tomto ptikladu by
tedy ¢lovék vracel 400 0oo Ké.

I tak je to pro vétSinu lidi rana

a u seniord nebo rodin s hypotékou to
muze byt vylozené likvida¢ni. Mnoho
lidi neudélalo chybu védomé. Jen
uverili firmé, ktera na trhu vystupovala
sebejisté a slibovala vyfizeni na klic.

B. J., Beroun

A praveé tady se otevrel prostor

pro rizné pochybné praktiky.
Ptikontrole byly zjiStény
nesrovnalosti s technologii

a fotodokumentaci.

Jednou z typickych zavad

byla zaména technologie.

V dokumentaci figurovalo
schvalené evropské zatizeni,

ale na dm se nakonec osadila
levnéjsi a necertifikovana
varianta. Navenek vSe sedélo,
jenze skutecny stav byl jiny.
Velkym problémem bylo i oSizené
zatepleni. Na papite bylo uvedeno
tfeba 20 em izolace, ve skuteénosti se
pouzilo jen 15 cm levnéjsiho materialu.
Tim se cely energeticky vypocet
rozpada. To, co platilo na zac¢atku, po
dokonceni neodpovida realité.

Dalsi potize vznikaly u fiktivnich
faktur. Nékdo si ¢ast praci udélal
svépomoci, jenZe dota¢ni program
vyZadoval odbornou montaz. A tak se
dodatec¢né objevila faktura od znamého
nebo firmy, ktera praci ve skute¢nosti
neprovedla. Na prvni pohled drobnost,
z pohledu pravidel zasadni problém.
Vyplacené dotace jsou znovu pod lupou
uradd. Tisice lidi mohou brzy vracet
penize navici s troky.

Mnoho lidi se soustfedi na schvaleni
zadosti a samotnou instalaci, ale
prehlédne, Ze dotace ma i dobu
udrzitelnosti. A co znamena doba
udrzitelnosti neboli udrzitelnost
projektu? Je to doba, po kterou musi
prijemce podpory udrzet vystupy
projektu. Délka doby udrzitelnosti
projektu je stanovena v Rozhodnuti

o poskytnuti dotace; ve vétsiné
programd ¢ini doba udrzitelnosti
pétlet. Naplnovani a udrzeni hodnot
vystuptt mize byt predmétem kontroly
ze strany pfislu$nych instituci. Pfi
nesplnéni povinnosti udrzitelnosti
muze byt Zadatel v krajnim pfipadé
pozadan o vraceni dotace nebo jeji
Casti.



U rodinného bydleni byva zpravidla

10 let. A pravé tady lidé ¢asto

chybuji. Jestlize dim po nékolika
letech prodaji a nepfevedou spravné
zavazky na nového vlastnika, porusuji
podminky. TotéZ plati ve chvili, kdy

se z domu ur¢eného k bydleni udéla
komer¢ni ubytovani. Nékdo si fekne,
ze par kratkodobych pronajma nic
neznamena. Jenze z pohledu dota¢nich
pravidel uz mtze jit o zménu ucelu
vyuziti.

Presné tak dopadlijeden

z kontrolovanych pfipadid. Majitel
ziskal podporu na zatepleni, ale
pozdéji dim z velké ¢asti vyuzil pro
kratkodobé ubytovani. Kontrola

na misté zménu snadno odhalila

a nasledovalo vraceni penézi s penale.
Velmi bolestiva byva situace u zaloh. To
se tyka hlavné programi, kde se penize
vyplaceji pfedem, ¢asto tfeba u star$ich
lidi. Zadatel po§le statni prostfedky
dodavateli, ten ale zkrachuje nebo praci
nedokon¢i. Lhiita mezitim uteée

a dotace se nesplni.

Takovy pfipad se stal i u seniora,
kterému firma slibila fotovoltaiku na
kli¢. Papirové vypadalo véechno

v poradku, ale kontrola na misté
zjistila, Ze panely maji nizsi vykon

a stfida¢ neodpovida fakturaci. Firma
uZz mezitim nefungovala. Seniorovi
zustala nevyhovujici instalace a dluh
viuci statu.

To je pfesné moment, kdy si fada lidi
uvédomi, Ze podpis smlouvy se statem

Poradny

jsou tady!

Jako kazdy rok jsme i letos pro
¢leny OS KOVO pfipravili brozuru
se souhrnem odbornych pravnich
poraden, které byly otistény v Kovaku
v roce 2025. VSechny texty byly pred
kniznim vydanim jednotlivymi
autory aktualizovany, takze odrazeji
platnou legislativu. Brozurka, ktera
je doplnéna kreslenymi vtipy naseho
redakéniho kreslite Miloslava
Marteneka, je k dispozici na
regionalnich pracovistich
0S KOVO, kde se 0 ni mohou
zajemci také prihlasit.

(red)

neni formalita. Je to zavazek, ktery
zUstava na prijemci dotace, i kdyz
dodavatel davno zmizel.
Ti, ktefi o dotaci zadaji nebo ji pravé
Cerpaji, by méli respektovat nékolik
zakladnich informaci:
e Neplatit pfehnané vysoké zalohy
predem
e Zkontrolovat typové stitky
zafizeni
e Porovnat skute¢né dodané
vyrobky se smlouvou a fakturou
e Fotit priabéh praci, zejména
u zatepleni
e Uchovat smlouvy, faktury
a predavaci protokoly po celou
dobu udrzitelnosti
U zatepleni se vyplati i obycCejna fotka
s metrem primo pfi montdzi. Zni to
banalné, ale pravé takovy detail miize
za par let rozhodnout, jestli svou
obranu doloZite, nebo ne. Pokud bych

rvo

méla ¢tenaftim poradit jeden bezpecny

S 27. dubna | &islo 4/2026 | KOVAK

postup, byl by jednoduchy. Nic nebrat
jako formalitu a véechno si ovérit
dvakrat. Nestaé¢i véta dodavatele, Ze
tohle se tak déla bézné.

Nestaci ani slib, ze papiry zatidi firma.
Vzdy jde o vase penize, vas dim a vasi
odpovédnost. Pfed podpisem smlouvy
bych si poloZila nékolik otazek. Co
presné bude namontovano? Odpovida
to dota¢nim podminkam? Kdo ponese
odpovédnost, kdyz se zjisti rozdil mezi
fakturou a skute¢nosti?

A pokud planujete ddm prodat nebo

v ném podnikat, je rozumné vse
predem probrat p¥imo se SFZP, tedy se
statnim fondem Zivotniho prostfedi,
ktery programy spravuje a s nim?z jste
uzavteli smlouvu o poskytnuti dotace.
Praveé to je podle mého nazoru pro
bézného ¢lovéka nejstrizlivéjsi zaveér.
U dotaci nestaci vérit, ze kdyz

uz penize prisly, je vSe uzavrené,
naopak vse teprve zacina.

KOVAKK

PORADNY
NA PRANI

PORADNY NA PRANI

PRAVO = PRACOVNI PRAVO = DANOVA ODPOVEDNA =
ZAKONIK PRACE » EKONOMICKY USEK
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 3:
HEZKE PROZITi VELIKONOCNICH SVATKU PREJE REDAKCE.

V roce 2026 budeme s kfizovkami i nadale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.



Nt XX
Benefitni portal OS KOVO: Vyuzivejte vyhody napino

Radi bychom viem ¢lenim pfipomnéli moznost vyuzivani benefitniho portalu OS KOVO.
Tento portal pfinasi Sirokou $kalu vyhod a slev, které mohou ¢lenim pomoci usetfit nemalé finan¢ni
prostredky v kazdodennim Zivoté.

Benefitni portél je pravidelné aktualizovan, takze se vyplati jej prlibézné sledovat. Benefitni portal
je prehledné rozdélen do nékolika kategorii, aby si kazdy mohl snadno najit to, co ho zajima.

Cestovni kancelar - nabidky zdjezdu a dovolenych od provérenych cestovnich kanceldri
Hotely & Penziony - zvyhodnéné ubytovdni v CR i v zahranici

Rekreace ZO - moznosti rekreace porddané zdkladnimi organizacemi OS KOVO

Kultura & Sport — vstupenky a slevy na kulturni akce, sportovisté i volnocasové aktivity

Lazné - pobyty a procedury zamérené na relaxaci a regeneraci

Zdravi - sluzby a produkty podporujici zdravy Zivotni styl a péci o zdravi

Nakupy - slevy na siroky sortiment zbozi a béznych sluzeb

Pojisténi a sluzby clentim - zvyhodnéné pojisténi a dalsi sluzby urcené pfimo ¢lenim OS KOVO

Chystame pro vas rozsifeni nabidky o dalsi zajimavé vyhody.

O vsech novinkach a rozsifenich
benefitniho portalu budeme
nase ¢leny pravidelné informovat
v Casopise Kovak.

Doporucujeme proto sledovat
jeho aktudlni vydani, abyste
o zadnou vyhodu nepifisli.

Benefitni portél je vam k dispozici
na adrese https://clen.oskovo.cz/,
kde muGzete kdykoli jednoduse
Cerpat vSechny dostupné vyhody.







