
SJEZDOVÉ MATERIÁLY



VÁŽENÍ DELEGÁTI IX. SJEZDU OS KOVO 

S HLASEM ROZHODUJÍCÍM A PORADNÍM, 

VÁŽENÍ HOSTÉ,

ve dnech 18. až 20. června 2026 se v Kongresovém centru Hotelu Olšanka 

uskuteční jednání IX. Sjezdu Odborového svazu KOVO.

Připravili jsme pro vás základní organizační pokyny, kde naleznete informace 

o časovém harmonogramu sjezdu, organizaci dopravy, ubytování a stravování.

Po celou dobu konání sjezdu vám budou k dispozici pořadatelé 

z řad zaměstnanců OS KOVO, na které se můžete obracet se svými požadavky 

a případnými problémy.

Cílem všech je zabezpečit důstojný průběh sjezdu a zajistit vám 

příjemný pobyt v Hotelu Olšanka.
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PREZENCE ÚČASTNÍKŮ

Prezence účastníků IX. Sjezdu OS KOVO se bude konat pro každý den jednání samostatně 

a bude probíhat ve vstupním prostoru Hotelu Olšanka v přízemí před schodištěm do Kongresového 

sálu

18. června 2026 od 12.00 do 15.30 hod.

19. června 2026 od 8.00 do 8.45 hod.

20. června 2026 od 8.00 do 8.45 hod.

Prezenční místa budou označena dle jednotlivých krajských sdružení a dle charakteru účasti (delegáti 

s hlasem rozhodujícím – účastníci s hlasem poradním – hosté a KS). Číslo mandátu je vytištěno na 

tzv. visačce, kterou obdrží delegáti s hlasem rozhodujícím, poradním a hosté v barevném rozlišení.

Mandátní lístek – visačku s označením čísla mandátu, jménem a příjmením budete používat 

při hlasování. V případě poruchy v přihlašovacím elektronickém systému jej můžete použít 

k přihlašování do diskuse.

Tuto visačku noste po celou dobu konání IX. Sjezdu OS KOVO tak, aby byla dobře viditelná. 

Usnadníte tím práci nejen pořadatelům a personálu hotelu, ale vyhnete se také nepříjemnostem 

v případě, kdy můžete být považováni za osoby, které nemají v prostorách Hotelu Olšanka 

– Kongresového centra během sjezdu co pohledávat.

Pokud se sjezdu nemůžete zúčastnit jako řádně zvolený delegát, je nutné, abyste tuto skutečnost 

sdělil svému zástupci volebního obvodu, který zajistí účast zvoleného náhradníka delegáta s hlasem 

rozhodujícím. Vystavení mandátního lístku tomuto náhradníkovi delegáta zajistí pořadatelé při 

prezenci.

Mandátová komise IX. Sjezdu OS KOVO má právo kdykoli uskutečnit kontrolu platnosti 

mandátů delegátů IX. Sjezdu OS KOVO s hlasem rozhodujícím.

ZASEDACÍ POŘÁDEK

Každý delegát a účastník IX. Sjezdu OS KOVO má přesně určené místo v jednacím sále. Místa 

delegátů s hlasem rozhodujícím jsou označena jmenovkou se jménem delegáta a jsou řazena podle 

jednotlivých KS. 

Místa účastníků s hlasem poradním a hostů jsou taktéž označena jmenovkou se jménem delegáta 

s hlasem poradním či hosta. Před vchody do sálu budou pro orientaci umístěny plánky se zasedacím 

pořádkem. V obdobné formě je budou mít k dispozici také příslušní sáloví pořadatelé – skrutátoři.

Zasedací pořádek je nutné dodržovat po celou dobu jednání! Za dodržování zasedacího 

pořádku zodpovídají sáloví pořadatelé, řiďte se proto jejich pokyny.

V jednacím sále jsou pro potřeby účastníků IX. Sjezdu OS KOVO přítomni sáloví pořadatelé 

a určení skrutátoři, kteří předávají vaše připomínky a případné požadavky související s jednáním 

hlavnímu sálovému pořadateli a poskytují případné informace.
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STRAVOVÁNÍ
Snídaně
Budou podávány v hotelové samoobslužné restauraci v přízemí hotelu od 7.00 hod.

Nápoje
Na stolech v kongresovém sále budou připraveny pro účastníky sjezdu stolní vody.

Káva, čaj a voda budou k dispozici volně ve foyer před Kongresovým centrem a ve Výstavním sále 
vpravo od vstupu do Kongresového centra po celou dobu konání sjezdu.

Obědy a večeře
Budou podávány v hotelové samoobslužné restauraci v přízemí hotelu.

První den sjezdového jednání 18. června 2026 budou obědy podávány po prezenci a vydání 
sjezdových visaček od 12.00 do 15.00 hodin. Sjezdové visačky slouží také pro kontrolu odběru stravy 
ze strany hotelového personálu.

Dietní strava
Účastníci, kteří požadují speciální stravování (dieta, alergie apod.), sdělí svůj požadavek paní Heleně 

Polachové na e-mailovou adresu 
polachova.helena@oskovo.cz nejpozději do 10. června 2026.

VŠEOBECNÉ POKYNY
Na zasedání IX. Sjezdu OS KOVO si nezapomeňte přinést:

•   mandátní lístek (visačku), který jste obdrželi při prezenci a který zároveň slouží k oprávnění vstupu 
do sálu Kongresového centra 

•   občanský nebo jiný průkaz totožnosti

•   průkaz zdravotní pojišťovny

•   léky, které pravidelně nebo dle potřeby užíváte

UBYTOVÁNÍ A DOPRAVA
Účastníci sjezdu budou ubytováni v Hotelu Olšanka, Táboritská 1000/23, Praha 3-Žižkov. 

Ubytování je zabezpečeno od 12.00 hodin po prezenci a organizuje si ho recepce hotelu.

Dopravu všech účastníků sjezdu z jednotlivých regionů organizují příslušná regionální pracoviště 
ve spolupráci s ekonomickým úsekem OS KOVO. Pro účastníky sjezdu dle požadavku je po celou dobu 
konání IX. Sjezdu OS KOVO zajištěno podzemní parkoviště hotelu. V případě vyčerpání kapacity 
bude zabezpečeno parkování v OC Flora (750 m od hotelu). 

DOPRAVA DO HOTELU OLŠANKA PRAHA
Doprava do Hotelu Olšanka hromadnými dopravními prostředky (vlakem nebo autobusem).

Hotel Olšanka
Táboritská 1000/23, 130 00 Praha 3-Žižkov
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GPS 
50.0829353N, 14.4574411E 

MHD do Hotelu Olšanka
a)   z Hlavního nádraží (vlakového) tramvaje číslo 5, 9, 15, 26 – výstup na stanici „Olšanské náměstí“

b)   z Masarykova nádraží tramvaje číslo 15, 26 – výstup na stanici „Olšanské náměstí“

Parkování v Hotelu Olšanka
•   Účastníci budou parkovat pouze po předchozím nahlášení požadavku cestou regionálních 

pracovišť. Při vjezdu do garáže nahlásíte obsluze RZ vozidla, jméno a OS KOVO.

•  Při odjezdu bude výjezd obsluhou odblokován.

Parkování v OC Flora
•  Postup při příjezdu bude určeným účastníkům sjezdu upřesněn. 

VYÚČTOVÁNÍ CESTOVNÍCH VÝDAJŮ
Obálky s tiskopisem pro vyúčtování cestovních výdajů spojených s účastí na IX. Sjezdu OS KOVO 

obdržíte u prezence. Žádáme o řádné vyplnění tiskopisu jak na přední straně, tak o vyplnění tabulky 
na druhé straně tiskopisu a podepsání příslušného „prohlášení“. Nezapomeňte přiložit jízdenky nebo 
účtenky – zpáteční jízdenky (vrácení originálu zpáteční jízdenky výrazně OZNAČIT NA OBÁLCE).
Budou vám vráceny zpět.

Obálku s vyúčtováním cestovních výdajů předejte co nejdříve příslušnému sálovému pořadateli. 
Pokud cestovní výdaje účtovat nebudete, vraťte obálku pořadatelům zpět, případně si ji u prezence 
nevyzvedávejte. Cestovní náhrady budou zpracovány a zaslány bezhotovostně na uvedené bankovní 
spojení.

Přijedete-li na IX. Sjezd OS KOVO soukromým dopravním prostředkem (směrnice č. 88/2022), je 
nezbytné k vyúčtování přiložit (při dodržení stanovených podmínek, že vozidlo je obsazeno min. třemi 
účastníky IX. Sjezdu OS KOVO – viz směrnice):

a)    kopii velkého technického průkazu vozidla nebo rozšířené Osvědčení o registraci vozidla 
(malý techničák) x)  

b)   kopii havarijní pojistky x)  

c)   poslední účtenku za pohonné hmoty (nákup ne starší než jeden den před konáním sjezdu, 
nejpozději první den konání sjezdu)

ZDRAVOTNÍ SLUŽBA
Po celou dobu jednání IX. Sjezdu OS KOVO je zajištěna přímo v Hotelu Olšanka zdravotní služba první 

pomoci. V případě akutní potřeby účastník sjezdu požádá o pomoc nejbližšího pořadatele, který zajistí 
vše potřebné. Účastníci sjezdu, kteří léky pravidelně nebo dle potřeby užívají, vezmou si dostatečnou 
zásobu těchto léků. Předpokládáme, že průkaz zdravotní pojišťovny nosí každý spolu s osobními doklady.

x)  předkládají se v případě, že ještě nebyly ověřeny a evidovány ekonomickým úsekem OS KOVO nebo v případě změny vozidla či havarijní pojistky.

Pokud účastník IX. Sjezdu OS KOVO použije osobní vozidlo pouze pro svoji přepravu, musí hospodárnost jízdy zdůvodnit na tiskopise o poskytnutí 
cestovních náhrad a mít toto schváleno před konáním IX. Sjezdu OS KOVO statutárním orgánem OS KOVO.



II.
PROGRAM 
IX. SJEZDU 
OS KOVO
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18. 6. 2026 – 1. DEN JEDNÁNÍ – SLAVNOSTNÍ ZAHÁJENÍ

Příjezd účastníků, ubytování, oběd 12.00 – 15.00

Prezence účastníků IX. Sjezdu OS KOVO 12.00 – 15.30

Usazení účastníků v jednacím sále 15.00 – 15.50

Slavnostní zahájení IX. Sjezdu OS KOVO 16.00 – 16.20

Vystoupení hostů IX. Sjezdu OS KOVO 16.20 – 17.30

Schválení: 

17.30 – 18.30

• Jednacího řádu IX. Sjezdu OS KOVO

•  Pracovního předsednictva IX. Sjezdu OS KOVO

•  Programu IX. Sjezdu OS KOVO

•  Sjezdových komisí IX. Sjezdu OS KOVO

    □  Mandátové komise

    □  Návrhové komise

    □  Volební komise

    □  Komise pro Stanovy OS KOVO

•  Statut Komise pro Stanovy OS KOVO na IX. Sjezdu OS KOVO

Zpráva mandátové komise 18.30 – 18.45

Závěr prvního dne jednání IX. Sjezdu OS KOVO, večeře 19.00 

19. 6. 2026 – 2. DEN JEDNÁNÍ – PRACOVNÍ ČÁST JEDNÁNÍ

Snídaně v hotelu od 7.00

Prezence účastníků druhého dne sjezdového jednání 8.00 – 8.45

Zahájení druhého dne jednání IX. Sjezdu OS KOVO 9.00

Plnění usnesení VIII. Sjezdu OS KOVO 9.05 – 9.20

Zpráva o činnosti OS KOVO mezi VIII. a IX. Sjezdem OS KOVO 9.20 – 10.00

Zpráva o činnosti Dozorčí a revizní komise OS KOVO 10.00 – 10.15

Strategie OS KOVO po IX. Sjezdu OS KOVO  10.15 – 10.45 

Návrh úprav Stanov OS KOVO 10.45 – 12.00

Polední přestávka – oběd 12.00 – 13.30

Návrh úprav Stanov OS KOVO 13.30 – 14.45

Volební řád Sjezdu OS KOVO, informace volební komise 14.45 – 15.10 

Volby Výkonného vedení OS KOVO 15.10 – 16.30

Zpráva volební komise o výsledcích voleb Výkonného vedení OS KOVO 16.30 – 17.00

Konec druhého dne jednání IX. Sjezdu OS KOVO 17.00 – 17.15

Společenské setkání účastníků IX. Sjezdu OS KOVO – večeře 20.00
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20. 6. 2026 – 3. DEN JEDNÁNÍ – PRACOVNÍ ČÁST JEDNÁNÍ

Snídaně v hotelu od 7.00

Prezence účastníků třetího dne sjezdového jednání 8.00 – 8.45

Zahájení třetího dne jednání IX. Sjezdu OS KOVO 9.00

Stanovení velikosti Rady OS KOVO a Předsednictva OS KOVO od 1. 1. 2027  9.15 – 9.45

Všeobecná diskuse  9.45 – 10.45

Kontrola úplnosti usnesení IX. Sjezdu OS KOVO 10.45 – 11.15

Závěrečné slovo předsedy OS KOVO  11.15 – 11.45 

Závěr jednání IX. Sjezdu OS KOVO – oběd 11.45

V časovém harmonogramu nejsou uváděny přestávky. Podle jednacího řádu budou přestávky v délce 10 min. 

v závěru každé hodiny jednání IX. Sjezdu OS KOVO.





III.
JEDNACÍ ŘÁD 

IX. SJEZDU 
OS KOVO
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IX. Sjezd Odborového svazu KOVO přijímá v souladu se Stanovami OS KOVO § 19 
odstavec (11) tento Jednací řád.

1. Úvodní ustanovení
 Jednací řád stanoví zásady jednání IX. Sjezdu Odborového svazu KOVO (dále jen „Sjezd OS 

KOVO“) a činnosti s tím související. 

2. Účast na Sjezdu OS KOVO 
 2.1.  Dokladem o účasti na Sjezdu OS KOVO jsou prezenční listiny z každého dne jednání s podpisy 

účastníků Sjezdu OS KOVO. Prezenční listiny jsou podkladem pro zprávu mandátové komise.

 2.2.  V odůvodněných případech může Sjezd OS KOVO rozhodnout o omezení účasti hostů při 
projednávání některého bodu programu. V tomto případě požádá řídící Sjezdu OS KOVO 
hosty, jejichž účast při projednávání daného problému není vhodná, aby se na nezbytně 
nutnou dobu vzdálili z jednacího sálu.

 2.3.  V případě, že ZO OS KOVO, v níž je delegát IX. Sjezdu evidován, neplní bez udání důvodů 
podmínky § 16 odst. 5 nebo odst. 5.2 Stanov OS KOVO, může Sjezd OS KOVO tomuto 
delegátu odebrat práva delegáta IX. Sjezdu OS KOVO.

 2.4.  V případě, že člen OS KOVO, který je zároveň delegátem IX. Sjezdu OS KOVO, neplní bez 
udání důvodů podmínky § 12 odst. 2, 2.1 nebo 2.2 Stanov OS KOVO, může Sjezd OS KOVO 
tomuto delegátu odebrat práva delegáta IX. Sjezdu OS KOVO.

 2.5.  V případě, že ZO OS KOVO, v níž je delegát IX. Sjezdu OS KOVO evidován, nesplňuje 
podmínky § 16 odst. 14 Stanov OS KOVO, může Sjezd OS KOVO tomuto delegátovi odebrat 
práva delegáta IX. Sjezdu OS KOVO. 

3. Dokumenty Sjezdu OS KOVO
 Předložení dalších sjezdových dokumentů přímo na Sjezdu OS KOVO je možné jen se souhlasem 

Sjezdu OS KOVO. 

4. Řízení Sjezdu OS KOVO
 4.1.  Řízením Sjezdu OS KOVO jsou Radou OS KOVO pověřováni zpravidla členové Předsednictva 

OS KOVO, s výjimkou členů Výkonného vedení OS KOVO. Počet řídících Sjezdu OS KOVO je 
stanoven podle délky jeho trvání tak, aby max. po třech hodinách docházelo k jejich střídání. 
Pro případ neúčasti nebo indispozice člena pověřeného řízením Sjezdu OS KOVO, jsou 
Radou OS KOVO jmenováni min. 2 náhradníci.

 4.2.  Ve stanovenou dobu Sjezd OS KOVO zahájí předseda OS KOVO úvodním proslovem 
a uvítáním všech účastníků Sjezdu OS KOVO. Poté převezme řízení Sjezdu OS KOVO 
pověřený člen Předsednictva OS KOVO.

 4.3.  Až do přednesení zprávy mandátové komise o účasti na Sjezdu OS KOVO, proběhne 
případné hlasování na základě údajů zaměstnance OS KOVO zodpovědného za prezenci 
účastníků Sjezdu OS KOVO, který je předá řídícímu Sjezdu OS KOVO. 

 4.4. Po zahájení Sjezdu OS KOVO následuje: 

  a)  schválení jednacího řádu Sjezdu OS KOVO, 

  b)  schválení programu Sjezdu OS KOVO, 
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  c)  volba pracovního předsednictva Sjezdu OS KOVO, 

  d)  volba sjezdových komisí.

 4.5.  K předloženým návrhům na složení pracovního předsednictva a sjezdových komisí mohou 
delegáti s hlasem rozhodujícím a účastníci Sjezdu OS KOVO s hlasem poradním podávat 
pozměňující nebo doplňující návrhy. 

 4.6.  Volba pracovního předsednictva a sjezdových komisí se provádí tak, že se hlasuje o návrhu 
na každý orgán vždy jako o celku, po jeho předchozím projednání a hlasování o doplňujících 
či pozměňujících protinávrzích.

 4.7. Na základě návrhu Rady OS KOVO volí Sjezd OS KOVO následující sjezdové komise:

  a)   mandátovou, která ověřuje počty přítomných účastníků a podává Sjezdu OS KOVO zprávu 
o počtu přítomných delegátů s hlasem rozhodujícím, informuje o počtu přítomných 
účastníků Sjezdu OS KOVO s hlasem poradním a o počtu přítomných hostů, 

  b)   návrhovou, která předkládá Sjezdu OS KOVO ke schválení pozměňovací návrhy k před-
loženým návrhům usnesení, eviduje usnesení přijatá k jednotlivým bodům programu 
Sjezdu OS KOVO a provádí kontrolní čtení usnesení v závěru Sjezdu OS KOVO,

  c)  volební – pro volbu Výkonného vedení OS KOVO. 

 4.8.  Řídící Sjezdu OS KOVO moderuje jednání Sjezdu OS KOVO za účelem dosažení shody 
projednávaných materiálů delegáty Sjezdu OS KOVO a je zodpovědný za dodržování pořádku 
a jednacího řádu. Řídící Sjezdu OS KOVO může diskutovat, pokud na tuto dobu předal řízení 
Sjezdu jinému členovi pracovního předsednictva. Pokud těchto zásad zjevně nedbá, má Sjezd 
OS KOVO právo na základě návrhu kteréhokoliv delegáta hlasováním rozhodnout o výměně 
řídícího Sjezdu OS KOVO.

 4.9.  Doporučuje se, aby řídící zasedání vždy po uplynutí jedné hodiny přerušil jednání Sjezdu 
OS KOVO na 10 minut.

5. Jednání Sjezdu OS KOVO 
 5.1.  K projednávanému dokumentu vystoupí zpravidla předkladatel, případně ten, kdo se 

podílel na jeho zpracování. V průběhu diskuse mohou být předkladatel i zpracovatel vyzváni 
k zodpovězení dotazů či připomínek nebo k podrobnějšímu objasnění záměrů.

 5.2.  Právo diskutovat k projednávanému bodu programu mají delegáti s hlasem rozhodujícím 
a účastníci Sjezdu OS KOVO s hlasem poradním. Hosté mohou diskutovat na základě souhlasu 
pracovního předsednictva. O návrhu na vystoupení hostů v zahajovací části Sjezdu OS KOVO 
dá řídící hlasovat jako o celku. Obdobný postup bude i při řízení všeobecné diskuse.

 5.3.  Přihlášky do diskuse k projednávaným bodům programu se podávají zvednutím mandátního 
lístku. Přihlášky do všeobecné diskuse se podávají zpravidla písemně na tiskopisu, který má 
k dispozici každý účastník Sjezdu OS KOVO.

   V případě zabezpečení hlasování a přihlašování do diskuse elektronickým způsobem, se 
přihláška do diskuse provede zmáčknutím tlačítka přihlášení do diskuse na elektronickém 
prostředku - tabletu. Řídící sjezdu vyzve diskutující k vystoupení v pořadí dle přihlášení.

5.4.  Délka diskusního vystoupení je max. 3 minuty. K urychlení diskuse se doporučuje, aby 
u důležitých záležitostí širšího významu vystoupil v diskusi vždy jeden mluvčí za každé 
Krajské sdružení OS KOVO. V tomto případě je časový limit dvojnásobný (6 minut).
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 5.5.   Diskutující má právo před svým vystoupením požádat o prodloužení časového limitu a tuto 
žádost musí zdůvodnit. O prodloužení rozhodne řídící zasedání, ve sporných případech 
požádá o rozhodnutí delegáty s hlasem rozhodujícím. 

 5.6.   Technické poznámky k vystoupení diskutujících, ke způsobu projednávání (včetně proce-
durálních návrhů) nebo k postupu řídícího Sjezdu OS KOVO, se uplatňují zvednutím rukou 
a složením dlaní do tvaru písmene „T“ nebo písemně pracovnímu předsednictvu.

    V případě zabezpečení hlasování a přihlašování technické poznámky elektronickým způsobem 
k vystoupení diskutujících, ke způsobu projednávání (včetně procedurálních návrhů) nebo 
k postupu řídícího Sjezdu OS KOVO se technická poznámka provede zmáčknutím tlačítka 
technické poznámky na elektronickém prostředku - tabletu. Řídící sjezdu vyzve diskutující 
k vystoupení v pořadí dle přihlášení.

    Slovo k přednesení technické poznámky se uděluje přednostně, ale bez přerušení toho, 
který právě vystupuje. Délka technické poznámky nesmí přesáhnout půl minuty.

 5.7.   Rozšiřovat diskuzi o nesouvisející témata nebo se vracet k tématům již uzavřeným, je 
nepřípustné. Pokud diskutující zjevně nedodrží tyto podmínky, je povinností řídícího Sjezdu 
OS KOVO jej napomenout. Pokud diskutující na toto napomenutí nedbá, má řídící právo 
odejmout mu slovo. Totéž platí pro překročení časového limitu nebo vybočení z technické 
poznámky.

 5.8.    Je nepřípustné jakýmkoliv způsobem rušit diskutujícího nebo mu znemožňovat přednesení 
jeho celého diskusního vystoupení s výjimkou řídícího Sjezdu OS KOVO dle předchozího 
odstavce. 

 5.9.  V průběhu jednání je zakázáno v jednacím sálu používat mobilní telefon. 

 5.10.    Delegáti Sjezdu OS KOVO s hlasem rozhodujícím a účastníci Sjezdu OS KOVO s hlasem 
poradním, mohou k projednávaným návrhům usnesení podávat pozměňující a doplňující 
návrhy, případně protinávrhy (dále jen pozměňovací návrhy). Pozměňovací návrhy se 
přednášejí v diskuzi a následně předkládají příslušným orgánům nebo komisím písemně, a to 
do té doby, než řídící Sjezdu OS KOVO nechá odhlasovat ukončení diskuse k danému bodu 
programu. Pozměňovací návrhy musí být formulovány jasně, konkrétně a srozumitelně, aby 
z nich bylo zřejmé, jaké usnesení má Sjezd OS KOVO přijmout.

 5.11.   Při předložení pozměňovacích návrhů vyžadujících podrobnější posouzení, může být 
projednávání daného bodu přerušeno nebo odloženo do doby, než tyto návrhy projednají 
příslušné orgány nebo komise a předloží Sjezdu OS KOVO své stanovisko.

 5.12.   Každý, kdo předložil pozměňovací návrh, jej může vzít zpět, dokud o něm nebylo zahájeno 
hlasování. 

 5.13.   O ukončení diskuse k jednotlivým bodům programu rozhodnou delegáti s hlasem roz-
hodujícím nadpoloviční většinou hlasů a o ukončení všeobecné diskuse tříčtvrtinovou 
většinou hlasů přítomných delegátů.

 5.14.   Předkladatel má právo závěrečného slova, aby mohl reagovat na pozměňovací návrhy ještě 
před hlasováním. 

 5.15.   Účastníci Sjezdu OS KOVO, kteří nemohli přednést své diskusní příspěvky, mohou tyto 
odevzdat prostřednictvím pořadatelů pracovnímu předsednictvu. Tím se tyto příspěvky 
stávají součástí sjezdového protokolu. 
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 5.16.   Za vyřízení dotazů, připomínek a námětů přednesených na Sjezdu OS KOVO, případně 
odevzdaných dle předchozího odstavce, zodpovídá Předsednictvo OS KOVO a Výkonné 
vedení OS KOVO, pokud nebylo usnesením stanoveno jinak. Nebyla-li stanovena jiná lhůta, 
činí lhůta k jejich vyřízení 30 dnů. 

6. Hlasování na Sjezdu OS KOVO 
 6.1.  Sjezd OS KOVO je usnášeníschopný, pokud je přítomna nadpoloviční většina delegátů 

s hlasem rozhodujícím (§ 19, odst. 9 Stanov OS KOVO).  

 6.2.  V případě pochybnosti o schopnosti Sjezdu OS KOVO se usnášet, se provede kontrola účasti, 
a to při kterémkoli hlasování v průběhu Sjezdu OS KOVO. 

 6.3.  O jednotlivých projednávaných otázkách a bodech programu, se rozhoduje veřejným 
hlasováním. Za veřejné hlasování se považuje v případě elektronického hlasování současné 
zvednutí ruky s delegačním lístkem. Tajně se hlasuje na návrh kteréhokoliv delegáta s hla-
sem rozhodujícím, pokud s ním souhlasí alespoň jedna třetina přítomných delegátů Sjezdu 
OS KOVO s hlasem rozhodujícím. 

   V případě tajného hlasování elektronickým způsobem se současně nezvedá ruka s delegačním 
lístkem.

 6.4. O samotných návrzích se hlasuje v pořadí, ve kterém byly předloženy.

 6.5.  O pozměňovacích návrzích se hlasuje přednostně, a to v pořadí od posledně formulovaného. 
Tyto návrhy je třeba předložit písemně návrhové komisi. Jestliže přijatý návrh vylučuje některé 
další návrhy, o těchto dalších návrzích se již nehlasuje.

 6.6.  O návrzích, které spolu souvisí, je možno hlasovat současně. Naopak může každý delegát 
s hlasem rozhodujícím podat návrh, aby se o jednotlivých částech návrhu hlasovalo 
samostatně.    

 6.7.  Sjezd OS KOVO se usnáší nadpoloviční většinou hlasů delegátů s hlasem rozhodujícím 
přítomných na Sjezdu OS KOVO, pokud tento jednací řád nestanoví jinak. 

 6.8.  Sčítání hlasů je zabezpečeno určenými pořadateli a v případě elektronického hlasování 
technickým zařízením, které slouží ke sčítání hlasů. Výsledek hlasování oznamuje řídící Sjezdu 
OS KOVO a je znázorněno na projekčním plátně v jednacím sálu. 

 6.9.  Každý delegát s hlasem rozhodujícím, který s navrženým usnesením nesouhlasí, má právo na 
jmenovité zaznamenání svého postoje, pokud o to požádá. 

7. Usnesení Sjezdu OS KOVO 
 7.1.  Nedílnou součástí každé zprávy přednesené či předložené Sjezdu OS KOVO je návrh na 

usnesení, který je projednáván současně se zprávou. O návrhu usnesení se hlasuje vždy po 
ukončení diskuse k předložené zprávě. 

 7.2.  Usnesení Sjezdu OS KOVO je závazné pro všechny členy OS KOVO, tj. i pro ty delegáty, kteří 
hlasovali proti nebo nehlasovali např. z důvodu nepřítomnosti na Sjezdu OS KOVO.

 7.3.   Každý bod usnesení, kterým je uloženo plnění úkolů, musí obsahovat určení zodpovědné 
osoby nebo orgánu a termín pro splnění úkolu.

 7.4.   Na závěr Sjezdu OS KOVO jsou všechna usnesení pro kontrolu úplnosti znovu přečtena, což 
Sjezd OS KOVO potvrdí hlasováním.
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8. Zakončení Sjezdu OS KOVO
  O ukončení Sjezdu OS KOVO rozhodují hlasováním na základě návrhu pracovního předsednictva 

delegáti s hlasem rozhodujícím.

9. Dokumentace o Sjezdu
  9.1.   Usnesení Sjezdu OS KOVO obdrží všechny organizační jednotky OS KOVO, delegáti Sjezdu 

OS KOVO s hlasem rozhodujícím a všichni účastníci Sjezdu OS KOVO s hlasem poradním.

  9.2.  Z průběhu celého Sjezdu OS KOVO je pořizován zvukový a obrazový záznam.

  9.3.   Za rozsah oficiálního zveřejnění výsledků Sjezdu OS KOVO pro odborový tisk a pro další 
sdělovací prostředky zodpovídá pověřený zaměstnanec OS KOVO a určený tiskový mluvčí, 
který současně poskytuje veřejným sdělovacím prostředkům informace o průběhu a vý-
sledcích jednání Sjezdu OS KOVO, organizuje a zajišťuje tiskové konference.

10. Závěrečná ustanovení
 10.1.  Tento jednací řád může měnit nebo doplňovat pouze řádný Sjezd OS KOVO.

 10.2.    Tento aktualizovaný jednací řád nabývá platnosti a účinnosti okamžikem jeho schválení 
IX. Sjezdem OS KOVO.

V Praze dne 18. června 2026



IV.
SLOŽENÍ PRACOVNÍHO 

PŘEDSEDNICTVA 
A SJEZDOVÝCH KOMISÍ 

IX. SJEZDU 
OS KOVO
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PRACOVNÍ PŘEDSEDNICTVO VE SLOŽENÍ

Ďurčo Roman účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – předseda OS KOVO

Dvořák Libor       účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – místopředseda OS KOVO

Kužel Ivo  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – místopředseda OS KOVO

Formánek Tomáš účastník Sjezdu s hlasem poradním – předseda DaRK OS KOVO

Hrušovská Alexandra účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – řídící IX. Sjezdu OS KOVO

Bureš Milan účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – řídící IX. Sjezdu OS KOVO

Lichnovský Petr účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – řídící IX. Sjezdu OS KOVO

Kleveta Karel účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – řídící IX. Sjezdu OS KOVO

NÁVRHOVÁ KOMISE

Profant Marek účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Jihočeského kraje         

Šírová Alena účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Pardubického kraje

Šťovíček Zdeněk účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Královéhradeckého kraje         

Mikolaj Valer účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Jihomoravského kraje

Bečica Roman účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

MANDÁTOVÁ KOMISE

Zahrádka Josef účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Jihomoravského kraje

Kouřimová Zoja účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Plzeňského a Karlov. kraje

Třicátník Jan  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Ústeckého kraje

Brabec Miloš účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO kraje Vysočina

Vávra Tomáš účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

VOLEBNÍ KOMISE

Doležálková Věra účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Pardubického kraje 

Vinkl Jiří  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Středočeského kraje

Jurošek Vladimír účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

Dinnebier Ladislav účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO kraje Vysočina

Olša David účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Olomouckého kraje

Kobrle Josef účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Královéhradeckého kraje

Mahdal Vlastimil účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Zlínského kraje
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KOMISE PRO STANOVY

Kužel Ivo  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – místopředseda OS KOVO

Podhajský Jiří  host IX. Sjezdu OS KOVO – právník OS KOVO

Plachta Vladimír host IX. Sjezdu OS KOVO – právník OS KOVO

Řihout Jiří  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Jihočeského kraje

Antoniv Josef  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Středočeského kraje

Hrušovská Alexandra  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Libereckého kraje

Wagner Milan účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Ústeckého kraje

Kleveta Karel účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Jihomoravského kraje

Olša David účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Olomouckého kraje

Dudík Josef účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Moravskoslezského kraje

Fupšo Patrik účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Moravskoslezsk. kraje

Novotný Miroslav  účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Královéhradec.  kraje

Martin Rohm účastník Sjezdu s hlasem rozhodujícím – KS OS KOVO Plzeňského a Karlov. kraje

Halama Jiří host IX. Sjezdu OS KOVO – KS OS KOVO kraje Praha

Sejkora Ladislav zaměstnanec OS KOVO, KS OS KOVO kraje Vysočina

Šrott David zaměstnanec OS KOVO, KS OS KOVO Zlínského kraje

Pražáková Eva zaměstnanec OS KOVO, KS OS KOVO Pardubického kraje





V.
KONTROLNÍ ZPRÁVA 
O PLNĚNÍ USNESENÍ 

VIII. SJEZDU 
OS KOVO
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K bodu: Strategie OS KOVO po VIII. Sjezdu OS KOVO
VIII. sjezd OS KOVO po projednání

I. Schvaluje:

• „Strategii OS KOVO na období 2022–2026“.

II.  Ukládá:
VIII/01  Projednávat plnění obsahu „Strategie“ na zasedání Rady OS KOVO 1x ročně, počínaje rokem 
2023.

Zodpovídá: Rada OS KOVO

Termín: 10/2023, 10/2024, 10/2025, 5/2026

Plnění:  Rada OS KOVO projednávala plnění obsahu „Strategie“ ve stanovených termínech v letech 
2023–2026. 

VIII/02 Předložit zprávu o plnění obsahu „Strategie OS KOVO na období 2022–2026“ k jednání 
IX. Sjezdu OS KOVO.

Zodpovídá: Rada OS KOVO

Termín: termín konání IX. Sjezdu OS KOVO

Plnění:  Rada OS KOVO dne 12. 5. 2026 schválila text plnění obsahu „Strategie OS KOVO na 
období 2023–2026“ a uložila předložit jej na jednání IX. Sjezdu OS KOVO ve dnech
 18.–20. 6. 2026. Text je součástí materiálů k projednání.

PLNĚNÍ OBSAHU STRATEGIE OS KOVO 
PO VIII. SJEZDU OS KOVO 

Tento materiál byl schválen VIII. Sjezdem OS KOVO ve dnech 23.–25. 6. 2022.

 Odborový svaz KOVO by měl na všech úrovních funkcionářů od základních organizací až po výkonné 
vedení v úzké spolupráci se specialisty – zaměstnanci OS KOVO na centrále a na RP OS KOVO prosazovat 
následující priority s cílem efektivního fungování ve prospěch členské základny OS KOVO: 

• Členská základna
 Přes veškerou snahu funkcionářů a zaměstnanců OS KOVO napříč svazem se členská základna 
mírně snižuje. Bez členské základny nemá OS KOVO budoucnost. Úkolem bude najít nové způsoby 
působení na zaměstnance, kteří dosud nejsou členy odborů, aby do OS KOVO vstoupili. Jedná 
se jak o současné zaměstnance středního a vyššího věku, kteří z různých důvodů zůstávají mimo 
členství v odborech, tak o mladé a velmi mladé lidi, kteří jsou na začátku svého pracovního života. 
Především mezi mladými lidmi je třeba nalézt druhy motivace, které povedou k jejich aktivnímu 
členství odborech. Bude třeba využít k tomu mezinárodní zkušenosti v rámci industriAll a snažit se 
také o hlubší spolupráci se středními školami v celé ČR. Souvisí s tím rozvoj vzdělávání funkcionářů ZO 
a SČ OS KOVO a také prohloubení diskuse o angažování profesionála, či profesionálů, kteří by se stali 
zaměstnanci OS KOVO a byli by schopni školit funkcionáře ZO a SČ přímo v místě jejich působení.

Plnění za období mezi sjezdy

 Je pravdou, že členská základna klesá. Nicméně pokles je zapříčiněn jednak odchody členů z pracovního 
trhu a jednak skutečností, že zanikají celé podniky nebo jejich významné části, smutným příkladem je 
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Liberty Ostrava. Na druhou stranu se podařilo založit nové organizace i seskupení. Celkem bylo za období 
let 2022 až 2025 přijato téměř 16 tisíc nových členů.

 Odborový svaz KOVO se na konci léta 2022 zapojil do evropského projektu industriAll Europe 
BTUC4Recovery. Cílem projektu bylo posílit odborové struktury kolektivními metodami odborového 
organizování, a tak posílit pozici odborů v sociálním dialogu a kolektivním vyjednávání. Na OS KOVO 
byla v této souvislosti zřízena nová pozice odborového organizátora. Jeho hlavním úkolem byla 
propagace odborové práce v regionech. 

• Vzdělávání
 Ve vazbě na předchozí bod je třeba věnovat úsilí vzdělávání funkcionářů ZO a SČ tak, aby mohli 
efektivně pracovat se svou členskou základnou a s dosavadními nečleny z řad zaměstnanců. Bude 
třeba k tomu nalézt vhodné formy vzdělávání, které budou motivační. Důležitou oblastí bude vzdělávání 
zaměstnanců OS KOVO, aby mohli ve spolupráci s funkcionáři ZO a SČ napomáhat rozšiřování členské 
základny v okruhu jejich působení. Souvisí s tím i specifikace vzdělávání zaměstnanců, kteří budou 
zastupovat větší počet seskupení členů. Vzdělávání se musí zaměřit i na obecnou povědomost, že 
je třeba podporovat funkcionáře nejen při sociálním dialogu a KV ve firmě, ale také OS KOVO při 
prosazování odvětvových KS a právních předpisů ve prospěch celé členské základny.

Plnění za období mezi sjezdy

 V oblasti vzdělávání se pokračuje v trendech nastartovaných v předchozích letech jak u funkcionářů, 
tak u zaměstnanců OS KOVO, a to v oblastech důležitých pro fungování jednotlivých organizačních 
jednotek (KV, komunikační dovednosti, orientace v právních a organizačních záležitostech atd.) a také 
v nových trendech (umělá inteligence, sociální sítě atd.). Za období let 2022 až 2025 bylo realizováno 
282 seminářů v regionech a 82 centrálních. Celkem se vzdělávacích akcí zúčastnilo 9 452 odborářů.

 Vzdělávání je doplněno semináři pořádanými v rámci projektů ČMKOS financovaných podle 
§ 320a bod a) zákoníku práce. Podařilo se také uskutečnit několik seminářů pro zaměstnance v rámci 
programu financovaného z Národního plánu obnovy.

 Od roku 2024 se OS KOVO zaměřuje na projektovou činnost. Za toto krátké období zrealizovalo 
OS KOVO několik významných projektů. Jde o aktivity v oblasti BOZP nebo dvouletý mezinárodní projekt: 
Zlepšení socio-ekologického dialogu v automobilovém průmyslu, který OS KOVO zastřešuje a řídí.

• Finanční stabilita
 Je třeba se shodnout na výši a způsobu výběru členských příspěvků od členů ZO a SČ tak, aby obě 
formy mohly působit vedle sebe a nepůsobily konkurenčně. Snaha nalézt nové způsoby určení výše 
členských příspěvků je jistě dobrá, ale nalézt „spravedlivější“ výši než procentuální vyčíslení, neodpovídá 
vzájemné solidaritě výše příjmových s těmi ostatními. Nalézání konsenzu bude průběžným úkolem 
i v budoucnu. Je třeba více prohloubit určení nadstandartních služeb pro ZO ve všech činnostech OS 
KOVO, které budou hrazeny nad rámec úhrady členských příspěvků. Výnosy z majetku a majetkových 
podílů OS KOVO musí být spolu s členskými příspěvky a hrazením nadstandardních služeb ze strany 
ZO cílem pro udržení existence svazu s takovým objemem kapitálu, který zaručí možnost neomezeně 
dlouho zastupovat zájmy a práva zaměstnanců, členů OS KOVO.

Plnění za období mezi sjezdy

 V rámci plnění cílů Strategie OS KOVO v oblasti finanční stability je po schválení Radou OS 
KOVO využíván v menší míře, než bylo očekáváno, vnitřní předpis o „Výši členských příspěvků“, který 
umožňuje ZO, u nichž zaměstnavatel odmítá strhávat členské příspěvky nebo nemají uzavřenu KS, 
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popřípadě dohodu o strhávání členského příspěvku, provádět platby jiným způsobem celkem v osmi 
případech. V těchto případech je OS KOVO pravidelně jednou ročně stanovena částka, kterou odvádí 
ZO na účet k tomu určený za člena OS KOVO evidovaného v příslušné ZO. 

 Řízením, odpovědným přístupem a správným zaměřením v oblasti nemovitého a movitého majetku 
a majetkových podílů se vedení OS KOVO snaží dodržet cíle pro udržení existence svazu s možností 
zastupovat zájmy a práva členů OS KOVO, což se významným způsobem daří především rozšířením 
nemovitostního portfolia a vlastnictvím společností s r. o., které část nemovitostního majetku vlastní. 

 Hospodářský výsledek OS KOVO byl ve všech letech sledovaného období kladný. 

 Přínosem pro finanční stabilitu OS KOVO je i zapojení do projektů, kdy se daří část nákladů, 
především na mzdy zaměstnanců, hradit z projektových prostředků. Zároveň se díky finančním 
prostředkům z projektů šetří část nákladů na vzdělávání z rozpočtu OS KOVO.

• Mladí odboráři
 Všechna krajská sdružení by měla ve spolupráci s RP zaměřit své úsilí na zastoupení mladých ve 
výborech ZO a SČ a jejich osobnostní rozvoj, aby tvořili budoucí zálohu funkcionářů pro zachování 
funkční kontinuity výborů v případě odchodu původních funkcionářů. Tyto mladé je třeba následně 
vzdělávat jak při akcích RP, tak centrálního vzdělávání OS KOVO. Je třeba, aby tito mladí mohli 
následně prolínat i do nadpodnikových struktur OS KOVO. Bude vhodné organizovat tematické akce 
pro mladé členy a tímto způsobem zvýšit jejich motivaci pro odborovou práci. V krajských sdruženích 
je třeba vytipovávat a nominovat mladé členy pro práci v centrální komisi mladých OS KOVO. 
V neposlední řadě je třeba udržet a podporovat mezinárodní spolupráci odborových svazů v práci 
s mladými.

Plnění za období mezi sjezdy

 Komise mladých sdružuje mladé členy OS KOVO, kteří si vzájemně pomáhají, vzdělávají se, propojují 
se a ukazují, že odbory mají budoucnost. Ve sledovaném období se komise rozrostla a stabilizovala. 
Důležitou misí Komise mladých je přinášet do odborů nové myšlenky a propagovat názory a zájmy 
mladých zaměstnanců. Komise spolupracuje s dalšími odborovými svazy v tuzemsku i zahraničí. Jako 
příklad je možné uvést spolupráci s mladými členy DGB z Německa. Naši mladí kováci se například 
pravidelně účastní uctění památky mrtvých tzv. Křišťálové noci v bývalém koncentračním táboře ve 
Flossenbürgu. Téma mladých se také nově stalo prioritou pro země Vídeňského memoranda, v rámci 
pravidelných seminářů tohoto seskupení se budou mladí odboráři setkávat a vytvářet informační sítě.

 Za uplynulé období se mladým kovákům podařilo výrazněji se zviditelnit, jsou aktivní na sociálních 
sítích, mají nové webové stránky a využívají množství propagačních nástrojů k posílení povědomosti 
o odborech.

• Propagace
 Je třeba pokusit se změnit pohled na odbory jako na pozůstatek komunistického ROH. Je nutné 
hledat nové formy oslovení všech zaměstnanců a neustálým opakováním reálně nabízených služeb pro 
zaměstnance se pokoušet obraz odborového hnutí modifikovat do obrazu odpovídajícího realitě 21. století.

 Dále je třeba pokračovat ve využívání svazového časopisu Kovák, v nabídkách výroby nových 
propagačních letáků a předmětů s logem OS KOVO pro ZO a SČ, v nabídkách propagace pro ZO 
a SČ na klíč, zvýšit využívání všech propagačních stanů svazu při akcích OS KOVO a ČMKOS. Bude 
třeba průběžně vytvářet nové webové stránky a také aktualizovat intranet svazu v reálném čase. Je 
třeba pokusit se více spolupracovat s ČTK a jinými médii.
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Plnění za období mezi sjezdy

 Za poslední roky se prezentace OS KOVO výrazně zlepšila. Máme nové webové stránky, sociální 
sítě obsahují množství aktuálních informací o aktivitách OS KOVO. Předseda i další funkcionáři často 
vystupují v médiích, OS KOVO je prostě vidět. A to jak v souvislosti s obhajobou práv zaměstnanců, tak 
i v souvislosti s dalšími tématy, jako je záchrana průmyslu v EU nebo zpomalení zelené transformace 
tak, aby byla únosná pro naše občany.

 OS KOVO má nové webové stránky i intranet. Významně se rozšířila nabídka benefitů pro členy. 
Základní organizace i seskupení členů mají k dispozici řadu propagačních předmětů, které mohou 
využívat při svých aktivitách. Byla spuštěna nová verze Benefitního portálu pro členy OS KOVO, díky 
které si mohou zájemci o členství v OS KOVO snadno zjistit, jaké výhody mohou členové svazu čerpat. 
I časopis Kovák se převlékl do nového kabátu a poskytuje členům přehled o všem, co se ve svazu 
aktuálně děje.

 OS KOVO je viditelný i v zahraničí, jeho zástupci fungují v mnoha mezinárodních odborových 
strukturách a účastní se tvorby mezinárodních politik. OS KOVO je v EU dobře znám jako účast-
ník aktivit zaměřených na záchranu evropského průmyslu a udržení kvalitních pracovních míst 
v Evropě. 

• Digitalizace – evidence členů
 Je třeba pokračovat v zavádění sytému Trewis-ZO pro maximálně možný počet ZO pro nejlepší 
možnosti informovat tyto OJ (časopis Kovák, propagační kampaně, letáky, všeobecné informace). Je 
také třeba udržet a rozšiřovat benefity z centrály OS KOVO pro potřeby členů. V případě možnosti 
uplatnit po dokončení rozšíření Trewisu-ZO i jiné aplikační nástroje ve spolupráci s jinými OS, či 
mezinárodními institucemi pro práci OJ a členů.

Plnění za období mezi sjezdy

 Podpora činnosti OS KOVO prostřednictvím digitálních nástrojů je i nadále rozvíjena a roz-
šiřována. Webovou aplikaci TREWIS-ZO, která slouží pro evidenci a správu členů, využívají 
v současné době více než dvě třetiny základních organizací. Systém je aktualizován, upravován 
a vyvíjen dle podnětů a požadavků od základních organizací, probíhají i nadále pravidelná školení 
jeho užívání. Zároveň se pracuje i na vylepšení a rozšíření možností digitálního členského průkazu 
OS KOVO, a to jak jeho personalizované verze pro členy, tak i anonymní verze pro příznivce 
odborů. 

• Zaměstnávání cizinců
 Kromě legislativní snahy zlepšit právní rámec agenturního zaměstnávání bude vhodné zaměřit se 
na informování zahraničních zaměstnanců pomocí materiálů v potřebných jazykových mutacích.

Plnění za období mezi sjezdy

 Odbory nebrání tomu, aby na pracovní trh v ČR a celé EU přicházeli kvalifikovaní zaměstnanci 
ze třetích zemí. Vysoce kvalifikovaní zaměstnanci, především vědečtí pracovníci a techničtí experti, 
jsou u nás vítáni. Průběžně však bojujeme proti přísunu levné pracovní síly, která je zaměstnavateli 
zneužívána a je zdrojem mzdového dampingu. V tom se čeští kováci shodnou s odboráři z celé 
Evropy. Proto se o tématu často diskutuje na mezinárodních jednáních s cílem nastavit pro celou EU 
spravedlivá pravidla. 
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 V průběhu období mezi sjezdy došlo k několika právním úpravám, jejichž snahou bylo zamezit 
zneužívání především cizinců ze třetích zemí agenturami či pseudoagenturami, a to i díky tlaku 
odborů v rámci tripartitních jednání. Díky permanentnímu tlaku odborů si vláda také uvědomila, 
jaké ztráty jsou spojené se zaměstnáváním přes agentury, které porušují předpisy a pomocí řetězců 
agentur dokáží zaměstnat evropské zaměstnance i zaměstnance ze třetích zemí tak, že za ně odvádějí 
minimum nebo nic do systémů sociálního zabezpečení. Proto vláda zahajuje komplexní kontroly 
zaměstnávání přes agentury.  

• Právní předpisy ČR
 Je nutné nestavět v této oblasti nereálné cíle, u kterých bude nutno na konci mezisjezdového 
období konstatovat, že je nebylo možno splnit. Nejde jen o neochotu politické a zaměstnavatelské 
reprezentace, ale i o „ochotu“ členské základny aktivně podpořit prosazované změny. Bez této 
podpory vyjde snaha o změny naprázdno. Je možno brát v úvahu priority OS KOVO v uplynulých 
mezisjezdových obdobích s tím, že je třeba soustředit se na ty, které mají reálnou naději, že budou 
v legislativním procesu schváleny. Konečné rozhodnutí by mělo být na Předsednictvu a Radě 
OS KOVO.

Plnění za období mezi sjezdy

 V době krize životních nákladů (energetická krize, raketově rostoucí ceny) OS KOVO hájil zájmy 
zaměstnanců a jejich rodin, a to jak cestou jednání, tak účastí na protestních akcích. Vláda se bohužel 
k problému postavila velice antisociálně a dopady krize byly mírněny jen velmi spoře. 

 OS KOVO se velmi intenzivně zapojil do boje proti vládním návrhům zákonů, které měly mít negativní 
dopady na zaměstnance. Proběhla celá řada jednání s politiky, zaměstnavateli a dalšími možnými 
spojenci. Podařilo se zabránit zavedení výpovědi bez uvedení důvodu do pracovního práva.

 Vláda Petra Fialy provedla důchodovou reformu a OS KOVO již nyní intenzivně jedná s novou 
vládou o změnách k lepšímu. Velkým tématem v oblasti důchodů je pro OS KOVO dřívější odchod 
do důchodu pro náročné profese. Dosud byla přijata právní úprava umožňující dřívější odchod 
do důchodu pro zaměstnance ve 4. kategorii rizika. Části zaměstnanců vykonávajícím práce ve 
3. kategorii rizika byl přiznán zákonný nárok na povinný příspěvek zaměstnavatele na spoření na 
stáří. OS KOVO bude pokračovat v prosazování lepších podmínek pro odchod do důchodu pro 
celou 3. kategorii. 

 Úsporné balíčky minulé vlády zavedly i další opatření, která negativně dopadla na zaměstnance. 
Šlo například o změny ve zdaňování benefitů, které již bylo novou vládou napraveno. Pravicová koalice 
také zrušila daňový odpočet členských příspěvků odborům, což je téma, o kterém se s novou vládou 
aktuálně diskutuje. 

 Kromě konkrétních právních úprav OS KOVO vyvíjí enormní úsilí k záchraně českého průmyslu. 
Odbory se tak zapojují do přípravy a realizace strategických dokumentů s touto tématikou. OS KOVO 
také na evropském poli bojuje za změny v zelené transformaci, jde například o systém ETS2, který je 
třeba upravit tak, aby se zmírnily negativní dopady na domácnosti.

 V období posledních let proběhlo množství jednání s cílem zachránit v krachujícím podniku Liberty 
Ostrava, co se dá. Díky těmto jednáním a mediální kampani byla na politickém poli věnována tomuto 
podniku zvýšená pozornost a propouštěným zaměstnancům byly poskytovány nadstandardní služby 
s cílem zajistit jim slušnou pracovní budoucnost.

Praha dne 12. 5. 2026  
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K bodu: Úprava Stanov OS KOVO
VIII. Sjezd OS KOVO

I. Schvalu je

• Stanovy Odborového svazu KOVO, evidované na Ministerstvu vnitra ČR dne 29. 3. 1993 pod 
č.j. VSC/1- 19788/93-E, ve znění změn a doplňků schválených Ustavujícím sjezdem Odborového svazu 
KOVO konaným ve dnech 2.–3. dubna 1993, ve znění změn a doplňků schválených II. sjezdem 
OS KOVO konaným ve dnech 19.–21. června 1997, ve znění změn, doplňků schválených III. sjezdem OS 
KOVO konaným ve dnech 21.–23. června 2001, ve znění změn a doplňků schválených IV. sjezdem 
OS KOVO konaným ve dnech 23.–25. června 2005, ve znění změn a doplňků schválených V. sjezdem OS 
KOVO konaným ve dnech 18.–20. června 2009, ve znění změn a doplňků schválených VI. sjezdem 
OS KOVO konaným ve dnech 20.–22. června 2013 a ve znění změn a doplňků schválených 
VII. sjezdem OS KOVO konaným ve dnech 15.–17. června 2017 a ve znění změn a doplňků schvále-
ných VIII. Sjezdem OS KOVO konaným ve dnech 23.–25. června 2022.

II.  Ukládá

VIII/03  Zabezpečit předání znění Stanov Odborového svazu KOVO ve znění změn a doplňků 
schválených VIII. sjezdem OS KOVO do sbírky listin veřejného rejstříku vedeného Městským soudem 
v Praze.

Zodpovídá: VV 

Termín: do 1. 7. 2022

Plnění: Předání Stanov OS KOVO do sbírky listin veřejného rejstříku bylo splněno v termínu.

VIII/04 Na 1. zasedání Rady OS KOVO projednat harmonogram úprav vnitrosvazových dokumentů 
OS KOVO tak, aby byly v souladu se schválenými Stanovami Odborového svazu KOVO.

Zodpovídá: Rada OS KOVO

Termín: 1. zasedání Rady OS KOVO

Plnění:  1. zasedání Rady OS KOVO ve dnech 19. – 20. října 2022 v Přerově přijalo usnesení k bodu 
Harmonogram úprav vnitrosvazových dokumentů OS KOVO:

Rada OS KOVO po projednání

I .   Bere na vědomí :

•  Informační zprávu

II.   Schvalu je :

•   Harmonogram přepracování vnitřních dokumentů OS KOVO, které jsou v rozhodovací pravomoci 
Rady OS KOVO     
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K bodu:  Stanovení velikosti Rady OS KOVO a Předsednictva OS KOVO 
od 1. 1. 2023

VIII. Sjezd OS KOVO

I. Schvalu je
Pro období od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2026 počty zástupců jednotlivých Krajských sdružení v  Radě 

OS KOVO a počty zmocněnců jednotlivých Krajských sdružení takto:

Krajské sdružení OS KOVO
Počet zástupců KS OS KOVO

v Radě OS KOVO
Počet zmocněnců

KS OS KOVO

Praha 1 1

Středočeského kraje 2 1

Jihočeského kraje 3 1

Plzeňského a Karlovarského kraje 3 1

Ústeckého kraje 2 1

Libereckého kraje 2 1

Královéhradeckého kraje 3 1

Pardubického kraje 4 1

Kraje Vysočina 4 1

Jihomoravského kraje 3 1

Zlínského kraje 3 1

Olomouckého kraje 2 1

Moravskoslezského kraje 14 3

Celkem 46 15

II.  Rozhodl

Rada OS KOVO může každoročně počínaje rokem 2024 zvýšit nebo snížit počet Zástupců 
příslušného Krajského sdružení OS KOVO v Radě OS KOVO, pokud v předchozím roce vzroste nebo 
klesne počet členů OS KOVO dle § 12 odst. 2 Stanov OS KOVO, v příslušném KS tak, že překračuje 
nejméně o 300 členů rozhodnou hranici v členění násobku 1 500 členů.

Plnění:  V době účinnosti tohoto ustanovení nedošlo k nutnosti využít ho k úpravě počtu členů Rady 
OS KOVO.
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K bodu: Všeobecná diskuse
VIII. sjezd OS KOVO

I. Schvalu je :
Usnesení:

Sjezd OS KOVO podporuje kandidaturu Josefa Středuly na prezidenta ČR následující výzvy OS 
KOVO jako výstup z jednání VIII. sjezdu OS KOVO:

• Výzva vládě ČR – STOP zhoršování životních podmínek zaměstnanců

•  Výzva OS KOVO zaměstnavatelům a vládě ČR – k posílení sociálního dialogu a kolektivního 
vyjednávání na odvětvové úrovni

• Výzva OS KOVO - k podpoře ocelářské a hutní výroby v ČR a v EU

•  Výzva OS KOVO vládě ČR, všem politikům a zaměstnavatelům v automobilovém průmyslu 
– Nepřipusťte likvidaci automobilového průmyslu v ČR 

II.  Ukládá:
Rozeslat výzvy OS KOVO zaměstnavatelským, politickým a odborovým subjektům oslovených 

v jednotlivých výzvách OS KOVO. 

Odpovídá: VV OS KOVO

Termín: do 31. 7. 2022

Plnění:  Výzvy OS KOVO zaměstnavatelským, politickým a odborovým subjektům byly rozeslány 
v termínu.
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STRATEGIE OS KOVO PO IX. SJEZDU OS KOVO 
PRO OBDOBÍ 2026–2030

Úvod 
 Tento materiál byl projednán a schválen na jednání Rady OS KOVO 12.5. 2026, která uložila jej 
předložit zasedání IX. Sjezdu OS KOVO.

 Materiál představuje návrh Strategie OS KOVO na období let 2026–2030. Na základě zkušeností 
ze Strategie přijaté na VIII. sjezdu byl text přepracován do stručnější, jasnější a prakticky použitelné 
podoby. Obsahuje pouze klíčové oblasti, které mají být prioritně prosazovány na všech úrovních 
OS KOVO — od základních organizací a seskupení členů až po výkonné vedení svazu.

 Cílem strategie je vytvořit rámec, který umožní efektivní fungování OS KOVO ve prospěch 
členské základny, posílení jeho odbornosti, stability a společenského vlivu.

1. Členská základna

Společně jsme si lnějš í

 Členská základna OS KOVO dlouhodobě mírně klesá. Zastavení tohoto trendu a zahájení růstu 
představuje zásadní prioritu.

Strategické cíle

• Rozšířit členskou základnu napříč všemi věkovými kategoriemi.

• Zaměřit se na dosud neorganizované zaměstnance středního a vyššího věku.

• Vytvořit atraktivní přístup k mladým lidem na počátku profesního života.

• Využít zkušenosti ze spolupráce v rámci industriAll.

• Posílit vztahy se středními školami napříč Českou republikou.

•  Rozvíjet systematické vzdělávání funkcionářů ZO a SČ, včetně úvahy o zapojení profesionálních 
školitelů působících přímo v regionech.

•  Zachovat a dále posilovat významnou roli regionálních pracovišť OS KOVO jako prvního kontaktního 
místa pro členy.

2. Vzdělávání

Celoživotní  vzdělávání  musí  bý t dostupné

 Rozvoj lidí v OS KOVO je přímým předpokladem pro uspokojivé fungování odborového svazu.

Priority

• Posilovat schopnosti funkcionářů ZO a SČ pracovat se členy i nečleny.

• Zavést motivační, dostupné a moderní formy vzdělávání.

•  Zaměřit se na vzdělávání zaměstnanců OS KOVO, kteří podporují růst členské základny a zastupují 
větší počet seskupení členů.

•  Šířit povědomí o významu podpory funkcionářů při sociálním dialogu, kolektivním vyjednávání 
a prosazování legislativních změn ve prospěch členů.

•  Poskytovat systematické vzdělávání novým členům a připravit je na aktivní zapojení v odborové práci.

•  Zaměřit se na podporu regionálního školství a navazování dlouhodobých partnerských vztahů se školami.
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3. Finanční stabilita

Sol idarita je hlavní  znak odborů

Finanční stabilita je předpokladem dlouhodobé udržitelnosti činnosti OS KOVO.

Zásadní kroky

• Nastavit jednotnou a férovou výši členských příspěvků tak, aby ZO a SČ nepůsobily konkurenčně.

• Zachovat princip solidarity — procentuální příspěvek jako základní a spravedlivý mechanismus.

•  Rozvíjet a standardizovat nabídku nadstandardních služeb pro ZO, hrazených mimo běžné příspěvky.

• Efektivně spravovat majetek a majetkové podíly OS KOVO tak, aby byly stabilním zdrojem financí.

• Udržet dostatečný kapitál pro dlouhodobé a nezávislé působení OS KOVO.

4. Mladí odboráři

Mladí  jsou naše budoucnost

Udržení a rozvoj mladé generace v OS KOVO je zásadní pro personální kontinuitu odborového hnutí.

Hlavní kroky

• Aktivně zapojovat mladé členy do výborů ZO a SČ.

• Poskytovat jim strukturovaný osobní a profesní rozvoj.

• Zapojovat je do regionálního i centrálního vzdělávání OS KOVO.

• Postupně je uvádět do nadpodnikových struktur OS KOVO.

• Organizovat tematické akce motivující mladé k odborové práci.

• Nominovat mladé do centrální komise mladých OS KOVO.

• Rozvíjet mezinárodní spolupráci v oblasti práce s mladými.

• Reagovat na aktuální trendy – sociální sítě, digitalizaci, umělou inteligenci.

5.  Propagace a komunikace

Srozumitelná komunikace a r ychlá zpětná vazba

Pověst a vnímání OS KOVO v očích zaměstnanců i veřejnosti zásadně ovlivňuje jeho vliv.

Směry rozvoje

• Modernizovat obraz odborů a odstranit stereotypy minulosti.

• Aktivně komunikovat reálné služby, výsledky a užitek odborové práce.

• Posílit roli časopisu Kovák a rozšířit nabídku propagačních materiálů.

• Zlepšit práci s propagačními stany a terénními akcemi OS KOVO i ČMKOS.

• Průběžně vytvářet nové moderní webové stránky a aktualizovat intranet v reálném čase.

• Posílit komunikaci s veřejností, vládou a zaměstnavateli napříč všemi typy médií.

6. Digitalizace

Při jmout nové výzvy

Digitalizace je nezbytným nástrojem moderní organizace.
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Klíčové body

• Rozšiřovat systém TREWIS ZO do co největšího počtu základních organizací.

• Udržet a rozvíjet členské benefity poskytované centrálně.

• Po dokončení TREWIS ZO zkoumat další možné nástroje digitální podpory členů i OJ.

• Zlepšit přístup k informacím, evidenci členů a práci s daty.

• Aktivně využívat automatizaci a umělou inteligenci.

7.  Zaměstnávání cizinců

Férové podmínky,  nikol i  t lak na nižš í  mzdy

Demografický vývoj bude vytvářet tlak na pracovní trh. OS KOVO musí být připraveno reagovat.

Hlavní cíle

• Prosazovat legislativní změny zlepšující právní rámec agenturního zaměstnávání.

• Poskytovat zahraničním zaměstnancům kvalitní informační materiály v různých jazykových mutacích.

• Reagovat na rozsáhlý odchod silných ročníků do důchodu.

• Odmítat model dovozu nekvalifikované, levné pracovní síly, která tlačí mzdy dolů.

• Prosazovat rovné pracovní podmínky pro všechny zaměstnance.

8.  Právní předpisy a sociální dialog v ČR

Si lný sociální  dialog

Legislativa a sociální dialog zásadně ovlivňují pracovní podmínky členů OS KOVO.

Strategické priority

• Stanovovat realistické legislativní cíle, které mají šanci na prosazení.

• Aktivně pracovat s členskou základnou — bez její podpory nelze změny prosadit.

• Usilovat o: 

□   spravedlivý důchodový systém zohledňující rizikovost průmyslové práce,

□   odmítnutí výpovědi bez udání důvodu,

□   ochranu zákoníku práce,

□   růst reálných mezd,

□   posílení odvětvových kolektivních smluv,

□   boj proti švarcsystému a šedé ekonomice,

□   zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy,

□   prosazení zákona o odborech po vzoru západní Evropy.

• Zabývat se dostupností bydlení a rovností odměňování.

• Sledujte hospodářskou strategii vlády a hájit v ní zájmy OS KOVO.

Konečné vymezení legislativních priorit schvaluje Předsednictvo a Rada OS KOVO.

Závěr
Strategie OS KOVO 2026–2030 stanovuje hlavní směry činnosti svazu na příští čtyři roky. Jejím 
cílem je posílit členskou základnu, modernizovat fungování OS KOVO, zvýšit odbornou i finanční 
stabilitu a prosazovat reálné zlepšení pracovních a sociálních podmínek zaměstnanců.



VII.
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STATUT KOMISE PRO STANOVY OS KOVO

Článek 1
 V souladu s ustanovením § 15 odst. 2 Stanov OS KOVO zřizuje IX. Sjezd OS KOVO na základě 

návrhu Rady OS KOVO Komisi pro Stanovy OS KOVO (dále jen komise).

Článek 2
 Komise je výkonným orgánem IX. Sjezdu OS KOVO s časovou působností vymezenou schválením 

tohoto statutu IX.  Sjezdem OS KOVO a ukončením sjezdu. 

Článek 3
 Vzhledem k tomu, že v průběhu projednávání úprav Stanov OS KOVO proběhlo několik kol 

připomínkového řízení, byl tím dán dostatečný časový prostor k uplatňování připomínek, projedná 
komise pouze ty připomínky, které jí budou doručeny nejpozději dne 18. června 2026 do konce 
prvního dne jednání IX. Sjezdu OS KOVO a nebyly předmětem projednání komise pro úpravu Stanov 
OS KOVO jmenované Radou OS KOVO a projednány Radou OS KOVO. 

Článek 4
IX. Sjezd OS KOVO pověřuje komisi výkonem následujících činností: 

a)  provádět evidenci a rozbor připomínek doručených k návrhu úprav Stanov OS KOVO, který byl 
doporučen 12. zasedáním Rady OS KOVO ve dnech 12.–13. 5. 2026, 

b)  vypracovat návrh úprav znění příslušných ustanovení Stanov OS KOVO a předložit je IX. Sjezdu 
OS KOVO k rozhodnutí,

c)  v průběhu projednávání návrhů úprav Stanov OS KOVO podávat účastníkům sjezdu informace o 
důvodech, které vedly k jejich předložení,

Článek  5
IX. Sjezd OS KOVO schvaluje následující složení komise:

Ing. Kužel Ivo  – předseda komise

JUDr. Podhajský Jiří – právník OS KOVO

Mgr. Plachta Vladimír – právník OS KOVO

Mgr. Sejkora Ladislav – člen za  KS kraje Vysočina

Mgr. Pražáková Eva – člen za KS Pardubického kraje 

Novotný Miroslav – člen za KS Královéhradeckého kraje

Kleveta Karel – člen za  KS Jihomoravského kraje

Olša David – člen za  KS Olomouckého kraje

Antoniv Josef – člen za KS Středočeské kraje

Mgr. Šrott David  – člen za  KS Zlínského kraje

Bc. Řihout Jiří  – člen za  KS Jihočeského kraje

PhDr. Ing. Rohm Martin, LL.M. –  člen za KS Plzeňského a Karlovarského kraje
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Halama Jiří – člen za KS Praha

Dudík Josef  – člen za  KS Moravskoslezského kraje 

Fupšo Patrik – člen za  KS Moravskoslezského kraje 

Alexandra Hrušovská – člen za  KS Libereckého kraje

Bc. Milan Wagner – člen za  KS Ústeckého kraje

Článek 6
 Komise je usnášeníschopná, je-li přítomna nejméně dvoutřetinová většina jejích členů. Komisi 

svolává a její činnost řídí předseda komise. Komise má právo přizvat na svá zasedání kteréhokoliv 
právníka nebo specialistu OS KOVO s právem hlasu poradního.

Článek 7
 Komise přijímá stanovisko k předloženým navrženým úpravám jednotlivých ustanovení hlasováním. 

Ke schválení každého návrhu úprav je třeba dvoutřetinové většiny hlasů přítomných členů komise. 
V případě, že komise nerozhodne o navrhovaných úpravách, předkládá návrh a protinávrh k roz-
hodnutí sjezdu a řídící sjezdu dá o nich hlasovat bez diskuse.

Článek 8
 Komise předkládá IX. Sjezdu OS KOVO návrhy úprav Stanov OS KOVO k projednání a schválení. 

Článek 9
 Činnost komise je po stránce materiálního zabezpečení zajištěna z rozpočtu IX. Sjezdu OS KOVO. 

Komise má k dispozici jednoho organizačního pracovníka.

Článek 10
 Tento „Statut komise pro Stanovy OS KOVO“ nabývá platnosti a účinnosti okamžikem jeho 

schválení IX. Sjezdem OS KOVO a jeho účinnost končí okamžikem ukončení IX.  Sjezdu OS KOVO. 

V Praze dne 18. 6. 2026





VIII.
NÁVRH ÚPRAV 

STANOV 
OS KOVO
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STANOVY
ODBOROVÉHO SVAZU KOVO

Schválené IX. Sjezdem OS KOVO
Praha, 18.–20. 6. 2026

Uvedený text navržený ke změnám úprav textu ve Stanovách OS KOVO – modrou barvou 

Přeškrtnutý text Stanov OS KOVO je navržen k vypuštění

STANOVY ODBOROVÉHO SVAZU KOVO

ČÁST PRVNÍ
ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

§ 1
Název, sídlo a základní charakteristika odborového svazu

(1)  Odborový svaz má název „Odborový svaz KOVO“, jako zkratky se používá označení „OS KOVO“.

(2)  Sídlem OS KOVO je Táboritská 1000/23, Žižkov, 130 00 Praha 3, 130 00.

(3)  OS KOVO je odborovou organizací působící na celém území České republiky. 

(4)  OS KOVO je právnickou osobou a má právní osobnost.

(5)   OS KOVO má své orgány a organizační jednotky. Struktura OS KOVO je určena těmito Stanovami 
Odborového svazu KOVO (dále jen „Stanovy“).

(6)   OS KOVO je jediným právním nástupcem Odborového svazu KOVO v ČSFR na území České 
republiky.

(7)  Znak OS KOVO v závazném provedení je přílohou těchto Stanov.

§ 2
Účel, působnost a předmět činnosti OS KOVO

(1)   OS KOVO sdružuje své členy za účelem ochrany jejich hospodářských a sociálních zájmů. OS 
KOVO prosazuje oprávněné požadavky svých členů, obhajuje jejich zaměstnanecké, mzdové, 
pracovní, sociální a kulturní zájmy a základní lidská a občanská práva, dále zabezpečuje činnosti 
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v oblasti kultury, vzdělání, sociální péče, ekologie, tělovýchovy, sportu a výchovy a ochrany dětí 
a mládeže, rekreační, zájezdové a zájmové činnosti.

(2)   OS KOVO a organizační jednotky OS KOVO zastupují zaměstnance jako zástupci zaměstnanců 
podle zvláštního zákona. OS KOVO a jeho organizační jednotky působí u každého zaměstnavatele, 
u kterého jsou v pracovním poměru alespoň 3 členové OS KOVO evidovaní v OS KOVO nebo 
v jeho organizačních jednotkách.

(3)  Předmětem činnosti OS KOVO a jeho organizačních jednotek je zejména:

  a)  vést sociální dialog na celostátní, regionální i podnikové úrovni s cílem vykonávat práva 
a povinnosti odborové organizace podle ustanovení zákoníku práce, zákona o zaměstnanosti, 
právních předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a ostatních pracovněprávních 
předpisů;

  b)  kolektivně vyjednávat a uzavírat kolektivní smlouvy u všech zaměstnavatelů a organizací 
zaměstnavatelů, u kterých působí;

  c)  dbát o dodržování zákoníku práce, zákona o zaměstnanosti, právních předpisů o bezpečnosti 
a ochraně zdraví při práci a ostatních pracovněprávních předpisů a vykonávat kontrolu nad 
stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci u jednotlivých zaměstnavatelů, u kterých 
působí, a to především prostřednictvím svazových inspektorů BOZP, ostatních inspektorů 
BOZP, členů výborů organizačních jednotek OS KOVO, dalších zaměstnanců OS KOVO a 
třetích osob pověřených kontrolou BOZP; 

  d)  prosazovat vytvoření dostatečné sociální sítě a usilovat o pravidelnou valorizaci podpor 
v nezaměstnanosti, důchodů, sociálních podpor a mezd v závislosti na vývoji životních nákladů;

  e)  zastupovat své členy ve sporech pracovněprávních, mzdových a při neplnění závazků vyplý-
vajících z kolektivních smluv;

  f)  prosazovat ve spolupráci s dalšími odborovými organizacemi návrhy zákonů a dalších právních 
předpisů směřujících k naplňování zájmů členů OS KOVO, a účelu OS KOVO; 

§ 3 
Činnost OS KOVO

(1)   Činnost OS KOVO, jeho orgánů a organizačních jednotek se řídí zejména těmito Stanovami, 
usneseními orgánů OS KOVO a orgánů organizačních jednotek OS KOVO, vnitřními předpisy 
OS KOVO a organizačních jednotek OS KOVO. 

(2)   OS KOVO zabezpečuje svou činnost především prostřednictvím svých orgánů, organizačních 
jednotek a jejich orgánů, svých členů, funkcionářů a zaměstnanců, případně třetích osob. 

(3)   OS KOVO a jeho základní organizace (dále též „ZO“) mohou k zajištění své činnosti zakládat nebo 
spoluzakládat nadace a další neziskové organizace, právnické osoby a jejich sdružení a podílet se 
na jejich činnosti.

    K materiálnímu zajištění činnosti OS KOVO ve smyslu § 2 a § 3 těchto Stanov mohou OS 
KOVO a ZO zakládat podnikatelské subjekty za účelem využití svého majetku a jako doplňkový 
zdroj svých příjmů. Také se v těchto subjektech mohou účastnit jako společníci.

(4)   OS KOVO i ZO mohou k materiálnímu zajištění činnosti OS KOVO ve smyslu § 2 a § 3 těchto 
Stanov podnikat na základě živnostenského zákona ve všech živnostech volných, řemeslných, 
vázaných a koncesovaných za podmínky, že budou splňovat předpoklady uvedené v tomto 
zákoně. 



43

ČÁST DRUHÁ 
ČLENSTVÍ V OS KOVO

§ 4 
Členství v OS KOVO 

(1)  Členství v OS KOVO je individuální a dobrovolné. 

(2)  Členství fyzické osoby v OS KOVO vzniká:

  a)  prvním dnem měsíce následujícího po podání písemné nebo elektronické přihlášky ZO. 
V případě odmítnutí přihlášky má dotyčný právo odvolání k nejvyššímu orgánu ZO;

  b) dnem založení ZO pro členy ustavující schůze; 

  c)  dnem zápisu ZO do veřejného rejstříku při přechodu ZO z jiné odborové organizace do 
OS KOVO pro členy evidované v této ZO, pokud fyzická osoba členství písemně neodmítne 
do 30 dnů od tohoto dne;  

  d)  prvním dnem měsíce následujícího po podání písemné přihlášky Regionálnímu pracovišti 
OS KOVO (dále jen „RP OS KOVO“). V případě odmítnutí přihlášky má dotyčný právo odvolání 
k příslušné Radě KS OS KOVO.   

  e)  dnem založení seskupení členů  (dále též SČ) pro členy, kteří podali písemnou přihlášku RP 
OS KOVO nejpozději ke dni založení SČ). 

(3)   Členem OS KOVO může být každá fyzická osoba po ukončení povinné školní docházky bez rozdílu 
pohlaví, národnosti, státní příslušnosti, rasy, politického a náboženského přesvědčení. Osoby 
samostatně výdělečně činné mohou být členy OS KOVO v případě, že jsou současně zaměstnanci 
v základním pracovněprávním vztahu. Práva těchto členů OS KOVO budou vykonávána pouze v 
souvislosti s tímto pracovněprávním vztahem.  

(4)  Do členství se započítává doba:

  a) členství v Revolučním odborovém hnutí (ROH);

  b) členství v Odborovém svazu KOVO v ČSFR; 

(5)  Členem OS KOVO nemůže být osoba:

  a) která svým jednáním a chováním porušovala nebo porušuje základní lidská práva;

  b) která je evidována v jiné odborové organizaci.

§ 5
Členský průkaz

 Členský průkaz vydává OS KOVO prostřednictvím RP OS KOVO. Členský průkaz je majetkem 
OS KOVO. Členským průkazem prokazuje člen OS KOVO členství v OS KOVO.

§ 6
Evidence členů OS KOVO

(1)   Každý člen OS KOVO musí být evidován v jedné ZO, nebo při jednom RP OS KOVO a v centrální 
evidenci členů OS KOVO. ZO a RP OS KOVO mají povinnost vést evidenci členů minimálně 
v rozsahu: příjmení a jméno, datum narození a bydliště. 

(2)   ZO a RP OS KOVO jsou povinny:
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  a.  zaslat evidenci členů do centrální evidence členů OS KOVO nejpozději do tří měsíců od vzniku 
ZO nebo SČ; 

  b.  minimálně čtvrtletně zasílat do centrální evidence členů OS KOVO změny v evidenci členů. 

(3)  Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO.

§ 7
Zánik členství

(1)  Členství v OS KOVO zaniká:

  a) vystoupením;

  b) vyloučením;

  c)  uplynutím 5 kalendářních měsíců v průběhu kalendářního roku, během nichž člen OS KOVO 
nezaplatil neplatí řádně členský příspěvek;

  d) úmrtím člena OS KOVO;

  e) zánikem OS KOVO. 

(2)   Vystoupení provádí člen OS KOVO písemným oznámením ZO, u které je evidován, nebo RP OS 
KOVO, u kterého je evidován. Doručením písemného oznámení o vystoupení zanikají všechna 
práva a povinnosti člena OS KOVO, a to k poslednímu dni měsíce, v němž bylo doručeno 
oznámení o vystoupení. Oznámení o vystoupení musí být písemné, jinak se k němu nepřihlíží.

§ 8
Vyloučení člena OS KOVO

(1)   Vyloučení člena OS KOVO provádí usnesením výbor ZO nebo Předsednictvo OS KOVO. 
Současně s vyloučením zanikají všechna práva a povinnosti člena OS KOVO. 

(2)   Výbor ZO nebo Předsednictvo OS KOVO vyloučí člena OS KOVO, který prokazatelně poškozuje 
zájmy, nebo dobré jméno OS KOVO, porušuje tyto Stanovy nebo opakovaně neplní usnesení 
orgánů ZO a orgánů OS KOVO, na základě výsledku šetření jeho jednání.  

(3)   Vyloučen bez šetření může být člen OS KOVO, který neplatí řádně členské příspěvky po dobu 
3 kalendářních měsíců, pokud se strany písemně nedohodnou jinak.

(4)   Rozhodnutí výboru ZO nebo Předsednictva OS KOVO o vyloučení se v písemném vyhotovení 
zašle členovi OS KOVO do 7 dnů po jeho přijetí do místa bydliště uvedeného v evidenci členů. 
Uplynutím 10 kalendářních dnů po odeslání písemného vyhotovení rozhodnutí o vyloučení se 
toto považuje za doručené.

(5)   Člen OS KOVO vyloučený výborem ZO má právo se odvolat k Předsednictvu OS KOVO do 30 dnů 
od doručení rozhodnutí o vyloučení. Odvolání má odkladný účinek. Usnesení Předsednictva 
OS KOVO je konečné a nelze se proti němu odvolat. 

(6)   Člen OS KOVO může být z OS KOVO vyloučen v případech uvedených v odstavci 2 usnesením
rozhodnutím Předsednictva OS KOVO po předchozím projednání v příslušné Radě Krajského 
sdružení OS KOVO (též Rada KS OS KOVO). 

(7)   Člen OS KOVO vyloučený Předsednictvem OS KOVO má právo se odvolat k Radě OS KOVO do 
30 dnů od doručení rozhodnutí o vyloučení. Odvolání má odkladný účinek. Usnesení Rady OS 
KOVO je konečné a nelze se proti němu odvolat. 
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§ 9
Práva a povinnosti člena OS KOVO

(1)  Člen OS KOVO má právo zejména:

  a)  volit a svobodně vyjadřovat své názory, předkládat náměty a návrhy na zlepšení práce 
OS KOVO; 

  b)  být volen do všech orgánů OS KOVO a jeho organizačních jednotek, pokud tyto Stanovy  
nebo Volební řád OS KOVO nestanoví jinak; 

  c)  na obhajobu svých pracovních, mzdových, ekonomických a sociálních práv a kulturních zájmů 
a na ochranu života a zdraví při práci;

  d) na bezplatnou právní pomoc podle vnitřního předpisu OS KOVO;

  e) na ochranu z titulu své funkce v odborových orgánech na všech stupních;

  f)  obracet se se stížnostmi a připomínkami na orgány OS KOVO a orgány organizačních jednotek 
OS KOVO, požadovat ochranu a podporu svých práv v případech, kdy zaměstnavatel porušuje 
právní předpisy a kolektivní smlouvy;

  g)  na podporu při stávkách organizovaných příslušnou ZO nebo OS KOVO, která je stanovena 
Stávkovým řádem OS KOVO a vnitřním předpisem OS KOVO;

  h)  osobně se zúčastnit jednání v těch případech, kdy odborový orgán jedná a rozhoduje o jeho 
odvolání z odborové funkce nebo vyloučení; odborový orgán je povinen člena OS KOVO na 
toto jednání včas pozvat;

  i) v případech týkajících se jeho osoby nahlédnout do příslušných svazových písemností.

(2)   Člen OS KOVO je povinen:

  a)  dodržovat tyto Stanovy, vnitřní předpisy OS KOVO, usnesení orgánů OS KOVO a orgánů 
příslušných organizačních jednotek OS KOVO;  

  b) řádně platit členské příspěvky ve výši a termínu stanoveném těmito Stanovami;

  c) účastnit se stávky, pro kterou hlasoval, v souladu se Stávkovým řádem OS KOVO;

  d)  oznámit příslušné ZO nebo RP OS KOVO všechny údaje a jejich změny důležité z hlediska 
evidence členů OS KOVO a placení členských příspěvků;

  e)  respektovat zásadu, že vzájemné osobní spory členů OS KOVO, které nesouvisejí s odborovou 
prací, nesmí být v žádném případě řešeny na jednání orgánů ZO a OS KOVO.

(3)    Člen OS KOVO evidovaný v ZO, který neplatí členské příspěvky dle § 12 odst.  2 a 2.1 těchto 
Stanov, je vyloučen z práva hlasovat ve všech věcech týkajících se majetku ZO a nakládání 
s ním a z práva být volen do orgánů ZO a OS KOVO. Tím není dotčeno jeho právo se na majetku 
ZO podílet stejným dílem jako člen OS KOVO dle § 12 odst. 2 a 2.1 těchto Stanov. Omezení 
práva hlasovat a být volen do orgánů ZO se nevztahuje na ZO evidující výlučně členy OS KOVO, kteří 
nemají příjem z výdělečné činnosti a kteří nejsou poživateli starobního nebo invalidního důchodu.

§ 10 
Pozastavení výkonu práv 

    Jestliže se člen OS KOVO stane členem statutárního orgánu zaměstnavatele nebo 
zaměstnancem, který je pověřen za zaměstnavatele kolektivním vyjednáváním, pozastavuje 
se mu právo vykonávat funkce v organizačních jednotkách OS KOVO po dobu výkonu těchto 
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činností. To se netýká zaměstnavatelských subjektů, jejichž akcionářem nebo společníkem jsou 
OS KOVO nebo ZO.  

§ 11 
Sankční ustanovení

(1)   Za porušení těchto Stanov, vnitřních předpisů OS KOVO, poškozování zájmů OS KOVO nebo 
organizačních jednotek OS KOVO nebo za opakované neplnění usnesení orgánů OS KOVO 
nebo ZO mohou být uložena níže uvedená sankční opatření.

(2)   Sankčním opatřením vůči členům OS KOVO je omezení jejich práv uvedených v § 9 odst. 1 písm. 
d) těchto Stanov na dobu nejdéle šesti měsíců. O jeho použití rozhoduje svým usnesením výbor 
ZO, nebo výbor seskupení členů (dále též výbor SČ). Proti tomuto usnesení se člen OS KOVO 
může odvolat do 30 dnů ode dne jeho oznámení k Předsednictvu OS KOVO. Odvolání nemá 
odkladný účinek. Sankční opatření vůči členům OS KOVO viz též § 8 těchto Stanov.  

(3)   Sankčním opatřením vůči členům orgánů OS KOVO, členům orgánů organizačních jednotek OS 
KOVO, zástupcům OS KOVO a zástupcům organizačních jednotek v orgánech jiných subjektů je:

  a)  oznámení jejich jednání podle odst. 1 tohoto paragrafu orgánu, který je zvolil nebo delegoval, 
s případným návrhem na jejich odvolání. O jeho použití rozhoduje Předsednictvo OS KOVO. 
Vůči členům Předsednictva nebo Rady OS KOVO ve vztahu k jejich členství v Předsednictvu 
nebo Radě OS KOVO, rozhoduje Rada OS KOVO;

  b)  odvolání z funkce usnesením rozhodnutím Předsednictva OS KOVO. Vůči členům 
Předsednictva, nebo Rady OS KOVO ve vztahu k jejich členství v Předsednictvu nebo Radě 
OS KOVO, rozhoduje Rada OS KOVO.  

(4)   Sankčním opatřením vůči orgánům ZO je svolání členské schůze nebo konference ZO 
Předsednictvem OS KOVO k projednání jejich činnosti podle odst. 1 tohoto paragrafu. Mimo 
to může Předsednictvo OS KOVO pozastavit poskytování služeb ze strany OS KOVO této ZO, 
případně členům OS KOVO v ní evidovaným, a to na dobu nejdéle šesti měsíců.  

(5)  Sankční opatření vůči ZO upravují ustanovení § 16 odst. 4.1 a 4.2 těchto Stanov  

(6)  Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO.

§ 12
Členské příspěvky

(1)   Každý člen OS KOVO je povinen platit OS KOVO členské příspěvky podle těchto Stanov. K jejich 
výběru OS KOVO zmocňuje příslušné ZO a RP OS KOVO. Členský příspěvek je splatný nejpozději 
do konce kalendářního měsíce, ve kterém je splatná mzda nebo důchod člena OS KOVO. 

(2)   Člen OS KOVO evidovaný v ZO, platí měsíčně členský příspěvek stanovený ve výši 1 % z příjmu 
z výdělečné činnosti, tedy čisté mzdy a odměny z dohod konaných mimo pracovní poměr (dále 
také „odměna“), nebo ze starobního nebo invalidního důchodu. Čistou mzdou se pro účely 
těchto Stanov rozumí hrubá mzda nebo plat a odměna po odečtení zálohy na daň z příjmů ze 
závislé činnosti (nebo srážkové daně z příjmů ze závislé činnosti) a funkčních požitků, pojistného 
na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné 
zdravotní pojištění. Za hrubou mzdu se pro účely těchto Stanov rozumí mzda nebo plat, náhrada 
mzdy nebo platu, odměna za pracovní pohotovost a odměna z dohod konaných mimo pracovní 
poměr zúčtovaná zaměstnanci v každém kalendářním měsíci. Z dávek nemocenského pojištění 
se členský příspěvek nevypočítává.  
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(2.1)   U těch ZO, kde není možnost srážení členských příspěvků zaměstnavatelem, může nejvyšší 
orgán ZO rozhodnout o placení jiné výše členského příspěvku. Bližší podmínky může upravit
upravuje vnitřní předpis OS KOVO. 

(2.2)   Člen OS KOVO evidovaný při RP OS KOVO platí měsíčně členský příspěvek ve výši 100 150 Kč. 
Vyšší částka může být stanovena vnitřním předpisem OS KOVO.  

  a)  oznámení jejich jednání podle odst. 1 tohoto paragrafu orgánu, který je zvolil nebo delegoval,

(3)   Členové OS KOVO, kteří nemají příjem z výdělečné činnosti, platí členský příspěvek ve výši 10 Kč 
měsíčně. Členové OS KOVO, kteří jsou poživatelé starobního nebo invalidního důchodu, platí podle 
svého rozhodnutí měsíčně členský příspěvek ve výši nejméně 1 % ze starobního nebo invalidního 
důchodu, nebo 10 Kč. O povolení změny placení členského příspěvku z 10 Kč na 1 % ze starobního 
nebo invalidního důchodu, rozhoduje výbor ZO.  

(4)  Od placení členských příspěvků jsou osvobozeni: 

  a)   členové OS KOVO na mateřské nebo rodičovské dovolené, členové OS KOVO pobírající 
rodičovský příspěvek a členové OS KOVO pečující osobně o osobu závislou na pomoci 
jiné fyzické osoby ve stupni II., III. a IV. dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách 
v platném znění;

  b)  členové OS KOVO připravující se studiem na budoucí povolání.

(5)    O placení členských příspěvků jsou ZO a RP OS KOVO povinny vést evidenci, nejméně 5 let 
ji archivovat a na vyžádání předložit členům Dozorčí a revizní komise OS KOVO (dále jen též
„DaRK“). 

(6)   Další členské příspěvky mohou být stanoveny usnesením orgánů ZO na účelové použití touto ZO. 
Toto usnesení je závazné pouze pro členy OS KOVO evidované v této ZO.

ČÁST TŘETÍ 
ORGANIZAČNÍ VÝSTAVBA OS KOVO

HLAVA PRVNÍ 
STRUKTURA OS KOVO

§ 13 
se zrušuje 

§ 13 a
Odborná pracoviště OS KOVO

 Odborná pracoviště OS KOVO jsou zřízena k zabezpečení činnosti odborového svazu, užšího 
kontaktu s členskou základnou, pro konzultační a praktickou pomoc základním organizacím a členům 
OS KOVO, dále pro organizační a finanční zajištění činnosti seskupení členů, volebních obvodů a 
krajských sdružení OS KOVO. Odborná pracoviště jsou výkonnou složkou OS KOVO působící uvnitř 
OS KOVO a na základě pověření i ve vztahu k vnějším subjektům. Jsou jimi: 

a) úseky ustavené v centrále OS KOVO;

b)  RP OS KOVO ustavená v krajích, přičemž jedno RP OS KOVO může sloužit i pro více Krajských 
sdružení OS KOVO. 

Při své práci se řídí vnitřním předpisem OS KOVO, který popisuje působnost, kompetence, 
zodpovědnost a vykonávané činnosti jednotlivých úseků a RP OS KOVO.
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 § 14
Organizační jednotky OS KOVO

(1)   OS KOVO zakládá své organizační jednotky s právní osobností a bez právní osobnosti. Organizační 
jednotky vytvářejí své orgány. 

(2)   Organizačními jednotkami OS KOVO s právní osobností jsou:

  a) základní organizace OS KOVO;

  b) sdružení základních organizací OS KOVO (dále též „sdružení ZO“);

(3)  Organizačními jednotkami OS KOVO bez právní osobnosti jsou:

  a)  seskupení členů OS KOVO u jednoho zaměstnavatele evidovaných při RP OS KOVO působící 
u jednoho zaměstnavatele (dále jen „seskupení členů“ nebo též „SČ“); 

  b) volební obvody (dále též „VO“);

  c) krajská sdružení OS KOVO (dále též „KS OS KOVO“);

  d) odvětvové sekce.

(4)  O založení dalších organizačních jednotek OS KOVO může rozhodnout Rada OS KOVO. 

(5)   Za zřízené založené dle odst. 4 tohoto paragrafu se považují organizační jednotky a orgány 
v působnosti OS KOVO ustavené do 31. 3. 1993 v rámci OS KOVO v ČSFR v souladu se Stanovami 
OS KOVO v ČSFR, a to zejména:

   podnikové orgány a organizace sdružující ZO včetně těch podnikových výborů, kterým byla 
v minulosti sekretariátem ÚRO přiznána právní subjektivita, nebo jejich právní nástupci (viz § 34 
odst. 3 těchto Stanov).

§ 15
Orgány OS KOVO

(1)  Orgány OS KOVO jsou: 

  a) Sjezd OS KOVO;

  b) Rada OS KOVO;

  c) Předsednictvo OS KOVO;

  d) Výkonné vedení OS KOVO (dále též VV OS KOVO); 

  e) DaRK OS KOVO

(2)   Orgány OS KOVO a orgány organizačních jednotek OS KOVO mohou svým usnesením zřídit 
a zrušit stálé nebo dočasné komise pro řešení specifických problémů OS KOVO nebo organizačních 
jednotek. 

HLAVA DRUHÁ 
ORGANIZAČNÍ JEDNOTKY OS KOVO 

§ 16 
Základní organizace OS KOVO, sdružení základních organizací 

OS KOVO a jejich orgány

(1)   Základní organizace OS KOVO musí evidovat minimálně 5 členů OS KOVO.

(1.1)    ZO a sdružení ZO OS KOVO mají právní osobnost a jsou oprávněny jednat svým jménem. 
Jsou oprávněny nakládat se svým majetkem, vstupovat do smluvních vztahů s jinými fyzic-
kými a právnickými osobami, v právních vztazích vystupují svým jménem a nesou výlučnou 
odpovědnost vyplývající z těchto vztahů. 
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(1.2)  Základní organizací ve smyslu těchto Stanov je:

  a)  ZO evidující členy OS KOVO, kteří jsou zaměstnáni u jednoho zaměstnavatele;

  b)  ZO evidující členy OS KOVO, kteří jsou zaměstnáni u více zaměstnavatelů;

  c)  ZO evidující členy OS KOVO na územním principu;

  Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO. 

(1.3)   Pokud ZO eviduje zaměstnance více zaměstnavatelů, má její orgán působnost orgánu odborové 
organizace vůči všem těmto zaměstnavatelům.

(2)   Sdružení základních organizací je organizační jednotkou OS KOVO zřízenou za účelem koordinace 
a sjednocení činnosti základních organizací. Rozsah zastupování ZO sdružením základních 
organizací je vymezen statutem tohoto sdružení.

(2.1)   Není-li stanoveno jinak, platí ustanovení těchto Stanov o ZO přiměřeně i pro sdružení základních 
organizací.

(3)   Základní organizaci zakládá Výkonné vedení OS KOVO na základě žádosti ustavující schůze 
nebo konference fyzických osob. Sdružení základních organizací zakládá Výkonné vedení OS 
KOVO na základě žádosti příslušných ZO. ZO a sdružení ZO vznikají dnem následujícím po dni, 
v němž OS KOVO doručil příslušnému orgánu veřejné moci (rejstříkovému soudu) oznámení 
o jejich založení. Návrh na zápis ZO a sdružení ZO do veřejného rejstříku podává Výkonné vedení 
OS KOVO. To platí obdobně, pokud dochází ke změně ZO nebo sdružení ZO. 

    Podmínkou založení ZO je předchozí působení seskupení členů u zaměstnavatele (nebo zaměst-
navatelů). Na základě doporučení příslušného RP OS KOVO a Rady KS OS KOVO může Výkonné 
vedení OS KOVO rozhodnout o okamžitém založení ZO bez předchozího působení seskupení členů 
u zaměstnavatele (nebo zaměstnavatelů). Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO. 

(4)   Výkonné vedení OS KOVO zruší ZO na její žádost na základě usnesení členské schůze nebo 
konference o zrušení ZO. Výkonné vedení OS KOVO zruší sdružení ZO na základě žádosti 
příslušných ZO. ZO a Sdružení ZO zanikají výmazem z veřejného rejstříku. Bližší podmínky může 
upravit vnitřní předpis OS KOVO.

(4.1)  Rada OS KOVO může ZO a sdružení ZO zrušit v případech prokazatelného poškozování zájmů, 
nebo dobrého jména OS KOVO, porušování těchto Stanov, vnitřních předpisů OS KOVO nebo 
opakovaného neplnění usnesení orgánů OS KOVO.

(4.2)  Předsednictvo OS KOVO zruší ZO v případě, že počet v ní evidovaných členů   OS KOVO klesne 
pod 5, a může zrušit ZO při neodvádění stanovené částky členských příspěvků. Pro rozhodnutí 
Předsednictva OS KOVO nebo Rady OS KOVO je rozhodující den, kdy OS KOVO zjistil důvod 
zrušení ZO podle předchozí věty.

(4.3)  Výkonné vedení OS KOVO při zrušení ZO nebo sdružení ZO s likvidací, jmenuje likvidátora 
a podává návrh na zápis likvidátora do veřejného rejstříku. 

(4.4)  ZO a sdružení ZO zanikají výmazem z veřejného rejstříku. Návrh na výmaz ZO a sdružení ZO 
z veřejného rejstříku podává Výkonné vedení OS KOVO. Bližší podmínky může upravit vnitřní 
předpis OS KOVO. 

(4.5)  Do dne výmazu z veřejného rejstříku ZO existuje a plní všechny své funkce vůči všem fyzickým 
a právnickým osobám.

(5)   ZO je povinna měsíčně odvádět na určený účet OS KOVO 25 % z celkové částky členských 
příspěvků stanovených dle § 12 odst. 2 těchto Stanov pro členy OS KOVO evidované v této ZO. 
ZO provede odvod do posledního dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém je splatná 
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mzda nebo plat, případně starobní nebo invalidní důchod, ze kterých se příspěvky vypočítávají. 
ZO s počtem členů OS KOVO menším než 30 může po oznámení na OS KOVO provádět 
odvod najednou za kalendářní čtvrtletí. V jiném případě je možno odvádět členské příspěvky dle 
předchozí věty pouze s předchozím souhlasem Předsednictva OS KOVO. 

(5.1)   ZO může na základě usnesení Výboru ZO snížit členský příspěvek členům OS KOVO evidovaným 
v této ZO, kterým není členský příspěvek srážen z důvodu exekučního nebo insolvenčního řízení. 
Odvod na účet OS KOVO je však ve výši dle odst. 5.2 tohoto paragrafu.

(5.2)   ZO, která stanovila výši členských příspěvků dle § 12 odst. 2.1 těchto Stanov, je povinna odvádět 
za každého člena evidovaného v ZO na určený účet OS KOVO částku ve výši průměrného 
odvodu podílu členského příspěvku členů OS KOVO evidovaných v Základních organizacích OS 
KOVO za předchozí kalendářní rok. Bližší podmínky upravuje vnitřní předpis OS KOVO. 

(6)   ZO a její orgány se řídí právními předpisy, těmito Stanovami, vnitřními předpisy OS KOVO 
a usneseními orgánů OS KOVO.

(7)   ZO je povinna v souladu s těmito Stanovami, vnitřními předpisy a usneseními orgánů OS KOVO 
schválit členskou schůzí nebo konferencí:

  a)  statut ZO;

  b)  volební řád ZO;

  c)  zásady hospodaření ZO;

   a tyto nebo jejich změny předat neprodleně OS KOVO prostřednictvím příslušného RP OS KOVO. 
Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO. 

(8)   Nejvyšším orgánem ZO je členská schůze nebo konference. Rozhoduje o všech zásadních 
otázkách členské základny ve své působnosti. Je svolávána podle potřeby, nejméně však 
1x ročně nebo když o to požádá alespoň 1/3 členů evidovaných v příslušné ZO OS KOVO 
platících členské příspěvky dle § 12 odst. 2 nebo 2.1 těchto Stanov nebo Dozorčí a revizní 
komise ZO (dále též „DaRK ZO“), a to nejpozději do 60 dnů od doručení žádosti.  

(9)   Statutárním orgánem ZO je výbor ZO. Výbor ZO je orgánem odborové organizace uplatňujícím 
samostatně výkon pravomocí a oprávnění vyplývajících z obecně závazných právních předpisů 
a kolektivních smluv, zejména formou kolektivního vyjednávání, rozhodování, spolurozhodování, 
projednání a výkonem práva na informaci a kontrolu.

(10)  V ZO s počtem členů OS KOVO menším než 30 může pravomoci výboru ZO vykonávat předseda ZO.

(11)  DaRK ZO je povinně ustaveným voleným orgánem ZO. Jejím posláním je zejména:

  a)   kontrolovat dodržování těchto Stanov, usnesení a vnitřních předpisů OS KOVO a usnesení 
členských schůzí nebo konferencí ZO;

  b)   kontrolovat účelné a správné vynakládání finančních prostředků ZO a dodržování příslušných 
předpisů;

  c)   vykonávat kontrolu hospodaření ZO a spolupracovat při kontrole hospodaření ZO s DaRK 
OS KOVO, když tato o to požádá;

  d)  podávat zprávu členské schůzi nebo konferenci o své činnosti a o svých stanoviscích.

(11.1)  DaRK ZO má právo svolat členskou schůzi nebo konferenci.

(11.2)  Členové DaRK ZO nesmí po dobu výkonu své funkce vykonávat žádnou jinou funkci v orgánech ZO.

(11.3)  V ZO s počtem členů OS KOVO menším než 30 členů může pravomoci DaRK ZO vykonávat revizor ZO.
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(12)  ZO povinně ustavuje volenou funkci předsedy ZO. Další funkce ustavuje podle svých potřeb. 
Funkce předsedy ZO je neslučitelná s činností pokladníka (hospodáře).

(13)  Ustavení vnitřní struktury ZO je při dodržení zásad těchto Stanov v její pravomoci. Výbor ZO 
může k výkonu části svých pravomocí, včetně práva spolurozhodování, zmocnit orgány nižších 
článků ZO, orgány jiných organizačních jednotek nebo orgány OS KOVO. 

(14)  Volební období funkcionářů je čtyřleté pětileté, končí však nejpozději do 30 dnů po uplynutí 
4 5 let ode dne zvolení funkcionářů. Funkcionáři se ujímají svých funkcí okamžikem zvolení. 
Předání funkcí proběhne bez zbytečného odkladu, nejpozději však do 30 dnů ode dne zvolení 
nových funkcionářů. Za případnou škodu způsobenou nepředáním funkce podle předchozí věty, 
které zavinil předávající funkcionář, nese odpovědnost předávající funkcionář. 

(15)  Funkcionáři (členové výboru ZO a DaRK ZO) vykonávají svou funkci osobně, v souladu s právními 
předpisy a těmito Stanovami, s péčí řádného hospodáře a odpovídají ZO a   OS KOVO za škodu, 
kterou by jim způsobili porušením svých povinností.

(16)  Jménem výboru ZO jedná předseda ZO nebo na základě pověření výboru ZO jiný člen výboru ZO. 
Předseda ZO nebo na základě pověření výboru ZO jiný člen výboru ZO za výbor ZO podepisuje 
písemná právní jednání, zejména kolektivní smlouvu. Podepisování se děje tak, že k vytištěnému 
nebo napsanému názvu ZO, jménu, příjmení a označení funkce připojí svůj vlastnoruční podpis. 

(17)  Vnitřní předpis ZO, respektující vnitřní předpisy OS KOVO, může stanovit další pravomoci 
jednotlivých funkcionářů ZO.

(18) ZO je povinna:

  a)   umožnit členům Výkonného vedení OS KOVO, členům příslušné Rady KS OS KOVO a po-
věřeným zaměstnancům OS KOVO přístup na jednání svých orgánů a na jejich požádání 
předložit všechny dokumenty týkající se její činnosti;

  b)   bez zbytečného prodlení, nejpozději však do 15 dnů, předložit Výkonnému vedení OS KOVO 
na jeho žádost všechny doklady vztahující se k evidenci členů OS KOVO, vybírání členských 
příspěvků a k odvodům stanoveného podílu členských příspěvků na účet OS KOVO.

(19)   ZO je povinna umožnit kontrolu DaRK OS KOVO a předložit ke kontrole všechny dokumenty 
týkající se její činnosti. Výbor ZO je povinen projednat zprávu o provedené kontrole a přijmout 
opatření k odstranění zjištěných nedostatků. V případě nesouhlasu se závěry DaRK OS KOVO 
předloží rozporná stanoviska Předsednictvu OS KOVO do 15 dnů po doručení výsledků kontroly.

(20)  ZO mohou zřizovat další orgány společné pro tyto ZO, jimž mohou delegovat část svých 
pravomocí. O zřízení i zrušení těchto společných orgánů ZO informují OS KOVO. 

§ 16a
Seskupení členů

(1)    U zaměstnavatelů může působit OS KOVO přímo, pokud jsou u zaměstnavatelů zaměstnáni 
alespoň 3 členové OS KOVO. Jménem OS KOVO jedná pověřený člen OS KOVO. V tomto 
případě zakládá VV OS KOVO seskupení členů, jako organizační jednotku bez právní osobnosti. 
Seskupení členů vzniká dnem založení. Seskupení členů zaniká dnem zrušení. 

(2)    Orgánem seskupení členů je výbor seskupení členů. Členem výboru seskupení může být člen 
OS KOVO evidovaný při RP OS KOVO v seskupení členů, zaměstnanec OS KOVO, zmocněnec 
KS OS KOVO, zástupce KS OS KOVO v Radě OS KOVO nebo jiný člen OS KOVO pověřený 
Výkonným vedením OS KOVO. Výbor seskupení členů je orgánem odborové organizace 
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   působícím u zaměstnavatele podle zvláštních právních předpisů. Výbor SČ volí svého zástupce, 
který zastupuje SČ ve VO a na Konferenci KS OS KOVO z řad členů výboru SČ zaměstnaných 
u příslušného zaměstnavatele.

(3)  Bližší podmínky může upravit vnitřní předpis OS KOVO. 

§ 17 
Volební obvod (VO)

(1)   VO je účelové seskupení ZO a seskupení členů v rámci příslušného KS OS KOVO. O určení, do 
kterého VO patří konkrétní ZO nebo SČ, rozhoduje konference KS OS KOVO.

(2)   VO zejména provádí volbu zástupce nebo zástupců příslušného KS OS KOVO v Radě  OS KOVO.

(3)   Počet VO v příslušném KS OS KOVO je minimálně jeden a maximální počet odpovídá počtu 
zástupců v Radě OS KOVO za příslušné KS OS KOVO. O počtu VO rozhoduje příslušné KS 
OS KOVO.

(4)   Funkční období zástupce příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO je čtyřleté pětileté. 
Zástupce příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO se ujímá své funkce okamžikem zvolení. 
Funkční období končí nejpozději do 30 dnů po uplynutí 4 5 let ode dne zvolení. Předání funkce 
proběhne bez zbytečného odkladu, nejpozději však do 30 dnů ode dne zvolení nového zástupce 
příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO. Za případnou škodu způsobenou nepředáním funkce 
podle předchozí věty, kterou zavinil předávající zástupce příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO, 
nese odpovědnost předávající zástupce příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO. Ověřování 
platnosti mandátů zástupců příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO provádí Rada OS KOVO.

(5)  Zástupce příslušného KS OS KOVO se volbou v příslušném VO stává členem Rady OS KOVO.

(6)   VO svolává příslušný zástupce KS OS KOVO v Radě OS KOVO nebo na základě požadavku 
nejméně 1/3 ZO a SČ v příslušném VO zmocněnec KS OS KOVO. VO může svolat také zmocněnec 
KS OS KOVO nebo Výkonné vedení OS KOVO. 

(7)  Práva a povinnosti zástupce příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO: 

  a)  zastupuje příslušný VO v Radě OS KOVO a v Radě KS OS KOVO;

  b)   má právo zúčastnit se všech jednání orgánů příslušných organizačních jednotek a být 
informován o veškeré činnosti ZO a SČ;

  c)   odpovídá za obousměrný přenos informací mezi orgány OS KOVO a ZO a SČ příslušného VO 
a za prosazování usnesení přijatých orgány OS KOVO uvedenými v  § 15 odst. 1 písm. a) až e) 
těchto Stanov;

  d)  zastupuje ZO a SČ příslušného VO v rozsahu delegovaných pravomocí.

§ 18 
Krajské sdružení OS KOVO (KS OS KOVO)

(1)   KS OS KOVO je účelové seskupení ZO a SČ v rámci krajů určené Sjezdem OS KOVO. KS OS KOVO 
je vytvořeno OS KOVO za účelem tvorby a provádění regionální svazové politiky OS KOVO. KS OS 
KOVO ve své působnosti zejména koordinuje odborovou činnost v oblasti zaměstnanosti, BOZP, 
vzdělávání, mzdové politiky a kolektivního vyjednávání podle potřeb a požadavků příslušných 
organizačních jednotek. 

(2)   Organizačně a finančně zabezpečuje základní činnost KS OS KOVO Odborový svaz KOVO 
prostřednictvím servisu RP OS KOVO.
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(3)  Orgány KS OS KOVO jsou:

  a) Konference KS OS KOVO;

  b) Rada KS OS KOVO.

(4)   Zmocněnce KS OS KOVO volí Konference KS OS KOVO v počtu určeném pro každé KS OS 
KOVO Sjezdem OS KOVO. Zmocněnec KS OS KOVO se volbou v KS OS KOVO stává členem 
Předsednictva OS KOVO.

(5)   Funkční období zmocněnce KS OS KOVO je čtyřleté pětileté. Zmocněnec KS OS KOVO se 
ujímá své funkce okamžikem zvolení. Funkční období končí nejpozději do 30 dnů po uplynutí 
4 5 let ode dne zvolení. Předání funkce proběhne bez zbytečného odkladu, nejpozději však do 
30 dnů ode dne zvolení nového zmocněnce KS OS KOVO. Za případnou škodu způsobenou 
nepředáním funkce podle předchozí věty, které zavinil předávající zmocněnec KS OS KOVO, nese 
odpovědnost předávající zmocněnec KS OS KOVO. Ověřování platnosti mandátů zmocněnců KS 
OS KOVO provádí Rada OS KOVO. 

(6)  Práva a povinnosti zmocněnce KS OS KOVO:

  a)  zastupuje příslušné KS OS KOVO v Předsednictvu OS KOVO;

  b)   má právo zúčastnit se všech jednání orgánů příslušných organizačních jednotek a být 
informován o jejich veškeré činnosti;

   c)   odpovídá za obousměrný přenos informací mezi orgány OS KOVO, orgány KS  OS KOVO, 
členy Rady OS KOVO a organizačními jednotkami příslušného KS  OS KOVO, za prosazování 
usnesení přijatých orgány OS KOVO; 

   d)  zastupuje KS OS KOVO vůči příslušným regionálním strukturám.

(7)    Konference KS OS KOVO je nejvyšším orgánem KS OS KOVO.

(7.1)   Konference KS OS KOVO se koná nejméně 1 x za rok a před každým Sjezdem OS KOVO. 
Konferenci KS OS KOVO svolávají zmocněnci KS OS KOVO na základě rozhodnutí Rady KS OS 
KOVO.  V odůvodněných případech má právo svolat konferenci KS OS KOVO Výkonné vedení 
OS KOVO. Konference KS OS KOVO je usnášeníschopná:

   a)   je-li přítomna nadpoloviční většina členů s hlasem rozhodujícím. Tato podmínka musí být 
splněna vždy při volbě nebo odvolání zmocněnce KS OS KOVO;

   b)   není-li splněna podmínka podle písm. a), je-li přítomno nejméně 40 % účastníků s hlasem 
rozhodujícím. V tomto případě rozhodnutí přijímají nejméně 3/4 přítomných.

(7.2)  Konference KS OS KOVO se účastní s hlasem rozhodujícím:

   a)  zástupci ZO a SČ příslušných ke KS OS KOVO;

   b)  členové Rady KS OS KOVO.

(7.3)   S hlasem poradním se konference mají právo zúčastnit zejména členové Výkonného vedení OS 
KOVO, pracovníci příslušných RP OS KOVO a zástupci DaRK OS KOVO.

(7.4)  Konference KS OS KOVO zejména: 

   a)   projednává schvaluje  zprávu o činnosti KS OS KOVO, která je předkládána 1x ročně Radě 
OS KOVO; 

   b)  volí a odvolává zmocněnce KS OS KOVO;

   c)  volí a odvolává člena DaRK OS KOVO; 
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   d)   v souladu se strategií OS KOVO, usneseními orgánů OS KOVO a stanovisky příslušných ZO 
a SČ určuje hlavní směry činnosti KS OS KOVO a přijímá zásadní stanoviska k partnerům 
v působnosti KS OS KOVO; 

   e)   určuje členění KS OS KOVO a působnost členů Rady OS KOVO za příslušné KS OS KOVO pro 
účely předávání informací jednotlivým ZO a SČ, koordinaci činností apod.; 

   f)  určuje volební obvody pro volbu členů Rady OS KOVO za příslušné KS OS KOVO.

(8)   Rada KS OS KOVO je výkonným orgánem KS OS KOVO.

(8.1)  Rada KS OS KOVO je tvořena:

   a)  zástupci KS OS KOVO v Radě OS KOVO; 

   b)  zmocněnci KS OS KOVO.

(8.2)   Jednání Rady KS OS KOVO mají právo se účastnit s hlasem poradním zejména členové 
Výkonného vedení OS KOVO, vedoucí příslušných RP OS KOVO a členové DaRK OS KOVO 
z příslušného KS OS KOVO.

(8.3)    Rada KS OS KOVO koordinuje odborovou činnost v působnosti KS OS KOVO v souladu se 
Stanovami, strategií OS KOVO a usneseními orgánů OS KOVO. Navrhuje Předsednictvu OS 
KOVO zástupce OS KOVO do regionálních odborových orgánů ČMKOS a jiných v rámci své 
působnosti.

(8.4)   Radu KS OS KOVO svolávají zmocněnci KS OS KOVO. V odůvodněných případech má právo 
svolat Radu KS OS KOVO Výkonné vedení OS KOVO.

(8.5)   Podrobnosti působení KS OS KOVO a jeho orgánů může upravit vnitřní předpis OS KOVO.

§ 18a
Odvětvové sekce

(1)    Jednotlivé ZO a SČ mohou na obhajobu svých oprávněných zájmů a potřeb využívat také 
činnosti odvětvových sekcí. Sekce jsou budovány výlučně na odvětvovém principu. Jejich 
účelem je především činnost při kolektivním vyjednávání kolektivních smluv vyššího stupně 
(dále jen „KSVS“) a komunikace se zaměstnavatelskými svazy a sdruženími zaměstnavatelů, 
výměna zkušeností souvisejících se specifikou jednotlivých odvětví, včetně pomoci ZO a SČ 
v oblastech týkajících se příslušného odvětví. Sekce navrhují své zástupce do komise pro 
kolektivní vyjednávání. Příslušné sekce vypracovávají stanovisko k návrhu příslušné KSVS. 

(2)    Nejvyšším orgánem sekce je valná hromada, tvořená delegovanými zástupci ZO a SČ. Volí 
a odvolává orgány sekce. V souladu se strategií OS KOVO stanoví cíle sekce. Valnou hromadu 
svolává Rada sekce nejméně jedenkrát ročně. ZO a SČ mohou delegovat na valnou hromadu 
maximálně jednoho zástupce. 

(3)    Výkonným a řídícím orgánem sekce, který zabezpečuje její činnost, je volená Rada sekce. Řídí 
činnost sekce mezi valnými hromadami. Ve své práci se řídí těmito Stanovami, usneseními 
orgánů OS KOVO a valné hromady sekce. Členové Rady sekce jsou voleni na základě územního 
principu. 

(4)    Rada sekce si ze svého středu volí předsedu a místopředsedu. Funkční období Rady sekce je 
čtyřleté pětileté. 

(5)    Sekce vzniká na základě usnesení ustavující valné hromady rozhodnutím Předsednictva OS KOVO. 

(6)    Členství ZO nebo SČ v sekci vzniká rozhodnutím Výkonného vedení OS KOVO na základě 
zaslaného evidenčního listu ZO nebo SČ na OS KOVO.
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(7)   Koordinačním orgánem sekcí je Rada sekcí, tvořená předsedy jednotlivých sekcí, která si ze svého 
středu volí předsedu a místopředsedu.

(8)  Členství v sekci zaniká:

  a)  rozhodnutím ZO nebo SČ o vystoupení ze sekce doručeným písemnou formou Výkonnému 
vedení OS KOVO a předsedovi příslušné sekce; 

  b)  usnesením valné hromady sekce o zrušení členství ZO nebo SČ, které neplní povinnosti člena 
sekce vyplývající z programu, cílů a závěrů orgánů sekce; 

  c)  usnesením valné hromady sekce o zrušení zastupování ZO nebo SČ členem neplnícím 
povinnosti člena sekce po předchozím projednání tohoto stavu v příslušné ZO nebo SČ, a to 
zpravidla předsedou nebo místopředsedou sekce. Proti rozhodnutí podle písmene b) nebo c) 
se ZO nebo SČ může odvolat do 30 dnů k Předsednictvu OS KOVO;

  d) rozhodnutím Výkonného vedení OS KOVO. 

(9)   Sekce zaniká na základě usnesení valné hromady sekce rozhodnutím Předsednictva OS KOVO 
nebo na základě doporučení Rady sekcí nebo Předsednictva OS KOVO rozhodnutím Rady 
OS KOVO.

(10)  Bližší podmínky může stanovit vnitřní předpis OS KOVO.

HLAVA TŘETÍ 
ORGÁNY OS KOVO 

§ 19 
Sjezd OS KOVO

(1)   Sjezd OS KOVO je nejvyšším orgánem OS KOVO. Sjezd OS KOVO projednává a schvaluje 
zejména:

  a) jednací řád Sjezdu OS KOVO;

  b) zprávu Rady OS KOVO o činnosti a plnění usnesení předcházejícího Sjezdu OS KOVO;

  c) zprávu DaRK OS KOVO;

  d) strategii a další činnost OS KOVO;

  e) Stanovy včetně zásad hospodaření;

  f) zprávu o hospodaření OS KOVO;

  g) volební řád Sjezdu OS KOVO;

  h) počet a základní členění KS OS KOVO;    

  i) počet členů Rady OS KOVO pro příslušná KS OS KOVO.  

(2)  Sjezd OS KOVO volí Výkonné vedení OS KOVO. 

(3)  Řádný Sjezd OS KOVO se koná pravidelně každé čtyři roky každých pět let.

(4)   Sjezd OS KOVO svolává Rada OS KOVO. Řádný Sjezd svolává Rada OS KOVO nejméně 4 měsíce 
předem, mimořádný Sjezd nejméně 1 měsíc předem.

(5)  Mimořádný Sjezd OS KOVO se koná, jestliže o to požádá:

  a)   DaRK OS KOVO;

  b)   alespoň ¾ KS OS KOVO;    

  c)   Rada OS KOVO usnesením schváleným alespoň 3/4 všech členů Rady OS KOVO.
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(6)   Klíč pro volbu delegátů je jeden delegát na dovršených 600 členů OS KOVO dle § 12 odst. 2, 2.1 
nebo 2.2  těchto Stanov v každém KS OS KOVO, nejméně však tři delegáti za KS OS KOVO. 
Delegáty Sjezdu OS KOVO volí Konference KS OS KOVO. Dále jsou delegáty Sjezdu OS KOVO 
zástupci KS OS KOVO, zmocněnci KS OS KOVO a členové Výkonného vedení OS KOVO. V pří-
padě mimořádného Sjezdu OS KOVO klíč pro volbu delegátů, počet delegátů a způsob jejich 
delegování stanovuje Rada OS KOVO.

(7)  Delegáti Sjezdu OS KOVO podle odst. 6 tohoto paragrafu mají hlas rozhodující.

(8)   Kdo má právo zúčastnit se Sjezdu OS KOVO s hlasem poradním nebo jako host, stanoví Rada 
OS KOVO. Právo účasti nejméně s hlasem poradním mají dosavadní členové DaRK OS KOVO 
a předsedové sekcí OS KOVO. Alespoň jako hosté se Sjezdu OS KOVO zúčastní členové DaRK 
OS KOVO zvolení v jednotlivých KS OS KOVO a kandidáti na funkci člena Výkonného vedení 
OS KOVO.

(9)   Sjezd OS KOVO je usnášeníschopný, pokud je přítomna nadpoloviční většina delegátů s hlasem 
rozhodujícím.

(10)  Pokud by svolaný Sjezd OS KOVO nebyl usnášeníschopný, je povinen řídící konání Sjezdu OS 
KOVO přerušit a Rada OS KOVO je povinna svolat další zasedání Sjezdu OS KOVO tak, aby se 
konalo nejdříve za 14 dnů a nejpozději do 3 měsíců po přerušení. 

(11) Sjezd OS KOVO se řídí svým jednacím řádem.

§ 20 
Rada OS KOVO

(1)   Rada OS KOVO je nejvyšším orgánem OS KOVO v období mezi Sjezdy OS KOVO. Je rozhodovacím 
orgánem při přijímání zásadních postupů k realizaci strategie OS KOVO a usnesení Sjezdu 
OS KOVO.

(2)  Rada OS KOVO se odpovídá ze své činnosti Sjezdu OS KOVO.

(3)  Rada OS KOVO zejména:

  a) odvolává předsedu a místopředsedy OS KOVO;

  b)  provádí doplňovací volbu předsedy a místopředsedů OS KOVO v případě, že z funkce 
v období mezi Sjezdy odstoupili, zemřeli nebo byli odvoláni;

  c)  schvaluje „Volební řád orgánů OS KOVO a organizačních jednotek OS KOVO“ a jednací řád 
Rady OS KOVO;  

  d)  schvaluje rozpočet OS KOVO, projednává výsledky hospodaření OS KOVO, rozhoduje o zá-
sadách správy majetku OS KOVO, nebo společností, ve kterých má OS KOVO majetkovou 
účast;

  e)  schvaluje, mění a ruší vnitřní předpisy OS KOVO (pokud nejsou ve výhradní kompetenci 
Předsednictva OS KOVO nebo Výkonného vedení OS KOVO) a statuty fondů; 

  f) svolává Sjezd OS KOVO; 

  g)  má právo na provedení úpravy těchto Stanov svým usnesením schváleným dvoutřetinovou 
většinou přítomných členů Rady OS KOVO, minimálně však nadpoloviční většinou všech 
členů Rady OS KOVO, s výjimkou těchto ustanovení: § 1 odst. 1, 3-7, § 19, § 20 odst. 3 písm. g), 
§ 23 a § 33;

  h) provádí změny a dodatky v příslušnosti ZO a SČ ke KS OS KOVO; 
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  i)  předkládá Sjezdu OS KOVO návrhy na změnu členění a počtu KS OS KOVO a počty jejich 
zástupců v Radě OS KOVO;  

  j) schvaluje a ruší účast OS KOVO v republikových a mezinárodních odborových centrálách;

  k) zřizuje a ruší stálé a dočasné komise; 

  l) schvaluje vytváření RP OS KOVO;

  m)  v mimořádných případech může Rada OS KOVO svolání řádného Sjezdu OS KOVO odložit 
usnesením schváleným dvoutřetinovou většinou členů Rady OS KOVO zúčastněných na 
hlasování, minimálně však nadpoloviční většinou všech členů Rady OS KOVO. 

(4)   Rada OS KOVO zasedá minimálně 2x ročně, o mimořádném zasedání může rozhodnout 
Předsednictvo OS KOVO. Předsednictvo OS KOVO je povinno svolat zasedání Rady OS KOVO, 
požádá-li o to prokazatelně alespoň 1/3 členů Rady OS KOVO. Jednání Rady OS KOVO se řídí 
jednacím řádem. 

(5)  Radu OS KOVO tvoří členové s hlasem rozhodujícím:

  a) zástupci KS OS KOVO;

  b) členové Předsednictva OS KOVO (včetně členů Výkonného vedení a předsedy Rady sekcí);

  c) předsedové odvětvových sekcí OS KOVO;  

  d) předseda Komise mladých OS KOVO.  

(6) Jednání Rady OS KOVO mají právo se zúčastnit s hlasem poradním: 

  a) vedoucí regionálních pracovišť RP OS KOVO;

  b) členové DaRK OS KOVO;  

  c)  zástupce účastníka stanoveného v odst. 5 písm. a) tohoto paragrafu, který se z jednání řádně 
omluvil. 

§ 21 
Předsednictvo OS KOVO

(1)   Předsednictvo OS KOVO je výkonným orgánem OS KOVO, řídícím činnost OS KOVO mezi 
zasedáními Rady OS KOVO. Svá zásadní rozhodnutí předkládá následně Radě OS KOVO. 

(2)  Předsednictvo OS KOVO zejména: 

  a)  schvaluje vnitřní předpisy OS KOVO (pokud nejsou ve výhradní kompetenci Sjezdu OS KOVO, 
Rady OS KOVO nebo Výkonného vedení OS KOVO);

  b) schvaluje akce mezinárodní činnosti OS KOVO; 

  c)  má právo šetření v orgánech a organizačních jednotkách OS KOVO. Dále má právo iniciovat 
šetření i prostřednictvím DaRK OS KOVO; 

  d) kontroluje personální politiku a hospodaření OS KOVO; 

  e) schvaluje vstupní návrh kolektivních smluv vyššího stupně. 

(3)   Předsednictvo OS KOVO zasedá zpravidla 1x za dva měsíce minimálně 4 x ročně, mimořádné 
zasedání může svolat Výkonné vedení OS KOVO; předseda OS KOVO svolá povinně zasedání 
Předsednictva OS KOVO na základě požadavku 1/3 jeho členů s hlasem rozhodujícím. Jednání 
Předsednictva OS KOVO se řídí jednacím řádem.    

(4)  Předsednictvo OS KOVO tvoří členové s hlasem rozhodujícím: 

  a) předseda OS KOVO; 
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  b) místopředsedové OS KOVO; 

  c) zmocněnci příslušných KS OS KOVO; 

  d) předseda Rady sekcí OS KOVO.  

(5)  Jednání Předsednictva OS KOVO se účastní s hlasem poradním: 

  a) předseda DaRK OS KOVO;

  b)  zástupce příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO za účastníka stanoveného v odstavci 4 
písm. c) tohoto paragrafu, který se z jednání řádně omluvil. Zástupce může být jen zástupce 
příslušného KS OS KOVO v Radě OS KOVO pověřený Radou příslušného KS OS KOVO. 

(6)   Každý člen Předsednictva OS KOVO i účastník s hlasem poradním má právo přizvat po projednání 
s Výkonným vedením OS KOVO a se souhlasem Předsednictva OS KOVO další účastníky jednání 
Předsednictva OS KOVO s hlasem poradním.

§ 22
Výkonné vedení OS KOVO

(1)  Výkonné vedení OS KOVO je statutárním orgánem OS KOVO.

(2)  Složení Výkonného vedení OS KOVO:

  a) předseda OS KOVO, 

  b) tři dva místopředsedové OS KOVO. 

    Zvolení podle § 22 odst. 5 4 těchto Stanov se považuje za předpoklad, který předchází sjednání 
pracovní smlouvy s předsedou a místopředsedy OS KOVO.

(3)   Způsob jednání statutárního orgánu je následující: Členové Výkonného vedení OS KOVO 
zastupují OS KOVO v plném rozsahu samostatně. Písemná právní jednání, činěná jednostranně i 
v rámci závazkových vztahů, jejichž finanční objem přesahuje 0,5 mil. Kč, musí podepisovat vždy 
dva členové Výkonného vedení OS KOVO společně. Podepisování se děje tak, že k vytištěnému 
nebo napsanému názvu OS KOVO, jménu, příjmení a označení funkce připojí svoje vlastnoruční 
podpisy. 

(3.1)   Členové statutárního orgánu OS KOVO mají samostatnou občanskoprávní a trestní odpovědnost 
podle právních předpisů.

(4)   Výkonné vedení OS KOVO řídí mezi zasedáními Předsednictva OS KOVO činnost OS KOVO 
v souladu s usneseními orgánů OS KOVO. Každý člen Výkonného vedení OS KOVO odpovídá 
za svěřený úsek činnosti.

(5)   Funkční období Výkonného vedení OS KOVO je období mezi řádnými Sjezdy OS KOVO s tím, že 
do zvolení nového Výkonného vedení OS KOVO vykonává funkci statutárního orgánu dosavadní 
Výkonné vedení OS KOVO. Výkonné vedení OS KOVO je voleno Sjezdem OS KOVO. V případě 
nutnosti doplňující volby člena Výkonného vedení mezi Sjezdy OS KOVO má právo doplňující 
volby Rada OS KOVO.  Členové Výkonného vedení OS KOVO jsou voleni tajnou volbou jmenovitě 
na jednotlivé funkce. Návrh kandidátů mohou předložit svým usnesením organizační jednotky 
a Rada OS KOVO.

(6)  Předseda OS KOVO vystupuje za OS KOVO zejména: 

  a) v odborových centrálách s celostátní nebo mezinárodní působností, jichž je OS KOVO členem; 

  b) v tripartitních a bipartitních orgánech s celostátní nebo mezinárodní působností; 

  c) vůči orgánům státní moci a zákonodárným sborům; 
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   d)  vůči orgánům politických stran; 

   e) vůči masmédiím.

(6.1)    Předseda OS KOVO odpovídá za prosazování politiky OS KOVO vůči těmto partnerům, odpovídá 
za koordinaci činnosti členů Výkonného vedení OS KOVO a funkční a úplnou informovanost 
Výkonného vedení OS KOVO, Předsednictva OS KOVO a Rady OS KOVO. Odpovídá za plnění 
usnesení Sjezdu OS KOVO, Rady OS KOVO a Předsednictva OS KOVO těmto orgánům.

(7)   Místopředsedové OS KOVO zodpovídají za svěřené oblasti činnosti OS KOVO.

(7.1)    Konkrétní rozdělení odpovědnosti za jednotlivé oblasti činností a pravomoci stanoví jmenovitě 
na návrh předsedy OS KOVO Předsednictvo OS KOVO. Rada OS KOVO určí svým usnesením 
jednoho z místopředsedů prvním zástupcem předsedy OS KOVO. 

(8)     Výkonné vedení OS KOVO odpovídá za účelné hospodaření s majetkem OS KOVO tak, aby 
byla trvale zajištěna finanční nezávislost OS KOVO. Odpovídá za zpracování ročního rozpočtu 
OS KOVO. Předkládá Předsednictvu OS KOVO 1x za čtyři měsíce zprávy o finančních operacích, 
Radě OS KOVO 2x ročně zprávu o hospodaření.  

(9)   Výkonné vedení OS KOVO dále: 

   a)   jmenuje a odvolává zástupce OS KOVO v právnických osobách, kde má OS KOVO majetkovou 
nebo jinou účast;

   b)  vydává statuty fondů a základní dokumenty právnických osob zakládaných OS KOVO;

   c)  řídí stálé a dočasné komise a odvětvové sekce.

§ 23 
Dozorčí a revizní komise OS KOVO 

(1)     DaRK OS KOVO má 13 členů a je složena z členů OS KOVO zvolených v jednotlivých KS OS 
KOVO. Každé KS OS KOVO volí do DaRK OS KOVO jednoho člena. 

(1.1)  Funkční období DaRK OS KOVO je období mezi  řádnými Sjezdy OS KOVO. 

(1.2)   Na návrh DaRK OS KOVO nebo Rady příslušného KS OS KOVO může Rada OS KOVO odvolat 
člena DaRK OS KOVO, který byl v této funkci po dobu půl roku prokazatelně nečinný.

(1.3)  DaRK OS KOVO volí ze svého středu předsedu DaRK a místopředsedu DaRK. 

(2)   DaRK OS KOVO zejména:

   a)   kontroluje dodržování těchto Stanov, usnesení orgánů OS KOVO a vnitřních předpisů 
a dokumentů OS KOVO; 

   b)    kontroluje hospodaření se svěřenými prostředky a majetkem v OS KOVO a organizačních 
jednotkách OS KOVO; 

   c)  kontroluje vyřizování stížností členů OS KOVO doručených orgánům OS KOVO;

   d)  kontroluje vedení evidence placení členských příspěvků ZO a RP OS KOVO.

   e)  předkládá 2x ročně Radě OS KOVO zprávu o své kontrolní činnosti.

(3)    Tyto pravomoci uplatňuje DaRK OS KOVO při kontrole všech orgánů a organizačních jednotek 
OS KOVO. 

(4)    Kontrolou dle odst. 2 písm. b) může VV OS KOVO na základě žádosti DaRK OS KOVO pověřit 
zaměstnance OS KOVO, popřípadě třetí osobu.

(5)    Členové DaRK OS KOVO nesmí po dobu výkonu své funkce vykonávat žádnou jinou funkci v orgá-
nech OS KOVO. Mohou však vykonávat funkce v orgánech organizačních jednotek OS KOVO.
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§ 24
zrušen 

ČÁST ČTVRTÁ
ZÁSADY HOSPODAŘENÍ

§ 25 
Všeobecná pravidla hospodaření

(1)   OS KOVO a ZO samostatně hospodaří s majetkem ve svém vlastnictví, majetkem svěřeným, 
majetkem najatým a majetkem, ke kterému mají právo hospodaření anebo právo užívací. 
Majetkem OS KOVO je souhrn nemovitého, movitého a finančního majetku, včetně práv 
a závazků. OS KOVO a ZO jsou povinny se svým majetkem zacházet s péčí řádného hospodáře 
a používat jej a výnosy z něj získané pouze za účelem materiálního zabezpečení činností podle 
§ 2 a § 3 těchto Stanov. 

(2)   ZO má k majetku samostatnou majetkoprávní odpovědnost podle příslušných právních předpisů. 
Za závazky ZO neodpovídá jiná ZO ani OS KOVO. ZO neodpovídají za závazky OS KOVO. 

(3)   ZO je povinna v případě zcizení svého nemovitého majetku, včetně vkladu do obchodní společnosti, 
nadace nebo jiné právnické osoby (dále jen zcizení), oznámit tuto skutečnost OS KOVO. 

(4)   V případě, že ZO získala nemovitý majetek nebo jeho část z půjček nebo dotací OS KOVO nebo 
jiných odborových organizací a chce tento majetek zcizit, je povinna tuto skutečnost projednat 
s Předsednictvem OS KOVO, a požádat Předsednictvo OS KOVO o předchozí souhlas s tímto 
zcizením. S tím související právní skutečnosti upraví ZO a OS KOVO vzájemnou dohodou. 
Nebude-li dohoda podle předchozí věty uzavřena, platí, že souhlas Předsednictva OS KOVO se 
zcizením majetku ZO nebyl dán.

(5)   Porušení povinností podle odst. 1, 3 a 4 tohoto paragrafu je porušením těchto Stanov a může být 
postiženo opatřeními podle § 11 těchto Stanov.

(6)  Při zániku ZO řeší způsob vypořádání majetku vnitřní předpis OS KOVO.

(7)   V případě slučování nebo rozdělování ZO musí být o způsobu vypořádání nemovitého majetku 
sepsán delimitační protokol. V případě neshody rozhoduje na požádání alespoň jedné zúčastněné 
ZO DaRK OS KOVO. Rozhodnutí DaRK OS KOVO je pro zúčastněné strany závazné. Bližší 
podmínky upravuje vnitřní předpis OS KOVO. 

§ 26
Finanční prostředky OS KOVO a ZO 

(1)  Zdroji finančních prostředků OS KOVO a ZO jsou:

  a) členské příspěvky;

  b)  ostatní příjmy – zejména úroky z vkladů, výnosy z cenných papírů, příjmy z kapitálového 
majetku, případně příjmy z podnikání a zcizení majetku.

(2)  Členské příspěvky

(2.1)  Podíl na členských příspěvcích členů OS KOVO evidovaných v ZO stanovený dle § 16 odst. 5 
a odst. 5.2 těchto Stanov je příjmem OS KOVO. Nezaplacený podíl na členských příspěvcích 
podle předchozí věty, nebo jeho část jsou pohledávkou OS KOVO za ZO. Zbývající část členských 
příspěvků je zdrojem finančních prostředků ZO.
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(2.2) OS KOVO částku obdrženou podle odst. 2.1 tohoto paragrafu rozdělí následujícím způsobem:
 4 % záložní fond;
 96 % na činnost OS KOVO.

(2.3)   Členské příspěvky členů OS KOVO evidovaných při RP OS KOVO jsou zdroji zdrojem finančních 
prostředků OS KOVO.

(3)  Ostatní příjmy.

(3.1)  Ostatní příjmy OS KOVO jsou přiděleny zejména na činnost OS KOVO.

(3.2)  Ostatní příjmy ZO zůstávají k dispozici této ZO, která s nimi nakládá podle zásad hospodaření ZO.

(4) Použití finančních prostředků OS KOVO.

(4.1)   OS KOVO povinně zřizuje záložní fond a sociálněpodpůrný fond. Vnitřní předpis OS KOVO pro 
tvorbu a čerpání těchto fondů schvaluje, mění a ruší Rada OS KOVO. 

(4.2)  Záložní fond tvoří základní rezervu OS KOVO. Tvorba a čerpání záložního fondu jsou upraveny 
vnitřním předpisem OS KOVO

(4.3)  Sociálněpodpůrný fond slouží zejména k poskytování plnění z titulu právní pomoci, sociální 
výpomoci a podpory členů OS KOVO v období stávek. Tvorba a čerpání sociálněpodpůrného 
fondu jsou upraveny vnitřním předpisem OS KOVO.

(4.4)  Prostředky, které nebyly přiděleny do záložního nebo sociálněpodpůrného fondu, lze použít 
k úhradě nákladů souvisejících s činností OS KOVO, a to zejména na:

 a) náklady materiálové a nemateriálové povahy;

 b) osobní náklady;

 c) odpisy nehmotného a hmotného majetku;

 d) příspěvky odborovým centrálám;

 e) daně, poplatky a jiné finanční náklady.

(5)  ZO mohou podle vlastních potřeb ze svých prostředků vytvářet účelové fondy. Tvorbu a čerpání 
fondu založeného podle věty první upravuje statut, který je ZO povinna zpracovat a schválit na 
členské schůzi nebo konferenci.

§ 27
zrušen 

§ 28
Rozpočty a účetnictví v OS KOVO

(1)  Tvorba a čerpání rozpočtu OS KOVO se upravuje vnitřním předpisem OS KOVO.

(2)  Rozpočet OS KOVO schvaluje Rada OS KOVO, rozpočet ZO příslušný orgán této ZO.

(3)  Účetnictví OS KOVO a ZO se řídí zákony a obecně platnými právními předpisy.

§ 29
Kontrola hospodaření

(1)    Kontrolu hospodaření OS KOVO a jeho organizačních jednotek provádí DaRK OS KOVO 
v souladu s těmito Stanovami.

(2)   ZO je povinna na vyžádání příslušnému RP OS KOVO minimálně 1x za 4 roky 5 let předložit své 
účetnictví ke kontrole způsobu jeho vedení, včetně řádného odvádění podílu členských příspěvků 
na OS KOVO a konzultovat s příslušným RP OS KOVO správnost vedení svého účetnictví. 
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(3)  RP OS KOVO, do jehož působnosti ZO spadá, má na základě usnesení Rady KS OS KOVO nebo 
na základě pověření Výkonným vedením OS KOVO právo provedení kontroly hospodaření 
a účetnictví ZO. Tímto není dotčeno právo kontroly DaRK OS KOVO nebo DaRK ZO.

ČÁST PÁTÁ
SPOLEČNÁ USTANOVENÍ

§ 30
Zásady rozhodování orgánů OS KOVO 

a orgánů organizačních jednotek OS KOVO

(1)  Tyto zásady platí obecně, pokud není v těchto Stanovách uvedeno jinak. nebo vnitřní předpis OS 
KOVO nestanoví jinak.

(2)  Orgán přijímá rozhodnutí na svém zasedání souhlasem nadpoloviční většiny přítomných členů 
s hlasem rozhodujícím, pokud není v těchto Stanovách, případně vnitřních předpisech OS KOVO 
uvedeno jinak. 

(3)  Orgán je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho členů s hlasem rozhodujícím, 
pokud není v těchto Stanovách uvedeno jinak. 

(4)  Rozhodnutí orgánu se přijímají veřejným hlasováním, pokud alespoň 1/3 přítomných členů 
s hlasem rozhodujícím nepožádá o tajné hlasování. 

(5)  V případech, kdy není z časových nebo ekonomických důvodů možné nebo účelné svolat zasedání 
orgánu, je možné uplatnit hlasování „per rollam“ (oběžníkem). Orgán musí způsob použití tohoto 
druhu hlasování upravit ve svém statutu nebo jiném vnitřním předpisu. 

(6)  Každý člen orgánu, který hlasuje opačně než většina přítomných členů, má právo na jmenovité 
zaznamenání svého postoje, pokud o to požádá. Zastánci menšinového názoru mají právo trvat 
na svém názoru, jsou však vázáni přijatým usnesením. 

(7)  Funkcionáři orgánů OS KOVO a organizačních jednotek OS KOVO mohou být ze svých funkcí 
v průběhu funkčního období odvoláni orgánem, který je zvolil, za podmínek stanovených pro 
jejich volbu, pokud není v těchto Stanovách uvedeno jinak. 

§ 31 
Členství OS KOVO v odborových a jiných sdruženích

(1)  OS KOVO je jako právní nástupce OS KOVO v ČSFR kolektivním členem Českomoravské 
majetkové, správní a delimitační unie odborových svazů.

(2)  OS KOVO je jako právní nástupce OS KOVO v ČSFR kolektivním členem Majetkové, správní 
a delimitační unie odborových svazů, přičemž uznává stejná nástupnická práva v této organizaci 
právnímu nástupci OS KOVO v ČSFR na území Slovenské republiky. 

(3)  OS KOVO je jako právní nástupce OS KOVO v ČSFR kolektivním členem Českomoravské 
konfederace odborových svazů se sídlem v Praze. 

(4)  OS KOVO jako právní nástupce OS KOVO v ČSFR na území České republiky je kolektivním členem 
IndustriALL Global Union se sídlem v Ženevě a IndustriAll European Trade Union se sídlem 
v Bruselu, přičemž toto členství je výrazem souhlasu s cíli příslušných mezinárodních organizací.

(4.1)  OS KOVO udržuje trvale kontakty se zahraničními odborovými svazy pro vzájemnou výměnu 
informací, spolupráci a koordinaci akcí a společného postupu. Pro tyto účely mohou příslušné 
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orgány OS KOVO po vzájemné dohodě se zahraničními odborovými centrálami vytvářet dočasné 
nebo stálé orgány či instituce. 

(5)  OS KOVO členstvím v odborových a jiných sdruženích akceptuje automaticky eventuální členství 
těchto sdružení v dalších organizacích. 

(6)  O vystoupení OS KOVO z kteréhokoliv sdružení nebo o vstupu do dalšího sdružení rozhoduje 
Rada OS KOVO. 

(7) OS KOVO se nemůže stát kolektivním členem žádné politické strany nebo hnutí.

§ 32 
se zrušuje

ČÁST ŠESTÁ 
PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

§ 33 
Zánik OS KOVO

(1)  O rozpuštění, rozdělení nebo sloučení OS KOVO rozhoduje Sjezd OS KOVO nejméně 3/4 
přítomných delegátů, přičemž musí být splněna podmínka usnášeníschopnosti Sjezdu OS KOVO 
dle § 19 odst. 9 a 10.

(2) O vypořádání majetku a pohledávek při zániku OS KOVO rozhoduje poslední Sjezd OS KOVO. 

§ 34
Přechodná ustanovení 

(1)  V případě, kdy orgán státní správy bude vyžadovat souhlas Federální rady OS KOVO po ukončení 
její činnosti, přechází tato pravomoc na Radu OS KOVO.

(2)  ZO vzniklým podle dosavadních Stanov zůstávají zachovány jejich právní subjektivita, postavení, 
práva a povinnosti.

(3)  Odborová rada Poldi Kladno, Kladno, Rada předsedů ZO OS KOVO Škoda a. s., Plzeň, Podnikový 
výbor OS KOVO Tatra a. s., Kopřivnice, Podniková odborová rada OS KOVO při Nové huti a. s., 
Ostrava-Kunčice, Odborová centrála Vítkovice, Ostrava-Vítkovice a Odborová rada Hutní 
montáže a. s., Ostrava 1 vzniklé před datem účinnosti těchto Stanov zůstávají zachovány, jsou 
organizačními jednotkami OS KOVO, mají právní subjektivitu a považují se ve smyslu těchto 
Stanov postavené na roveň sdružením základních organizací ve smyslu § 16 odst. 2 těchto Stanov. 
Jejich jménem jednají předsedové, pokud statut nestanoví jinak.

(4) Individuální členství členů OS KOVO vzniklé podle dosavadních Stanov zůstává zachováno.

(5)  Člen OS KOVO, který má k okamžiku účinnosti novelizace Stanov uvedenému v § 35 odst. 2 
pozastavené členství ve smyslu dosavadního znění § 11, se po tomto dni stává řádným členem 
s pozastaveným výkonem práv a povinností ve smyslu nového znění § 10.

(6)  Nová výše členských příspěvků podle § 12 odst. 3 a neodvádění 25 % z nich (§ 16 odst. 5 a § 26 
odst. 2.1) se uplatní počínaje příspěvky za leden 1998.

(7)  Do 31. 12. 1997, pokud Rada OS KOVO nestanoví jiný termín, zabezpečí ZO prostřednictvím 
metodických pracovišť evidenci členů ve smyslu § 6 Stanov a její předání OS KOVO (za účelem 
zřízení centrální evidence členů OS KOVO).
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(8)  Nová výše členských příspěvků podle § 12 odst. 3, přijatá III. sjezdem OS KOVO se uplatní 
počínaje měsícem lednem 2002.

(9)  Ustanovení Stanov OS KOVO nezbytná k naplnění § 17 a § 18 budou realizována nejpozději do 
31. 12. 2005. Výkon funkce zmocněnců KS OS KOVO a zástupců KS OS KOVO v Radě OS KOVO 
podle Stanov OS KOVO ve znění schváleném IV. sjezdem OS KOVO počíná běžet 1. 1. 2006. 
Výkon funkce zmocněnců SMO a zmocněnců MO zvolených podle Stanov OS KOVO ve znění 
schváleném III. sjezdem OS KOVO končí dnem 31. 12. 2005.

(10)  Právní úkony podepsané předsedou výboru ZO s označením funkce „předseda Výboru ZO“ 
ve smyslu ustanovení § 16 odst. 16 Stanov OS KOVO zůstávají v platnosti i po nabytí platnosti 
a účinnosti ustanovení Stanov OS KOVO novelizovaných VI. sjezdem  OS KOVO 

(11)  ZO a RP OS KOVO jsou povinny zaslat evidenci členů do centrální evidence členů OS KOVO 
ve smyslu § 6 odst. 2 těchto Stanov ve znění přijatém VII. sjezdem OS KOVO nejpozději do 
31. 12. 2017.   

(12)  Funkční období všech funkcionářů ZO a OS KOVO zvolených přede dnem nabytí platnosti 
a účinnosti Stanov OS KOVO ve znění schváleném IX. Sjezdem OS KOVO zůstává čtyřleté. 
Pětileté funkční období podle Stanov OS KOVO ve znění schváleném IX. Sjezdem OS KOVO 
se uplatní poprvé u funkcionářů zvolených po dni nabytí jejich platnosti a účinnosti.

§ 35
Platnost a účinnost Stanov 

(1)  Stanovy OS KOVO, evidované na Ministerstvu vnitra České republiky dne 29. března 1993 pod čj. 
VSC/1-19788/93-E, ve znění změn a doplnění, jsou účinné okamžikem zániku OS KOVO v ČSFR.

(2)  Ustanovení novelizovaná II. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO, s výjimkou ustanovení § 32 odst. 3, které nabývá 
účinnosti dnem 1. 1. 1998.

(3)  Ustanovení novelizovaná III. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO.

(4)  Ustanovení novelizovaná IV. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO.

(5)  Ustanovení novelizovaná V. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO. Ustanovení § 18 odst. 7.4 písm. c), § 19 odst. 2.1, § 19 
odst. 8 a § 23 odst. 1 novelizovaná V. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti dnem následujícím po 
dni skončení V. sjezdu OS KOVO.

(6)  Ustanovení novelizovaná VI. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO.

(7)   Ustanovení novelizovaná VII. sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO.

(8)   Ustanovení novelizovaná VIII. Sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO. Ustanovení § 12 odst. 2.1 a § 16 odst. 5.2 nabývají 
účinnosti 1.4.2023.  

(9)  Ustanovení novelizovaná IX. Sjezdem OS KOVO nabývají účinnosti okamžikem přijetí usnesení 
o schválení novelizace Stanov OS KOVO. Ustanovení § 12 odst. 2.2 nabývá účinnosti dnem 
1. 1. 2027.
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§ 35a
Úpravy těchto Stanov provedené Radou OS KOVO 

 Ustanovení § 6, § 12 odst. 2 a § 26 odst. 2.1 novelizované usnesením 5. zasedání Rady OS KOVO 
ze dne 5. října 2006 nabývají platnosti okamžikem přijetí usnesení o schválení novelizace Stanov OS 
KOVO a účinnosti dnem 1. 1. 2007.  

 Upravené a nové znění ustanovení § 3, odst. 1 Stanov OS KOVO nabývá platnosti a účinnosti 
dnem schválení Radou OS KOVO, to je dnem 3. října 2007. 

 Ustanovení § 12 odst. 2 a § 26 odst. 2.1 novelizované usnesením 11. zasedání Rady OS KOVO 
ze dne 16. října 2008 nabývají platnosti okamžikem přijetí usnesení o schválení novelizace Stanov 
OS KOVO a účinnosti dnem 1. 1. 2009. 

 Ustanovení § 12 odst. 1, § 12 odst. 2 písm. b), a § 16a odst. 1 novelizovaná usnesením 5. Rady 
OS KOVO ze dne 11. 3. 2015 nabývají platnosti okamžikem přijetí usnesení o schválení novelizace 
Stanov OS KOVO a účinnosti dnem 16. 3. 2015.

 Ustanovení § 20 odst. 3 písm. l) schválené usnesením 11. Rady OS KOVO ze dne 24. 3. 2021 
nabývají platnosti a účinnosti okamžikem přijetí usnesení o schválení změny Stanov OS KOVO. 

 Ustanovení § 1 odst. 2 schválené usnesením 7. Rady OS KOVO ze dne 16. 10. 2024 nabývá 
platnosti okamžikem přijetí usnesení o schválení novelizace Stanov OS KOVO a účinnosti dnem 
1. 1. 2025.



IX.
VOLEBNÍ ŘÁD 

SJEZDU 
OS KOVO
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VOLEBNÍ ŘÁD SJEZDU OS KOVO
schválený IX. sjezdem OS KOVO

I.
Tento volební řád stanoví pravidla pro volbu členů orgánů OS KOVO podle tohoto Volebního řádu.

II. Obsah volebního řádu
Hlavní zásady       kapitola III.

Volba předsedy a místopředsedů OS KOVO   kapitola IV.

Sjezd OS KOVO      kapitola V.

Závěrečná a přechodná ustanovení    kapitola VI.

III. Hlavní zásady
1.  Kandidáty na volené funkce podle tohoto volebního řádu mohou být pouze členové OS KOVO, 

kteří splňují podmínky stanovené v § 12, odst. 2, 2.1 nebo 2.2 Stanov OS KOVO. Tato podmínka 
platí i po celou dobu výkonu jejich funkce, do které byli zvoleni.

2. Podmínkou platnosti voleb je nadpoloviční účast oprávněných voličů.

3.  Volby řídí volební komise, zvolená z účastníků jednání orgánu, který volbu uskuteční. Člen volební 
komise nesmí být kandidátem na funkci, která je volbou obsazována.

4. Volební komise si aklamací zvolí z členů volební komise předsedu volební komise.

5.  Volba a sčítání hlasů v případě elektronického hlasování je provedena technickým zařízením, 
které slouží ke sčítání hlasů.  

6.  Delegát sjezdu OS KOVO s hlasem rozhodujícím je povinen oznámit mandátové komisi odchod 
z jednacího sálu (nepřítomnost na jednání) v případě neúčasti na hlasování.

7.  O výsledku voleb se pořizuje volební protokol, který sestavuje volební komise. Protokol podepíší 
všichni členové volební komise.  

8.  Výsledek hlasování oznamuje předseda volební komise a v případě elektronického hlasování 
technickým zařízením je výsledek současně znázorněn na projekčním plátně (případně jiném 
technickém zařízení) v jednacím sálu při vyhlašování výsledku voleb.  

9.  Volební protokoly se ukládají u OS KOVO po celou dobu funkčního období. Volební protokoly 
členů Výkonného vedení se ukládají trvale.

10. Výsledky voleb jsou vyhlašovány na tom zasedání orgánu, na kterém se volby uskutečnily.

IV. Volba předsedy a místopředsedů OS KOVO
1.  Kandidáty pro volbu i doplňující volbu na funkce předseda a místopředsedové mají právo 

předložit Organizační jednotky OS KOVO (dle § 14, odst. 2 a 3 Stanov OS KOVO). Lhůta pro 
podávání návrhů na kandidáty s jejich písemným souhlasem končí 60 kalendářních dnů před 
datem zahájení Sjezdu OS KOVO.

2.  Podmínkou pro zvolení do funkcí uvedených v článku 1. této kapitoly, je získání více než 50 % hlasů 
oprávněných voličů, kteří se voleb zúčastnili.
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3. Volba začíná volbou na funkci předseda OS KOVO. 

4.  Není-li předseda zvolen v prvním kole, pokračují volby kolem druhým, do kterého postupují dva 
kandidáti s nejvyšším počtem hlasů získaných v prvním kole.  

5.  Není-li předseda zvolen ve druhém kole, pokračují volby kolem třetím, do kterého postupují oba 
kandidáti z druhého kola.

6.  Není-li předseda zvolen ani ve třetím kole, rozhodne Sjezd OS KOVO o vyhlášení nových voleb 
na funkci předseda OS KOVO. Nové volby se musí konat nejpozději do tří měsíců od ukončení 
jednání orgánu OS KOVO, na kterém neúspěšná volba na funkci předsedy OS KOVO proběhla. 
V tomto případě se nové volby na funkci předseda OS KOVO uskuteční na zasedání Rady OS 
KOVO. Lhůta pro podávání návrhů kandidátů na funkci předseda OS KOVO s jejich písemným 
souhlasem končí 14 kalendářních dnů před datem zahájení jednání výše uvedené Rady OS KOVO. 
V tomto případě pověří Sjezd, nebo Rada OS KOVO, jednoho z místopředsedů zastupováním 
funkce předsedy OS KOVO.

7.  Po ukončení volby na funkci předseda OS KOVO pokračuje volba volbou na funkce místo-
předsedové OS KOVO. Nejsou-li v prvním kole voleb zvoleni místopředsedové v počtu dle 
Stanov OS KOVO, pokračují volby na nezvolená místa druhým kolem, do kterého postupuje 
maximálně dvojnásobný počet kandidátů s nejvyšším počtem hlasů získaným v prvním kole, než 
je neobsazených míst.

8.  Pokud nejsou zvoleni všichni místopředsedové ani ve druhém kole, do třetího kola postupuje 
maximálně dvojnásobný počet kandidátů, s nejvyšším počtem hlasů získaným ve druhém kole, 
než je neobsazených míst. 

9.  Nejsou-li ani ve třetím kole zvoleni místopředsedové v počtu dle Stanov OS KOVO, rozhodne 
Sjezd OS KOVO o vyhlášení nového kola voleb na neobsazenou funkci místopředseda OS KOVO. 
Nové volby se musí konat nejpozději do tří měsíců od ukončení jednání orgánu, na kterém 
nebyli zvoleni místopředsedové v počtu dle Stanov OS KOVO. V tomto případě se volby na 
funkci místopředseda OS KOVO uskuteční na zasedání Rady OS KOVO. Lhůta pro podávání 
návrhů kandidátů na funkci místopředseda OS KOVO s jejich písemným souhlasem končí 
14 kalendářních dnů před datem zahájení jednání výše uvedené Rady OS KOVO.

10.  Doplňující volby v průběhu volebního období na jednotlivé samostatné funkce se v souladu 
s ustanovením § 20 odst. 3 Stanov OS KOVO provádějí na zasedání Rady OS KOVO.

11.  Funkční období Výkonného vedení je období mezi řádnými Sjezdy OS KOVO, počíná běžet 
okamžikem zvolení Výkonného vedení a končí okamžikem zvolení nového Výkonného vedení 
OS KOVO.

V. Sjezd OS KOVO

1.  Delegáti Sjezdu OS KOVO s hlasem rozhodujícím jsou voleni na konferenci Krajského sdru-
žení OS KOVO podle klíče daného Stanovami OS KOVO a dle rozpisu schváleného Radou 
OS KOVO. 

2.  Rada OS KOVO vydá před konáním Sjezdu OS KOVO volební řád pro volbu delegátů sjezdu 
s hlasem rozhodujícím a jejich náhradníků.

3.  Každé Krajské sdružení OS KOVO má právo zvolit na Sjezd OS KOVO alespoň tři delegáty 
s hlasem rozhodujícím.
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VI. Závěrečná a přechodná ustanovení
1.  Tento volební řád nabývá platnosti a účinnosti okamžikem schválení delegáty IX. sjezdu 

OS KOVO.

2.  Přijetím tohoto volebního řádu se ruší platnost volebního řádu schváleného VII. sjezdem 
OS KOVO konaným ve dnech 15. 6. až 17. 6. 2017.

V Praze dne 18. 6. 2026



X.
POČET ZÁSTUPCŮ 

KS OS KOVO 
V RADĚ OS KOVO 

A ZMOCNĚNCŮ KS 
V PŘEDSEDNICTVU

OS KOVO
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POČET ZÁSTUPCŮ JEDNOTLIVÝCH KS OS KOVO 
V RADĚ OS KOVO

A POČET ZMOCNĚNCŮ JEDNOTLIVÝCH KS OS KOVO

IX. Sjezd OS KOVO stanovuje a rozhodl:
 Pro období od 1. 1. 2027 do 31. 12. 2030 počty zástupců jednotlivých Krajských sdružení v Radě 
OS KOVO a počty zmocněnců jednotlivých Krajských sdružení takto:

KS OS KOVO
Počet zástupců KS OS KOVO

v Radě OS KOVO
Počet zmocněnců

KS OS KOVO

Praha 1 1

Středočeský kraj 3 1

Jihočeský kraj 3 1

Plzeňský a Karlovarský kraj 3 1

Ústecký kraj 2 1

Liberecký kraj 3 1

Královéhradecký kraj 3 1

Pardubický kraj 3 1

Kraj Vysočina 3 1

Jihomoravský kraj 3 1

Zlínský kraj 3 1

Olomoucký kraj 2 1

Moravskoslezský kraj 11 3

Celkem 43 15

 Použít klíč v Radě OS KOVO 1 : 1 500 členů dle rozhodnutí IX. Sjezdu OS KOVO a pravidlo 
minimálně 1 zástupce za KS OS KOVO.

Počet členů Předsednictva OS KOVO stanovit dle klíče 1 : 5 000 členů, každý další člen 
Předsednictva OS KOVO – zmocněnec KS za dovršených 5 000 členů. Minimální počet členů 
Předsednictva OS KOVO – zmocněnců KS je 1 za KS.
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