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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

mame za sebou IX. sjezd OS KOVO, ktery se pochopitelné promitl i do tohoto
vydani Kovéka. Cekali jsme, ze bude misty zivy, piny zhavych debat, tak jak to
kovéaci uméji. Védéli jsme, ze do vedeni bude kandidovat mnoho lidi, doufejme
s t&mi nejlepsimi Gmysly. Ze oteviena diskuse bude probihat v séle i v predsali,
béhem obéda i vecer na mistech, kterd nejsou tak Uplné oficidlné sjezdova.

A tak tomu také bylo.

Co je v8ak zdsadni: nakonec doslo k rozhodnuti o dal§im sméfovani svazu,

a hlavné o tom, kdo za n&j ponese kuzi na trh. Vidite je na titulni strance.

O vysledcich sjezdu, o tom, co zménil a jak nasméroval svaz, se néco mélo
dozvite v tomto vydani, pfedevsim ale na svych regionélnich pracovistich a od
delegatl a delegatek, které jste na sjezd vyslali.

PfindSime také nékolik zprav z akci pofddanych v regionech &i o intenzivnéjsi
spolupraci mladych kovakl s mladymi ¢leny a ¢lenkami némeckého |G Metall.
Neopomenuli jsme ani dilezité zpravy ze zahranidi, a tak si mlzete precist zpravu
z jednani IndustriALL Global v Zenevé&. Samoziejmé i tentokrat pro vds mame
bohaty pravni servis.

Pfeji podnétné ¢teni, ale hlavné pfijemné proziti letnich mésict. A pokud se
chystéte na dovolenou, tak at je pInda klidu, pohody a zaslouzeného odpodinku.

Jan Exner | tiskovy mluvéi OS KOVO, séfredaktor Kovéka

¢isLO MESICE

Od zacéatku roku do konce kvétna 2026 bylo v zemi vyrobeno
celkem 639 681 osobnich automobill, mezirocné o 4,7 % vice.
Vzrostla také vyroba autobusu, a to na 2 406 kusl (+7,2 %),

a motocykll na 397 kusl (+34,6 %).

Podil vSech elektrifikovanych vozidel na celkové produkci €inil
40,4 % — z toho 20,6 % tvofila hybridni vozidla, 16,4 % Cisté
bateriova a 3,4 % plug-in hybridni vozidla.
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OS KOVO povede pristich pet let
Roman Duréo, mistopredsedy jsou
Rudolf Prochazka a Josef Polasek

V prazském Kongresovém centru OlSanka se 18., 19. a 20. ¢ervna uskutecnil IX. sjezd Odborového svazu KOVO.
Delegati na ném mimo jiné zvolili nové vykonné vedeni na dalsich pét let. Ve funkci potvrdili dosavadniho predsedu
Romana Duréa, mistopfedsedy se stali Rudolf Prochazka a Josef Polasek.

Pravé zména délky mandatu ze Ctyt
na pét let byla nejzasadnéjsi ze zmén
stanov, které si icastnici zasedani
nejvyssiho organu svazu schvalili.
Rozhodli také, Ze vykonné vedeni bude
mit tfi, nikoli ¢ty¥i ¢leny — pfedsedu

a dva mistopfedsedy. Novinkou je
naptiklad také to, Ze pfedseda Komise
mladych bude mit v Radé OS KOVO,
ktera je po sjezdu nejvy$sim organem
svazu, rozhodujici slovo. Sou¢asnym
predsedou Mladych kovaki je Pavel
Pisték.

Predseda Roman Durco s predsedou
Z0 0S KOVO Odbory Bosch Ladislavem
Melicharem

Prvni den, respektive prvni sjezdové
odpoledne, patfil pfedev§im hostim
z Yad politikd, zastupct
zaméstnavateld i zahrani¢nich
odborovych svazil. Po odpocitavani
avideu, které velmi dobfe zachytilo
dynamiku uplynulych ¢tyf let,
nasledovala piisobiva dronova svételna
show v podani skupiny Pyroterra
(fotografie z vystoupeni najdete na
zadni strané obalky tohoto ¢isla).
Celym zahdjenim sjezdu provazel
popularni moderator Karel Vorisek.

Jako prvniho pozval na pédium

pfedsedu OS KOVO Romana Duréa, aby
pronesl zahajovaci projev. Po ném se uz
u fe¢nického pultu st¥idali dalsi hosté.

Vyznamni hosté

Vystoupili ustavni ¢initelé — pfedseda
Senatu Milos Vystrcil i pfedseda
Snémovny Tomio Okamura, ale

také mistopfedseda vlady a ministr
pramyslu a obchodu Karel Havlicek,
mistopfedsedkyné vlady a ministryné
financi Alena Schillerova ¢i ministr
prace a socialnich véci Ale§ Juchelka.

Vazenymi a vitanymi hosty sjezdu byli
také predseda Odbortt KOVO Mlada
Boleslav Jaroslav Povsik, generalni
tajemnik industriAll Global Atle

Hgie, generalni tajemnice industriAll
Europe Judith Kirton-Darling, pfedseda
CMKOS Josef Stfedula, predsedkyné OZ
KOVO Monika Benedekova, prezident
Svazu pramyslu a dopravy CR Jan Rafaj

a predseda OS ECHO Karel Klusak.
Po jejich vystoupenich byl schvalen

jednaci ¥ad IX. sjezdu OS KOVO,

pracovni pfedsednictvo, program,
statuty i obsazeni komisi.
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zménach mohou zajemci ziskat na
svych regionalnich pracovistich.
Hlavnim bodem byla ale volba nového
vedeni.

Delegati rozhodli, Ze OS KOVO povedou
v pfistich péti letech pfedseda Roman
Dur¢o, ktery stoji v Gele svazu od roku
2022, spolu s Rudolfem Prochazkou

z Kralovéhradeckého kraje a Josefem
Polaskem ze Zlinského kraje. Ve volbach
béhem druhého dne IX. sjezdu

0OS KOVO, konaného v prazském
Kongresovém centru Ol$anka, ziskali
potfebnou podporu delegata.

»Dékuji delegdtim za divéru, které

si nesmirné vazim, a za silng manddt
pokracovat v prdci pro nase ¢leny,
zameéstnance i budoucnost ceského
primyslu. Gratuluji obéma kolegim
zvolenym do vijkonného vedeni. Véfim,

Ze nase spoluprdce a jejich zkuSenosti

Nové vykonné vedeni pomohou ke zkvalitnéni ¢innosti svazu.
Gmeralnt taeicd N AT Druhy den sjezdu se nesl pfedevs$im Dékuji také dosavadnim mistoptedsediim
Judith Kirton_Darﬁbg = ve znameni zminénych zmén stanov Liboru Dvordkovi a Ivo Kuzelovi za jejich
- podrobnosti o nich i o dal$ich nasazeni a velmi dobrou prdci v minulych
ctyrech letech,“ uvedl bezprostredné po
volbach Roman Duréo.
,Cekd nds spousta price. Zamérime se
napriklad na praci s mladymi a dalsi vyjzvy,
jako jsou diichodovd reforma, diivéjsi
odchod do penze u naroényjch profesi,
emisni povolenky a podobné. Vérim, ze kdyz
budeme drzet spolu, dokdzeme dal hdjit
zdjmy lidi, kte#i svou pract tvofi hodnoty
této zemé,“ dodal.
Tteti den sjezdu byl vénovan
predevsim stanoveni velikosti Rady
OS KOVO a Predsednictva OS KOVO
od 1. ledna pfistiho roku a také obecné
diskusi.
K predstaveni novych
mistopredsedi a nékterym
vystoupenim se podrobnéji vratime
v pristim ¢isle Kovaka.
(ex)
FOTO: Lena Kovarovd
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Od potlesku po WhatsApp skupinu.

Nova preshranicni spoluprace zacala
na oslavach 1. maje v Nemecku

Kdy?Z se dnes fekne Némecko a Cesko,
vétsina lidi si predstavi sousedni staty,
kam se jezdi za praci, na ndkupy nebo
na dovolenou. Jenze béhem letosniho

1. maje v némeckém Bayreuthu bylo
vidét jesté néco jiného, Ze zaméstnance
na obou stranach hranic spojuji uplné
stejné problémy.

Na pozvani kolegti z IG Metall jsme se
spole¢né s mladymi odborafi

z Odborového svazu KOVO zucastnili
oslav Svatku prace a zaroven navstivili
centralu IG Metall v Bayreuthu. Pfijeti,
které nam pripravil Stefan Winnerlein
a jeho kolegové, bylo od prvni chvile
neuvéritelné lidské a pratelské. Nebyla
to navstéva ,néjaké delegace®. Bylo

to setkanilidi, ktefi si velmi rychle
uvédomili, Ze fesi stejné véci, jen kazdy
v jiné zemi.

A mozna pravé to bylo nejsilnéjsi
Kdy?z ¢lovék slysi némecké mladé
zaméstnance mluvit o drahém bydleni,
nejistoté pracovnich smluv, tlaku na
vykon nebo strachu z budoucnosti
pramyslu, najednou zjisti, Ze mezi
nami vlastné neni skoro Zadny rozdil.

Stejné obavy. Stejné otazky. Stejna
nejistota, co bude za par let.

Pravé proto dnes dava spoluprace mezi
ceskymi a némeckymi odbory obrovsky
smysl. A mozna jesté vétsi, kdyz si
uvédomime nasi spole¢nou minulost.
O to silnéjsi je vidét, ze mlada
generace dnes nechce stavét bariéry,
ale normalné spolu mluvit, sdilet
zkusenosti a hledat spole¢na feseni.
Velkym momentem celého dne byl
proslov Ing. Tomase Lyacha béhem
hlavniho programu oslav. A upfimneé,
malokdo c¢ekal, jak silny dojem
zanecha.

Tomas cely projev pfednesl v némdéiné,
bez jediného tlumocnika, s naprostou
jistotou a pfirozenosti. Nebylo to
strojené vystoupeni naucené nazpameét.
Bylo vidét, ze mluvi o vécech, které

sam vnima a kterym véri. O mladych
lidech, kteti dnes ¢asto nevédi, jestli
budou mit stabilni praci. O proméné
pramyslu. O digitalizaci. O tom, Ze
odbory nesmi zdstat stat na miste,
pokud chtéji mladou generaci oslovit.

A reakce byla okamzita. Po skonceni
projevu nasledoval velky potlesk, ktery
nepusobil jako formalni gesto pro hosta
ze zahranici. Bylo vidét, Ze jeho slova
mezilidmi opravdu rezonovala.
Zajimavé bylo i to, Ze némecti kolegové

nasledné sami napsali do svych novin,
%e problémy zaméstnanct v Ceské
republice jsou prakticky stejné jako
v Némecku. A mozna pravé v tom je
dnes nejvétsi sila podobnych setkani,
¢lovek zjisti, Ze vtom neni sam.
Velmi cenné byly také debaty
s mladymi ¢leny IG Metall. Neslo
0 %24dné formalni fraze. Resily se
konkrétni zkuSenosti z firem, prace
s mladymi lidmi, socialni sité,
budoucnost odborti i to, jak dnes viibec
dostat mladé zaméstnance k tomu,
aby se zacali zajimat o své pracovni
podminky.
Aby celé setkani neztistalo jen
u jednoho podani ruky a spole¢né
fotografie, zalozili jsme spole¢nou
WhatsApp skupinu, kde jsme se hned
vzajemneé propojili a zacali sdilet
kontakty, zku$enosti i informace
z nasich organizaci. Mozna to zni jako
malickost, ale pravé tak dnes vznikaji
skutec¢né vztahy a budouci spoluprace.
Z Bayreuthu jsme si tak neodvezli jen
zazitky z oslav 1. maje. Odvezli jsme
si hlavné potvrzeni, Ze solidarita
dnes opravdu nekonc¢i na hranicich
statl. A Ze i v dobé, kdy se svét prace
rychle méni, maji odbory pofad jednu
dtlezitou silu, spojovat lidi, ktefi by se
jinak mozna nikdy nepotkali.
Ing. Sotia Kejmarovd
Specialista vzdélavani
FOTO: Autorka
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Nejvetsi macek mel 83 cm, skutecnou
vyhrou byla ale skvela atmosféra

Z0 OS KOVO Thermo King i letos
usporadala rybarské zavody. Milovniky
Petrova cechu z fad zaméstnanct

ity, ktefi se chtéli jen setkat s kolegy
mimo fabriku, pozvala v pfedposledni
kvétnovou sobotu k rybniku Dolejhaj

v Nové Vsi u Kolina. Akce se zucastnilo
pétadvacet soutézicich z fad
zameéstnancl a také ¢tyti dachodci,

kteti dfive v Thermo Kingu pracovali.
Skvéla atmosféra byla odménou pro
v8echny ucastniky, vécné ceny si pak
odneslo deset soutéZicich a tfi seniofi.
Pro zajimavost: nejvétsi uloveny macek
méril 83 centimetri.
(ex)
FOTO: Jan Exner

Putovni pohar RP Ceské Budéjovice
prevzala ZO OS KOVO RBCB

Soucasti letosni konference Krajské sekce OS KOVO Jihoceského kraje bylo také
predani tradiéniho Putovniho poharu Regionalniho pracovisté OS KOVO Ceské
Budéjovice za rok 2025. Ocenéni letos ziskala ZO OS KOVO RBCB (Bosch Ceské

Budéjovice).

Putovni pohar je kazdoro¢né udélovan
zakladni organizaci, ktera svou ¢innosti,
pristupem nebo aktivitou vyznamné
prispéla k posilovani dobrého jména
odbort a k aktivni odborové praci
vregionu.

Z0 0S KOVO RBCB byla ocenéna
predev$im za otevieny a autenticky
zpusob komunikace smérem k vefejnosti
izaméstnancim. Organizace dokazala
vystoupit z pomyslné komfortni zény

a priblizit odbory prostfednictvim
skute¢nych pfibéha svych ¢lent,
konkrétnich zku$enosti a redlné
odborové prace. Pravé lidsky

a srozumitelny zpusob prezentace

ukazal, Ze odbory nejsou pouze instituci,
ale pfedev$im spolecenstvim lidi, ktefi
sivzajemné pomahaji a zastupuji své
kolegy.

Putovni pohar na konferenci

KS OS KOVO Jihoceského kraje prevzal

predseda ZO OS KOVO RBCB Stanislav

Jindra (na snimku).

Regionalni pracovidté OS KOVO Ceské

Budéjovice dékuje vSem aktivnim

zakladnim organizacim za jejich praci

a dlouhodobé usili pti obhajobé prav

zameéstnancu i rozvoji odborového hnuti

v regionu. Pavlina Jirkovd
Vedouci RP ¢eské Budéjovice

Detsky den Kovohuti opét po roce

Rok s rokem se seSel a Détsky den je
zpatky. Jiz tradi¢né jsme jej ve spolupraci
s Kovohutémi P¥ibram usporadali

v Bohutiné na hristi.

Détsky den se nesl ve znameni skvélé
zabavy, sportovnich aktivit
apfijemné atmosféry. K uspéchu celé
akce prispélo také krasné slunecné
pocasi, které prilakalo mnoho déti
ijejich rodicd. Pro ucastniky byl
pripraven pestry program plny
soutézi a disciplin pro malé i vétsi déti.

Velky zajem vzbudila naptiklad
lukosttelba, zatloukani hiebik, strelba ze

vzduchovky, hazeni mi¢kd na klauny nebo
poznavani riznych druht ptakd. Déti si
mohly vyzkouset své dovednosti, znalosti
ipfresnou musku a za splnéni jednotlivych
ukoli ziskavaly specialni,, kovaky*.
Nasbirané kovaky pak mohly proménit

za odmény v détském obchadku, kde si
kazdy vybral néco podle svého prani.

O zpestfeni programu se postarala

také Policie CR, jejiZ ukazky a technika
pritahovaly pozornost nejen déti, ale
idospélych navstévnikd.

Na posilnénou dostaly déti pred
zahdjenim soutéZi vyborné kolace,

které jim dodaly energii na plnéni vSech

ptipravenych disciplin. Po skonc¢eni

programu pak bylo mozné posedét

aobcerstvit se vhospudce, kde si tc¢astnici

mohli v pf{jemném prostfedi odpoc¢inout

a sdilet své zazitky. Zdenék Pozdéna
predseda odborové organizace
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Strelecka soutéz druzstev prilakala
stovky ucastniku

V sobotu 6. Cervna 2026 se varedlu
sttelnice Klubu vojaka v zaloze Tachov
uskutecnil jiZ paty ro¢nik tradi¢ni
stielecké soutéze druzstev o putovni
pohar tachovského regionu. Akce

se nesla ve znameni sportovniho
nasazeni, pfatelské atmosféry

a bohatého doprovodného programu
pro véechny vékové kategorie.

Setkani mladych kovaku z

Na Vysoc¢iné u Milovského rybnika

v aredlu Rekrea¢niho stfediska Drasov
jsme ve dnech 11. az 12. Cervna nasli
idedlni podminky pro 16. roénik akce
Setkani mladych kovak z jizni Moravy.
Zucastnilo se ji 27 mladych odborata ze
sedmi ZO OS KOVO.

Akci poradala ZO OS KOVO Drasov

v Cele s pfedsedou a ¢lenem Rady

0OS KOVO Franti$kem Urbankem, a to

s podporou a vyznamnym prispénim
RP Brno. Jako hosté na setkani ptijeli
zmocnénec OS KOVO za Jihomoravsky
kraj Karel Kleveta, ¢lenové Rady

0OS KOVO za Jihomoravsky kraj Valer
Mikolaj a Josef Zahradka, ¢len RP Brno
pro oblast BOZP Vaclav Samek

a hospodarka RP Brno Hanka Cénkova.
Letos se na akci prihlasily tymy ze

Z0 0S KOVO Innomotics Drasov,
MINERVA Boskovice, ABB Brno,

VAG Hodonin, Groz-Beckert Czech
LuZice, CommScope Brno a AMULLE-
Innomotics Drasov. Tradi¢né se
soutézilo o Putovni pohar Jaromira
Endlichera, byvalého mistopredsedy
0OS KOVO.

Sportovni discipliny, které po celou
dobu prerusovalo destivé pocasi, se diky
odhodlani soutézicich porvat se o co
nejlepsi vysledek podatilo do setméni

V aredlu se béhem dne vystridalo
priblizné 250 navstévnikd. Dorazilo
130 ¢lent raznych ZO OS KOVO

z Plzeniského a Karlovarského kraje,

z toho 33 mladych kovak. Stielecké

soutéZe se zucastnilo 129 stfelct

rozdélenych do 43 druzstev.

Hlavni soutéZ druzstev nabidla

kvalitni vykony a napinavé souboje az

do poslednich ran.

Soucasti programu byly také volné
stfelby z rtznych druhi zbrani, které
byly pro zajemce pt¥ipraveny po skonceni
hlavni soutézni ¢asti. Dospéli castnici
se kromé hlavni stfelecké soutéze
zapojili také do doprovodnych disciplin,
které zpesttily cely den a prispély
k uvolnéné atmosfére v aredlu.

Na své si prisli i nejmladsi navstévnici.
O jejich program se postarali dva

zdarné dokoncit. Soutézilo se v téchto
tymovych disciplinach: stolni fotbal,
ping-pong, stafeta (skakani v pytli, béh
nalyzich a chtize na chidach), orientak
a plichta (kviz zaméfeny na novelu
zakoniku prace a BOZP).

Dale se soutézilo v disciplinach pro
jednotlivce: vrh kouli, hod na kos,
sttelba ze vzduchové pistole, cornhole
a Sipky. Po veceti probéhla diskuse,
kterou moderovali Karel Kleveta, Valer
Mikolaj, Josef Zahradka a Frantisek
Urbanek. Byla zaméfena na aplikace

a benefity.

Druhy den byly na programu tymové
védomostni discipliny. Vyrovnany

a tésny boj az do posledni chvile —

organizatofi museli pouzit i dodate¢nou

otazku — se strhl o prvni misto

mezi tymy VAG Hodonin, MINERVA
Boskovice a Innomotics Drasov. Prvni
misto nakonec ziskal tym z VAG

jizni

klauni, ktefi pro né pripravili soutéze
o ceny. Déti si zaroven mohly uzit
ivolnocasové aktivity, jako bylo
docasné tetovani, malovani na oblicej,
omalovanky nebo vyroba privéski

z nazehlovacich koralkd.

Zajimavym bodem programu byla
ukazka Aktivnich zaloh Armady Ceské
republiky, ktera probéhla v polednich
hodinach.

Nikola Vodrazkova, FOTO: Viclav Pelc

(X A4 y

Moravy

Hodonin, ktery porazil své kolegy
z Innomotics Drasova MINERVY
Boskovice.

Vitézstvi v kategorii muzi ziskal pro
svou zakladni organizaci Jan Strof,
ktery po celou akci predvadél skvélé

a hlavné vyrovnané vykony. Na druhém
misté se umistil Vlastislav Hordk a na
tfetim misté Miroslav Mancik.
Vitézstvi v kategorii Zen ziskala
pro svou zakladni organizaci Petra
Kosmakova, ktera svymi vykony
porazila v kone¢ném pofadiifadu
svych kolegti. Na druhém misté se
umistila Iva Urbankova a na tfetim
misté Zuzana Holubova.

(red)

Clanky s vice fotkami najdete na
www.oskovo.cz v rubrice Aktuality
ve stejnojmennych ¢lancich
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Vdzeny Nadacni fonde 0S KOVO,

Jjménem ZO OS KOVO ZBROJOVKA Vsetin bychom Vém chtéli z celého srdce
podékovat za Vasi stédrou finanéni pomoc, kterou jste poskytli nasi élence pro

lécbu jejiho vnuka Teodora.

Teodor je téZce zdravotné postiZeny chlapec, jehoz zdravotni stav se bohuzel
zhorsuje. Nemoc se nyni projevuje deformitou kotniku, kterou mize zmirnit
specidlni ortéza vyrdbénd v Rakousku. Tato nezbytnd zdravotni pomiicka
vsak neni hrazena zdravotni pojistovnou. Rodina navic must hradit ndklady
na opakované cesty do Rakouska, odbornd lékaiskd vySetfeni i pobyt na

specializované klinice.

Dlouhodobd péce o Teodora predstavuje pro rodinu nejen obrovskou psychickou
a casovou zdtéz, ale také znacné finanéni vijdaje. Proto se obrdtila na OS KOVO

s prosbou o0 pomoc.

7v s

O to vice si vazime Vaseho rozhodnuti pFispét na 1é¢bu Teodora nemalou finanéni
Castkou. Vase podpora pro rodinu znamend nejen vjznamnou finanéni vlevy, ale
také pocit, Ze na svij nelehky Zivotni p#ibéh neni sama. Vage ochota pomdhat
lidem v tézkyjch Zivotnich situacich je dikazem lidské solidarity, empatie a

vzdjemné podpory.

Za Vasi Stédrost, vstFicnost a ochotu pomoci Vam patii nase upiimné a srdeéné
podékovdni. Velmi si Vasi pomoci vdzime a Jjsme nesmirné vdééni, ze diky
Nadacnimu fondy 0S KOVO miize byt Teodorovi poskytnuta péde, kterd mu ddvd

nadéji na lepsi kvalitu Zivota.

Jesté jednou Vim z celého srdce dékujeme a piejeme mnoho sil a tspéchii ve Vasi

zdsluzné éinnosti.

Kdyz odbory pomahaji:
pribéh, ve kterém solidarita dostava skutecnou podobu

V jedné z hal spolecnosti Kern-Liebers
v Ceskych Budéjovicich panuje béZzny
pracovni ruch. Stroje bézi, lidé se
soustfedi na svou praci. Na prvni pohled
obycejny den. Za timto prostfedim

se ale skryva néco vic nez jen prace

— spolecenstvi lidi, ktefi si dokazou
pomoci, kdy?z je potteba.

Odbory jsou ¢asto vnimany hlavné
jako vyjednavaci mezd a pracovnich
podminek. V této zakladni organizaci
Z0 0S KOVO Groz-Beckert Czech s.r.o0.
Ceské Budé&jovice ale maji i jinou, tigsi
roli. Pomahaji tam, kde jde o zdravi,
rodinu a nékdy i o zvladnuti velmi
tézkych Zivotnich situaci.

Pravé takovou zkusenost ma i Jifi

Reif. Jesté nedavno resil to, co by si
zadny rodi¢ nepral - vazné zdravotni
potize svého syna, kterému byla
diagnostikovana skolioza. Lécba je
dlouhodobd, ndroéna a ¢asto i finan¢éné
zatézujici.

,Clovék se najednou ocitne v situaci, na
kterou neni pfipraveny,* popisuje.

V té chvili se obratil na odbory. Neslo
jen o zadost o finan¢ni prispévek,
aleiohledani opory. Pomoc prisla
prostfednictvim Nadace OS KOVO

a Nadac¢niho fondu OS KOVO.

,Jsem rad, ze mohu touto cestou
podékovat, i kdyz bych to s radosti udélal
osobné. Jakakoliv ¢astka pomaha mému
synovi s lécbou,” fika Jifi Reif.

Dulezitou roli sehral i predseda zakladni
organizace Marek Profant, ktery
pomohl s vyfizenim vSech pottebnych
dokumentu. V situaci, kdy clovék fesi
predevsim zdravi svého ditéte, je takova
pomoc ¢asto k nezaplaceni.

Podobné pribéhy se neobjevuji na
titulnich stranach. Nejsou vidét na
prvni pohled. Presto praveé ony ukazuji,
co odbory ve své podstaté znamenaji.

Za kazdym schvalenym prispévkem
stoji konkrétni lidé - ti, ktefi rozhoduji,
iti, ktefi vSe administrativné zajistuji.
Jejich prace mozna neni napadna, ale
ma velmi konkrétni dopad na zivoty
ostatnich.

Stctou ZO OS KOVO ZBROJOVKA Vsetin

V dobé, kdy se ¢asto mluvi o indivi-
dualismu, ptsobi takové momenty
témeér nenapadné. A presto maji velkou
silu.
Odbory tu totiz nejsou jen kvtli praci.
Jsou tu predevsim kviili lidem. A nékdy
staci jeden konkrétni pribéh, aby to bylo
zcela zfejmé.

Marek Profant
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IndustriALL Global v Zeneveé:

Odbory celi globalnim vyzvam, technologickym vyzvam
i utokiim na pracovni prava

FOTO: Mgr.

Ve dnech 10.-12. Cervna 2026 se

v Zenevé uskutecnilo zasedani
Vykonného vyboru IndustriALL

Global Union, nejvyssiho fidiciho
organu svétové odborové federace
mezi jednotlivymi kongresy. Jednani
se zUcastnili zastupci odborovych
organizaci z celého svéta, aby
projednali aktualni vyvoj v pramyslu,
situaci zaméstnancd a dal$i sméfovani
organizace po kongresu v Sydney.
Ustfednim tématem byla ochrana
pracovnich mist v obdobi zasadnich
technologickych a ekonomickych zmén.
Delegati upozornili, Ze primyslova
odvétvi po celém svété prochazeji
hlubokou transformaci spojenou

s rozvojem elektromobility, digitalizace,
umeélé inteligence a pfechodem na
nizkouhlikovou ekonomiku. Tyto
procesy prinaseji nové prilezitosti, ale
zaroven vedou k restrukturalizacim,
zaniku pracovnich mist a rostouci
nejistoté zaméstnanct. Odbory

proto zdGraznily nutnost spravedlivé
transformace, ktera zajisti ochranu
pracovnikd, rozvoj novych dovednosti
a aktivni zapojeni zaméstnanct do
rozhodovani o zménach.

Vyznamna ¢ast jednani byla vénovana
také stavu odborovych prav ve svété.
Zaznély informace o pokracujicim
porusovani prav zaméstnanct

v fadé zemi, o omezovani kolektivniho
vyjednavaniio tlaku nékterych

nadnarodnich spole¢nosti na
oslabovani odborovych organizaci.
Diskutovana byla situace v Indii,
Myanmaru, Malajsii, Argentiné

i Spojenych statech. P¥ikladem

byly spory souvisejici s odborovym
organizovanim ve spole¢nostech Tesla,
Mercedes-Benz ¢i Apple. Zastupci
IndustriALL opakované zdtraznili, Ze
ochrana zakladnich pracovnich prav

a svobody sdruzovani zistava jednou

z nejvyssich priorit organizace.
Vykonny vybor sou¢asné vyhodnotil
dosavadni realizaci Akéniho planu
IndustriALL na obdobi 2025-2029.

Ten se zaméruje na posilovani odborové
moci, rozsitovani kolektivniho
vyjednavani, prosazovani odpovédnosti
nadnarodnich spole¢nosti a podporu
socialné spravedlivého rozvoje
pramyslu. Mezi klicové priority patti
rovnéz ochrana zdravi pfi praci,
rovnost Zen a muzd, podpora mladych
pracovnikd a regulace dopadtt umélé
inteligence na svét prace.

Dulezitym krokem bylo posileni
zapojeni mladych lidi do odborovych
struktur. Po rozhodnuti kongresu

v Sydney vznikl Globalni mladeznicky
vybor a mladi odborafti ziskali své
zastupce ve Vykonném vyboru. Cilem je
podpofrit genera¢ni obménu odborového
hnuti a zajistit, aby se potieby

mladych zaméstnancd promitaly do
rozhodovacich procest organizace.

Pozornost byla vénovana také otazkam
lidskych prav v dodavatelskych
fetézcich. Delegati se seznamili

s ¢innosti nového mezinarodniho
centra zaméreného na podporu odbort
priprosazovani odpovédnosti firem za
porusovani pracovnich a lidskych prav.
Soucasné byly schvaleny nové interni
politiky zaméfené na ochranu déti

a prevenci korupce, které dale posiluji
diéiraz IndustriALL na transparentnost,
etické standardy a spolecenskou
odpovédnost.

Pfiznivou zpravou je stabilni finanéni
situace organizace. IndustriALL

v roce 2025 hospodaftila s prebytkem
pres dva miliony §vycarskych frankd,
coz vytvari dobré podminky pro
financovani mezinarodnich kampani,
projekti solidarity a podpory ¢lenskych
organizaci v zemich postiZzenych
krizemi nebo vale¢nymi konflikty.
Zasedani v Zenevé potvrdilo, Ze
odborové hnuti bude v nasledujicich
letech celit fadé slozitych vyzev.
Soucasné vSak ukazalo odhodlani
¢lenskych organizaci spole¢né
prosazovat dastojné pracovni
podminky, silnd odborova prava

a spravedlivou budoucnost pramyslu
pro zaméstnance po celém svété.

Mgr. Dana Sakafovd
Specialistka mezindrodniho odboru
OS KOVO
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Vyvoj inflace v kvetnu 2026

Inflace vyjadiena indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v kvetnu 2026
proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,1 %. Mira inflace vyjadrend pfirlistkem
priimérného indexu spotrebitelskych cen za poslednich 12 mésicl proti priiméru predchozich
12 mésicl byla v kvétnu 2,2 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO
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Prispevky na domacnost

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

Jak je to s pfispévky na domacnost? Pry se bude zjistovat, zda ma zadatel nasetiené penize, a pokud ma 200 000 K¢,

tak zadny prispévek nedostane.

Ano, pokud mate naspofeno vic nez
200 000 K¢, budete zafazeni od dubna
na seznam ,bohatych“ a stat vam
nevyplati nékteré prispévky.

Od dubna 2026 by utady mohly
kontrolovat, kolik maji Zadatelé
o socialni davky naspoteno.

Hranice 200 000 korun na domacnost
vyvolava obavy i otazky.

Vlada planuje od dubna 2026 zavést
mechanismus, ktery umozni ufadam
prace ovérovat vysi uspor u Zadatelt
o vybrané socialni davky. Hranice?
Dveé sté tisic korun na domacnost.

Co vSechno se pocita do uspor

Pojem ,,naspoieno” nezahrnuje
jen penize na bézném uctu. Podle
dostupnych informaci by se do limitu
mély zapocitavat vklady na spoficich
uctech, stavebni spofeni, penzijni
sporeni tietiho pilife, podilové
fondy, akcie i dluhopisy. Soucasné se
vede diskuse také o tom, zda zahrnout
hodnotu nemovitosti nad ramec
vlastniho bydleni.

Pro rodinu, kterd roky stf¥adala na
vzdélani déti nebo na horsi ¢asy, to
miiZe znamenat velice nepfijemné
zjisténi.

C.S., Pfibram

vy

Teoreticky by se rozsitily pravomoci
ufadd, které by mohly automaticky
ziskavat informace od bank,
stavebnich spoftitelen a penzijnich
spolecnosti. To samozfejmé narazi
na otazky bankovniho tajemstvi
a ochrany osobnich udaja podle
GDPR - tuto problematiku musi nasi
legislativci vyTesit.

Zasadni detail, ktery je
znepokojujici: limit 200 0coo korun se
ma posuzovat na celou domacnost,
nikoli na jednotlivce. Manzelsky par,
kde kazdy ma naspofeno 120 tisic,
by tak teoreticky pfekrocil hranici



a mohl by prijit o narok na davky.

U spole¢nych uctt, které jsou mezi
partnery bézné, bude situace jesté
komplikovanéjsi.

Které davky budou dotc¢eny

Opatteni by se mélo tykat predev§im
davek vazanych na hmotnou nouzi
a bytovou situaci:

e prispévek nabydleni,

e doplatek na bydleni,

e mimoradna okamzita pomoc,

e nékteré davky pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.

V dlouhodobém horizontu se
spekuluje 0 moZzném rozs$ifeniina
dalsi davky, v¢éetné pridavkd na déti.
Oficialné to ale zatim potvrzeno neni.

Miliardové uspory versus socialni
dopady
Vlada si od opatieni slibuje aspory

v ¥adu jednotek miliard korun roc¢né.

Z pohledu statniho rozpoc¢tu podle
ekonomt to dava smysl - jde o snahu
zamezit situacim, kdy davky pobiraji
lidé s vyznamnym majetkem.
Ovsem hranice 200 000 korun je

Servis

v kontextu dnesnich zivotnich naklada
pomérné nizka. Odpovida zhruba
tfem aZ Ctyfem pramérnym mési¢nim
platam.

Co chybi? Jakakoli zminka
o pravidelné valorizaci limitu.
Pokud hranice ztstane fixni, bude
s rostouci inflaci postupné klesat
jeji redlnd hodnota. Za pét let maze
200 000 korun pfedstavovat jesté
mens$i finanéni hodnotu nez dnes.

Vyvstal problém, jak zatctovat
jednorazové prijmy, napt. prodej
auta, mens$i dédictvi, pojistné plnéni.
Pokud vase uspory byt jen do¢asné
prekroéilimit, mazete pFijit
o davky - i kdyZ penize vzapéti
pouZijete na nezbytné vydaje. Jak
presné bude systém fesit tyto otazky,
zatim neni vyfeSené.

Mechanismus odvolani by mél
existovat, ale zkuSenosti
s byrokratickymi procesy naznacuji, Ze
pro bézného ob¢ana pajde o naro¢nou
cestu. Prokazovat, Ze jednorazovy
prijem neznamenal trvalé zlepSeni
situace, bude vyZzadovat Cas, energii
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a Casto zfejmé i pravni pomoc.

Riziko tniku do Sedé z6ny
Jedna véc je zamér, druha je lidska

reakce. Pokud lidé za¢nou vnimat
bankovni uspory jako riziko pro své
davky, logicky se ¢ast z nich presune
k méné transparentnim formam
uchovavani hodnoty - hotovost doma,
zlato, neformalni pGjcky v rodiné.
Paradoxné tak opatieni mtiZe oslabit
divéru v bankovni systém a podporit
Sedou ekonomiku. Je to podobné jako

s danovymi uniky - p¥ilis tvrdy pfistup
nékdy vytvari vice problém, nez fesi.

Snaha statu kontrolovat, zda socialni

davky skute¢né sméruji k tém, kdo

je potfebuji, je legitimni. ZneuZzivani
systému existuje a stoji penize vSech
danovych poplatnikd. Otazka ale zni,
zda zvoleny nastroj neni p¥ilis tupy

—hranice bez valorizace, posuzovani

na domacnost bez zohlednéni
individualnich okolnosti, nejasnosti
kolem kratkodobych pfijmd. Je toho
podstatné vice na vyfeseni, neZ aby
tento systém mohl zacit fungovat od
dubna 2026.

Vypoved’ z pracovniho pomeru

Mcizete mi popsat, jak mam postupovat, kdyz mé zaméstnavatel propusti ze zaméstnani jako prebyteéného a ja mam jit

za pét let do penze?

Prvotni vaSe povinnost pfi obdrzeni
pisemné vypovédi ze strany
zaméstnavatele je zkontrolovat si text
tohoto dokumentu.

Hned na zacatku zalezi na tom, zda
jste dostal vypovéd od zaméstnavatele,
popt. vas pracovni pomér skondéil
dohodou, nebo jste skon¢il pracovni
pomér vy sam.

Pravé zptisob ukondéeni prace mtize
ovlivnit odstupné i podporu
v nezaméstnanosti. Pokud pracovni
misto kon¢i napriklad kvali
organiza¢nim zménam, ruseni pozice
nebo nadbyte¢nosti, obvykle pfichazi
v uvahu odstupné.
Na odstupné vznikne narok
v pfipadé vypovédi podané
zaméstnavatelem a jeho vyse se odviji
od odpracované doby u zaméstnavatele:
e pokud byl pracovni pomér do
jednoho roku — narok minimalné
najeden primérny plat,
e pokud byl pracovni pomér jeden
az dvaroky - narok minimalné

na dva prameérné platy,

e pokud pracovni pomér trval déle
nezdva roky - narok minimalné na
tfi primérné platy.

Pfi podani vypovédi zaméstnancem
na odstupné narok ze zakona nevznika.

Z odstupného se neodvadi socialni ani

FOTO: Pixabay.com

F. K., Pfibram

zdravotni pojisténi, ale plati se z néj
dan z pfijm1, a to klasicky ve vysi 15 %
¢i v pripadé progresivniho zdanéni ve
vysi 23 %.

Pro rok 2026 bude zaméstnanci pri
skonceni pracovniho poméru
z davodu ztraty zdravotni zpuisobilosti

13
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(pracovni traz nebo nemoc z povolani)
vyplacet odstupné primo pojistovna,
u niz je zaméstnavatel ze zakona
pojistén. Vyse odstupného, tedy
12nasobek mési¢niho vydélku, zlstane
zachovana.

U ¢lovéka, ktery u zaméstnavatele
pracoval del$i dobu, miiZe jit o nékolik
meési¢nich vydélka. Tyto penize
dokazou preklenout prvni mésice
bez prace, jenze zaroveil maji vliv na
to, odkdy se za¢ne vyplacet podpora
v nezaméstnanosti. Naopak, kdo
odejde bez vazného divodu sam nebo
podepise nevyhodnou dohodu, maze si
podminky zhorsit.

Pred podpisem jakéhokoli
dokumentu se proto vyplati peclivé ¢ist
formulace a nechat si vysvétlit,

z jakého divodu pracovni pomér kon¢i.
Jedna véta v dohodé mize rozhodnout
o desitkach tisic korun.

Odstupné pomiize, ale podporu
miuiZe posunout. Odstupné neni totéz
co podpora v nezaméstnanosti. Jde
o penize od byvalého zaméstnavatele.
Pokud ¢lovék dostane odstupné,
urad prace ho sice miize zaevidovat
hned po skon¢eni zaméstnani,
ale vyplata podpory se zpravidla
posouva o dobu, ktera odpovida
vyplacenému odstupnému. Jinak
feeno, nejdriv se pocita s tim, Ze
¢lovék zije z odstupného, a teprve
potom nastupuje podpora.
Modeloveé to vypada jednoduse.
Kdo dostane odstupné ve vysi tfi
pramérnych mési¢nich vydélkad, bude
mit podporu vyplacenou az po uplynuti
obdobi odpovidajiciho tfem mésictim.
Evidence na uiadu prace alei tak
dava smysl hned, protoze ¢lovéek ma
vyreSené zdravotni pojisténi a bézi
mu rezim uchazece o zaméstnani.
Jednou z nejcastéjsich chyb je

odkladani evidence na ufadu prace.
Neékterilidé si feknou, Ze maji
odstupné, chvili pockaji a za¢nou to
Tesit az za nékolik tydnt nebo mésict.
Tim si ale mohou vytvofit zbyte¢nou
mezeru, béhem které za né nikdo
neplati zdravotni pojisténi a ktera
se navic nemusi spravné promitnout
do dtichodovych narokt. Prakticky
je proto nejbezpec¢néjsi prihlasit se
na urad prace hned po skonéeni
zaméstnani. Clovék tim nic neztréci.
1 kdyZ kvali odstupnému nedostane
podporu okamZzité, ma status uchazece
0 zaméstnani a nevznika mu problém
se zdravotnim pojisténim. Pro lidi
tésné pred diichodem je to dilezité
dvojnasob. Kazdy neohlidany mésic
maze pozdéji chybét pfi posuzovani
naroku na starobni déichod nebo pti
vypoctu jeho vyse.

Délka podpory v nezaméstnanosti

se odviji od véku uchazece. U lidi ve
vy$$im preddtiichodovém véku byva
podptrci doba delsi nez u mlads$ich. To
je podstatné prave pro ty, kterym do
penze zbyva nékolik let. Podpora sice
obvykle nenahradi celou predchozi
mzdu, ale mize vytvorit dulezity
finan¢ni most do dalsi prace,
pripadné do doby, nez ¢lovék splni
podminky pro diachod.

VySe podpory se zpravidla pocita
z pfedchoziho ¢istého vydélku
av case klesa. V prvnich mésicich je
vy$si, pozdéji nizsi. Kdo ale ukon¢i
zaméstnani sam bez vazného davodu,
muZe pocitat s méné vyhodnou
podporou. I proto ma smysl fesit uz
samotny odchod z prace opatrné
a nenechat se dotlacit k podpisu, ktery
bude vypadat jednoduse jen na prvni
pohled.

Nyni je podstatné si zjistit, jaka
doba se poc¢ita do diichodu a co uz ne.

Lidé ¢asto predpokladaji, ze kdyz jsou
vedeni na uradu prace, automaticky se
jim cela tato doba zapocte pro dichod.
Tak jednoduché to ale neni. Pro
starobni dichod je zasadni takzvana
doba dtichodového pojisténi.

Vedle odpracovanych let do ni
v nékterych pripadech vstupuji
inahradni doby pojisténi, tedy obdobi,
kdy ¢lovék sice nepracuje, ale zakon je
za urCitych podminek uznava.

Evidence na utadu prace mezi né
patfi, ale ne vzdy bez omezeni a ne ve
stejné mite. Zalezi mimo jiné na tom,
zda ¢lovék pobird podporu
v nezaméstnanosti, a také na rozsahu
doby bez podpory. Pravé tady vznikaji
Casté omyly. Nékdo je nékolik let
vedeny jako uchaze¢ o zaméstnani
a az pozdéji zjisti, Ze se mu do diichodu
nezapocte v§echno.

Kdo je nékolik let pfed penzi, mél
by si proto co nejdiiv ovérit stav svého
diichodového pojisténi. Nejlepsi je
zjistit, kolik let uz ma nasbirano a zda
mu néjaké obdobi nechybi. Bez této
kontroly se tézko rozhoduje, jestli staci
evidence na uradu prace, nebo bude
potifeba hledat jiné feseni.

V tomto ptipadé viele doporucuji
pozadat vasi mistni spravu socialniho
zabezpecleni o zaslani informativniho
osobniho listu déchodového
pojisténi (IOLDP). Z tohoto pfehledu,
ktery vam bude vyhotoveny bezplatné
a mate na néj narok jedenkrat ro¢né,
zjistite, zda mate vase roky pojisténi
pokryté, popt. zda a kolik mésici nebo
rokd vam chybi. Zakon nepredepisuje
zadny specialni formular nebo
tiskopis, ktery byste museli pro
takovou (osobni) Zadost pouZit.

Pokud vam v informativnim listu
néco chybi, CSSZ v tom zpravidla
nepodnikne sama o své vali zadné
kroky. Zddnou aktivitu ze strany CSSZ
tedy necekejte. CSSZ t¢elové uvadi,

Ze chybéjici dobu lze dolozit béhem
dichodového fizeni, az budete
o ddchod zadat.

Je to sice pravda, ale CSSZ vés tim
nabada, at dokladani chybéjicich dob
nechate az do doby zadosti o diichod
(ne-li snad jesté po ni—to uz témér
nikdo nic nedoloZi).

Z&dejte si o informativni osobni
list dichodového pojisténi v prabéhu
svého Zivota, aktivné se zajimejte,
co o vas CSSZ eviduje. Mnohdy jsou to
desitky let staré doby, utad prochazel
digitalizaci, stale do jisté miry zalezi
na lidském faktoru, mohla se stat
(a stava se) néjaka chyba.

Také zalezi na kazni vasich



zaméstnavateld, co odeslali o vasem
zaméstnani a vasich vydélcich
(SSz. Pokud zjistite pochybeni, feste
jej ihned. Pozdéji jiz nemusite mit
podklady k hodnoceni doby pojisténi
k dispozici, tehdejsi zaméstnavatel
nebude existovat, pripadni
svédci budou nedostupni, archiv
nedohledatelny, prokazujici doklady
znic¢ené pfi povodnich atd. Pokud své
doby pojisténi pozdéji nijak nedolozZite,
nebudou se pocitat a diichod budete
mit zbytecné nizsi.

Mohou nastat i vazné situace. Stanete

se invalidni a nebudete v takové kondici,

abyste néco dohledavali a dokladali
béhem fizeni o invalidnim dtachodu.
Pokud zemftete manzelovi/manzelce
bude ptiznan vdovecky/vdovsky diichod
- ten se bude vypocitavat z vasich dob
dtichodového pojisténi. Jak pak bude
vas partner dohledavat, kde jste byli
zaméstnani, kde jste studovali, kolik
vydélali, jaké jste méli vyloucené doby?
Nejvétsi riziko pro ¢lovéka kratce

pfed dichodem neni jen niz$i prijem,
ale situace, kdy nesplni potfebnou
dobu pojisténi pro priznani starobniho
dtichodu. Pak by se odchod do penze
mohl odlozit, i kdybyste uz dosahl
dtichodového véku.

Pokud nékteré doby chybéji, existuje
nékolik cest. Nejlep$i byva nové
zaméstnani, byt i hafe placené nebo
na krat$i uvazek, protoZze se
z néj standardné odvadi pojistné. Pro
nékoho mize byt feSenim i samostatna
vydéle¢na ¢innost, pokud z ni vznika
ucast na dichodovém pojisténi.

V uvahu pfichazi také dobrovolné
dichodové pojisténi, tedy moznost
si za ur¢itych podminek pojisténi
doplatit.

Pravé doplaceni pojisténi ale neni
automaticka zachrana pro kazdého.
Ma pravidla, limity i finan¢ni naklady.
Proto dava smysl brat ho spis jako
posledni pojistku pro dorovnani
chybéjici doby, ne jako pohodlnou
nahradu nékolika let prace.

Dobrovolné dichodové pojisténi
se hodi hlavné v situaci, kdy ¢lovéku
schazi kratsi isek do splnéni pottebné
doby pojisténi. Typicky pfipad je nékdo,
kdo byl delsi dobu bez prace, pecoval
o blizkého nebo mél v minulosti obdobi,
ktera se mu do evidence nepropsala tak,
jak cekal.

Smysl ma hlavné tehdy, kdyZz je
jasné, Ze bez doplaceni by narok na
dtichod nevznikl véas. Naopak kdo uz
pottebnou dobu nejspis splni, mél by

Prispéevek na bydleni

a kontrola

JUDr. Marie Stodolova | prévnicka, Praha
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dobfe pocitat, zda mu placeni navic
prinese skute¢ny uzitek. Nejde o levné
TeSeni a ne vzdy zvysi budouci penzi
natolik, aby se vyplatilo ve velkém
rozsahu.

Prakticky postup po ztraté prace

pred duchodem:

e zkontrolovat ddvod skonceni
pracovniho poméru a narok na
odstupné,

e conejdriv se zaevidovat na utadu
prace, i kdyz bylo vyplaceno
odstupné,

e oveérit si, jak dlouho bude trvat

podpora a v jaké vysi priblizné bude,

e  zjistit si stav diichodového
pojisténi a pocet ziskanych let,

e pokud néjaka doba chybi, resit v¢as
dalsi zaméstnani, podnikani nebo
moznost dobrovolného pojisténi.

Pro ¢lovéka, kterému do dichodu
zbyva asi Sest let, je nejhorsi pasivita.

Ne proto, Ze by musel okamZzité vzit

jakoukoli praci, ale protoZe bez rychlé

orientace v pravidlech mutze pfijit

o penize ted i pozdéji. Kdo si ohlida

odstupné, véasnou evidenci a dobu

pojisténi, ma mnohem vétsi Sanci
projit timto obdobim bez zbyte¢nych
ztrat.

Pobiram ptispévek na bydleni a slysel jsem, Zze musim vpustit do bytu kontrolory z Gfadu prace. Je to pravda?

Prispévek na bydleni bézi od 1. fijna
2025 podle zdkona ¢&. 151/2025 Sh.
avedle pfijm1 se pridava i majetkovy
test. Ten zjednodusené zkouma, jaky
majetek domacnost ma, véetné penéz,
aut nebo dalsich nemovitosti, jak uvadi
MPSV.

Zakladem pro vase ,klidné spani“

beze strachu z kontrolort je splnéni
povinnosti nahlasit na urad prace

ve lhité do osmi dnti veskeré zmény

v domacnosti, které maji vliv na vysi
davky.

Podle § 21 zakona &. 151/2025 Sb. mé-li
ufad prace pochybnost, provede Setfeni

na misté za ucelem posouzeni téchto
skute¢nosti. Posouzeni provadi na
dozadani ufadu prace organ ochrany
vefejného zdravi. Pokud se zjisti, Ze byt
nespliiuje pozadavky, stanovi zadateli
o ptispévek na bydleni lhtu, ve které
ma zjednat napravu zjis§téného stavu,
pokud je naprava mozna.

Utad prace informuje bezodkladné

o skute¢nosti, Ze byt nespliiuje néktery
z pozadavki:

a) pfijemce davky, kterého souc¢asné
informuje o pfipadnych nasledcich
podle § 34 odst. 4,

b) vlastnika bytu,

S. S., Pfibram

c) obecni utad obce s rozsifenou
pusobnosti a povéfeny obecni urad
s podnétem k zahajeni socialni prace
za UcCelem feSeni bytové situace osob,
které obyvaji tento byt,

d) organ socialné-pravni ochrany
déti, pokud je ¢lenem domacnosti
nezletilé dité.

Podle § 65 zakona é&. 151/2025 Sb.
jestlize pfijemce davky nebo ¢len
domacnosti nesplnil nékterou jemu
uloZenou povinnost nebo pfijal davku
nebo jeji ¢ast, ackoli musel z okolnosti
predpokladat, Ze byla vyplacena ve
vys$si ¢astce, neZ nalezela, nebo jinak
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zavinil, Ze davka byla vyplacena
v nespravné vysi, a vdasledku toho
vznikl preplatek na davce, je pfijemce
davky povinen jej vratit.
Povinnost vratit pfeplatek na davce
nevznika, jestlize tento preplatek
nepresahuje ¢astku 300 K¢.
O povinnosti vratit pfeplatek na davce
podle odst. 1 rozhoduje utad prace. Toto
rozhodnuti 1ze vydat nejpozdéji do tti
let ode dne, kdy byla davka vyplacena,
a také preplatky vybira podle § 72
zakona ¢&. 151/2025 Sb.
Kontrolni ¢innost a Setfeni na misté:

1) Kontrolu dodrzZovani povinnosti
podle tohoto zakona a rozhodnych
skutec¢nosti vykonava urad prace.

2) Jde-li o organy vefejné moci, banky
a jiné obdobné instituce, vztahuje
se opravnéni podle odst. 1 jen na
povinnosti, které organ vefejné moci
nebo banka a jind obdobna instituce

plni jako zaméstnavatel osoby, jejiz
udaje se pro narok nebo vysi davky
zjistuji.

3) Zaméstnanci organu statni
socialni pomoci jsou opravnéni na
zakladé souhlasu Zadatele o davku
nebo prijemce davky v souvislosti
s vykonem pasobnosti podle tohoto
zakona vstupovat do obydli, které
¢lenové domacnosti uzivaji. Pritom
jsou povinni se prokazat sluzebnim
prikazem spoleéné se zvlastnim
opravnénim vydanym ufadem prace
jako dolozkou sluzebniho priakazu.
Toto zvlastni opravnéni obsahuje
oznaceni ucelu vydani, éislo
sluzebniho prukazu, jméno
a pfijmeni zaméstnance
a identifikac¢ni udaje vydavajiciho
ufadu.

4) Opravnéni ke vstupu do obydli,
které Zadatel o davku nebo pfijemce

davky spolu s ¢leny jeho domacnosti
uzivaji k bydleni, s cilem posuzovat
plnéni podminek podle § 20 nebo 22,
maji se souhlasem zZadatele o davku
nebo pfijemce davky také zaméstnanci
organd ochrany verejného zdravi

a obecnich stavebnich ufada.

5) Pokud Zadatel o davku, ptijemce
davky nebo ¢len domacnosti znemozni
provedeni kontroly, utad prace zZadost
o davku zamitne, davku odejme nebo
snizi jeji vysi.

Tento paragraf a zejména odst. 3 jasné
zakotvuje zaméstnanctim ufadu prace
opravnéni vstupu do obydli za i¢elem
provedeni kontroly, oviem na zakladé
souhlasu Zadatele o davku nebo
prijemce davky. Je tfeba upozornit na
odst. 5, tedy na nasledky, kdy zadatel

o davku, prijemce davky nebo ¢len
domacnosti znemozni provedeni
kontroly.

Duchod vdovsky a starobni

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

Muzete mi poradit, jak se bude fesit mGj vdovsky dichod, kdyz jiz pobiram starobni? Mizu si pozadat, i kdyz je mdj

starobni diichod dost vysoky?

Za urcitych podminek se pti soubéhu
starobniho a vdovského nebo
vdoveckého dichodu ¢astky jednoduse
nescitaji. Vy$si dachod se vyplaci cely,
z dalsiho nalezi jen polovina procentni
vyméry. Seniofi mohou ziskat dva
dtchody najednou. Podminky pro vys$si

¢astku jsou ale nové prisnéjsi.

Po smrti manzela nebo manzelky
lidé ¢asto pocitaji s tim, ze ke svému
starobnimu dtichodu dostanou cely
vdovsky ¢i vdovecky diichod navic.
Jenze pravé tady prichazi neptijemné
prekvapeni. Cesky déichodovy systém

J. M., Beroun

sice soubéh dichodtt umoziuje, ale
jejich vyplata ma jasna pravidla.

V praxi to znamena, Ze vysledna ¢astka
byva nizsi, nez si pozistali pivodné
predstavuji.

Vdovsky a vdovecky dachod patti

mezi pozustalostni dichody. Jeho
procentni vyméra ¢ini 50 % vymeéry
starobniho nebo invalidniho déchodu
pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery
mél nebo by mél zemfely narok v dobé
smrti. To ale je$té neznamena, Ze se
tato ¢astka automaticky prida v plné
vys$i k dichodu poztstalého.

Pokud pozustaly zadny vlastni starobni
aniinvalidni dtchod nepobira,
posuzuje se situace jinak nez u ¢lovéka,
ktery uz svaj dichod ma. U seniord,
ktefi pobiraji starobni dichod, nastava
pravé soubéh. A v ném plati pravidlo:
jeden dachod cely, z druhého jen
zakonem urcéena cast.

0Od 1.ledna 2025 se okruh osob,

které mohou mit na vdovsky nebo
vdovecky dichod narok, rozsiril také

o registrované partnery. Plati pro né
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stejné podminky jako pro vdovy
avdovce. I unich se proto pti pripadném
soubéhu s vlastnim déichodem uplatni
stejny princip kraceni.

Nejcastéjsi omyl vznika ve chvili, kdy si
¢lovék vezme dvé ¢astky z rozhodnuti
nebo orienta¢niho vypoctu a jednoduse
je secte. U soubéhu starobniho

a pozustalostniho dichodu to tak ale
vét$inou nefunguje. Zakon stanovi, Ze
se vy$si dachod vyplaci v plné vysi

a z dalsiho diichodu nalezi pouze ¢ast,
konkrétné polovina jeho procentni
vymeéry.

Kazdy dtchod se sklada ze dvou ¢asti.
Prvni je zakladni vymeéra, ktera je pro
vSechny dichody stanovena podle
stejného principu. Druhou ¢asti je
procentni vymeéra. Ta uz zavisi na
konkrétni Zivotni a pracovni historii,
zejména na vydélcich a dobé pojisténi,
pripadné u poztstalostniho ddchodu
na dichodu zemfelého.

Procentni vyméra diéichodu je
individualni, zavisi na konkrétnim
prubéhu pojisténi a plati, Ze ¢im jsou
vys$8i pfijmy dosaZzené v rozhodném
obdobi a delsi ziskana doba pojisténi,
tim vys$si je procentni vymeéra dichodu.
Od roku 2026 dochazi ke zméné
stanoveni minimalni vyse procentni
vyméry dichodu, ktera se odviji

od minimalni mzdy. Pro starobni
dichody a invalidni dachody tfetiho
stupné to je 4 900 K¢, pro invalidni
diichody prvniho stupné pak 1 634 Ké.
U invalidnich dtchod® druhého stupné
a vdovskych a vdoveckych dachoda

je to ¢astka 2 450 K¢ a u sirot¢iho
dichodu éastka 1 960 K¢é.

Pravé rozdéleni na zakladni

a procentni vymeéru je pro soubéh
zasadni. Pokud ma ¢lovék narok napft.
na starobni dtéchod a zaroven na
vdovsky nebo vdovecky diachod, stat
neposila dvé kompletni davky véetné
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dvou zakladnich vymér. Vybere se
duchod, ktery je vyssi, a ten se
vyplati cely. U druhého se uz zapocte
jen polovina procentni viméry. To
je davod, pro¢ mtize byt rozdil mezi
ocekavanim a skute¢nou ¢astkou
poztstalostniho dichodu.
V praxinejde jen o to, zda byl dichod
zemrtelého vy$si nebo nizs$i nez ddchod
poztstalého. Rozhodujici je vypocet
podle zakonnych pravidel a porovnani
narokd. Clovék tedy nemusi predem
spravné odhadnout, ktera varianta
vyjde jako vy$si. Vypocet provadi Ceskd
sprava socialniho zabezpeceni podle
udajt v evidenci a podle podminek
splnénych ke konkrétnimu dni.
Jednoduchy orientacni priklad mtize
vypadat takto: poztstaly ma vlastni
starobni diichod a zaroveil mu vznikne
narok na vdovsky nebo vdovecky
dichod. Neznamena to, Ze se obé
celkové ¢astky seCtou. Vyssi z dachodd
se ponecha cely a z druhého se vezme
pouze polovina procentni vymeéry.
Vysledna suma proto mtize byt citelné
nizs$i nez prosty soucet obou diéichod.
Pozor také na to, Ze procentni vyméra
neni to samé co cely dichod. Celkova
vyplacena ¢astka zahrnuje i zakladni
vymeéru. Kdo si pravidla plete, mdZze
si udélat Spatny domaci rozpocet
a pocitat s penézi, které mu ve
skutecnosti nepfijdou.
Nejcastéjsi chyby pozustalych

o SCitaji cely starobni a cely
poztstalostni diichod, i kdyz se pri
soubéhu uplatiiuje kraceni.

e Neodlisuji zakladni vyméru
od procentni vymeéry, prestoze
praveé procentni ¢ast je pro kraceni
rozhodujici.

e Predpokladaji, Ze vyssi dichod
zemielého automaticky znamena
vyrazné navyseni jejich pfijmu.

vvr

e Neovéri si konkrétni vypocet

a planuji vydaje podle odhadt od
znamych nebo podle netuplnych
informaci.

Pro domacnost, kterd po umrti
partnera ztstane odkazana na

jeden pfijem, mtze byt rozdil mezi
ocekavanou a skute¢nou vyplatou
zasadni. Proto se vyplati nepracovat
jen s hrubym odhadem. Lidé by méli
sledovat, jak je v rozhodnuti rozepsana
zakladni a procentni vyméra,

av pripadé nejasnosti si vypocet ovérit
u prislus$né instituce.

Soubéh dtichodt neni mimotadna
vyjimka, ale bézna Zivotni situace.
Neznamena vSak automaticky
dvojnasobny ptijem. Zakonna pravidla
maji zabranit tomu, aby se vyplacelo
vice dichodi v plné vysi soucasné.
védét, ze vysledna ¢astka se pocita
podle sloZek diichodu, nikoli podle
jednoduchého souctu dvou konec¢nych
Cisel.

Vyse vdovského/vdoveckého dichodu
se sklada (stejné jako u jinych dachodd)
ze dvou ¢asti, a to ze zakladni

a procentni vyméry. Od ledna 2026
¢ini zakladni vyméra 4 9oo K¢

a maji na ni narok v8ichni. Procentni
vymeéra vdovského dichodu je zavisla
na dachodu, ktery pobiral zemftely,
nebo od vyse diichodu, na ktery by mél
zemtely narok.

Pfi vypoétu vdovského/vdoveckého
dtchodu je dilezité, zda je pozistala
osoba sama pfijemcem dtchodu.
Jestlize vdova/vdovec jiZ sém pobira
dtchod (starobni nebo invalidni),

tak je potfeba dodrzet pfi vypoctu
vdovského dichodu pravidlo

o soubéhu vice dichodd. Jsou-li
soucasneé splnény podminky naroku na
vyplatu starobniho nebo invalidniho
dtichodu a na vyplatu vdovského
dichodu, poméruje se procentni

¢ast dichodu vdovy/vdovce a 50 %
procentni ¢asti ddchodu zemrelého.
Vys$si dachod se vyplaci v plné vysi

a z druhého se vyplaci polovina.

Tedy pokud je 50 % procentni ¢asti
dtichodu zemielého nizsi nez
procentni ¢ast vdovy/vdovcee, vyplati se
celd procentni ¢ast dachodu vdovy/
/vdovce + % 7 50 % procentni ¢asti
dachodu zemtelého = (¥4 procentni
¢asti dichodu zemfelého).

Pokud je 50 % procentni ¢asti dtichodu
zemftelého vys$s$i neZ procentni ¢ast
vdovy/vdovce, vyplati se 50 % procentni
¢ast dtichodu vdovy/vdovce + ¥

z procentni ¢asti dichodu vdovy/
/vdovce. P¥i¢te se zdkladni vyméra
dichodu, a to pouze jednou.
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 5: LASKA NA PRVNi POHLED JE ZAROVEN POSLEDNI POHLED.

V roce 2026 budeme s kfizovkami i nadéle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.




POMAHAME
CLENUM___

Prispévky (od Z0 a 0S K0OVO) iy it 178 6 346 500 K¢
na konto pomoci CELKEM
28 415 110 K¢ A
pustii]e:g% l53[1]:|[’sllzvytnuto 2025
( poiet pripadi 5
stav konta k 31.5.2026 sainimirors | 8 674 500 Kc
11494210 Kc
celkem socialnich podpor

622 pq_f:etrpﬁpaﬂfl 2026

socialni podpory

Odborovy svaz KOVO jiz mnoho let poskytuje ze

svého konta, tvofeného solidarnimi financnimi ] 90 000 KE
vyplaceno

vyplaceno

prostiedky, penéZni pomoc svym Elendm, ktefi pfi
Zivelnich pohroméch (povodeii, poZar, vyplaveni,
vitr, krupobiti, zdsah bleskem, tornddo) utrpéli
Skody na svych bytech &i rodinnych domech.

Odborovy svaz KOVO dékuje vSem, ktefi prispéli jakoukoliv formou na konto pomoci postizenym

élenlim svazu pfi Zivelnich pohromach, a véfime, Ze na tuto nezistnou a potfebnou pomoc se nasi
clenové mohou vZdy spolehnout.
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