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Editorial

Mili ¢tenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

obcas je tfeba se pochvilit, protoZe jinak si neuvédomujeme, kolik se nédm toho daff,
jak jsme silni a jak pracoviti jsou nasi kolegové a kolegyné ve fabrikdch i malych
podnicich. Pfesné o tom je hlavni téma tohoto vydani, které pfipravil mistopfedseda
OS KOVO Rudolf Prochazka. Pamatujete, jak ministr prace Ales Juchelka na sjezdu
prozradil, Ze se po jedndni' s predsedou OS KOVO Romanem Dur¢em chystd na
znovuzavedeni moznosti odecist odborové pfispévky ze zékladu dané? Tak tésné
pred vyddnim tohoto Kovaka probéhla schiizka pfedsedy s ministrynfi financi Alenou
Schillerovou, na které se potvrdilo, ze nejde jen o plany slib a uz brzy se tim budou
zabyvat poslanci.

Kdyz zmifiuji hlavni témata Kovéka, rovnou mdzu klidné prozradit to jedno z pfistich.
Bude to krize automotive, ktera pfichdzi z Volkswagenu, a jeji dopad na cesky primysl.
O protestech v Némecku mizeme Cist i v ¢eskych mainstreamovych médiich, ktera se
obvykle moc nemaji k tomu o podobnych akcich informovat.

Shodou okolnosti se nasi Mladi kovaci na pfelomu ¢ervna a ¢ervence Ucastnili
semindre v némeckém Inzellu, odkud si pfivezli inspiraci i nové impulzy pro svoji
praci. Tomu také vénujeme v aktudlnim vydani misto a téSime se na dalsi ¢ldnky nejen
o pfeshrani¢ni spolupraci, ale také o tom, v ¢em mladi z IG Metall inspirovali. Protoze
oni maji opravdu co nabidnout. Mimochodem chystéame rozhovor s novym pfedsedou
Mladych kovakd Paviem Pistékem, na ktery nebyl kvili sjezdu ¢as, respektive prostor.

Jsme v poloviné prazdnin, a pokud je dovolend jesté pred vami, pfeji vdm, abyste si ji
uzili podle svych predstav.

Preji podnétné ¢tenf

Jan Exner | tiskovy mluvEi OS KOVO, Séfredaktor Kovéka

¥ i<

Tolik lidi protestovalo v ¢ervenci pfed branami tovdren automobilky
Mercedes-Benz. Organizovali je nasSi kolegové z odborového

svazu |G Metall. Demonstrace probéhly ve méstech Sindelfingen,
Untertlirkheim (Stuttgart), Rastatt, Bremen, Berlin, Hamburg ¢i
Dusseldorf a byly reakci zaméstnanct na Usporna opatreni firmy,
odlozeni specidlnich financnich bonusUl a plany na zvyseni tydenni
pracovni doby bez navyseni platu.
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Cinnost regionalnich pracovist za prvni pololeti

Nove zakladni

BOZP

Rudolf Prochazka
mistoprfedseda OS KOVO

PRAVNI PORADENSTVI

Regionalni pracovisté prabézné poskytuji pravni poraden-
stvi ¢clentim odborového svazu i zakladnim organizacim.
Soucasti této ¢innosti bylo zpracovavani odbornych stanovi-
sek, poskytovani konzultaci a metodické pomoci pri feSeni
pracovnépravnich i ob¢anskopravnich zalezitosti.

V pracovnépravni oblasti byly nej¢astéji reSeny otazky
tykajici se vzniku, zmén a ukonceni pracovniho poméru,
vypovédnich davoda podle zakoniku prace, narokd na od-
stupné, pomoci s odskodniovanim pracovnich trazd a nemo-
ci z povolani, pomoci pfi navratech z dlouhodobé pracovni
neschopnosti nebo rodicovské dovolené, prevadéni na jinou
praci, prevodt zaméstnancti mezi pracovisti a organizac-
nich zmén u zaméstnavatelti. Opakovaneé byly konzultova-
ny pripady zaméstnanct, ktefi obdrzeli vypovéd z divodu
nadbyte¢nosti nebo dlouhodobé zdravotni nezptisobilosti,
pricemz byla posuzovana zakonnost postupu zaméstnavate-
le arozsah narokt zaméstnanca.

Resily se rovnéz ptipady tykajici se prekazek v préci,
nahrad mzdy pti do¢asné pracovni neschopnosti, cerpani
dovolené a spravného rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnan-
ci se obraceli na regionalni pracovis$té napt. v souvislosti
s narizovanim prace presc¢as nad zakonny ramec, zména-
mi smén bez projednani v dostate¢ném predstihu nebo pfi
sporech o proplaceni pres¢asové prace. V nékolika pripadech
bylo poskytovano poradenstvi v souvislosti s uzaviranim

lenu i kontroly

organizace, podpora

\ " 4

dohod o ¢asteéné nezaméstnanosti a zménami organizace
prace vyvolanymi poklesem zakazek.

Obcanskopravni poradenstvi se tykalo zejména proble-
matiky sousedskych a rodinnych vztaht, spole¢ného jméni
manzeld, dédickych fizeni, spotfebitelskych sport, najem-
nich vztahti a vymahdani pohledavek. Clentim byly posky-
tovany informace o jejich pravech a doporucovany vhodné
postupy pri feseni konkrétnich zivotnich situaci.

Porusovani odborarskych prav a diskriminace

Ze strany zaméstnavatele doslo k neopravnénému otevieni
kancelafte a kovové skfinky odborové organizace. Zameéstna-
vatel neshledal protipravnost takového postupu. Nasledné
mu bylo zaslano pisemné upozornéni o porusovani prav
odbort, GDPR a ochrany majetku s tim, Ze zameéstnavatel
nakonec uznal pochybeni a doslo k napravé véetné vyhodnéj-
sich podminek pro praci odbort.

Uznani nemoci z povolani

Poskytovatel pracovni lékatské sluzby vydal posudek se
zaveérem, Ze dotcena pozbyla dlouhodobé zdravotni zpiso-
bilosti pro vykon dosavadni prace z obecné nemocnosti. RP
zpracovalo zadost o uznani nemoci z povolani, ktera byla
nasledné prislusnym oddélenim nemoci z povolani
uznana.
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Cinnost Poéet celkem

Pocet kontrol BOZP 302
Poskytnuti pravniho poradenstvi 1331
Soucinnost s KV 461
(U¢ast nebo pomoc ze strany RP)

Pocet zalozenych SC nebo ZO 9sC /120

Odstranéni ukazatele bezurazovosti z kritérii
odménovani

V ramci probihajiciho dialogu se zaméstnavatelem se poda-
tilo uspésné revidovat kritéria pro poskytovani variabilnich
slozek mzdy. Noveé byl z téchto parametrd zcela vyfazen
ukazatel bezturazovosti na pracovisti. Vazba mzdovych naro-
ki na absenci pracovnich trazt dlouhodobé predstavovala
problematicky aspekt, ktery mohl motivovat k nehlaseni
pracovnich uraza. Pfi argumentaci jsme se opfeli o odborné
stanovisko Ministerstva prace a socialnich véci CR, které
tento postup oznacilo za nesouladny se zakonikem prace.

Zasah do upravy zakladnich mezd

Diky spolupraci s Oblastnim inspektoratem prace v Ostravé
se podaftilo zastavit upravu zakladnich mezd v ramci po-
stupu mezi operatorskymi tfidami, jak smérem nahoru, tak
i opa¢né v navaznosti na dochazku zaméstnanct (nemocen-
skd, OCR).

Zruseni vadného lékarského posudku

Diky poskytnuté pravni pomoci se podafilo dosahnout zru-
Senivadného lékatského posudku, na jehoz zakladé zamést-
navatel odmital pfidélovat naSemu ¢lenovi praci. Nasledné
se s vyuzitim pravnich stanovisek a dal$iho jednani se
zaméstnavatelem podarilo zajistit jeho navrat do pracovni-
ho procesu. I v dalsich nékolika ptipadech se podaftilo zvratit
hrozici ukonceni pracovniho poméru.

Uznani a odskodnéni pracovniho urazu

Diky uzké spolupraci specialisty na BOZP, pravnika a odbo-
rovych funkcionai se podafilo prosadit uznani a nasledné
odskodnéni pracovniho trazu. Jednalo se o mimotradné
slozity ptipad, kdy tiraz nebyl fadné nahlasen a zaméstnan-
kyné uplatnila svlij narok na odskodnéni az témér rok od
jeho vzniku.

Zpochybnéni vnitiniho pfedpisu

Podatilo se zpochybnit navrh vnitiniho predpisu, ktery spo-
joval kariérni postup a mzdové zarazeni s nepfimérenymi
kritérii dochdzky a umoznoval netransparentni snizovani
pracovniho zatazeni. Odbory hajily spravedlivé a nediskri-
minac¢ni podminky odménovani zaméstnancd.

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Specialisté RP na pozadani poskytuji souc¢innost pti kolek-
tivnim vyjednavani, at uz osobni tcasti na vyjednavani,
konzultaci obsahu KS nebo ptipravou podkladt. Ing. Brozek
z centraly OS KOVO doposud vypracoval 17 analyz ekono-
mického stavu firem. Nutno podotknout, Ze za rok 2025 bylo
z uvedenych analyz zpracovano celkem 61 a rdst zadosti se
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ocekava predevsim ve druhé poloviné roku se zahajenim
kolektivnich vyjednavani.

Hlavni pfinosy ¢innosti:

e konzultace a metodicka podpora v oblasti kolektivniho
vyjednavani

e odborné posouzeni obsahu kolektivnich smluv

e zpracovani ekonomickych podkladi pro odborové orga-
nizace

e vyhodnoceni hospodarské situace vybranych zaméstna-
vateld jako podklad pro dalsi odborovou ¢innost

Oblast BOZP a priklady z praxe

Specialisté BOZP provadéji pravidelné kontroly za ticelem
zjisténi stavu v uvedené oblasti v jednotlivych firmach

v ramci jejich ptisobnosti. V nékolika firmach se podafilo
zajistit vyplaceni ndhrady za prani osobnich ochrannych
pracovnich pomticek v adekvatni vysi, nastavit systém pra-
covnélékarskych prohlidek tak, aby byly provadény pokud
moZzno v pracovni dobé, dohodnout provedeni méreni riziko-
vych faktort na pracovistich atd.

Prekracovani hygienickych limitt

Béhem jedné z kontrol inspektor zjistil, Ze na konkrétni
pracovni pozici dochdazi k prekracovani hygienického limitu
pro lokalni svalovou zatéz. Prestoze méfeni toto riziko jasné
prokazalo, v praxi chybély povinné bezpecnostni prestavky.
Chyba se okamzité zacala resit s vedoucim vyroby. Ukazalo
se, Ze protokoly z méfeni se kvtli komunika¢nimu Sumu ne-
dostaly ke spravnym lidem, a odpovédny vedouci tak nemohl
praci organizovat v souladu s ochranou zdravi. Po rychlé
napravé a upraveé norem maji nyni zaméstnanci (v souladu

s kolektivni smlouvou) kazdé dvé hodiny narok na desetimi-
nutovou bezpec¢nostni prestavku.

Neopravnény provoz jefabu

U jednoho ze zaméstnavateld bylo zjisténo dlouhodobé poru-
Sovani pravnich predpist spocivajici v absenci revizi jerabi
po dobu presahujici tfi roky. Soucasné nebylo zajisténo ani
povinné periodické skoleni jerabnikt a vazact. S ohledem
na zavaznost zjisténého stavu byl se zameéstnavatelem
projednan okamzity postup napravnych opatfeni. Inspektor
stanovil lhdtu t¥i mésict k odstranéni nedostatkd s tim,

ze v pripadé ne¢innosti bude podan podnét k prosetfeni na
prislusny organ statniho odborného dozoru (OIP). Nasledna
kontrola potvrdila, Ze zaméstnavatel splnil véechny ulozené
povinnosti: personal byl fadné proskolen, funkéni jeraby
prosly revizemi a opotfebena ¢i nepouzivana zatrizeni byla
odstavena z provozu. Aktivni a dasledny zasah svazového
inspektora tak vedl k tspésnému vyfeseni dlouhodobého
zanedbavani bezpecénosti prace.

Odskodnéni pracovnich urazl

Svazovy inspektor BOZP zasdhl v ptipadu vazného pracov-
niho trazu dolni koncetiny, ktery zaméstnankyné utrpéla
pfi stfetu dvou paletovych vozikt. Zaméstnavatel se bezpro-
stfedné po incidentu pokusil zprostit ¢asti odpovédnosti
anavrhl kraceni odskodnéni s odkazem na zavinéni ze
strany poskozené. Nasledné Setfeni svazového inspektora
odhalilo systémové pochybeni na strané organizace prace.
Analyza vnitropodnikového dopravniho radu prokazala, ze
zaméstnavatel v ném nemél nijak upravena pravidla
prednosti v jizdé. Odpovédnost za Graz tak nesl plné za- )
meéstnavatel, ktery nezajistil bezpeény provoz vozikd.
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Na zakladeé téchto zjisténi bylo pochybeni zaméstnankyné
zcela vylouceno a odskodnéni tirazu bylo uznano v plné vysi.

Vyplata nahrady ztraty na vydélku
Zaméstnanec po vazném pracovnim urazu zustal v dlou-
hodobé pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel uplatiioval
nezakonnou praxi, kdy kompenzace a odskodnéni vyplacel
az zpétneé po uplném ukonceni neschopnosti. Zaméstnanec
se tak po tfech mésicich pobirani pouhych nemocenskych
davek dostal do vaznych finan¢nich potizi (neschopnost
splacet hypotéku a hradit bézné vydaje). Po konzultaci se
svazovym inspektorem byl zaméstnavatel upozornén na
znéni § 271m odst. 1 zakoniku prace. Podle tohoto ustanove-
ni je zaméstnavatel povinen vyplacet ndhradu za ztratu na
vydélku pravidelné jednou mési¢né (pokud nebyl dohodnut
jiny termin vyplaty). Zameéstnavatel na zakladé intervence
pochybeni uznal, okamZzité zaméstnanci doplatil dluznou
nahradu za uplynulé t¥i mésice a po zbytek pracovni ne-
schopnosti jiz plnil svou povinnost mési¢né. Timto zasahem
se podartilo stabilizovat socialni situaci zaméstnance a pre-
dejit jeho potencialnimu dluhovému zatiZeni.

Specialisté se dale nad uvedeny pocet kontrol BOZP ve
firmach ucastni Setfeni pracovnich urazi a provadéji pora-
denskou ¢innost.

NOVE ZAKLADNI ORGANIZACE
NEBO SESKUPENI CLENU

Za prvni pololeti letosniho roku bylo zaloZeno celkem deset
novych odborovych organizaci — devét seskupeni ¢lend (SC)
a jedna zakladni organizace (ZO).

V jednom ptipadé ma nové zaloZené SC OS KOVO na Br-
nénsku jiz 8o ¢lend, pricemzZ organizovanost ¢ini cca. 40 %.
Dale byla dne 1. dubna 2026 zaloZena ZO OS KOVO na Vysoci-
neé, aktudlné ma jiz 68 novych c¢lent.

Uvedené Ciselné tdaje vychdzeji zejména ze svodek ¢innosti regi-
ondlnich pracovist. Nezahrnuji vsak radu béznych operativnich kon-
zultaci a rad poskytovanych v terénu, pri jedndnich s odborovymi
funkcionari ani casté konzultace v ramci Skoleni. Skutecny rozsah
poskytované odborné podpory je proto ve skutecnosti jesté viyrazné
Sirsi, nez vyplyvd z uvedenych statistik.

Jsem presvédéeny, Ze tento vycet dostate¢né odpovida na

otazku potfebnosti odborovych organizaci a jejich ¢innosti

i do budoucna. Clendm OS KOVO mame co nabidnout.
Zavérem bych rad podékoval za praci zaméstnanctim na

regionalnich pracovistich a centrale OS KOVO, ale i véem ZO,

SC a jednotlivym &lenfim za spolupraci.

Clenské prispévky zfejmé

opet danove

FOTO: Ministerstvo financi CR

zvyhodneny

W
terstvo financi CR3

Jedna z do oci bijicich nespravedlnosti bude s nejvétsi pravde-
podobnosti napravena. Pokud navrh projde celym legislativnim
procesem, budou si ¢lenové odbort opét moci odecist odborové
prispévky ze zakladu dané. Tuto moznost zrusila minula vlada
Petra Fialy v rdimci konsolida¢niho balicku. Zaméstnavateldm
danovy odpocet zastal, odborattim nikoli. ,To jsem povazoval
za nespravedlivé a jsem rad, Ze se otevira cesta k napraveé,” uvedl
pfedseda OS KOVO Roman Dur¢o, ktery se na tom domluvil s mi-
nistryni financi Alenou Schillerovou. Podporu této zméné uz diive
po setkani s predsedou OS KOVO vyjadril také ministr prace Ales
Juchelka. ,Clenské pfispévky odbortim si zaslouZi brzké obnoveni
daniového zvyhodnéni,* uvedla po schiizce, ktera se konala 22. ¢er-
vence, Alena Schillerova. ,,S pani ministryni jsme zaroven jednali
i o dalsich dileZitych tématech, mimo jiné o dfivéj$im odchodu
do dtichodu zaméstnanct v naro¢nych profesich. V debaté o nich

budeme dal pokradovat,* dodal Roman Durco. (ex)
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Trinecti i letos poslali déti za letnimi zazitky

Ivletosnim roce ZO OS KOVO Ttinecké
zelezarny zajistila pro déti zamést-
nanct nékolik prazdninovych ozdrav-
nych pobytd, které jim davaji moznost
prozit letni ¢as v krasném prosttedi,
poznat nové kamarady a odvézt si domt
spoustu nezapomenutelnych zazitkda.
Koncem Cervna a zac¢atkem Cervence se
uskute¢nily pobyty ve slovenském Ziaru
a v polskych Rowech u Baltského mote.
Ve dnech vydani Kovaka si déti uzivaly
v Bulharsku u Cerného mote, odkud
pochaziitato mala fotoreportaz, a na

vyvrcholi v rekrea¢nim stfedisku Zalesi
v Budis$ové nad Budisovkou, které je jiz
fadu let oblibenym mistem pro zavér

zacCatku srpna letni ozdravné pobyty

prazdninovych turnust. (red)

Vice fotek z pobytu najdete na webu www.oskovo.cz v sekci AKTUALITY ve stejnojmenném cldnku.

Miadi lidé a pracovni pravo:
OS KOVO pokracuje ve spolupraci se skolami

Regionalni pracovisté OS KOVO Ceské Budéjovice se i v tomto roce zapojilo do osvétové ¢innosti

na stfednich odbornych Skolach v Jihoceském kraji. Vedouci regionalniho pracovisté Pavlina Jirkova
spolecné s odborovym pravnikem Mgr. Janem Machem navstivili Stfredni odborné ucilisté v Blatné, kde
se setkali se studenty zavére¢nych roénikll. Souéasti programu byla také ucast pfedsedy ZO OS KOVO
DURA Blatna Pavla Rathouského a mistopfedsedy Jaroslava Slavika.

Studentim byly pfedstaveny zakladni informace z oblasti
pracovniho prava, se kterymi se setkaji pri vstupu na pra-
covni trh. Pfednaska byla zamérena predevsim na pracovni
smlouvu, vznik a ukonceni pracovniho poméru, hledani
zaméstnani, pracovni pohovor i zakladni prava zamést-
nanct. Velky pfinos méla prakticka ¢ast vedend zastupci
odborové organizace ZO OS KOVO DURA, ktefi studentim
priblizili konkrétni zkusenosti z pracovniho prostredi a vy-
svétlili vyznam odbora v praxi.

,Tyto prezentace jiz prinaseji konkrétni vysledky. Nékolik
studentt, kteti po ukonceni studia nastoupili do spole¢nosti
DURA Blatna, se nasledné stalo ¢leny odborové organizace,”
uvedl Pavel Rathousky. I to potvrzuje, Ze mladi lidé maji
zajem o informace tykajici se pracovnich prav i moznosti
odborové ochrany.

"f
K.

e

( A

Regionalni pracoviété OS KOVO Ceské Budéjovice

O vstupu do prvniho zaméstnani

Druhé setkani probéhlo na SOU v LiSové, kde byli studen-

tim pfedstaveny zaklady pracovniho prava a informace,

které budou potiebovat pti vstupu do prvniho zaméstna-

ni. Aktivni pfistup a zajem studentd o tuto problematiku

vedly nasledné k dal$i samostatné prezentaci predsedkyné

Z0 0S8 KOVO Eaton Suchdol nad Luznici Vaclavy Schreibo-

vé. Ta budoucim kuchattm, ¢alounikim, pe¢ovatelkdm

a prodavackam priblizila nejen pracovni smlouvy a pracovni

podminky, ale také prava zaméstnanct, moznosti obrany

v pracovnépravnich vztazich a vyznam odbord v praxi.
Soucasti obou setkani byla také diskuse o vyznamu od-

bort a jejich uloze pti ochrané prav zaméstnanca. Aktivni

pristup studentt potvrdil, Ze mladi lidé maji zajem oriento-

vat se ve svété prace a rozumét svym pravam i povinnostem

jesté pred vstupem do zaméstnani. (pj)
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Myslete na zitrek,

dokud mate silu dnes

Kazdy z nas jednou zestdrne. To neni pesimismus, ale netuprosna zivotni realita. Pfesto se pfi
kolektivnim vyjedndvani az prilis ¢asto zapomina na ty, ktefi maji za sebou desitky let poctivé
a tvrdé prace. Na lidi, jejichz télo uz prosté v padesati nebo Sedesati letech nestiha vrazedné
pracovni tempo jako ve tficeti. Odbory v Bosch Jihlava se proto rozhodly jednat. Vysledek?
Revolu¢ni preddtichodovy program, ktery méni Zivoty a ukazuje cestu celému OS KOVO.

PREJMENOVANI FIRI

RENAMING
10 BOSCH

FOTO: OS KOVO

Cesta proti proudu a pfedsudkiim

Nebylo to jednoduché. Prosadit zasadni zmény vyZaduje
odvahu a pevnou vili. Zakladni organizace OS KOVO v Bosch
Jihlava vedené predsedy Romanem Bencem a Ladislavem
Melicharem musely svést téZkou bitvu. A neslo jen o tvrda
jednani s managementem u kulatého stolu.

»2Museli jsme prekonavat i skeptické nazory ve vlastnich
tadach. Narazili jsme nalidi, ktefi podobna opatfeni povazo-
vali za zbyte¢ny luxus, nebo na ty, kteri blahové vérili, Ze se
jich stafi a tinava nikdy tykat nebudou,” ohlizi se za naro¢-
nym obdobim vedeni jihlavskych odbort. O to vét$i hodno-
tu ma skutecnost, Ze se pfeddichodovy program podatilo
uspésné protlacit pfimo do nové kolektivni smlouvy.

Polovic¢ni prace, plna vyplata. Sen?

Ne, realita v Bosch!

Princip celého programu je odzbrojujicim zptsobem jedno-
duchy, ale jeho dopad na kazdodenni Zivot zaméstnancd je
obrovsky.

Tti roky pfed odchodem do starobniho ddchodu mtiZe
zameéstnanec prejit na polovi¢ni pracovni tvazek. Za tuto
polovic¢ni porci prace ale pobira plnou, stoprocentni mzdu.
Ve vyjimecnych ptipadech, na kterych se shodnou odbory se
zaméstnavatelem, Ize do tohoto komfortniho rezimu nasko-
¢it dokonce uz ¢tyti roky pred penzi.

Pro tatu nebo mamu od rodiny, ktefi cely Zivot stali u ma-
$in nebo na linkach, to znamena jediné: moznost dokoncit
svou profesni kariéru distojné, bez neustalého strachu, Ze je

zni¢ené zdravi nebo vyCerpani donuti odejit na pracak nebo
do pred¢asného diichodu s obfi finanéni sekerou.

Benefit je to ale i pro samotnou firmu. Ta neptichazi o své
nejvérnéjsilidi skokové. Zkuseni matadofi ziistavaji na pra-
covisti v klidnéj$im rezimu a maji ¢as i energii pfedavat své
neocenitelné know-how a zkus$enosti mladsi generaci, ktera
nastupuje na jejich mista.

Kolektivni smlouva neni jen o stovkach v zakladu
Presné takova korporatni opatfeni davaji odborové praci
ten nejhlubsi smysl. Kolektivni smlouva totiz nesmi byt jen
carem papiru o inflaénim navyseni mezd a stravenkach. Je
to v prvni fadé ochranny $tit. Nastroj, ktery musi chranit
¢lovéka v kazdé profesni i Zivotni etapé — od mladého novaé-
ka aZ po unaveného veterana.

V dobé, kdy ceska populace rapidné starne a politici ne-
ustale posouvaji vékovou hranici pro odchod do ddchodu,
musi byt ochrana zaslouzilych zaméstnanct absolutni prio-
ritou ¢islo jedna pro kazdého odborarte.

Jihlavsky Bosch ukazal, Ze to jde. Nastavil zrcadlo a vyslal
jasny signal. Necekejme, az se problém s vékem dotkne nas
samotnych. Skute¢né dobré kolektivni smlouvy se netvofi pro to,
co je dnes. Tvori se pro budoucnost. Inspirujme se v Jihlavé a do-
kazme, Ze odbory OS KOVO maji silu ménit zivoty k lepsimu!

Roman Bence
II. ZO OS KOVO Bosch

Ladislav Melichar
Z0O OS KOVO Odbory Bosch Jihlava
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V projektové cinnosti
pokracujeme i letos

BOZP & NEBOJME SE DIGITALIZACE

projekt BOZP je spolufinancovin 2 rozpottu CR prostrédnictvim MPSV

INNOSAFE 2025

Zakladem je vzdy vytvoreni kvalitniho projektu z danych
tematickych oblasti ¢i tvorba vlastniho projektu. V roce 2025
jsme realizovali nas pilotni projekt v oblasti prevence rizik
BOZP s nazvem INNOSAFE 2025, ktery se prioritné zaméto-
val na BOZP oblast, umoznil realizaci mnoha specialnich se-
minaid s tématikou BOZP, tisk specidlnich vydani ¢asopist
na dané téma z oblasti BOZP, rovnéz se vytvorila interaktiv-
ni forma téchto ¢asopist atd.

Nebojme se digitalizace
Na tento projekt navazuje dalsi z oblasti prevence rizik NE-
BOJME SE DIGITALIZACE 2026. Ten se primarné zamétuje
na propojeni BOZP a novych technologii jako Al nastup ro-
botizace a automatizace, vyuziti novych technologii v oblasti
prevence rizik. Rovnéz tento projekt umoznivleto$nim roce
realizaci specidlnich seminaft s tématikou BOZP a novych
trendd a dale je cilem vytvorit sekce BOZP na svazovém por-
talu OS KOVO, kde bychom radi seznamovali ¢leny i funk-
cionare s aktualnimi problémy v oblasti BOZP, statistikami
pracovnich traz, ndméty nasich svazovych inspektora
BOZP, vysledky jejich ¢innosti a v neposledni fadé také s in-
formacemi o realizovanych ¢i chystanych seminafich BOZP.
V soucasné chvili je jiz odeslan Projekt BOZP 2027 s té-
matikou digitalizace a vyuZiti Al v oblasti prevence rizik
a ¢eka se na pripominkové fizeni a schvaleni v ramci MPSV.
Pevné véfime, ze bude schvadlen a umozni plynule navazat na
Projekt 2026, prohloubit téma vyuZiti Al a novych techno-
logii pro pfimy vykon kontrol BOZP svazovych inspektort
a rozsifit obzory véem zajemctim o toto téma z fad OS KOVO
imimo néj.

Pro spravedlivou transformaci

Co se tyka projektu s vyuzitim evropského socialniho fondu,

je vrealizaci evropsky projekt SEAD, ktery zapocal 1. kvétna
2025 a bude ukoncen i s prezentaci vysledkd v Bruselu v kvétnu
2027. Zde je OS KOVO jako koordinator vSech ztucastnénych
partnert, jsou poradany workshopy, tréningy, kde jsou zvani

i zastupci OS KOVO z oblasti AUTOMOTIVE i hosté mimo svaz,

Projektova cinnost se stala nedilnou soucasti aktivit OS KOVO,
a to s prichodem predsedy Romana Duréa a s podporou
celého vykonného vedeni svazu. OS KOVO se tedy zaradilo
mezi svazy, které chtéji aktivné vyuzivat moznosti cerpani
fondu pro tvorbu a realizaci projektl. Projekty jsou dtilezitou

- soucasti cinnosti OS KOVO, umoznuji cerpat prostredky jak

| na narodni urovni prosvtFednictvim vyhlasovanych grantt

z narodniho rozpoctu CR pres MPSV, tak rovnéz vyuzivat
prostredky z evropského socidlniho programu a ucastnit se
evropskych projekti jako partner ¢i koordinator.

napt. zastupci managementu firem AUTOMOTIVE ¢i zastupci
vladnich organizaci pro tuto oblast. Tento projekt je zaméfen
na proces spravedlivé transformace, ekologicko-socialni as-
pekty této transformace, dale proces automatizace, robotizace
a dekarbonizace v ramci AUTOMOTIVE vyroby.

Tento proces je v ramci projektu sledovan ve tfech zemich:
CR, Slovensko a Madarsko. Na projektu spolupracuje celd
tada subjektt z Evropy, kazdy ma svou roli - od sbéru dat
pres analyzu az po vyhodnoceni a navrh opatfeni a feseni.

V ¢ervnu jsme byli osloveni jako nejvétsi odborovy svaz,

zda bychom se ztuc¢astnili evropského projektu s ndzvem
AI-UNION. Na zakladé této vyzvy jsme odeslali projektovy
zamér. Cilem bude posileni schopnosti odborovych organi-
zaci a zastupct zaméstnanci efektivneé a eticky vyuzivat
umélou inteligenci p¥i zastupovani pracovniki a zapojeni do
socialniho dialogu o digitalni transformaci. Projekt pfispéje
k posileni socidlniho dialogu, kvalitnéj$i ochrané zameést-
nancd a spravedlivému zapojeni odbort do utvareni budouc-
nosti prace v éfe umélé inteligence.

Jsme radi, Ze se na takto vyznamnych projektech evrop-
skych i narodnich mazeme podilet, pfinaset prostredky
k realizaci mnoha vyznamnych setkani, seminaid, worksho-
pt apod. Na druhé strané jde rovnéz o prestiz a jsme radi, Ze
0OS KOVO zde hraje vyznamnou roli jako zastupce zaméstnan-
¢t CR. Budeme se i nadale snazit byt soudasti téchto projektii
jako OS KOVO, a pokud mozno i roz$itit ucast i o jiné tematic-
ké oblasti, které jsou daleZzité a aktualni.

Dékujeme rovnéz celému VV OS KOVO za moznost vytva-
Tet tyto projekty a za podminky pro realizaci téchto projek-
td, které povazujeme za velmi dilezitou soucast ¢innosti
a prezentace OS KOVO smérem dovnitf i navenek. Rovnéz
prejeme mnoho sil nové zvolenému VYV, které vzeslo z cerv-
novych voleb, a pevné véfime, Ze i nadale bude pokracovat
skvéla spoluprace a podpora projektové ¢innost OS KOVO.

Bc. René Tof

specialista na projektovou ¢innost a BOZP
Ing. Tomas Lyach

specialista pro evropské fondy
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Seminar v Inzellu

Inspirace i nové impulzy pro praci s mladymi odborari

Ing. Sona Kejmarova, MSc.

specialista koordindtor naboru
OS KOVO

ho do poslednlho dne Vedle works
pia skupmovych diskusi jsme mé&li

moznost vyslechnout si fadui 1nsp1ra— ;

tivnich pfednasek odborniki, kterl se
vénovali aktudlnim tématiim z oblastl
pracovniho trhu, socialniho dlalogu,
evropské politiky i postaveni mladych
lidi ve spole¢nosti. Velkym prinosem
bylo, Ze prednasky nezustaly pouze
u teorie. Na kazdou z nich navazovala
ziva diskuse, béhem niz jsme mohli
porovnat zkugenosti jednotlivych zemi
a oteviené mluvit o problémech, se
kterymi se ve své kazdodenni odborové
praci setkavame.

Prestoze kazdy stat funguje v jinych
podminkach, velmi rychle se ukazalo,

Na prelomu ¢ervna a ¢ervence se v némeckém Inzellu uskutecnil
tridenni mezindrodni seminar skupiny Videniského memoranda. Méla
jsem moznost se ho zucastnit spolec¢né s dalSimi zastupci mladych

OS KOVO - Kamilem Diviakem (BOSCH), Pavlem Pistékem (BREMBO)
a Ing. Tomasem Lyachem. Béhem tii dnil jsme se setkali s mladymi
odborafi z nékolika evropskych zemi, abychom spolecné diskutovali

o budoucnosti odborového hnuti, sdileli zkusenosti a hledali nové cesty,
jak oslovit mladou generaci.

Jedmm z hlavnich témat byla
budouc1 mezmarodm spoluprace Ve -

; ; .skuplnach jsme spolecne hledali zpfi-

f vl

které resi kolegofe napfi¢ Evropou

~stejné jako my.

Pravé sdileni zkugenosti bylo jednou
z nejcennéjsich casti celého seminare.
Bylo inspirativni slyset, jaké projekty
funguji v jednotlivych zemich, ale také
zjistit, Ze ani ostatni odboroveé organi-
zace nemaji univerzalni recept. Kazda
hleda vlastni cestu, presto nas vSechny
spojuje stejny cil - vybudovat silnou
generaci mladych odboratt, ktera bude
aktivné utvaret budoucnost odborové-

ho hnuti.

-soby, jak zajistit, aby nase spoluprace
neskonclla odjezdem zInzellu. Shodli

o jsme se na potnebe pravidelnych online

setkani nékolikrat do roka, vytvoteni
spoleéného komunikac¢niho kanalu,
sdileni dobré praxe i organizovani
vymeénnych navstév mezi jednotlivy-
mi zemémi. Zaznély také navrhy na
poradani mezinarodnich mladeZnic-
kych kemp, vznik pracovnich skupin
zameérenych na konkrétni témata nebo
kazdoro¢ni osobni setkani, které by se
pokazdé konalo v jiné hostitelské zemi.

>




> pokracovani ze str. 10

Velmi zajimavou soucasti seminaie
bylo také seznameni s fungovanim
némeckych odbort. Méli jsme moznost
vidét, jak systematicky pracuji s mla-
dymilidmi, jaké vzdélavaci programy
organizuji nebo jaké zazemi maji pro
svou ¢innost vytvorené. Jejich pristup
ukazuje, jak dalezitd je dlouhodoba
prace s mladou generaci a jak velky
vyznam ma investice do jejiho rozvoje.

Bylo by naivni tvrdit, Ze se miiZzeme
s némeckymi odbory v souc¢asnosti
srovnavat. Funguji v odli$nych podmin-
kach, maji dlouholetou tradici i vyrazné

S 27. cervence | &islo 7/2026 | KOVAK

$ir§i moznosti. O to vice ale mohou byt
inspiraci. Z Inzellu jsme si odvezli fadu
konkrétnich napadd i motivaci pracovat
na tom, aby se prace s mladymi odborati
v OS KOVO dale rozvijela a postupné se
priblizovala tomu nejlep$imu, co jsme
méli moznost u nasich némeckych
kolegti poznat.

Osobné mé potésilo predevsim to,
jak oteviena atmosféra béhem celého
seminare panovala. Nikdo si nehral na
to, ze ma vSechna feseni. Naopak, kaz-
dy byl ochotny sdilet nejen své uspéchy,
ale i zku$enosti s tim, co se nepovedlo.

Pravé diky tomu byly diskuse upfimné,
praktické a inspirativni.

Domt jsme si neodvezli jen nové
kontakty a pfijemné vzpominky. Pti-
vezli jsme si také nové pohledy na praci
s mladymi lidmi, inspiraci pro nasi
dalsi ¢innost a presvédcenti, Ze mezina-
rodni spoluprace ma skute¢ny smysl.
Pokud chceme, aby odbory byly silné
iza deset nebo dvacet let, musime dat
prostor mladé generaci, ucit se jeden od
druhého a nebat se pfichazet s novymi
napady. A pravé k tomu byl seminar
v Inzellu skvélou prilezitosti.

1
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EU INC.: INOVACE, NEBO CESTA
K OBCHAZENI PRACOVNICH PRAV?

Evropska komise letos predstavila navrh nového pravniho ramce pro podnikani nazvany ,,EU Inc.“. Jde

o tzv. ,,28. rezim“ evropského prava obchodnich spolec¢nosti, ktery by existoval vedle narodnich pravnich
forem firem ve vsech ¢lenskych statech EU. Cilem je usnadnit rozvoj startupt a rychle rostoucich podniku
prostfednictvim jednotnych pravidel platnych v celé Evropské unii. Kritici véak varuji, Ze ndvrh mize mit
dalekosahlé disledky nejen pro podnikatelské prostfedi, ale také pro zaméstnance, odbory a fungovani

evropského socidalniho modelu.

Jedna firma pro celou Evropu
Podle Evropské komise ma EU Inc. odstranit administrativni
prekazky, které dnes komplikuji preshrani¢ni podnikani.
Nova forma spole¢nosti by umoznila zalozit firmu béhem
48 hodin, kompletné digitalné a za jednotnych podminek.
Podnikatelé by nemuseli opakované predkladat stejné udaje
raznym ufadim, protoze by fungoval princip ,,jednou a dost*.
Na prvni pohled jde o logicky krok smérem k modernizaci
evropského trhu. Navrh vsak vyvolava otazku, zda rychlost
a jednoduchost nebudou vykoupeny oslabenim kontrolnich
mechanismu a ochrany zaméstnanc.

Riziko regulatorni turistiky

Jednim z nejdiskutovanéjsich bod@ navrhu je moznost svo-
bodneé si zvolit stat, ve kterém bude mit spole¢nost své sidlo,
bez ohledu na to, kde skute¢né podnika. Firma by tak mohla
mit administrativni sidlo naptiklad v zemi s mirnéjsi regu-
laci, zatimco jeji zaméstnanci by pracovali jinde.

Podle kritikd by to mohlo vést k tzv. regulatorni arbitrazi.
Spolec¢nosti by si vybiraly jurisdikce s nejniz§imi pozadavky
na informovani zaméstnanct, zastoupeni pracovnikt ve
vedeni firem nebo kolektivni vyjednavani. V disledku by
vznikl tlak na snizovani standardt ochrany zaméstnanct
napii¢ Unii.

Dopad na kolektivni prava zaméstnancu

Odbory upozorinuji, Ze navrh sice deklaruje zachovani indi-
vidudlnich pracovnich prav, mnohem méné vsak resi prava
kolektivni. Jde napfiklad o fungovani podnikovych rad,
evropskych rad zaméstnancd nebo zastoupeni pracovniki
ve spravnich a dozorc¢ich organech spole¢nosti.

Zvlastni obavy vyvolava moznost obchazet pravidla pro
zaméstnanecké zastoupeni tim, Ze firma zvoli sidlo v zemi,
kde podobna povinnost neexistuje. Zaméstnanci pracujici
v jinych ¢lenskych statech by tak mohli prijit o prava, ktera
by jinak méli podle domaci legislativy.

Digitalni efektivita versus kontrola

Komise stavi navrh na maximalni digitalizaci. Registrace,
hlasovani akcionaid ilikvidace spole¢nosti maji probihat
pfevazné online. Odptirci vSak upozoriuji, Ze dvoudenni
lhiita pro registraci nemusi poskytovat dostatek ¢asu pro
dtkladné ovéfeni identity zakladateld, kontrolu proti prani
Spinavych penéz nebo ovéreni skute¢né ekonomické ¢innos-
ti spole¢nosti.

Existuji obavy, Ze novy systém by mohl usnadnit vznik
tzv. schrankovych spole¢nosti, které formalné sidli v jed-
nom staté, ale fakticky ptisobi jinde. Takové struktury jsou
dlouhodobé spojovany s datiovou optimalizaci a kompliko-
vanéj$im vymahanim pracovnich ¢i socialnich prav.

Akcie misto mezd?
Soucasti navrhu jsou také evropské zaméstnanecké akciové
programy (EU-ESO). Ty maji pomoci startupdm prilakat ta-
lentované pracovniky tim, Ze jim nabidnou podil na budou-
cim tspéchu firmy. Myslenka je atraktivni zejména v tech-
nologickém sektoru, kde jsou podobné programy bézné.
Odbory v$ak upozornuji na nékolik problému. Navrh vy-
slovné nezakazuje nahrazovat ¢ast mzdy akciovymi opcemi.
V krajnim ptipadé by tak zaméstnanci mohli dostavat nizsi
mzdu vyménou za pfislib budoucich vynost z akcii. Zaroven
nesou znac¢nou ¢ast podnikatelského rizika, aniz by méli
odpovidajici vliv na fizeni spole¢nosti.

Hrozba pro evropsky socidlni model?

Odbory bohuzel dospély k zavéru, Ze sou¢asna podoba navr-
hu neni pouze nastrojem pro podporu inovaci. Pokud nebude
doplnéna o silnéjsi ochranné mechanismy, mizZe se stat pro-
stfedkem k systematickému obchazeni pracovnépravnich
pravidel a oslabeni socialnich standardd v Evropské unii.

Zastanci EU Inc. argumentuji, Ze Evropa potfebuje
jednodussi podminky pro vznik a rast firem, aby obstala
v globalni konkurenci. Kritici naopak varuji, ze konkurence-
schopnost nesmi byt budovana na tukor prav zaméstnanct
a transparentnosti podnikani.

Debata o podobé evropského ,,28. rezimu“ tak bude v na-
sledujicich mésicich jednim z nejvyznamnéjsich strett mezi
snahou o deregulaci a ochranou socidlnich prav v Evropské
unii.

Zdroj: Marcus Meyer-Erdmann, ,Innovation or Evasion? How
the 28th Regime ‘EU Inc.’ Undermines Collective Rights and Shifts
Corporate Risk on to Workers®, ETUI Policy Brief 2026/07

Mgr. Dana Sakarova
Specialistka mezindrodniho odboru OS KOVO
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Vyvoj inflace v cervnu 2026

Inflace vyjadiena indexem spotrebitelskych cen
domadcnosti celkem dosdhla v éervnu 2026 proti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 101,5 %.

v/ o

Mira inflace vyjadrena prirGstkem primeérného
indexu spotrebitelskych cen za poslednich

12 mésict oproti priméru
predchozich 12 mésict
byla v éervnu 2,1 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO
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JUDr. Marie Stodolova
prdvnicka, Praha

to automaticky pfechod, nebo o to musim zadat?

Lidé, ktefi pobiraji invalidni dachod,
¢asto predpokladaji, Ze se po dosazeni
jejich dichodového véku dachod auto-
maticky zméni na starobni. V praxi ale
zalezi na tom, zda splni podminky a jak
dopadne porovnani vypoctu. Rozdil
muze byt zasadni.

Pfivypoctu starobni penze se
nepostupuje automaticky, nebot CSSZ
nejprve zkouma splnéni podminek pro
pfiznani starobniho dichodu a poté se
porovnava, ktera varianta je pro ¢loveé-
ka vyhodnéjsi.

Lidé, kteti pobiraji invalidni dtichod
prvniho, druhého nebo tfetiho stup-
né, mohou o starobni diichod pozadat
stejné jako ostatni. Samotné pobirani
invalidniho diichodu tomu nebra-
ni. Rozhodujici je, zda ¢lovék dosahl

dtichodového véku a ziskal potfebnou
dobu dichodového pojisténi.

U fadného starobniho diachodu jde
alespon o 35 let pojisténi. U pred¢asného
dtichodu je nutné byt nejvyse tti roky pred
dosazenim dachodového véku a souc¢asné
mit minimalné 40 let pojisténi.

Pobirani samotného invalidniho di-
chodu vsak potfebné roky vzdy nezajis-
ti. Praveé tady lidé ¢asto chybuji. Maji za
to, ze kdyz uz jim byl pfiznan invalidni
dtichod, bude pozdéji automaticky
splnénaipodminka pro starobni penzi.
Tak to ale byt nemusi. Pokud ¢lovék
pobira invalidni dtichod prvniho nebo
druhého stupné, tato doba se sama
o sobé jako doba pojisténi nezapoci-
tava. Jestlize béhem této doby nepracu-
je nebo si neplati dobrovolné dtichodové

Prechod z invalidniho
duchodu do starobniho

Mizete mi podat informaci ohledné pfechodu z invalidniho diichodu do starobniho? Je

K. J., Pfibram

pojisténi, mohou mu roky pro starobni
dtchod chybét.

U invalidniho dichodu tfetiho
stupné je situace priznivéjsi. Tato doba
se zapocitava v rozsahu 80 %. Ani tady
ale neplati, ze kazdy automaticky splni
v8echny podminky bez dalsi kontroly.
V praxi se proto vyplati mit prehled
o evidovanych dobach pojisténi a nene-
chavat feseni aZ na posledni chvili.

Kdyz ¢lovék o starobni déichod poza-
da, CSSZ nejprve spo¢itéa jeho vysi. Tu
pak porovna s invalidnim dichodem,
ktery uz zadatel pobira. Vysledek maze
dopadnout tfemi zptsoby.

e Jestlize vyjde starobni dichod vys-

§i, invalidni dichod zanikne

a zacne se vyplacet starobni )

penze.



e Pokud bude starobni diichod nizsi,
zadost se zamitne a ¢lovéku zdstane
dosavadni invalidni dichod.

e KdyZbudou obé ¢astky stejné, zadatel
si miZze vybrat, ktery ddchod chce

pobirat.

To je dulezité praktické upozorné-
ni. Podanim Zadosti si ¢lovék obvykle
nepohorsi. Pokud totiZ nové vypocteny
starobni dtichod nevyjde 1épe, zstava
mu invalidni déchod.

P stanoveni starobniho dtchodu
se nebere v uvahu jen béZny vypocet
ze v§ech rozhodnych vydélka. Zakon
pamatuje i na situace, kdy ¢lovék po
priznaniinvalidity pracoval méné nebo
za niz$i mzdu. Pravé to byva casté a bez
zvlastniho pravidla by mohl novy da-
chod vyjit zbyte¢né nizky.

Proto se mohou porovnavat dvé
varianty. Prvni vychazi ze standardniho
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> pokracovani ze str. 13

vypoctu podle rozhodnych pfijma.
Druha pracuje s pivodnim osobnim
vyméfovacim zakladem z doby, kdy
byl pfiznan invalidni diichod, a tento
zaklad se prepocte na souc¢asnou hod-
notu. PouZije se ta moznost, ktera je pro
zadatele vyhodné;jsi.

V praxi to mtze pomocilidem,
kteti méli pfed zdravotnimi problé-
my vyrazné vy$si pfijmy nez pozdéji.
Typickym pfikladem je zaméstnanec,
ktery po pfiznaniinvalidniho dicho-
du presel na krat$i ivazek nebo méné
placenou praci. Pfi vypoctu starobni
penze pak nemusi byt automaticky
znevyhodnén jen proto, Ze jeho pra-
covni moznosti byly omezené zdravot-
nim stavem.

Ne kazdy pobirajici invalidni dtdchod
dosahne v¢as na radny starobni dachod.
Pokud ¢lovék nesplni potfebné podmin-
ky, mtize mu invalidni déchod ztstat

az do 65 let. Teprve po dosaZeni tohoto
véku se invalidni déichod automaticky
zméni na starobni dichod ve stejné vysi.
V takové situaci uz neni potfeba podavat
%4dost, zménu provede CSSZ sama a na-
sledné zasle rozhodnuti.

To je podstatny rozdil oproti bézné
zadosti o starobni déichod po splnéni
standardnich podminek. Tam se vyse
noveé penze pocita a porovnava.

Pfi automatické zméné v 65 letech
zlstava castka stejna, méni se jen typ
vyplaceného dichodu.

Nejvétsi chybou byva presvédceni,

Ze invalidni dGchod automaticky vytesi
ibudouci narok na starobni penzi. Lidé
by si méli v¢as ovérit hlavné to, kolik
maji zapoctenych let pojisténi a zda jim
nékteré doby nechybi. Diilezité je to ze-
jména u invalidniho dichodu prvniho
adruhého stupné.

Dedeni a zapocet

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

Otec mi za svého Zivota daroval rodinny domek, kde jsem mu napsal dozZivotni uzivani, a za dva roky zemfel.

Pfi dédickém Fizeni namitla moje sestra, aby na mij dédicky podil zapocital notar i hodnotu daru. Co to

znamena? To budu néco sestre platit?

Majetek, ktery rodi¢ daroval svym
potomktim za svého Zivota, nebude
samoziejmeé predmeétem dédictvi. Da-
rovanim majetku za Zivota se vyhnete
jeho zahrnuti do poztstalosti (to, co
po zemftelém ztstalo a je soucasti rize-
ni o dédictvi, které provadi notar).

Je nutné si uvédomit, Ze ¢ast tohoto
darovaného majetku se i v dédickém
tizeni miiZe objevit, a to v podobé
institutu tzv. zapoéteni. Zapocteni
neboli kolaci rozlisujeme dvojiho
druhu - zapoéteni na povinny dil
(unepominutelnych dédict, tj. fakticky
déti zustavitele) a zapocteni na dédic-
ky podil u ostatnich dédict v ramci
pozustalostniho — dédického tizeni.
Predmét darovani, resp. jeho hodnota
tak maze byt pozdé&ji zohlednéna pfi
urceni vySe hodnoty majetku, kterou
dany dédic — uc¢astnik dédického rizeni
ziska v ramci dédéni.

Jednim z dtvodt neshod béhem
pozustalostniho fizeni byva darova-
ni za Zivota: bratr dostal kratce pied
otcovou smrti dam - jak to, Ze ma ted
navic dédit s ostatnimi sourozenci?! To

se bohuzel skute¢né obcas stava: jeden
z potomki ,,presvédci“ umirajiciho
rodice, ktery trpi napt. Alzheimerovou
chorobou, Ze mu ma darovat nemovi-
tost. Dal§i sourozenec/sourozenci se to
ovSem dozvi az béhem pozistalostniho
tizeni. V takovém ptipadé 1ze samo-
zfejmé napadnout platnost darovaci
smlouvy.

Neplatnost smlouvy Ize Zalovat
ivpripadé, kdy mohl byt darce uveden
v omyl ¢i se ocitl pod psychickym nebo
fyzickym natlakem. Dvodem Zalo-
by maze byt i tzv. darovani v rozporu
s dobrymi mravy (pozor, jinak platné
darovani ¢ehokoli pouze jednomu z vice
potomkd nelze bez dalsiho povazovat za
jednani v rozporu s dobrymi mravy!).

Pokud se dédici k zalobé uchyli, ceka
je vyzva v podobé naro¢ného dokazova-
ni. KdyZ soud Zalobé vyhovi (tj. darova-
ci smlouva bude neplatnad), dar se stane
soucasti poztistalosti, a ta se celd rozdé-
li mezi dédice. JestliZe se ostatnim
dédictm z jakychkoli ddvod nechce
poustét do soudniho sporu, pak existu-
jevarianta tzv. zapocteni na dar.

S. S., Kolin

To v praxi znamena, ze dédicky po-
dil (na ten ma za urcité situace narok
manzelka nebo jina osoba povolana
k dédéni) nebo povinny dil, ktery se
vztahuje pouze k nepominutelnym
dédictim (potomci zemtelého a je jed-
no, zda manzelské ¢i nemanzelské), se
fakticky za urc¢itych podminek ponizi
0 hodnotu poskytnutého daru (pocita
se s hodnotou v dobé poskytnuti).

Pokud by hodnota daru byla vyssi
nez dédicky podil pfipadajici na dédice,
tento nemusi nic vracet, ale ani nic
dalsiho nezdédi.

Zapocet na dédicky podil nebo po-
vinny dil je ddleZitym prvkem v poza-
stalostnim rizeni, které si klade za cil
spravedlivé rozdéleni majetku mezi
dédice. Uplatnéni zapoctu na dédicky
podil nebo povinny dil ma zabranit pri-
padim, kdy je majetek jednoho dédice
neodivodnéné zvétsen, a to na ukor
ostatnich dédict. Institut zapocteni se
proto snazi predejit tomu, aby konkrét-
ni osoba ze strany zdstavitele
profitovala dvakrat - jednou za
zivota a podruhé po jeho smrti.



> pokracovani ze str. 14

I tyto pripady vSak maji sva specifika
alze je vramci dobré pfipravy osetfit,
vCetné nastaveni rozli¢nych pravidel
prostfednictvim zavéti.

Pamatuje na ni § 1660 obcanského
zakoniku:, Na povinny dil (hovofime
o détech) se zapocte i to, co nepominu-
telny dédic od ztstavitele bezplatné
obdrzel v poslednich tfech letech pfed
jeho smrti, ledaze ztstavitel pfika-

Ze, aby se zapoc¢teni provedlo za delsi
dobu; potomku se kromé toho zapocte
ito, co od zustavitele bezplatné obdrzel
dédictv predek. Pfi zapocteni se vak
nepfihlizi k obvyklym darovanim.”

Co to znamena v praxi: obdarova-
nému se snizi hodnota jeho povinné-
ho dilu, a tim padem zbude vice na
ostatni dédice. Ma to ovSem smysl jen
v pripadé, ze hodnota poztstalosti
prevysuje hodnotu daru. Obdarovany
totiz v zadném pripadé nema nic
vracet, I1ze docilit nanejvyse snize-
ni jeho podilu na majetku, ktery
k datu umrti zastavitel zanechal.

V pripadé, Ze hodnota pozustalosti ¢ini

S 27. Cervence | &islo 7/2026 | KOVAK

300 000 K¢ a jeden ze sourozenct dostal
pred smrti od zGstavitel byt v hodno-

té 3 000 000 K¢, pak se hodnota bytu
zapocte do pozustalosti tak, Ze se prosté
pricte ke zbytku - vznikne tak ¢astka
3300 000 K¢. Pokud jsou sourozenci tfi
a dédi rovnym dilem, pak podil kazdého
¢ini 1100 000 K¢. Od této castky se ob-
darovanému sourozenci odecte hodnota
daru, tj. 3 000 000 K¢. Vzhledem k tomu,
ze vysledek je zaporny, tak doty¢ny/a
nezdédi nic (tj. neziska z pozustalosti
nic dal$iho — zakon metodou zapoctu
jej povazuje za ,saturovaného® a danym
zptsobem fe$i nerovnost, ktera daro-
vanim pfed smrti vznikla. Poztstalost

v hodnoté 300 000 K¢ si déli zbyli dva
sourozenci rovnym dilem.

Jesté bych rada upozornila na jednu
skute¢nost, ktera s timto problémem
nesouvisi, ale neni moc mezi lidmi zna-
ma. Pokud maji manzelé spoleé¢ny
majetek, tzv. SJM, tak v piipadé, zZe
jeden z manzela zemfe, notar z moci
uredni zjistuje dotazem u bankov-
nich astavi, zda mél zesnuly u nich

ucet a jaky byl stav na tomto uctu ke
dni umrti, a totéz zjistuje i u pozu-
stalého manzela.

Setkala jsem se u klientt, které jsem
zastupovala v dédickém tizeni, s tim,
Ze byli hodné nemile pfekvapeni, Ze
budou vyplacet ostatni dédice i ze
svého uctu. Z uctu zemrtelého se odecte
polovina, ta ndleZi manZelce/manZelo-
vi. Druha polovina se rozdéli mezi tfi
dédice - manzelku/manZela a dvé déti,
takZe kazdy ziska Y45 z uSetfené ¢astky.

V praxi se vychazi z toho, Ze polovina
prostfedkt na uc¢tu poztstalého je jeho
a z druhé poloviny dédi opét poziista-

Iy manZel a ostatni dédici, napt. dvé
déti. ManZelka ma na u¢tu 100 000 K¢,
50 000 K¢ je jejich a ta druha polovina
se rozdéli opét mezi manzelku a dal-
81 dva dédice, tedy kaZzdy obdrZi 4

750 000 K¢. 1 kdyZ byl ucet zaloZeny
manzelkou a na jeji jméno, tak na néj
ukladala penize spole¢né.

Kdyby méli manzelé spole¢né jméni
zruSené, tak by se dédilo jen z uc¢tu
zemfelého.

Odborovy svaz KOVO hleda spolupracovnika na pozici
"R, 7 o °
Ucetni junior

pro pracovisté se sidlem Taboritska 1000/23, Praha 3

Co vas ceka:

» likvidace cestovnich pfiikaztl

vedeni skladu propagacnich pfedmétl

>
> evidence piispévki
> spréava firemniho pojisténi

Jaké znalosti a dovednosti

ocekavame:

minimalni znalosti podvojného ucetnictvi

— vhodné pro absolventy

znalost MS Office, zejména Excel

SS ekonomického zaméfeni vyhodou

znalost programu Pohoda vyhodou

znalost Ucetnictvi neziskovych organizaci vyhodou
spolehlivost, peclivost, zodpovédnost, samostatnost

sick day

Co muzeme nabidnout:

» préci ve stabilni spole¢nosti

» pracovni tyden 37,5 hod.

> platové ohodnoceni 42 000 K¢ + 9 % odmény/mésic
>

>

benefity — stravenkova karta, pfispévek na dovolenou,

ndstup dle dohody nebo od 1. 10. 2026

Prihlasky do vybérového fizeni se stru¢nym profesnim
zivotopisem a motiva¢nim dopisem zaslete na adresu:
Odborovy svaz KOVO )

Taboritska 1000/23, 130 00 Praha 3 — Zizkov

Nebo na e-mail: radejova.vaclava@oskovo.cz

Vybrani uchazecéi budou pozvani k dalSimu jednani v sidle OS KOVO Praha.
Se vSemi poskytnutymi osobnimi udaji bude nakladano v souladu s platnou legislativou o ochrané a zpracovani osobnich udajti.
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Odborovy svaz KOVO

Regionalni pracovisté OS KOVO ve Zliné
hleda novou posilu na pozici:

specialista [ Specialistka pro kolektivni vyjednavani

CO BUDE VASIi HLAVNI ROLI: CO PRO TUTO PRACI POTREBUJETE:

e vedeni kolektivnino vyjedndvdani a socidliniho e vzdélani VS nebo SS
dialogu se zastupci zaméstnavateld v regionu e vyborné komunikaéni, prezentacni a

e poskytovani odborné metodické pomoci, vyjedndvaci dovednosti
poradenstvi a konzulta¢nich sluzeb pro e schopnost argumentovat
odborové organizace e organiza¢ni schopnosti a samostatnost
¢ lektorskd a vzdélavaci €innost ¢ znalosti v oblasti ekonomiky podniku a
e podpora a zajistovani ¢innosti svazu pracovniho préva
e sebevzdéldvaniv ekonomické, e trestni bezGhonnost
pracovnépravni a socidlni oblasti e znalost prace na PC (MS Office)
e sledovani legislativnich zmén e fidi¢sky prikaz B
a jejich aplikace do praxe ¢ znalost anglického jazyka vyhodou
NABIZIME: PRIHLASEN:I:
e ndstupni mzdu ve vysi 43.500 K& + 9% prémie Pokud vds tato vyzva zaujala, zaslete
e 5tydnu dovolené + 4 dny zdravotni volno svUj Zivotopis do 21. 08. 2026 na e-maiil:
e vzdélavani pro podporu odborného rdstu radejova.vaclava@oskovo.cz
e zameéstnanecké socidlni vyhody a benefity
e piisp&vek na penzijni/zivotni pojisténi Mdate dotazy k pracovni pozici?
e stravenky Rad vam je zodpovi Mgr. David Srott
e ndstup od 01.09.2026 (pfipadné dle dohody) na tel. &isle +420 608 413 331

nebo na e-mailu srott.david@oskovo.cz

Odpovime v§em uchazecum. S vybranymi kandidaty se radi setkdme osobné
v sidle Regiondlniho pracovisté OS KOVO Zlin (Gahurova 5265 - DGm kultury Zlin)
v terminech 25.8. nebo 28. 8. 2026.

Se vSemi poskytnutymi osobnimi Gdaji bude nakldddano v souladu se zdkonem.

e +420 608 413 331 9 srott.david@oskovo.cz
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Tridni uéitel/ka:

Terminy prazdnin ve §kolnim roce 2026-2027: m “

1. pololeti od 1. zafi 2026 do 29. ledna 2027
* podzimni prazdniny od Etvrtka 29. Fijna do patku 30. fijna 2026
* vanoéni prazdniny od stfedy 23. prosince 2026 do nedéle 3. ledna 2027 ©
* vyuBovani po vanoénich prazdninach od pondéli 4. ledna 2027
* pololetni prazdniny v patek 29. ledna 2027

2. pololeti od pondéli 1. unora do stfedy 30. éervna 2027
* velikonoéni prazdniny od étvrtka 25. bfezna do pondéli 29. bfezna 2027
* hlavni prazdniny od tvrtka 1. éervence do uUtery 31. srpna 2027

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla $§koly stanoveny takto:

1.2.-7.2.2027 22.2.-28.2.2027
Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havlickdv Brod, Praha 1az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Breclav, Hodonin,
Jihlava, Pelhfimov, Trebié, Zdar nad Sdzavou, Kladno, Kolin, Kutna VlySkov, Znojmo, DomaZzlice, Tachov, Louny, Karvina

Hora, Pisek, Nachod, Bruntal
1.3.-7.3.2027

8.2.-14.2.2027 Y Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindfichiv
Mlada Boleslav, Pribram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad Hradec, Litomérice, Dégin, Prerov, Frydek-Mistek
Labem, Chomutov, Most, Jicin, Rychnov nad Knéznou, Olomouc,
Sumperk, Opava, Jesenik 8.3.-14.3.2027
Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-
15. 2. - 21. 2. 2027 y y zapad, MéInik, Rakovnik, Plzeii-mésto, Plzeri-sever, Plzerijih, Hradec
Benesov, Beroun, Rokycany, Geské Budgjovice, Cesky Krumlov, Krélové, Teplice, Novy Jigin
Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici,
Ostrava-mésto, Prostéjov Vlyudovani ve Skolnim roce 2027/2028 od stredy 1. zaFi 2027

Tento rozvrh si miZete také stahnout na adrese www.oskovo.cz/kovak
Redakce Gasopisu KOVAK, Taboritska 1000/23, 130 00 Praha 3 | Tel.: +420 775 670 721
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MILOSTNA HLASITY INICIALY
vosLy | POETICKA SMiCH REZISERA
PISEN ZVUK HODIN LIPSKEHO
POHNUTKA TIK 222 CAST VOZU
TEKUTY KOV sLouzici
- ZN.HG K RUSTU
SPRYM JM. BOXERA
TYSONA VLOHA
M. KRALU RID. PRU- KAIK
ZNIGENI V NORSKU KAZ ZKR.
LESA ZNACKA KUCHYNSKA
ATMOSFERY POTREBA KREMACE
NADOBA INICIALY TAK
VYROBCE U STUDNY HERCE ANGLICKY
SUSENEK NEMECKA ZAKOVA NAZEV
PREDLOZ. V ZN. HOLMIA HLASKY D
INICIALY .
ZPEVACKY PRACOWN NAHLEDNUTI _ -
URBANKOVE POMUCKA K LUSTENI:
EBOLA, LEE, MALE,
py MARE, MIKE, OLAF,
MAJICT e vaTE
ZNAGKA - VELKOU RSM, UPS, YALE
YARDU DELKU
STR.ROD

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 6:
HEZKE DNY DOVOLENYCH VAM PREJE REDAKCE.

V roce 2026 budeme s kfizovkami i naddle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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Nejvetsi pracovni

riziko?

Zize

é é
vitamoaxima

Dodrzte legislativni naFizeni a dodejte

svym zaméstnanclm tekutiny a mineraly

s ochrannym napojem Vitamaxima Strong,
ktery pomaha hydratovat v pribéhu pracovni
doby.

- Vhodné za studena i za tepla, celoro¢ni pouziti
- Praktické jednoporcove baleni na 1,5 napoje

- Neobsahuje vice nez 6,5 % hmotnosti cukru

- Obsahuje mineralni latky

- Na vybér z nékolika pfichuti

Rozpustna i koncentrovana forma.

Pro vice informaci, objednavky a poptavky kontaktujte obchodniho zastupce.
Antonin Klenot, tel.. 606 618 704, email: antonin.klenot@agfoods.eu.
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