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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegové a kolegyne,

prézdniny jsou za ndmi a s nimi i klid, ktery pfindsi ¢as dovolenych a letnich
radovdnek. Je tfeba se nadychnout a opét se pustit do préce —ted mdm na mysli
tu odborovou. Problémy, s nimiz se potyka nas i evropsky primysl, si bohuzel
zaddnou dovolenou nevypsaly.

Tak tfeba krize v automobilovém sektoru. Té, jak jsem slibil v minulém vydani,
vénujeme v tomto &isle zvldstni pozornost. Kromé obecnéjsich informaci o jeho
stavu si mlzete precist také ¢lanek od kolegli z Odbord KOVO MB, kterych

se tato situace tykd bezprostiedné. K tématu se samoziejmé budeme vracet.

PfindSime samoziejmé také informace z mimorddné tripartity, kterd se zabyvala
minimdlni mzdou. Ve dvou ¢lancich se zastavujeme u kontroverzniho, ale
navysost aktudlniho tématu — umélé inteligence. Opravdu velky prostor pak
vénujeme zméndm v zdkoniku prace, o které si néktefi z véas fikali.

Védéli jste, Ze véhlasny spisovatel Franz Kafka je vyznamné spojen s BOZP?
J& o tom nemél ani tuseni, a kdyz jsem na to neddvno narazil, musel jsem
se o to s vami podélit.

Preji podnétné &teni.

Jan Exner | tiskovy mluv¢i OS KOVO, séfredaktor Kovéka

¢isLO MESICE

Tolik miliond lidi pracuje pfimo ¢i nepfimo v evropském
automobilovém sektoru. Podle Evropského sdruzeni vyrobcl
automobill (ACEA) predstavuje automobilovy pramysl

8,1 procenta vsech pracovnich mist ve zpracovatelském primyslu
Evropské unie. Jeho soucasné problémy proto nejsou jen krizi
automobilek, ale potencialné i vyznamnym problémem evropské
zaméstnanosti.
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Mala sonda do automobilového

prumyslu

pexels
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Vyvoj primérné mzdy v autoprimyslu

78 675

2023 2024 2025

Automobilovy primysl byl po nékolik
dekad tahounem ceské ekonomiky.
Sektor predstavuje 34 % ceského zpra-
covatelského primyslu a 24 % jeho
exportu. Dlouhodobé tvoii asi 9 % HDP
zemé. Je v prepocCtu na obyvatele 2. nej-
vétSim vyrobcem osobnich automobild
na svété, celkoveé ve vyrobé osobnich
vozidel je CR na 10. misté na svétg.

V roce 2020 vyrobil automobilovy
pramysl 1 152 901 osobnich automobild.
V roce 2025 to bylo jiZ 1 445 776
automobilt, pocet vyrobenych aut

tak vzrostl o vice nez 25 %. Opa¢nym
smérem se vyvijela zaméstnanost:

v roce 2020 pracovalo podle CSU

v sektoru CZ-NACE 29 (Vyroba
motorovych vozidel, privést

anavésd) 169 363 zaméstnancd,

v roce 2025 tento pocet poklesl 0 6,5 %
na 158 367 zaméstnanct. Vzhledem

k tomu, Ze nedochdzelo k robustnim
propousténim nebo zanikim

vyrobctd, da se pokles zaméstnanca
privyrazném ristu vyroby vysvétlit
zavadénim novych technologii z oblasti
digitalizace, automatizace a robotizace.
Pramérné mzdy rostly v sektoru

také vyznamné, jak doklada graf.
Nominalni mzda vzrostla mezi lety
2020 a7 2025 téméf 0 45 %, realna pak

0 4,5 %. Pfitom je zfejmé, Ze primérné
mzdy finalistd a dodavatelt se ve své
vysi vyrazné lisi.

V prvnim pololeti leto§niho

roku pokracuje uspésna vyroba
osobnich automobilt. V tuzemskych
automobilkach bylo vyrobeno

celkem 780 378 osobnich automobil,

meziro¢neé o 4,4 % vice. Z celkového
poctu vyrobenych vozidel mélo 40 %
elektrifikovany pohon. Nicméné podil
elektromobilti na vozovém parku

v tuzemsku je stale vyrazné nizsi,

nez je pramér EU, takze vozidla miti
pfevdZné mimo CR.

1 kdy?Z si ¢esky automobilovy pramysl
stoji celkem dobfe, je zfejmé, ze

potize, se kterymi se potykaji vyrobci
automobilt v EU, dopadnou i na né;j.
»Puvodni ambice EU byly nastaveny pro
svét levné energie, hladkych globalnich
dodavatelskych fetézctia rychle
rostouci davéry v elektromobilitu

- takovy svét uz dnes neexistuje,”

fekl nedavno Zdenék Petzl, vykonny
feditel AutoSAP. Velké automobilky
jsou zatim relativné stabilni, ale
mnoho dodavateld celi problémtm

s vysokymi cenami energii, tlaku na
snizZovani cen, a pfedevsim stale silici
konkurenci ¢inskych vyrobcd. Pravé
dodavatelsky sektor je dnes povazovan
za nejzranitelnéjsi ¢ast ceského
autopramyslu.

Ve snaze o zachranu automobilového
pramyslu v Evropé ¢lenské staty

a Evropsky parlament aktualné pracuji
na konkrétnich zménach v ramci
bali¢ku predpist Automotive Package,
ktery Evropska komise predstavila

16. prosince 2025. Provazané navrhy
revize CO2 emisnich standardd pro
osobni a lehka uzitkova vozidla,
Automotive Omnibus, navrh natizeni



o ¢istych vozovych parcich a nad
ramec Akt o pramyslovém akceleratoru
aktualné predstavuji klicové
legislativy, jejichZ vysledek rozhodne

o sméfovani automobilového primyslu
v nasledujicich letech.

V ¢eském automobilovém pramyslu
panovala po néjakou dobu obava,

zda se vyrobci neza¢nou kvuli
snizovani mzdovych nakladi vlivem
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automatizace a robotizace vracet

zpét do zapadnich zemi, napfiklad

do Némecka. Zda se viak, Ze takovéto
presuny nehrozi, a naopak se daji
oc¢ekavat presuny spise dale na vychod.
Cesky autoprimysl tak bude muset
celit konkurenci ze strany Madarska,
Polska, nebo Rumunska. Vyhodou statt
vychodni Evropy oproti Némecku je,

7e se zde da pomérné lehce zastavit
vyroba, kdyZ poptavka poklesne.

Skodovacky odborak:
Situace ve Volkswagenu se dostava

do jeste kritictéjsi

\"A A4

faze

Zavtit némecky zavod je obtizné
avelmi drahé z davodu existence
silnych odborti, které maji ¢asto
pravo spolurozhodovani a je zde také
zakotvena povinnost mit v ptipadé
zavirani podnikt finanéné naro¢né
socialni plany. I pfes permanentni
snahy odbort ve vychodoevropskych
zemich si o takovém podnikatelském
prostfedi mizeme nechat jenom zdat.
Ing. Alena Paukrtovd UP OS KOVO

Pomalu konéi velmi horké léto, ale velmi horka situace koncernu Volkswagen nejenze nekonci, ale dostava se

vevyr

do stale kriti¢téjsi faze, tzv. bud, anebo. To bud, anebo nelze specifikovat zcela presné, ale existuje pouze jediné
vychodisko: vyjit co nejrychleji z krize, zachovat pokud mozno celistvy Volkswagen, urcité jeho jadro, a postupné

do budoucna znovu expandovat.

Na této super akci se musi podilet
v§ichni - kmenovi zaméstnanci,
agenturni zaméstnanci, dodavatelé

a zejména vedeni koncernu
Volkswagen s diiraznou podporou
majiteld, akcionafa. Bohuzel koncern
Volkswagen uz dva, tfi roky pouze tlaci
problémy pred sebou a nefesi je.

Na stole jsou nejasné vize, plany,
obavy z raznych dobrych feSeni. A to je
nase obava ve spolednosti Skoda Auto,

ktera mtze byt vzorovym pfikladem
- pilotnim projektem, jak vse
zvladnout a smérovat do budoucnosti.
Jdetoi za dobré socialni dimenze
spolurozhodovani a souziti mezi
zaméstnanci a nadfizenymi na vSech
urovnich. Odbory KOVO nepfipusti
do budoucna, aby toto souziti nékdo
narusoval.

Je to jednoduché, chce-li néjaky
vedouci, aby Sel zaméstnanec pracovat

Porsche Werk
Factory

Sestou no¢ni ve vysokych teplotach
dobrovolné s omezenim pro svoje
rodiny, tak s nim musi vyjit, rozumét
si navzajem a véfit si. Zadné penize
nedokazou tento lidsky pfistup
nahradit. Clovék md svoji hranici
hrdosti a viile. Pokud je narusena,

k souziti do budoucnosti nedojde.
Ucit se to ale musi obé strany. Nékdy
je opravdu tézké s nékym vyjit, ale
vedouci ma vzdy delsi konec provazu

REINFR UNSERE ZUKUNET, i

a«ﬁfmuﬁmﬂwmumﬂmm.g@w@mtmf

ALLE BELELJSCHAFTEN IM

MPFE

VW-KONZE

Foto: 1G Mé! f-lfi Lipsko
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a je povinen najit pratelské reseni
v kazdé situaci, pokud se nejedna
o velmi hrubé poruseni etiky,
pracovniho fadu a dalsich pravidel.
Tento tyden (noviny vysly 27. srpna)
ve vSech oblastech Volkswagenu
probihaji shromdazdéni na tzemi
Némecka, zejména v hlavnim
zavodé ve Wolfsburgu. V§ude je plno
rozhoi¢enych lidi, transparentt,
piskani, buceni. Zaméstnanci bojuji
o sva pracovni mista, o svoji obzivu.
Existuji tyto zasadni problémy:
1) Vypovi se uzaviena dekadni dohoda
—zavirani zavodu, ¢i ne?

2) Dojde-li k uzavfeni zavodd, které
to budou? Zadny dosud neubyl,
dokonce nékteré pribyly (pozn.:
nemuizeme jmenovat).

3) Kolik lidi ztistane na palubé? Cisla
jdouciazdo 140 tisic minus (realné
120 tisic) jsou stale ve hte.

4) Jakbude vypadat kolektivni vyjed-
navani, které zac¢ne ve Volkswagenu
na podzim?

Budou to za

a) stanovena procenta rozdélena kli-
¢em do jednotlivych tfid, nebo za

b) dvakrat nula ve dvou periodach za
sebou jdoucich, coz preferuje firma?

Samoziejmé nejdtlezitéjsi jsou
produkty takové, které si zakaznici
koupi. Uz vloni, kdy mluvil predseda
Podnikové rady Jaroslav Povsik

s predsedou predstavenstva
Volkswagenu panem Oliverem Blumem
o feSeni tzv. win-win, vidél pan Blume
situaci jako nesmirnou boufi - orkan

s povéstnym okem uprostied. Tim
okem orkanu je pfitom Volkswagen

a boufe se Zene zejména celou Evropou.
Vyjmenovat aspekty této boute neni
tézké. Vétsina z nich za¢ina v Bruselu.
Prevzato ze étrndctideniku odborové
organizace KOVO SKODA AUTO a.s.

Napéti v automobilovém primyslu bylo

jednim z hlavnich témat setkani predsedy
0S KOVO Romana Durca s predsedou Odbori
KOVO MB Jaroslavem Povsikem
v sidle mladoboleslavskijch kolegi. Mluvili
o0 aktudlni situaci ve Skodovce, ale také
o0 viyvoji ve Volkswagenu a celkové situaci
v sektoru. Déni v ném md zdsadni dopad nejen na
zameéstnance, ale i na cely cesky primysl.
FOTO: Jan Exner

ﬂ N
MLA
MLADI KOVAC]

Jednoduse, srozumitelné a bez zbyte¢nych sloZitosti se snazi
Mladi kovaci ve svém nedavno spusténém podcastu, ktery
natdaceji v sidle OS KOVO, objastiovat, co by méli nejen mladi
zaméstnanci védét. Tak tfeba v premiérovém dile, ktery
zverejnili zhruba pfed dvéma mésici, si povidali o odborech,
jejich historii, poslani a vyznamu pro zaméstnance v dne$ni
dobé. Vjiném zas rozebirali, jak fesit problémy v praci, jak
ve firmé zlepsit pracovni podminky. V jiné epizodé se zas
zabyvali tim, co vSe se da v kolektivni smlouvé najit nebo

v ¢em je lepsi nez bézna pracovni smlouva. Na kfesle proti
moderatorovi nebo moderatorce uz sedél i pfedseda Roman
Durco & mistopfedsedové Rudolf Prochézka a Josef Poldsek.

Podcast muzete sledovat na facebookové strance Komise
mladych OS KOVO nebo na jejim youtube u¢tu. Mate napad na
téma do dalsich dilt? Napiste jim to do komentari.

FOTO: Komise mladyvch OS KOVO

(red)
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Tripartita se shodla na rustu

Predseda OS KOVO RoO1

Ucastnici mimoiaddné Rady
hospodafské a socialni dohody, tedy
tripartity, kterd se konala v pondéli
24. srpna na utradu vlady, se shodli
na navrhovaném rdstu minimalni
mzdy pro pri$ti dva roky. Nejnizsi
vydélek by mél podle navrhu vladniho
nafizeni od ledna odpovidat 44,6
procenta primérné mzdy. Zvednout
by se tak mél z 22 400 na 24 900
korun. V roce 2028 by se pak mél
dostat na 45,8 procenta primérného
vydélku.

Minimalni mzda se zveda

.

automaticky. Do roku 2029 by se
postupné méla dostat na 47 procent
pramérné mzdy. Podle udajt
Informaéniho systému o pramérném
vydélku (ISPV) dostavalo minimalni
mzdu 4,9 procenta zaméstnanct

v Cesku, tedy asi 181 000. ,,NavySeni
minimalni mzdy na rok 2027 je

0 2500 korun a je to pravé na turovni
téch 44,6 procenta,” sdélil novinardm
po tripartité ministr prace Ales
Juchelka (ANO). Potvrdil, Ze podle
nynéjsich odhada by prespristi rok
pak mélo nasledovat pridani

N

e
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o dalsi 2 ooo korun. Podle odbord by
minimalni mzda méla rast rychleji.
Ta naSe patfi mezi nejnizsi v EU.
»Jsme na chvostu v minimalni mzdé
v EU. DokaZi si predstavit, Ze vtom
roce 2029 by to nemélo byt 47 procent
primérné mzdy, ale 50 procent. Ceska
republika se musi postupné posouvat
od ekonomiky zaloZené na levné praci
alidé musi za svou praci dostavat
distojné zaplaceno,” uvedl predseda
08 KOVO Roman Duréo, ktery se
tripartity také zucastnil.

(ex)

Odesel dlouholety predseda libereckijch kovikii Frantisek Zach

Dne 6. 8. 2026 zemiel po dlouhé tézké nemoci predseda ZO OS KOVO LVZ Liberec

Ing. Frantisek Zach.

Clenem OS KOVO byl od roku 1990 a predsedou ZO od roku 2008. Patii mu zejména podékovini za
jeho pevné postoje pri vyjedndvini mzdovych ndroki a benefiti p¥i kolektivnich vyjedndvdnich a p¥i
jednanich s vedenim zaméstnavatele a se zahranicnimi majiteli. Byl aktivnim dcastnikem jedndni
orgdnt OS KOVO v regionu a vZdy se zajimal o déni v nasem odborovém svazu.

Cest jeho pamdtce.

Regiondlni pracovisté OS KOVO Usti nad Labem a Liberec
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Projekt BOZP 2026:
Nebojme se digitalizace

BOZP & NEBOJME SE DIGITALIZACE

projekt BOZP je spolufinancovan z rozpoétu CR prostiédnictvim MPSY

Nastava doba, kdy Al vstupuje

a zasahuje zcela zasadnim zpasobem
do zivota kazdého z nas, a to plati
také o oblasti vyroby, montaze,
skladovani, logistiky atd., tedy do
sfér ptisobnosti naseho odborového
svazu OS KOVO. A tomu se vénuje

i projekt, ktery plynule navazuje na
lonisky InnoSafe. Leto$ni se zaméfuje
na propojeni BOZP a novych
technologii.

Ing. Tomds LYACH,
specialista pro evropské fondy

Oblast BOZP zcela jisté a logicky neni
vyjimkou, a je tedy potfeba pruzné
arychle reagovat na tento proces a na
maximum vyuzit moznosti, které tyto
moderni a zcela nové technologie nabizi
v oblasti vyhledavani a prevence rizik

s cilem zcela ¢i maximalné eliminovat
rizika vzniku pracovnich turazd na
pracovistich. Snaha vyuzit technologie
ke v¢asné detekci a moznosti vzniku
»hebezpeénych situaci®, které by mohly
vést k riziku vzniku pracovniho urazu.

Také tyto nové technologie, aplikace
¢ijiné digitalni nastroje umoznuji
monitorovat ,rizikové faktory“ vedouci
potencialné k ohrozeni ¢i vzniku
nemoci z povolani zaméstnancd.

Projekt nam v letoSnim roce 2026
umoznirealizaci,specialnich

¥

semindfa“ BOZP vedenych zkusenymi
aerudovanymi lektory se zaméfenim
na razné oblasti BOZP (pracovné
lékarské prohlidky, teplotnilimity na
pracovisti, nova ,,psychosocialni® rizika
jako monitoring, bossing, tlak na vykon
apod. a rovnéz téma Al a jejiho vlivu na
zménu pracovniho trhu atd.).

Tyto seminafe probéhnou v mésicich
10-12/2026 prakticky v kazdém
plisobisti RP OS KOVO (cca devét
semindait). U¢astnici budou osloveni RP
prislusného regionu a tvotit je budou
funkcionafia ¢lenové jednotlivych ZO.
Kapacitné je uc¢ast omezena maximalné
na 30-35 ucastnikd na jeden seminat

s vyjimkou RP Ostrava, kde je silné
zastoupeni pramyslu v regionu

a ucast se pohybuje v rozsahu 60-70
zucastnénych.

V ramci Projektu BOZP 2026 ,,NEBOJME
SE DIGITALIZACE“ bude rovnéz
vytvoren na strankach OS KOVO odkaz
na,,SEKCI BOZP“ s dal$imi zalozkami,
podslozkami. To by mélo slouzit jako
vefejné pristupné. Zde by mély byt
pravidelné umistovany povéfenou
osobou ¢i osobami informace

z oblasti BOZP (aktuality, novinky
BOZP, upozornéni BOZP, upozornéni

na zmény, postfehy a zajimavosti

z kontrolni ¢innosti svazovych
inspektort, odkazy na zajimavé ¢lanky
z oblasti BOZP, nabidka

aprehled seminart a $koleni BOZP

a jejich zhodnoceni, diskuse). Dale zde
naleznou zajemci ,,INTERAKTIVNI
verze® nasich tisténych ,speciald“ BOZP
s hlasovym doprovodem apod.

Bc. René TOR,
specialista pro projektovou ¢innost a BOZP

Na tento Projekt BOZP 2026 by mél
navazovat jiZ podany Projekt BOZP
2027, ktery bude dale a hloubé;ji
rozvijet konkrétni vyuziti Al v oblasti
prevence rizik a kontrol BOZP s cilem
vytvofeni ,digitalniho nastroje“ pro
vyuziti pfi kontrolach BOZP pfimo

v praxi na jednotlivych pracovistich
a pti pravidelnych kontrolach BOZP
provadénych nasimi ¢i jinymi
svazovymi inspektory.

Soucasti Projektu bude také realizace
ONLINE seminard k prezentaci

a Skoleni pro vyuziti tohoto kontrolniho
»digitalniho“ nastroje. Dale také tisk asi
dvou vydéni SPECIAL BOZP na vybrané
téma.

Cile a pfedstavy mame a budeme velmi
radi za aktivni spolupraci

s nasimi specialisty BOZP pii
nameétech, podnétech, inspiraci a pti
samotné realizaci vSech projektt se
zaméfenim na vyznamnou a dilezitou
oblast BOZP.
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Umela inteligence zije s nami

Uméla inteligence, Al neboli ,,ejdj*, je tématem, které je kazdodenné sklonovano ve vsech padech. Jeji vyznam roste ve
statni sféie, v podnicich i v osobnich Zivotech ob¢anl, a to jiz od velmi utlého véku.

Vyuzivani umélé inteligence v ceskych
podnicich roste. Zatimco v roce 2021
pouzivalo umélou inteligenci podle dat
Eurostatu 4,46 % podnikt s poctem
zaméstnancl vys$$im nez 10, v roce
2025 to bylo jiz 17,60 % podnika této
velikosti. Vyuzivani Al tedy zjevné
narusta, ale zdaleka nedosahujeme
hodnot nejvyspélejSich zemi EU v této
oblasti. Nejvice vyuzivaji Al podniky

v Dansku, jejich podil je uz vyssi nez

42 %. Na druhém konci Zebricku se pak
kréi Rumunsko s 5,21 %. Nasi nejblizsi
sousedé, tedy zemé Videnského
memoranda, se pohybuji nékde
uprostred.

K jakym téelim podniky v Cesku
umélou inteligenci nejc¢astéji vyuzivaji?
V cele pelotonu je vyuzivani technologie
generativni Al, které dokaZzou vytvorit
novy textovy obsah podle zadani

nebo na zakladeé vstupnich dat. Tyto
systémy uméjr ¢lanky, e-maily,
marketingovéteéxty, programové kody
nebo provést analyzu na zadané téma.
Spadaji sem také generatory hlasu, tedy

Podil podnikd, které vaji Al
Zdroj: Eurostat, podniky's 10 a vice zaméstnanci

Zeme Narustv %
339,2
245,9
184,2
346,38
394,6
348,0

Rakousko
Némecko
Slovinsko
Slovensko
CR
Madarsko

nastroje prevadéjici text na mm

fe¢nebo klonujici hlas. Dalsi v radé

je zivani nastroji generativni Al,
které dokazou vytvaret multimedialni
obsah, naptiklad obrazky, ilustrace,
fotografie, loga, videa nebo hudbu podle
konkrétniho zadani. Na tretim misté

v Cetnosti vyuzivani pak jsou nastroje
umeélé inteligence urcené k analyze
informaci z textu — znamé jako text
mining neboli vytéZovani textd. Tyto
nastroje se vyuzivaji pro zpracovavani
rozsahlych textovych soubort,
napriklad pro analyzy, pr

dokumentu. Bohuzel velmi
v CR dosud vyuZivaji tech
inteligence, & o

u. Vroce 2025
teligenci jiz tfetina
Cesku, rozlozeni
ekovymi ¢i
anostnimi skupinami vsak nebylo

Al osoby mladsi a vzdélanéjsi.
i skupina obyvatel, ktefi

o umeélé inteligenci nikdy neslyseli.
Diivodem, pro¢ ¢ast ob¢and Al
nepouziva, je napriklad to, ze k jejimu
vyuziti nenasli davod nebo s ni neuméji
zachazet. Existuje i nepocCetna skupina
lidi, ktefi Al nepouzivaji z divodu
obavy o své bezpeci a soukromi.

Umeéla inteligence je bezesporu
dobry sluha, ktery by se ale mohl stat
zlym panem. Je dobré mit stale na
pameéti slova zesnulého anglického
teoretického fyzika, kosmologa
a spisovatele Stephena Hawkinga:
,Uspéch pti vytvareni efektivni Al by
mohl byt nejvétsi udalosti v déjinach
nasi civilizace. Nebo tou nejhorsi.
Prosté nevime. TakZe nemuzeme védét,
jestlinam AI nekonec¢né pomuze, nebo
nas bude ignorovat a odsunovat na
okraj, nebo nas dokonce znici.“

Ing. Alena Paukrtovd UP OS KOVO
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kontaktujte obchodniho zastupce.

Antonin Klenot, tel.: 606 618 704,

agfoods.cz email: antonin.klenot@agfoods.eu.



MLADI'ODBORA'RI,

POJDTE DQ -
TOHO S NAMI!

Jsi mlady odborar nebo odborarka a chces ménit
veci kolem sebe, poznat dalsi mladé lidi z celé
republiky a mit moznost ovlivnit, kam se budou
odbory dal posouvat?

0O v \4

CO S NAMI MUZES

ZAZIT?

e Tvorime vlastni odborarsky
podcast

e Natacime videa a reels o odborech

e Tvorime obsah pro mladé
odborare

e Diskutujeme o pracovnich pravech

e Organizujeme akce pro mladé

e Podilime se na budoucnosti
odbor(

CHCES SE ZAPOJIT?

g KOMISEMLADYCHOSKOVO@GMAIL.COM
@ MLADIKOVACI.OSKOVO.COM

El
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Vyvoj inflace v cervenci 2026

Inflace vyjadiend indexem spotrebitelskych cen domacnosti celkem dosahla v ¢ervenci 2026
proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 101,7 %. Mira inflace vyjadrend pfirlistkem
primérného indexu spotrebitelskych cen za poslednich 12 mésict proti priméru predchozich
12 mésicl byla v ¢ervenci 2,0 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

Y Vyzivné

JUDr. Marie Stodolova | prévnicka, Praha

y @

FOTO: Depositphotos.com

Ziji ve spole¢né domacnosti s pitelkyni, ktera je rozvedena a ma dité ve své péci. Zazadala soud o zvyseni alimentd
a soudce piihlizel pfi zjistovani majetku a pfijmi i k moji mzdé. Je to viibec mozné? A snad existuji tabulky, podle

kterych se vypocita ¢astka vyzivného.

Ziji-li rodige spole¢né, pak jejich déti
maji zpravidla moZnost dosahovat
stejného zivotniho standardu jako
jejich rodice. A to je také jeden
z dtvodd, proc se vyzivovaci povinnost
rodi¢dm stanovuje. Zivotni tiroveii
ditéte by méla byt i po rozchodu
rodic¢t zachovana na stejné drovni,
jako by ji dité mélo, kdyby se rodice
nerozesli. Soud muaZe pfi uréovani vyse
vyZzivného prihlédnout ke zménam
odavodnénych potreb ditéte, 1ze-li je
rozumné urcit (napfiklad nastup na
zakladni/stfedni/vysokou $kolu).

Vyse ¢astky, kterou ma platit rodi¢ na
vyZivné pro dité, nemusi byt stanovena
rozsudkem, zakon predpoklada, ze
rodi¢e budou vyzivné platit dobrovolné
nebo Ze se budou jinym zpisobem
podilet na péci o dité, a to od narozeni
ditéte.

Mnohdy je v§ak soudni rozhodnuti
potfebné (napft. pfi rozvodu manzelstvi
nebo pro vymahani vyzivného).

Soud nebo rodic¢e samotni by pfi
rozhodovani o vys$i vyzivného méli
zvazit potfeby ditéte a schopnosti,
moznosti a majetkové poméry rodic1,

A.S., Kolin

podil na osobni péci o dité (tedy kolik

casu se kazdy z rodict fakticky stara

o dité). Vyse vyzivného se zjistuje z:

e  (istych pfijmt rodic¢t ze
zaméstnani, podnikani, dichodu
¢i socialnich davek,

e  7ivotniurovné rodi¢l — majetek
rodict (finanéni prosttedky,
nemovitosti, auta...) nebo
vyuzivani prostfedkd spolecnosti,
v ramci které rodic¢e podnikaji,
pro vlastni potfebu,

e  prijmd a ekonomické situace
novych partnerd rodi¢, pokud



sdili domacnost a spolecné
hospodari,

e  dalsivyzivovaci povinnosti
rodict,

e  nutnych vydajt rodict
spojenych napt. se zdravotni péci,
bydlenim apod.,

. zpusobu, jakym se rodi¢ podili
na dalsich nakladech ditéte
(mimofadné vydaje, spofeni,
platby za krouzky, nakup vybavy
apod.),

e  doporucujici tabulky Ministerstva
spravedlnosti CR.

Je-lijiz vyzivovaci povinnost
stanovena, pak ji nelze uméle
snizovat nakupem darka pro dité,
placenim kapesného nebo jinym
sprilepsovanim®, jaké rodic¢ ditéti
poskytne. Tyto platby navic maze soud
reflektovat pfi stanoveni vyzivného, ale
nelze si tak snizovat mési¢ni splatky.

Predpoklada se, Ze rodice jsou
schopni se na rozdéleni péce o dité
ivysivyzivného dohodnout. Soud
rozhodne autoritativné jen tehdy,
pokud se rodi¢e nedohodnou, nebo by
jejich dohoda byla v rozporu se zajmem
ditéte.

Pri rozhodovani soudu ma na vysi
vyzivného vliv zejména podil na osobni
péci o dité a vyse prijmi rodica.

Povinnost prokazat majetkové
poméry je na konkrétnim rodici, ktery
bude plnit vyZivovaci povinnost.
Protoze se prokazuji poméry rodice,
muzZe se stat, Ze se budou prokazovat
i poméry osob s rodi¢em bydlicich
(novy partner / nova partnerka).

Zpravidla se rodi¢ brani tim,
7e neZzije s partnerem ve spole¢né
domacnosti, Ze se pouze prileZzitostné
navstévuji, a vtomto pripadé se shani
svédci, ktefi maji dosvédcit, Ze se jedna
o stalého partnera (partnerku), a fizeni
u soudu se neumérné prodluzuje.

U osob, které nejsou zaméstnanci, se
prijmy dokazuji pomérem mezi pfijmy
a naklady. Tyto pfijmy jsou ¢asto
neobjektivné nizké a pravé v téchto
pfipadech je na soudci, aby zkoumal
majetkové poméry a nikoli prokazany
prijem.

Pokud se rodi¢ brani prokazani
majetku (finguje ho, skryva, nedoklada
a podobné), dava zakon i moznost,
aby soud fiktivné stanovil sumu, z niz
vyzivné vypocita. § 916 obéanského
zakoniku rika: ,,Pokud v fizeni
o vyzivovaci povinnosti rodice
k ditéti nebo o vyZzivovaci povinnosti
jiného predka k nezletilému ditéti,
které nenabylo plné svépravnosti,
neprokaZze osoba vyZivou povinna

FOTO: pixabay

soudu fadné své prijmy predlozenim
vSech listin a dal$ich podkladd pro
zhodnoceni majetkovych poméra

a neumozni soudu zjistit ani dalsi
skutecnosti potfebné pro rozhodnuti
zpristupnénim udajé chranénych
podle jiného pravniho predpisu, plati,
Ze primérny mési¢ni prijem této
osoby ¢ini pétadvacetinasobek ¢astky
zivotniho minima jednotlivce podle
jiného pravniho predpisu.”

Jednou stanovené vyzivné neni
samo o sobé neménné. Kdykoli dojde
ke zméné pomérd, muiize kterykoli
rodic (a ve zletilosti i dité) pozadat
o jeho sniZeni ¢i zvySeni. Mnoho
platicich rodic¢t se dostalo do dluh,
kdyz v ptipadé poklesu pfijmua zaroven
netesili navrh na snizeni vyzivného.

Jednou zaplacené (a spotfebované)
vyZzivné se nevraci. O sniZeni
vyzivného je potreba zadat véas
aneprodlené.

Vyzivné se plati jen do ukonéeni
studia ditéte.

VSeobecné vétsina platicich rodic¢
ukondi své ,prispivani® ke dni:

. ukondéeni studia ditéte,
o 26. narozenin ditéte,
e  priznaniinvalidniho ddchodu

- u postizenych déti.
Vsechny tti podminky maji vliv jen na
posouzeni, zda je dité nezaopatfené ve
vztahu k socidlnim davkam a danim,
tedy zda budeme dospélého ¢lovéka
posuzovat jako ,dité“ pro rizné vyhody.

Pro potteby skute¢ného ukonceni
vyZivovaci povinnosti je nutné, aby
bylo dité schopno se Zivit samo, coz
neni totéz co dosazeni ur¢itého véku
¢i ukonceni studia. Naptiklad pokud je
dité zdravotné postiZené az do té miry,
Ze je mu priznan invalidni dichod
I11. stupné (zpravidla po 18. roce véku),
je zfejmé, Ze neni schopno pracovat,
tedy zivit se samo.
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AikdyZ mu stat pfiznd invalidni
dtchod, zpravidla I1I. stupné, ktery
nahrazuje pfijem, ¢asto nejde o ¢astku,
ktera by dostacovala k pokryti béznych
potfeb postizeného ditéte (rehabilitace
ortopedické pomiicky, socialni sluzby,
léky, rehabilita¢ni potfeby a jiné).

VyZivovaci povinnost predchazi
socialnim davkam - tedy nejprve
vyzivné a pak teprve otazka, zda ma
dité pfijem ze statnich prostfedka
(zlogiky véci - rodic, ktery s ditétem
Zije, se o né také dal stara a priznanim
invalidniho diichodu o né pecovat
neprestava). Takovato vyzivovaci
povinnost maze nékdy trvat doZivotné.

Pokud dité studuje vice §kol po sobé,
pak v urcitych pripadech mtze byt
dalsi skola brana jako dalsi vzdélavani
a ponechana povinnost rodice dité
vyzivovat (napfiklad po vyuceni
studium maturitniho oboru). Pokud
v8ak jde kuptikladu jen o prohloubeni
zajmové ¢innosti, neni ddvod dale
hradit vyzivné (napfiklad studium
konzervatofe po technickém oboru,
ktery by sam dostacoval k ziskani
vhodné prace).

Pokud dité po studiu nenachazi
zameéstnani, samo nepodnika ani
se jinak neuplatni na trhu prace, je
nutné prokazat, Ze k tomu bud nema
objektivné dost schopnosti (postizeni,
socialni nepfizptsobivost a podobné),
nebo Ze jen neni dostatek pracovnich
prilezitosti, které nesnizuji schopnost
samostatné obzivy. Takové dité ma
schopnost, ale nema prilezitost.

V tomto ohledu by nebyl déivod, aby
rodi¢ dal platil vyZivné.

Zaroven neni rozhodujici ani to, Ze
dité mtzZe byt zaméstnano na nizsi
pozici, nez pro kterou ma kvalifikaci,
nebo Ze si pfi studiu privydélava. Jako
schopnost Zivit se sam se pfedevsim
vyZaduje moZnost pracovniho

13



14 KOVAK | &islo 8/2026 | 31. srpna

uplatnéni v pfiméfenych podminkach
odpovidajici vzdélani, praxi
a zdravotnimu stavu.

Opét ale - pokud dité dostudovalo,
pak mozna jde spis jen o to, Ze nemuize
vyuzit své schopnosti (nedostatek
mist), nez o to, Ze by nemélo schopnost
samo se zivit. Bude se tedy po ukonceni
vzdélavani posuzovati to, pro¢ dité

nemtze pracovat ve svém oboru a zda
ma prilezitost prijmout
inekvalifikovanou praci a dostate¢né
tim zajistit své potfeby.

Pokud zminujete tabulky vyzivného,
jedna se o doporucené ¢astky
a priblizné mezi 14-20 % z ¢istého
prijmu rodice podle véku ditéte. Jde
o orienta¢ni hodnoty - konkrétni

¢astku vzdy urcCuje soud podle potieb
ditéte a pfijma rodi¢t a pro rozhodnuti
soudu neni zavazna.

Ze vSech téchto informaci je
vyZzivného dohodli, a v tom pripadé
neninutné, aby se obratili na soud
s navrhem na urcéeni vyse.

' Zmény v zakoniku prace

JUDr. Marie Stodolova | prévnicka, Praha

V roce 2025 bylo pfijato hodné zmén v zakoniku prace. Miizete mi poslat celkovy piehled, ¢eho véeho se zmény

tykaji a od kdy?

V pribéhu roku 2025 doslo k pomérné
rozsahlym zménam v zdkoniku prace
(dale ZP). Nékteré zmény zacaly platit
od 1. ¢ervna 2025 (flexibilni novela
ZP), jiné od 1.ledna 2026, zmény
jsme zaznamenaliiv zakoné

o zaméstnanosti také od 1. ledna 2026.
Pokud se jedna o zménu zakona

o0 zaméstnanosti, od 1. ledna 2026
vstupuji v platnost zmény vyplyvajici
z novely ZP a souvisejicich pravnich
predpist. Cilem zmeén je posilit
ochranu osob bez prace, zjednodusit
administrativu a lépe motivovat

k aktivnimu névratu na trh prace.

ZvysSeni maximalni vysSe podpory
v nezaméstnanosti

Maximalni podptréi davka je od ledna
2026 stanovena na 80 % primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi, ta
¢ini ¢astku 48 967 K¢é. To sjednocuje
pravidla i pro ty, ktefi méli vyssi
pfijem.

Vy$si procento podpory v prvnich
mésicich

V prvnich mésicich podptr¢i doby

S. K., Kolin

bude nové podpora ¢init

80 % prumérného ¢istého mési¢niho
vydélku (nebo vymérovaciho zakladu
0SVC). To je narfist oproti dosavadnim
65 %. Nasledné se podpora snizuje:
dalsi obdobi bude 50 % a zbyvajici ¢ast
podpurci doby 40 % (dfive 50 % a 45 %).

Délka podpurci doby podle véku -
upravené hranice

Méni se také délka podpirci doby podle
véku uchazece pii podani zadosti

a posouvaji se vékové hranice, které
podptiréi dobu urcéuji.

Vék k datu zadosti Doba podpory Schéma mésict % sazba

Nové do 52 let 5 mésici Nové2-2-1 80-50-40
Nové 52-57 let 8 mésict Nové3-3-2 80-50-40
Nové nad 57 let 11 mésict Nové3-3-5 80-50-40

Sjednoceni podminek bez ohledu na
duvod ukonceni pracovniho poméru
Rusi se také dosavadni redukovana
vySe podpory pti dobrovolném odchodu
ze zameéstnani. Nové se bude podpora
vyplacet ve stejné vysi podle vékové
skupiny, bez ohledu na dtvod ukonceni
pracovniho poméru.

Lepsi podminky pri rekvalifikaci
Podpora pfi rekvalifikaci bude ¢init
80 % predchoziho primérného
mési¢niho ¢istého vydélku nebo
vymétovaciho zakladu. Tim se zvysi
motivace ke zméné profese a usnadni
navrat na trh prace.

Vy$si podpora pro osoby bez

predchozich prijma

Novela také upravuje vys$i podpory

v nezaméstnanosti a podpory

prirekvalifikaci pro uchazece

0 zaméstnani bez predchozich prijmd,

ktefi v rozhodném obdobi neméli

standardni zaméstnani, pokud splni
zakonné podminky:

e  prvnidva mésice: 0,4nasobek
pramérné mzdy (dosud
0,15nasobek),

e  dalsi dva mésice: 0,2nasobek
prameérné (dosud o0,12nasobek),

e  zbyvajici doba: 0,15nasobek
pramérné mzdy (dosud
0,11nasobek).

Minimalni mzda v roce 2026
Minimalni mzda se zvySuje 0 1 600 K¢
na 22 400 K& mésiéné. Odpovidajici
hodinova sazba pri stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin ¢ini 134,40 Ké.
Pokud se jedna o flexibilni novelu ZP,
tak ta nabyla u¢innosti od 1. ¢ervna
2025 a vztahuje se k nasledujicim
zménam:

e  Béhem rodicovské dovolené je
mozny u téhoz zaméstnavatele
vykon dalsi prace na dohodu
o pracovni ¢innosti (DPC) nebo na
dohodu o provedeni prace (DPP).
U DPP miize byt odpracovano
zaméstnancem az 300 hodin
v kalendéinim roce, u DPC nesmi
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rozsah prace v kalendainim roce
presahnout primér poloviny
stanovené tydenni pracovni doby
(vét$inou 20 hodin tydné).

e  Garance navratu po rodic¢ovské
dovolené na ptivodni pozici —
kdy?z se rodic vrati do prace
z rodi¢ovské dovolené, v nékterych
pripadech ma narok na nastup
na své pavodni misto. ,Pokud
chce zaméstnankyné nebo
zaméstnanec poZadovat navrat
na ptvodni praci a pracoviste,
musi se vratit z rodicovské
dovolené nejpozdéji vden druhych
narozenin ditéte.”

e  Vypovédnidoba a jeji béh -
flexinovela pfinesla dilezitou
zménu pii vypovédi. Tou je, Ze
vypovédni doba béZzi v roce 2026
dorucenim vypovédi, a ne az od
prvniho dne nasledujiciho mésice,
jak tomu bylo dfive.

Podminky vypovédi z pracovniho
poméru

Vypovéd musi byt podana vzdy
pisemné. Ze strany zaméstnavatele
musi byt prozatim vzdy s uvedenim
dtvodd podle § 52. Vypovéd ze strany
zameéstnance muze byt s uvedenim
dtvodd i bez nich. Pokud by vypovéd
méla byt odvolana, musi tak vzdy

byt se souhlasem obou smluvnich
stran a odvolani musi byt pisemné.
Vypovédni doba ¢ini minimalné dva
meésice, mize byt ale po domluvé
zameéstnance a zameéstnavatele i delsi
a tato domluva musi byt také pisemna.
Pokud oba souhlasi, vypovédni doba
muze byt i kratsi, pokud jedna strana
nesouhlasi, musi byt vypovédni lhita

zakonna. Pokud dojde k vypovédi podle
§ 52, pism. f) az h), poruseni povinnosti
zameéstnance, tak maze probéhnout
zkraceni vypovédni doby z nynéjsich
dvou mésicti na jeden.

Nahrada pfi skonceni pracovniho
poméru ze zdravotnich divoda
- vramciochrany zaméstnance madze
dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypoveéd jen z ddvodu vyslovné
stanoveného v § 52 ZP. A pravé jednim
z téchto davodd je i ztrata zdravotni
zpusobilosti zaméstnance. Aktualné
je tento duvod rozdélen v § 52 ZP do
pism. d) a e). Prvni z uvedenych se
vztahuje na pfipady, kdy zaméstnanec
ztratil zdravotni zpasobilost, a nemtize
tak konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, nemoc z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-
-li na pracovisti nejvyssi pfipustné
expozice. Pism. e) pak upravuje
obecnou dlouhodobou ztratu zdravotni
zpusobilosti, pficem? pod toto pismeno
spadaji ostatni pfipady, které nelze
podradit pod pism. d).
Ke skonceni pracovniho poméru je
u obou moZnosti potieba lékaisky
posudek o ztraté zdravotni zptsobilosti
nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava.

Nova formulace vypovédi pro ztratu
zdravotni zpusobilosti

Nové je dlouhodobé pozbyti zdravotni
zpusobilosti zatazeno pod jeden
vypovédni divod podle § 52 pism. d).
Vsechny ptipady, at uz z ddvodu
pracovniho trazu, nemoci z povolani
nebo obecnych zdravotnich dévodd,
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se tedy sloucily do jednoho pismene

a pro ukonceni pracovniho poméru
neni rozlisujici blizsi dtvod ztraty
zdravotni zptsobilosti. Jestlize
zaméstnanec ztrati zdravotni
zpusobilost, zaméstnavatel nebude
muset zkoumat divody jeji ztraty

v pripadé, Ze s timto zaméstnancem
bude chtit rozvazat pracovni pomér.
Do pism. e) zakonodarce vy¢lenil
pouze pripad, kdy zaméstnanec
dosahne nejvyssi pripustné
expozice na pracovisti. To znamena,
Ze zaméstnanec byl v nejvyssi
pripustné mifte vystaven uréitym
nepriznivym vliviim pracovniho
prosttedi (napf. nékterym chemickym
latkam, prachu), pficem? jestli se tak
stalo, ur¢uje rozhodnutim pfislu$ny
organ ochrany vefejného zdravi.

Nahrady spojené se ztratou
zdravotni zpusobilosti

Doposud nalezelo zaméstnanci,

u néhoz doslo k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych
v § 52 pism. d), od zaméstnavatele
odstupné ve vy$i nejméné
dvanactinasobku primérného
mési¢niho vydélku zaméstnance.
Nové, pokud bude prokazano, ze
zaméstnanec ztratil zdravotni
zpusobilosti z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani,
nebude mu jiz nalezet odstupné,
ale jednorazova kompenzace pri
ukonéeni pracovniho poméru,
rovnéz ve vysi dvanactinasobku
prumérného mésiéniho vydélku.
Pri ¢aste¢né liberaci zaméstnavatele
z d@vodd podle § 270 ZP se tato
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jednorazova nahrada pomérné

snizi. Tato kompenzace navic bude
osvobozena od dané a jeji thrada
bude kryta z pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele.

Splatnost jednorazové nahrady pti
skonceni pracovniho poméru nastava
v nejbliz§im vyplatnim terminu
ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu nasledujicim po
skonc¢eni pracovniho poméru.

Na strané zaméstnancd se zméni to,
ze pokud jejich zpusobilost zanikla
kvtli pracovnimu Grazu nebo nemoci
z povolani, nedostanou plnéni ve
formé odstupného, ale jednorazovou
nahradu - tu ovéem plati pojistovna
zaméstnavatele, coz zaméstnavatelim
snizi finanéni zaté7z pfi ukonceni
pracovniho poméru. P¥i dosazeni
nejvyssi pfipustné expozice zlistava
odstupné zachovano v soucasné vysi.

Delsi zkusebni doba

Do uc¢innosti flexinovely podle § 35
odst. 1 ZP, Ze zkuSebni doba nesmi byt
del$i nez tfi mésice ode dne vzniku
pracovniho poméru u fadovych
zameéstnanctl a nez Sest mésicti ode
dne vzniku pracovniho poméru
uvedoucich zaméstnanc?t.
Vedoucimi zaméstnanci pak nejsou
jen zaméstnanci tvofici management
spole¢nosti, ale vsouladu s § 11 ZP
jsou to v8ichni zaméstnanci, ktefi
jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zameéstnavatele opravnéni stanovit

a ukladat podfizenym zaméstnancim
pracovni tkoly, organizovat, ridit

a kontrolovat jejich praci a davat

jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Ve skutec¢nosti je tedy vedoucim

zameéstnancem jakykoli zaméstnanec,
ktery ma pod sebou alespon jednoho
podrizeného.

S ucinnosti od 1. Cervna 2025 se vyse
uvedena maximalni délka zkusebni
doby prodluZzuje, a to o jeden mésic

u fadovych zaméstnanct a o dva
meésice u vedoucich. Zkusebni doba
tak bude moci byt sjednana aZ na ¢tyfti
meésice ode dne vzniku pracovniho
poméru u fadovych, a az na osm
meésicd u vedoucich zaméstnanc.

I po tc¢innosti flexinovely ale museji
zameéstnavatelé davat pozor na
dodrzeni omezeni, podle kterého plati
pro soucasné sjednani zkusebni doby
a pracovniho poméru na dobu urcitou,
ze zkuSebni doba nesmi byt delsi, nez
je polovina sjednané doby urcité.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel sjedna

s vedoucim zaméstnancem pracovni
pomér na dobu urc¢itou, a to na dobu
jednoho roku, maze byt zkusebni doba
maximalné Sestimési¢ni.

Zakonné prodluzovani zkusebni
doby

V souladu s § 35 odst. 5 ZP pred
uc¢innosti flexinovely se zkusebni doba
automaticky (ze zakona) prodluZovala
o dobu celodennich prekazek v praci,
pro které zaméstnanec nekona praci

v pribéhu zkusebni doby, a 0 dobu
celodenni dovolené.

Prodluzovani

Flexinovela vyslovné stanovila
pravidlo, podle kterého se zkusebni
doba prodluZuje o pracovni dny
zaméstnance, tedy o dny, na které ma
zaméstnanec rozvrhnuté nasledujici
smény. Pokud by méla zkusebni doba

koncit v pondéli, ale zaméstnanec

v prabéhu zkusebni doby neodpracoval
celé tfi smény v diisledku prekazek

v praci, prodlouzi se zkuSebni

doby o tfi pracovni dny. Pokud ma
zaméstnanec rozvrzené dal$i smény
na utery, stfedu a patek, pak zkusebni
doba v diisledku tohoto automatického
prodlouZeni skonc¢i az v patek.

Smluvni prodlouzeni zkusebni doby
Ustanoveni § 35 odst. 4 ZP pred
ucinnosti flexinovely vyslovné
zakazovalo dodatec¢né prodluzovani
zkusebni doby (s vyjimkou vyse
uvedeného zakonného prodlouzeni

o celodenni pfekazky a dovolenou).
Flexinovela v§ak nové umozni
prodluzovani zkusebni doby

dohodou mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem, a to v ramci
maximalnich limitd pro zkugebni
dobu.

Aby tedy bylo mozné zkusebni dobu
prodlouZit, musi byt sjednana

v men$im nez maximalné mozném
rozsahu, pfipadné se z fadového
zaméstnance se zkusebni dobou
sjednanou v délce ¢tyf mésicd stane

v pribéhu zkusebni doby zaméstnanec
vedouci. V takovém pfipadé bude
mozné prodlouzit zkusebni dobu aZ na
osm mésict.

Predpokladem tohoto prodlouzeni

je dohoda obou stran - tedy vtle
zaméstnavatele, ale i zaméstnance. Ten
zpravidla nebude mit na prodlouZeni
zkusebni doby zajem. Pokud jej vSak
zaméstnavatel postavi pred volbu dvou
moznosti — rozvazani pracovniho
poméru zrusenim ve zkusebni dobé
nebo prodlouZeni zkusebni doby (pro



dalsi ovéfeni jeho kvalit), zaméstnanec
velmi ¢asto zvoli pravé onu druhou
variantu.

Smluvni prodluzovani zkusebni

doby bude v souladu s pfechodnym
ustanovenim mozné prodluzovat az

u zkuSebni doby, ktera byla sjednana
nejdrive dne 1. éervna 2025.

Na zavér lze zminit, Ze flexinovela
formula¢né upravuje okamzik, kdy lze
nejpozdéji sjednat zkusebni dobu. Nové
bude v zakoniku prace stanoveno, Ze
zkusebni dobu lze sjednat nejpozdéji

v den vzniku pracovniho poméru.
Nejde ale o zménu, nebot podle
dosavadniho znéni zakoniku prace
musela byt zkuSebni doba sjednana
nejpozdéji v den, ktery byl sjednan

v pracovnim poméru jako den nastupu
do prace avsouladu s § 36 ZP pracovni
pomér vznika pravé timto dnem.
Prekazky v praci na strané
zaméstnance — spolu s flexinovelou
vstoupi 1. Cervna 2025 v u¢innost také
novela natizeni vlddy ¢. 590/2006

Sb., kterd upravuje okruh a rozsah
osobnich prekazek v praci.
Zaméstnanci noveé ziskaji napt. narok
na delsi volno pfi umrti blizké osoby,
zpresni se pravidla pro pracovni

volno na svatbu a zavedou se jasnéjsi
podminky pro volno pti hledani
nového zaméstnani.

Novela rovnéz vyjasnuje néktera
stavajici ustanoveni, napt. v ptipadé
doprovodu blizké osoby nebo
znemozneéni cesty do zaméstnani.
Vyslovné bude také stanoveno, Ze ve
vSech ptipadech, kdy nafizeni vlady
hovofi o manzelich, rozumi se tim
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i partnefi podle ob¢anského zakoniku
izakona o registrovaném partnerstvi;
obdobné se pod pojmem manzelstvi
rozumi i partnerstvi.

Umrti blizké osoby

Podle novely jiz nebude nutné
prokazovat, Ze zaméstnanec na pohtbu
stravil pouze ,,nezbytné nutnou dobu*

-volno bude poskytovano v rozsahu

celych dnti. V pfipadé umrti manzela
(partnera), druha, ditéte, vnoucete,
rodice, prarodice nebo sourozence
zameéstnance pribude moznost ¢erpat
dopliikové neplacené volno v rozsahu
az pétidnt.

Vyhledani nového zaméstnani

Noveé se bude zohledniovat divod
ukonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé vypovédi nebo dohody ze
sank¢énich davodt (napf. poruseni
pracovnich povinnosti nebo nesplnéni
predpokladd) se vypovédni doba

zkrati na polovinu, pficem?z tomu
bude odpovidat i polovi¢ni rozsah
pracovniho volna na vyhledani nového

zameéstnani oproti ostatnim pripadim.

Ve vsech ostatnich ptripadech ziistane

zachovan ¢tyfdenni rozsah pracovniho

volna.

Zakladni rozsah volna (v nékterych
pripadech s nahradou mzdy) mtize
zameéstnanec vyuZzit k d¢asti na
pracovnich pohovorech nebo

k navstévé uradu prace. Pokud tento
rozsah vycerpa a nové zaméstnani

si nenajde, bude moci vyuZit nové
dopliikové neplacené volno v rozsahu
az dvou dnd, urcené vyhradné pro
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vyuziti poradenskych sluzeb ufadu
prace.

Uzavieni manzelstvi

Pri Cerpani pracovniho volna v rozsahu
dvou dnti bude nahrada mzdy noveé
poskytovana za den konani svatebniho
obfadu. Dosud nebylo jednoznacné
stanoveno, ke kterému dni se ma
nahrada vztahovat, coz zptisobovalo
problémy zejména u zameéstnancd

s rozdilnou délkou smén. Pokud
zaméstnanec ¢erpa pouze jeden den
volna (napt. kdyz svatba pfipadne na
vikend), nalezi mu jako dosud nahrada
mzdy za tento jediny den.

Doprovod
U prekazky v praci z davodu
,doprovodu® se doplni vyjadfeni
»a zpét®, aby bylo jednoznaéné
stanoveno, Ze pracovni volno zamést-
nanci nalezi nejen pfi doprovodu blizké
osoby do zdravotnického zafizeni nebo
$kolského poradenského zatizeni, ale
i pfi jejim doprovodu zpét.

Znemoznéni cesty do zaméstnani

U prekazky v praci ,,Znemoznéni cesty
do zaméstnani“ (tykajici se téZce
zdravotneé postiZenych zaméstnancti)
se vyjasni, Ze za relevantni
znemoznéni cesty je tfeba povazovat
nejen nepfiznivé povétrnostni

vlivy, ale také Zivelni udalosti ¢i jiné
mimoradné udalosti. Nutnost této
zmény ukazaly mimo jiné nedavné
povodné, kdy vznikaly dohady o tom,
zda tyto situace spadaji pod dosavadni
pravni upravu.

-~
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V roce 2026 budeme s kfizovkami i nadale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.



Franz Kafka

Nejen véhlasny spisovatel,
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ale i prukopnik bezpecnosti prace

vevr

To se 0 jednom z nejvlivnéjsich literata
20. stoleti malo vi: Franz Kafka byl
zaroven jednim z nejvyznamnéjsich
prukopniki prevence pracovnich
urazu v ¢eskych zemich.

Byl vysoce kvalifikovany pravnik
auspésny urednik Délnické urazové
pojistovny pro Kralovstvi Ceské v Praze —
polostatni instituce, v niz stravil dlouhych
étrndact let, od roku 1908 aZ do roku 1922.
Jeho role na poli bezpe¢nosti prace pritom
nebyla jen byrokraticka. Byla hluboce
analyticka a misty pfimo prakopnicka.
Kafka se osobné vénoval zkoumani
technickych pfi¢in pramyslovych

nehod. Prosazoval naptiklad zavedeni
bezpecnych valcovych htideli

u dfevoobrabécich stroji — hoblovek.
Starsi ¢tyrhranné htidele byly zakerné:
ptineopatrném dotyku délnikovi doslova
sekaly prsty a ruce. Nové, kulaté htidele
toto riziko dramaticky snizovaly.

O problematice psal odborné ¢lanky do
pojistovacich véstnik a ro¢enek, které
sam doplnoval schématy spravného

zabezpeceni strojt. Nebyl to tedy jen
urednik od stolu - byl to ¢lovek, ktery
rozumél technice a dokazal ji vysvétlit
ostatnim.

Préimyslové srdce Cech pod jeho
dohledem

Kafka mél na starosti agendu severnich
azépadnich Cech - priimyslova centra
tehdej$iho statu plna textilnich tovaren,
pil, lomd a sklaren. Jeho tkolem bylo
zatazovat podniky do rizikovych t¥id:
¢im nebezpecnéjsi provoz tovarnik
provozoval, tim vy$§i pojistné musel za
své délniky odvadét.

To s sebou neslo tvrda vyjednavani.
Majitelé podniki se proti vys$§im sazbam
boutili, Kafka vSak jako pravnik stal na
svém: pokud chtéli platit méné, museli
zavést ochranné pomticky a kryty. Zadné
vyjimKky.

Utad, na ktery si stéZoval
-avekterém vynikal
V dopisech pratelim si Kafka opakované

I s podobnymi nehodami se musel pojistovik Kafka vypordadat. K téhle doslo 3. dubna 1911, kdy sedmatfi-
cetilety skladistni délnik Matéj Vehnoda se pokusil prebéhnout koleje tésné pred projizdéjici lokomotivou.
Bohuzel zakopl, upadl na kolejisté a jedouct stroj mu prejel pravou ruku a pravou nohu.

Foto: Repro z dobového tisku

stézoval, ze ho tfad unavuje a krade mu
Cas na psani. Realita byla jina: v pojistovné
byl mimoradné precizni a postupné
byl povysen az na vrchniho tajemnika.
Kariérni uspéch, ktery sam nikdy prilis
nepropagoval.
Pracovni zkuSenosti pfitom zasadné
ovlivnily jeho literarni dilo. Nekonecné
labyrinty pojistnych spist, ufednich
formulafa a odvolani se staly pfimou
inspiraci pro bezvychodné a neosobni
instituce v romanech Proces a Zamek.
Fascinace lidskym télem deformovanym
chladnymi stroji a systémy se pak jasné
odrazivjeho proze: v Promeéné, kde se
hrdina probudi jako obii hmyz, i v povidce
V karném tabote, kde popravci stroj
mechanicky vryva odsouzenym rozsudek
primo do ktze.
Kafkova pojistovnicka anabaze
samozrejmé nijak nesnizuje klicovou
roli odbort v oblasti BOZP. Byl soucasti
systému, ktery fungoval praveé proto,
Ze na néj tlacily organizované délnické
struktury. Jeho ptinos byl individualni
aodborny.

Jan Exner






