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Editorial

Mili ctenari, kovaci,
kolegove a kolegyne,

na pracovni vyucovani vzpomindm docela rad. Jasné, odndseli jsme si z néj nejvic
pozndmek za nekdzen, ale taky mé nejlip pfipravilo na to, co pfislo potom. Naucil jsem
se tam drzet pilku na Zelezo nebo spravné chytit kladivo a mnoho dalSich dovednosti,
takze kdyz jsem pak nastoupil na u¢ndk — plivodné jsem vyuceny strojni mechanik —
nebyl jsem Uplné nepfipraveny.

Tohle bylo v minulych letech hodné podcenovano, a tak kluci ani holky neméli Sanci
ziskat vztah k femeslu. Zménit to chce projekt Technické Cesko, u jehoz zrodu byl

i zadstupci naSeho odborového svazu. Praveé proto je to hlavni téma tohoto ¢isla
Kovaka.

PfindSime samoziejmé i informace z déni ve svazu. Kromé ohlédnuti za akcemi, které
nase organizace poradaly pro své cleny a jejich rodiny, se mlzete seznamit s vysledky
rozsdhlého dotaznikového Setieni v Jihomoravském a Zlinském kraji, do kterého se
zapojilo 2 859 zaméstnancUl a které ukdzalo jasna ocekavani pro nadchdzejici obdobf
kolektivniho vyjednavani. V poradnéch pak nepfehlédnéte novinky z benefitniho
portdlu.

Preji podnétné Cteni.

Jan Exner | tiskovy mluvéi OS KOVO, séfredaktor Kovéka

¥ ix

¢isLO MESICE

O tolik podle Ceského statistického dfadu ubylo
lidi v ¢eském prdmyslu oproti lorisku. V tovarnach
pracuje o 1,1 % zaméstnancl méné, i kdyz zakdzek
pfibyva. Firmy to zvlddaji diky automatizaci a vy$si
produktivité.
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Prumyslu pomuze
technické vzdélavani

na skolach

Ukoncit technické vzdélavani na zakladnich skoldach byla chyba. Na tom se asi vSichni
shodneme. Nase odbory proto podporuji, aby se vyuka téchto dovednosti do sSkol
vratila. Predseda OS KOVO Roman Duréo a pfedseda nasi organizace v Tfineckych
Zelezarnach Marcel Pielesz se ucastni pracovni skupiny k tomuto tématu na

Ministerstvu priimyslu a obchodu CR.

»Technické vzdélavani musime podporovat uz od zaklad-
nich skol. Jsme radi, Ze mtzeme byt u debaty o vzdélavani
na zakladnich skolach, kterou vedl zmocnénec ministra
pro technické kompetence a vzdélavani Tomas Hamberger.
Diskutovali jsme mimo jiné o vyuce technickych doved-
nosti uz na zakladnich $kolach. Pravé jejich rozvoj povazuji
vzhledem k potfebam ¢eského primyslu a jeho budoucnosti
za velmi dalezity,“ uvedl Roman Durdo. ,Libi se ndAm mys-
lenka navratu technického vzdélavani do zakladnich $kol.

Realny predpoklad je, Ze bychom to chtéli aplikovat u nas
na Tfinecku a studenti s technickym zaméfenim by méli

prioritni uplatnéni zaméstnani v ramci skupiny Ttinecké
Zelezarny — Moravia Steel. Samoziejmé technicky vzdélané
déti by mohly postupovat pres stfedni pramyslové skoly dal
na vysoké skoly, aby mél cil zamétreného vyuceni opravdu
smysl,“ poznamenal Marcel Pielesz.

Oba nechybéli na nedavné tiskové konferenci Technické
Cesko, kterd predstavila zménu kurzu v této oblasti. Vystou-
pili na ni ministr pramyslu Karel Havli¢cek a ministr skolstvi
Robert Plaga. Bylo predstaveno pét klicovych kroka, které
maji pomoci dostat technické a femeslné vzdélavani vice
do povédomi vefejnosti.

e

Marcel Pielesz a Roman Duréo (vpravo)
b&hem jednani pracovni skupiny.
\ FOTO: Jan Exner

NS
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“rstvo
1 a obchodu

FOTO: Lena Kovarova

Pét hlavnich krokt Technického Ceska

Mistrovska zkouska

Ma vzniknout celostatné uznavana zkouska
predstavujici nejvyssi praktickou kvalifika-

ci vdaném femeslném ¢i technickém oboru.
Soucasti ma byt obnoveni prestizniho oznaceni
,mistr®, Navrh zakona vlada schvalila uz 11.
kvétna 2026.

Navrat polytechnické vychovy

a pracovnich ¢innosti na zakladni skoly
v modernim pojeti

Pocita se s navratem praktickych pracovnich
¢innosti a moderni polytechnické vychovy pri-
mo do vyuky ZS. Nem4 jit jen o klasické dilny,
ale také o technologie, 3D tisk, digitalni doved-
nosti apod. MPO jiz dfive uvedlo plan zavést
tento predmeét od $kolniho roku 2028. Diilezita
je ale jedna véc: neznamena to, ze kazda Z$
musi uz nyni nakoupit vybaveni za statisice
¢i miliony. Konkrétni zptisob implementace

a financovani bude zaviset na provadécich pra-
vidlech a moznostech jednotlivych skol.

Jak to bylo dosud

Dualni praktické vyucovani propojujici
skolu s praxi u zaméstnavatelt

Ma se vyraznéji propojit $kolni teorie s praxi
pfimo u zaméstnavateld a ve firmach. Praktic-
ka vyuka ma tedy byt vice soucasti skute¢ného
pracovniho prostfedi. Firma se nema pouze
ucastnit naborovych dnt nebo nabidnout zako-
vi kratkou staz. M4 se stat skute¢nym partne-
rem ptijeho odborné pripravé. Prave propojeni
potfeb prumyslu se vzdélavacim systémem je
jednim z hlavnich tkoltt zmocnénce MPO pro
technické kompetence a vzdélavani.

Pilotni sit zakladnich $kol s rozéifenou
vyukou technické vychovy

Ma vzniknout sit ZS$ s rozsirenou technickou

a polytechnickou vyukou, ktera ma slouzit jako
model pro dalsi skoly.

Kontraktoveé financovani vysokych Skol
podle redlného pfinosu do praxe
Navrhovana je zména financovéani VS tak, aby
vice zohlednovalo redlny prinos pro hospodar-
stvi, pramysl a praxi. Viceleté smlouvy mezi
statem a VS maji propojit financovani s jejich
dlouhodobym poslanim a vykonem.

Nejde jen o propagaci technickych obord, ale
o propojeni Z8$, stfedniho odborného vzdélava-
ni, vysokych skol a firem, a to s vét$im didrazem
na praktické dovednosti a potfeby pramyslu.

V dobé pfed revoluci v roce 1989 bylo technické vzdéla- oddélena. V 9o. letech proslo technické vzdélavani postup-
vani na zakladnich skolach systematické a povinné pro nym upadkem. Pfedmét se pod riiznymi nazvy postupné
vSechny zaky. Fungovalo pod ndazvem pracovni vyucovani vytracel, az byl zastfeSen vzdélavaci oblasti Clovék a svét

a bylo rozdéleno na dilny (prace se dievem, kovem, zaklady prace, ve které si kazda skola urcovala jeho podobu sama. Ve

elektrotechniky), pozemky (péstitelstvi) a rodinnou vychovu  vSech svych podobach mu bylo vénovano stale méné ¢asu. To
(vafeni, $iti, domacnost) — pficemz vyuka byla genderove se ma ted zménit. (ex)
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ODBORY NA VASi STRANE

Vysledky dotaznikového Setreni
Jihomoravsky a Zlinsky kraj

<2% @ 06 6 06 06 06 0 0 0 o
Zi T ARARRARARAN
9.5%
56 % respondentl ma k dispozici
mzdovy predpis.

3-4 %
13.7%

5avice%
57 % respondentl zna kritéria pro

4-5% uréeni mzdy a préemii.
20.3%

Celkem se zapojilo 2 859 respondentd. ﬂiﬂﬂﬂiﬁiiﬁ

56 % pozaduje nastaveni mzdy 90 %

pevna slozka a 10 % prémie. Minimalné Pouze 48 % respondentl se domniva, ze
80 % pevné slozky pozaduje 86 % 0 jejich mzdé rozhoduji objektivni kritéria.
respondentd.

Preferované benefity

G 70 % ¢ Roc¢ni bonus /13. mzda
G 47 % « Dalsi dovolend nad 25 dnl
G 43 % e Zdravotni volno / Sick day
G 33 % e Pfiplatek za prostifedi a sménnost

71 % respondentl pozaduje jako hlavni benefit dovolenou @
nad 25 dnl nebo zdravotni volno.
84 % respondentti podporuje odborovou organizaci

pri kolektivhim vyjednavani. 84 %

SPOLECNE JSME SILNEJSI
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Co zamestnanci

ocekavaji od kolektivniho
jednavani

Jihomoravsky a Zlinsky kraj

Zaméstnanci pozaduiji riist redlnych mezd, podil na hospodarském vysledku v podobé roéniho
bonusu, vyssi miru jistoty v ndrokové slozce mzdy, transparentni pravidla odménovani a vice ¢asu na
regeneraci. Vyplyva to z rozsahlého dotaznikového Setfeni Odborového svazu KOVO, do kterého se

v Jihomoravském a Zlinském kraji zapojilo 2 859 zaméstnancl.

,Toto je prvni z dotaznikt pfinosnych pro odborové vyjednavace, které by mély vzniknout i v dalsich regionech. Dékuji vSem,
ktefi se zapojili do tohoto dotazniku, i tém, ktefi se zapoji do téch dalsich,” uved]l mistopredseda OS KOVO Josef Polasek.

HLAVNI VYSLEDKY PRUZKUMU

Ocekavani riistu mezd

Témér polovina zaméstnanct (48,9 %) o¢ekava v pris-
tim roce navyseni mezd o 5 % a vice. Dal$ich 20,3 %
respondentd povaZzuje za pfimérené navyseni v roz-
mezi 4-5 %.

Pozadavek na stabilitu

Zameéstnanci preferuji stabilni a predvidatelny prijem.
Celkem 86 % respondentt pozaduje, aby pevna na-
rokova slozka mzdy tvorila minimalné 80 % jejich
celkového vydélku. Vice nez polovina (56 %) preferuje
konkrétni pomér 9o % pevné slozky viic¢i 10 % v pohyb-
livé sloZce (prémie, osobni ohodnoceni).

Potieba transparentnosti v odménovani
Pruzkum poukdzal na vyrazny prostor pro zlepseni
firemni kultury a prehlednosti mzdovych systémua.
Mzdovy predpis ma k dispozici pouze 56 % zameést-
nancd a pfesna kritéria pro stanoveni své mzdy ¢i

prémii zna jen 57 % dotazanych. Pouze 48 % pracov-
nikd se domniva, Ze o vysi jejich mzdy rozhoduji
vyhradné objektivni kritéria.

Prioritni benefity — volno a ro¢ni bonusy
Ro¢nibonus/13. mzda je jednoznaéné nejzadanéj$im
benefitem, ktery preferuje 70 % dotazanych.

Velky draz kladou zaméstnanci také na odpoc¢inek
a zdravi, 71 % respondenttd oznacilo za klicovy benefit
prodlouZeni dovolené nad 25 dnti (47 %) nebo zavedeni
zdravotniho volna/sick days (43 %). O vys$si ptiplatky
za praci ve ztizeném prostredi a ve vicesménnych
provozech stoji 33 % respondentt.

Vysledky Setreni poskytuji zastupctim odborovich organi-
zaci pevny zdaklad a jasné definované priority pro kolektivni
vyjedndvdni s vedenim jednotlivijch podniki. Celkem 84 %
respondentd vyjddiilo odborové organizaci pfimou podporu
pri obhajobé jejich zdjmii. (d3)

Uprava ¢lenskych prispévk

Neni to nova informace, nicméné se to slusi pfipomenout.
Na zakladé rozhodnuti cervnového sjezdu bude od 1. ledna
¢init mésic¢ni clensky prispévek ¢lena evidovaného pri
Regiondlnim pracovisti OS KOVO 150 K¢. Vyse prispévku

se neménila uz od roku 2013, ale za vice nez 13 let doslo

k vyraznému rtstu nakladt souvisejicich s poskytovanim
sluzeb a zajistovanim ¢innosti odborového svazu. Prijata
uprava predstavuje nezbytny krok k zachovani odbor-
ného zazemdi, dostupnosti sluzeb a schopnosti i¢inné
hdjit prava a opravnéné zajmy nasich ¢lend i v nasledu-
jicich letech. PomuzZe zajistit, aby byl OS KOVO schopen

ivbudoucnu poskytovat svym ¢lentim kvalitni odbornou
podporu a sluzby minimalné ve stejném rozsahu a kva-
lit&, na jakou jsou nasi élenové zvykli. Re¢ je o podpote

pti kolektivnim vyjednavani, organizovani a odborném
zajistovani kontrol v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, pravnim poradenstvi a pravni pomoci, které pa-
tfi mezi nejcastéji vyuzivané sluzby v regionech, a dalsich
odbornych, organizac¢nich a informacnich sluzbach po-
skytovanych ¢lentim a ¢lenkam. Vykonné vedeni OS KOVO
proto doporucuje nastaveni vaseho trvalého prikazu tak,
aby v lednu odesla platba v nové vysi. (rp)

7
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Rodinny den na jihlavském letisti

Na letisti Hencov u Jihlavy uspotadala v so-
botu 29. srpna zakladni odborova organi-
zace Automotive Lighting Jihlava Rodinny
den s odbory. Dorazilo zhruba 150 lidi, takZze
miizeme mluvit o uspéchu. U¢astnici si uZili
den Sestikilometrovym pésim vyletem z Jih-
lavy na zminéné letisté, kde na né cekala
fada akei a samoziejmé i obcerstveni. Byl

to rodinny den, takZe nechybély ani atrakce
pro déti. Kromé exkurze po letistnich pro-
storach probéhlo i losovani o vyhlidkovy let
pro tfi osoby. Akce se urc¢ité bude opakovat.

N
FOTO: OS KOVO ALCZ Jihlava Petr Fous
pfedseda ZO OS KOVO ALCZ Jihlava

Prvni detsky tabor OS KOVO
Valeo Rakovnik

Po nékolika letech uvah, pfiprav a planovani se v ¢ervenci
2026 podarilo Zakladni organizaci OS KOVO Valeo Rakovnik
zrealizovat historicky prvni détsky odborovy tabor uréeny
pro déti nasich ¢lentl. Uskutecnil se od 18. do 25. ¢ervence

v krasném prostifedi Sumavy. K ubytovani a zazemi jsme
vyuzili rekreacni objekt v Opolenci nedaleko Kasperskych
Hor, ktery patfi kolegiim z odborové organizace pusobici

v Procter & Gamble — Rakona, a timto jim dékujeme za
poskytnuti aredlu.

Cely tabor probéhl plné v nasi vlastni rezii i financovani.
Predevsim by se vS§ak nemohl uskutecnit bez obrovského ~ \ -
nasazeni, ochoty a bezplatné pomoci dobrovolnikt z fad e s ; : F—t
nasi odborové organizace. V§ichni vedouci, zdravotni dozor, Fotae e R e RAKOVNI
kucharky i technické zadzemi vénovali svj ¢as a energii
tomu, aby détem vytvorili tyden plny zazitkd, soutézi

a vyletdl. Nejvétsi odmeénou pro vSechny organizatory byla
radost déti, pozitivni ohlasy rodi¢d a prani zopakovat akci

v pfistim roce. Jesté jednou dékujeme véem dobrovolniktm,
ktefi se na realizaci tabora podileli! A ostatnim organiza-
cim, které o takovém projektu uvazuji, vzkazujeme: nebojte
se toho! Stoji to za to.

A 7 téch mala nadstandardnich moZnosti, které pro své
¢leny mame nebo miizeme poskytnout, je tato — jak jsme
zjistili - velice vitana.

Martin Hrouda
predseda ZO OS KOVO Valeo Rakovnik

Hned pét kovakl se Gcastni jubilejniho 10. roc-
niku Odborové akademie. Jejim cilem je vzdé-
lavat cleny, sdilet zkuSenosti z praxe, diskutovat
o pracovnich podminkdch a spole¢né hledat fe-
Seni, kterd pomohou zaméstnancim v rliznych

oborech. Na snimku z OS KOVO poznate Soru
Kejmarovou (v prvni fadé uprostied), za ni Alese
Zelenku, Nikolu Vodrdzkovou (v prvni fadé treti
zprava) a za ni Petra Lichnovského. Na fotce chy-
bi dalsi z kovackych Gcastnik( Ales Jersak.
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V Cvikove zazneélo:

Uz toho bylo dost!

OS KOVO podpofilo zaméstnance némeckého autoprimyslu. Desitky tisic zaméstnanct némeckého
automobilového priimyslu vysly do ulic, aby daly jasné najevo, Ze odmitaji dalsi ruseni pracovnich mist,
zavirani zavod( a pfenaseni nakladl primyslové transformace na zaméstnance. Do celonémeckého
akéniho dne organizovaného odborovym svazem IG Metall se podle odbort zapojilo pfiblizné 175 tisic

zaméstnancul na zhruba 280 mistech.

P O mE

Jedna z nejvétsich akci se uskute¢nila v Cvikové
(Zwickau), kde nékolik tisic zaméstnanci Volkswagenu
a subdodavatelskych zavodd spole¢né s obyvateli mésta
a predstaviteli vefejného Zivota demonstrovalo pod heslem
,,UZ toho bylo dost! Budoucnost, nebo odpor“. Protesty
probihaly také v Berliné, Braniborsku, Sasku a dalsich pri-
myslovych regionech. Zapojili se zaméstnanci automobilek
ijejich dodavateld.

1G Metall upozornuje, Ze v automobilovém primyslu jiz
zanikly desetitisice pracovnich mist a dalsi jsou ohrozena.
Odbory proto pozaduji predevsim investice do evropskych
vyrobnich zavodu, inovaci a kvalifikace zaméstnan-
cti, zachovani pracovnich mist a odmitaji dalsi zavirani
a presouvani vyroby. Soucasti pozadavk je také zachovani
35hodinového pracovniho tydne.

FOTO: IG Metall

Mezi demonstranty v Cvikové nechybéla ani delegace
0S KOVO. Cesti odborati ptijeli osobné vyjadtit solidaritu
némeckym kolegtim a podpoftit jejich boj za zachovani pra-
covnich mist a budoucnost automobilového pramyslu.

Situace némeckého autopramyslu se totiz bezprostfedné tyka
i Ceské republiky. Ceské a némecké zavody jsou soudasti jednoho
uzce propojeného dodavatelského fetézce. Oslabeni vyroby,
zavirani zavodd nebo presun pracovnich mist v Némecku muze
mit velmi rychle dopad také na ceské zaméstnance a dodavatele.
Proto ma solidarita pres hranice konkrétni vyznam. Budoucnost
evropského automobilového priimyslu se nesmi stavét na pro-
pousténi, zhor§ovani pracovnich podminek a soupereni zamést-
nanct jednotlivych zemi. Musi stat na investicich, kvalitnich
pracovnich mistech a silném socialnim dialogu.

Mgr. Dana Sakarova
Specialistka mezindrodniho odboru OS KOVO

Stavka neni vysada, ale pravo zameéstnancu

Mezinarodni soudni dvir (ICJ) vydal 21. kvétna 2026 za-
sadni stanovisko: pravo na stavku je chranéno Umluvou
Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobodé sdruzova-
ni. Pro odbory a zaméstnance na celém svété jde o dulezi-
té vitézstvi.

Spor se tahl vice nez deset let. Od roku 2012 zastupci
zaméstnavatelti v MOP zpochybriovali, Ze z Umluvy &. 87
pravo na stavku skute¢né vyplyva. Odbory se proti tomu
dtrazné postavily. IndustriALL Global Union spole¢né
s dalsimi svétovymi odborovymi organizacemi organi-
zovala kampané, petice a akce na jeho obranu. Nyni dal
Mezinarodni soudni dvir odbor@m za pravdu.

Pro zaméstnance nejde o zadnou akademickou pravni
debatu. Bez moznosti stavkovat by odbory pri kolektiv-
nim vyjednavani ptisly o jeden ze svych nejsilnéjsich
nastrojd. Pravo zameéstnanct spolecné se organizovat
musi zahrnovat také moznost spole¢né se branit, pokud
jednani se zaméstnavatelem nikam nevede.

Rozhodnuti je proto dtlezitym vzkazem i pro nas
v Ceské republice: pravo na stavku neni privilegium od-
borar. Je to zakladni pravo zaméstnanct a pojistka toho,
aby pfijednani o mzdach, pracovnich podminkach nebo
budoucnosti pracovnich mist nemél vSechny karty v ruce
pouze zaméstnavatel.

Mgr. Dana Sakarova
Specialistka mezindrodniho odboru OS KOVO
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Pracovni napini bude zejména:

Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3
prijme do pracovniho pomeéru

SPECIALISTU - DANE
A SOCIALNI ZABEZPECENI

Spoluprace s prislusnymi statnimi organy
a organizacemi.

Znalost legislativy, sledovani legislativhich zmén.

Vypracovavani podkladl pro pfipominkova
fizeni u navrhovanych zakont z danych
oblasti a jejich obhajeni v rdmci legislativniho
procesu.

Spoluprace pfi zpracovani vnitfnich predpist
OS KOVO.

Metodicka pomoc jednotlivym organizacim,
napr. pomoc se zpracovanim danovych pfiznani.
Poradenstvi pfi prodeji majetku a dopadti do

Pozadujeme:

>
>

Vzdélani SS, VS ekonomického sméru.
Odborné znalosti problematiky dani,
socialniho zabezpeceni a zdravotniho
pojistént.

Orientaci v pracovnim pravu.

Praxi v dané oblasti.

Organizacni a komunikacni schopnosti.

Pozitivni vztah k odbordim — obhajoba zajmu
zaméstnanct a ¢lenti OS KOVO.
Spolecenskou beztihonnost, seridzni
vystupovani, kultivované pisemné vyjadiovani
a dobrou schopnost formulovani rozli¢nych
témat.

Flexibilitu, kterd bude respektovat

i skuteCnost, Ze budete vyjizdét na pracovni
cesty (CR).

Ridi¢sky priikaz skupiny B.

Znalost prace na PC (Microsoft Office).

danovych povinnosti véetné poplatkti a danové
optimalizace.

Informace pro ZO o zménach a povinnostech pfi
vedeni Ucetnictvi a darovych povinnostech, a to
zejména dani z pfijml pravnickych a fyzickych
osob.

Lektorska ¢innost.

Spoluprace pfi aktualizaci Metodické pomucky
pro kolektivni vyjednavani.

Poradenstvi pfi sjedndvani benefitd
v kolektivnich smlouvach v souvislosti
s danovymi predpisy.

Nabizime:

>

>
>

Z3akladni nastupni mzda 57 000 K¢ + 9 %
mési¢ni odmény + zaméstnanecké benefity.

Po roce pracovni pomér na dobu neurcitou.
Pracovisté v Praze 3, Taboritska 1000/23
(Olsanské nameésti).

Nastup od 1. listopadu 2026 nebo po dohodé.

Pisemné pfihlasky se struénym zivotopisem
a prehledem dosavadni praxe zaslete na
adresu:

Odborovy svaz KOVO
Taboritska 1000/23
130 00 Praha 3 - Zizkov

nebo na e-mail:
radejova.vaclava@oskovo.cz
nejpozdéji do 9. fijna. 2026.

Vybrani uchazeci budou pozvani k dalSimu jednani v sidle OS KOVO v Praze.
O terminu budeme véas informovat.

Se vSemi poskytnutymi osobnimi tidaji bude naklddano v souladu s platnou legislativou o ochrané a zpracovani osobnich udaju.
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Vyvoj inflace v srpnu 2026

Inflace vyjadiena indexem spotrebitelskych cen
domadcnosti celkem dosdhla v srpnu 2026 proti
stejnému obdobi minulého roku hodnoty 101,9 %.
Mira inflace vyjadrena pfirGstkem primeérného
indexu spotrebitelskych cen za poslednich

12 mésict oproti priméru
predchozich 12 mésict
byla v srpnu stejné jako
v cervenci 2,0 %.

Ing. Alena Paukrtova
UP OS KOVO

“
»

FOTO: Depositphotos.com

JUDr. Marie Stodolova
prdvnicka, Praha

Vyhrada soupisu poztstalosti (majetku)
je pravni institut, ktery maze ochranit
dédice pfed odpovédnosti platit dluhy
za zemrelého - zUstavitele. Dédictvi
tedy nemusi znamenat jen majetek,

ale i dluhy a dalsi zavazky. Pravé proto
zakon dava dédictim nékolik mozZnosti,
jak se k poztistalosti postavit. Nékdo
dédictvi pfijme, nékdo si vyhradi
soupis pozustalosti, aby nerucil nad
hodnotu nabytého majetku, a nékdo
dédictvi uplné odmitne.

Tyto pojmy se v praxi ¢asto zaménu-
ji, pfitom maji zcela odlisné dasledky.
U odmitnuti dédictvi navic plati pfisné
lhtty, a to zpravidla jeden mésic ode
dne, kdy soud, tedy notaft o tomto pravu
dédice pouci; pokud ma jediné bydlisté
v zahrani¢i, jsou to tfi mésice. Jakmile

y 75

dédic jednou projevi vali dédictvi pti-
jmout, byva uz pozdé couvnout. Vstu-
puje totiz do prav zemtelého a obecné
prebiraivsechny jeho dluhy. Pokud ale
vc¢as uplatni vyhradu soupisu, bude
hradit dluhy po zemtelém jen do vyse
hodnoty dédictvi, které ziskal.

JestliZe vyhradu soupisu neuplatni,
odpovida za vSechny dluhy v plné vysi
amuze se stat, ze bude muset uhra-
ditivice, nez kolik z dédictvi ziskal.

A pokud je hradit nebude, mtZe na néj
véritel podat navrh na exekuci, nebot
usneseni o vyfizeni pozistalosti je
exekucni titul.

Tento institut tedy chrani zejména
dédice v situaci, kdy maji podezfeni na
predluzené dédictvi. Vyhrada soupisu
poztstalosti dava moznost prevzit

Dédicke rizeni -
vyhrada soupisu

Co znamena vyhrada soupisu majetku pfi dédickém fizeni?

K. J., Cesky Brod

dédictvi bez obav, Ze by nové objevené
dluhy zcela zruinovaly dédice.

Pravo na vyhradu soupisu miize
uplatnit kazdy dédic, musi vsak tuto moz-
nost vyuzit véas. Notar jako soudni ko-
misat vdédickém tizeni ma povinnost
kazdého dédice poucit o pravu vyhradu
soupisu uplatnit. Od chvile, kdy vas
soud (notar) vyrozumi o této moznos-
ti, bézi lhaita jeden mésic. Béhem ni
musite uc¢init vyslovné prohlasenti, Ze si
vyhrazujete soupis pozistalosti. Je moz-
né se vyjadritiihned béhem jednani
u notare.

Pokud byste méli zavazné divody
(napt. dlouhodoba nemoc nebo pobyt
v zahranici), soud mtze mésic¢ni
Ihatu prodlouZit aZ na tfi mésice. )
Je dilezité lhatu nepromeskat.

1
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> pokracovani ze str. 11

Pokud se do té doby nevyjadrite, nasta-
va domnénka, Ze dédictvi neodmitate
avyhradu soupisu neuplatiiujete. Ji-
nymi slovy, ml¢eni se bere jako sou-
hlas s ptijetim dédictvi bez omezeni
odpovédnosti. Na to pozor — mnoho lidi
netusi, Ze pasivita mtze mit tak vazné
nasledky.

Kdyz uplatnite vyhradu soupisu
pozistalosti, notar zajisti soupis
majetku a dluhd zistavitele. Prakticky
jde o inventuru pozustalosti, ktera ma
urcit ¢istou hodnotu dédictvi. Notar
sepiSe veskera aktiva (majetek) i pasiva
(dluhy) zemftelého. Teprve na zakladé
tohoto soupisu lze zjistit, zda je dédic-
tvi predluzené, nebo zda majetek staci
na pokryti dluht.

Tato procedura sice prodlouZi
a mirné prodrazi dédické fizeni, ale pro
opatrného dédice predstavuje velkou
ulevu. Naklady na soupis pozusta-
losti se obvykle hradi z majetku po-
zustalosti a pomérné snizuji podily
téch dédici, kterym soupis prospél.
Pokud by vSak dédic pozadoval soupis
bez vazného diivodu, miZze mu soud
dokonce ulozit, aby naklady soupisu
uhradil ze svych prostfedkd. Nemusite
se ale bat béznych situaci - pokud mate
objektivni obavu z dluht, soupis je na
misté.

Po provedeni soupisu plati, ze kazdy
dédic, ktery si vyhradil soupis, hradi
dluhy ztstavitele jen do vyse svého po-
dilu na dédictvi. Ti dédicové, kteti vy-
hradu soupisu neuplatnili, véak nadale
ruci za dluhy neomezené. MtiZe nastat

situace, Ze jeden z nékolika dédict vy-
hradu uplatni a ostatni ne. V takovém
pripadé md omezenou odpovédnost jen ten
opatrny dédic, zatimco ostatni riskuji, Ze
budou muset dluhy uhradit i ze svého
majetku. Proto je dobré, aby vSichni
dédicové védéli o svych pravech. Notar
poucuje kazdého zvlast, takze se mtze
stat, ze néktefi pfibuzni moznost vy-
hrady opomenou nebo podceni.

Odmitnuti dédictvi je skute¢né
krajnim feSenim, kdy se dédic zcela
vzdd veskerého naroku na pozustalost.
Tim padem nezdédi nic, ale zaroven
neodpovida za zadné dluhy ztstavitele.
Pokud se tedy ukaze, ze dluhy vyrazné
prevysuji majetek, je odmitnuti jednou
z moznosti, jak se vyhnout finané¢ni
katastrofé.

Vyhrada soupisu poziistalosti je
oproti tomu mirnéjsi cestou. Dédic ne-
prichazi o dédictvi, pokud poztstalost
obsahuje néjaké cenné hodnoty, ale
pritom si zajistuje, Ze ho dluhy nepo-
topi. Vyhrada soupisu je proto vhodna,
kdy?Z tusite dluhy, ale zaroven doufate,
7e po jejich uhrazeni ztistane i néjaky
majetek, o ktery stojite.

Naopak pokud je uz predem jasné, ze
pozistalost tvori téméf jen dluhy a zad-
ny hodnotny majetek, byva praktictéjsi
dédictvi odmitnout.

[ uvyhrady soupisu pozuistalosti
existuji urcita uskali, na ktera by si mél
dat dédic pozor. Zaprvé je nutné dodr-
zet lhtitu a formu prohlaseni. Zmeskani
Ihity ¢i chybné prohlaseni (napf. pokud
by obsahovalo néjaké podminky) mtze

vést k neplatnosti uplatnéni vyhrady.
Zadruhé, pokud by dédic jednal nepo-
ctivé a zatajil pfi soupisu tfeba néjaky
majetek ztistavitele, soud by ho stejné
mohl posléze zavazat k plnému hrazeni
dluhti. Je tedy dileZité uvést ptiinven-
tufe pravdivé v§echen znamy majetek.

Talké si dejte pozor na dodatecné
objevené dluhy. Vyhrada soupisu vas
priméarné chraniv ramci probihajici-
ho dédického rizeni. Pokud by se ale
po jeho skonéeni vynoril véritel se
zapomenutou pohledavkou, maze po
vas pozadovat ¢aste¢né uhrazeni -
iz vaseho majetku, pokud uz dédic-
tvi bylo vycerpano.

Proto zakon zna i dalsi institut, tzv.
konvokaci vétiteld, tedy vyzvu, aby se vé-
ritelé prihlasili v urc¢ené lhaté. Tu maze
iniciovat dédic (musi véak nejdfive
uplatnit vyhradu soupisu). Notaf poté
vyvési vyhlasgku pro vétitele. Véritelé,
ktefi se neprihlasi véas, pak uz nemo-
hou pozdéji nic narokovat - s vyjimkou
téch, o jejichz dluhu dédic védél.

V neposledni fadeé je tfeba zminit,
7e vyhrada soupisu pozustalosti se
uplatiiuje automaticky ze zakona, po-
kud je mezi dédici osoba pod zvlast-
ni ochranou. Typicky jde o nezletilé
dédice, osoby neznamého pobytu nebo
pravnické osoby zaloZené ve vefejném
zajmu. V takovych ptipadech soud naridi
soupis pozistalosti i bez vijslovného pozadav-
ku, aby byli tito dédici chranéni. Stejné
tak plati, Ze pokud je dédic v insolvenci
s povolenym oddluzenim, hledi se na
néj, jako by vyhradu soupisu uplatnil.




Provedeni

soupisu majetku

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

Jak se provadi vyhrada soupisu majetku pf¥i dédickém fizeni?

V dédickém fizeni miZeme rozlisit dva
druhy dédict. Jedni jsou pevné presvéd-
¢eni o tom, Ze ztstavitel nezanechal
dluhy, vyhradu soupisu pozistalosti
neuplatnuji a jsou mezi nimi i taci, ktefi
by uplatnéni vyhrady (nefkuli konvoka-
ci véritel) povazovali za ostudu své
rodiny a za projev nedtvéry k ztsta-
viteli. Tito dédici ,,projdou” procesem
pozistalostniho fizeni snadze a rychleji,
odpovidaji vSak za dluhy zustavitele
bez omezeni, a pokud by se dluhy pre-
vyS$ujici cenu zdédéného jméni preci jen
objevily, pozice véritelt bude lepsi, nez
jaka byla za Zivota zustavitele.

Druhou skupinu predstavuji dédi-
ci, ktefi se dluht obavaji a vyhradu
soupisu uplatiiuji. Rizeni s témito
dédici je komplikovanéjsi a postup
muze byt troji. Jako zakladni stanovi
zakon soupis vykonany samotnym
soudnim komisafem. Tento soupis je
v praxi jednoznac¢né postupem nejméné
frekventovanym, nejvice nakladnym,
skryvajicim nemalo otazek tykajicich se
faktického provedeni.

Mnohem jednodu$sim se jevi nahra-
zeni soupisu pozustalosti spole¢nym
prohlasenim dédici o pozustalost-
nim majetku (§ 1687 OZ). K tomu je
treba klast si otazku, kdy a kde Ize
takové prohlageni ucinit. Lze mit za to,
ze dédici prohlaseni mohou vytvorit
kdekoli, napt. v ziistavitelové domac-
nosti, u nékoho z dédict ¢i v kancelari
notare, a Ze by takové prohlaseni mohli
ucinit i do projednaciho protokolu.

Vétsina dédict se domniva, Ze v pro-
hlasgeni popisi ten majetek, ktery vidi
v zlstavitelové byté, nebot ostatni maje-
tek (nemovitosti, motorova vozidla, ucty
u penéznich tstavt apod.) ma preci
notar zaevidovany, podchyceny. Tato
uvaha ma logické prvky, ale problém
predstavuje ust. § 1688 OZ, které neupl-
nost soupisu tresta zruSenim u¢inka
vyhrady, pokud nejde o dédice pod
zvlastni ochranou, tj. nezletilé, a pokud

tyto osoby majetek tmyslné nezatajily.
Zda se, tedy, Ze dédice je nutno nutit
do prohlaseni postihujiciho véechen
majetek.

Dalsi mozZnosti, jak se vyhnout sou-
pisu provedenému notarem, je nahra-
zeni soupisu pozistalosti seznamem
pozustalostniho majetku vyhotove-
nym spravcem pozustalosti a potvr-
zenym vsemi dédici (§ 1687 OZ). Tento
pravni tkon vsak predpoklada existenci
spravce pozustalosti. Jedna se o spravce,
kterého povolal zastavitel ¢i kterého
jmenoval soud (§ 157 ZRS).

Pokud spravce pozutstalosti nefigu-
ruje, dle § 1677 OZ spravuji pozistalost
dédicové, ovsem nelze oc¢ekavat, ze by
nékdo z dédictt mohl vyhotovit takovy
seznam. Jak plyne z § 157 ZRS, samotna
potieba vyhotovit seznam majetku je
dévodem pro jmenovani spravce.

Pfi soupisu majetku dédici ¢i sprav-
cem by vystupem by méla byt jedna
listina podepsana vSemi dédici (a sprav-
cem), u soupisu, ktery provadi notar,
by mohlo jit o vice listin. Mohlo by se
jednat i o listiny potizené v riiznych
dnech na riznych mistech. Vétsina osob
ma, kromé toho ucty u bank ¢i jinych
penéznich ustavi, rtizné cenné papiry,
podily v obchodnich spole¢nostech,
obchodni zavod, nemovitosti i movitos-
ti mimo své bydlisté, druzstevni podily,
motorova vozidla a dalsi majetek.

Tento majetek byva nékde zaevido-
vany a notar k této evidenci vesmés
ma pristup. Nicméné zakon netplnost
soupisu potizeného notafem nespojuje
se zru$enim uc¢inkt vyhrady. Vyvstava
tedy otazka, kym, kdy a kde ma byt
soupis porizen.

Na otazku, kym ma byt soupis pro-
veden, neni jednozna¢na odpovéd. Ze
zakona plyne, Ze soud usnesenim pouci
Ucastniky o vyhradé soupisu, usne-
senim rozhodne o nafizeni soupisu,
vyrozumi pfislusné osoby a rozhod-
ne o nakladech soupisu. Za soudem
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S. S., Kolin

hledejme notare, zaméstnance notarské
kancelate.

Pokud by se majetek nachazel na
misté soudnimu komisafi vzdaleném,
bylo by mozno pro soupis vyuzit doza-
dani k nejbliz§imu soudu, a tedy tim,
kym ma byt soupis proveden, by byl
vskutku soud.

Ani na otazku, kdy ma byt soupis
proveden, zakon nedava odpovéd, a to
jisté pravem, nebot ke kazdému fizeni
je tfeba pristupovat individualné tak,
aby vSem ztcastnénym osobam byla
zajisténa spravedliva ochrana soukro-
mych prav a opravnénych zajmdg, jak to
predpoklada § 1 obc¢anského soudniho
radu.

Limitujicim ¢asovym tdajem je tdaj
uvedeny v § 178 dle notarského radu —
zucastnéné osoby museji byt vyrozu-
mény nejméné 15 dnt pfedem.

Jako zakladni se naskyta misto, kde
ma byt soupis proveden. Zakon ho
nespecifikuje, neuvadi, které je vhodné
¢i nevhodné az zakazané. Predpoklada
se, ze tim pravym mistem by bylo misto,
kde se majetek zistavitele nachazi.
Ovsem, pokud se vychazi z faktu, ze
mél zistavitel ucty ¢i podilové listy,
akcie atd., tak by se soupis mél konat tu
v sidle banky, tu v sidle obchodni spo-
le¢nosti, tu u druzstva, tu u centralniho
depozitate cennych papirt. Ale je tam
ten majetek opravdu?

MuZeme ho redlné spatfit a sepsat?
Ma napt. banka readlné pti sobé penize,
ma akciova spole¢nost u sebe zakniho-
vané akcie? Jisté ne a vSechny podob-
né instituce by se velice podivovaly,
kdyby soudni komisat u nich chtél néco
sepisovat. Jedinym moznym feSenim
je, Ze si notar vyzada informace od
potrebnych instituci a soupis tohoto
majetku provede ve své kancelari.

Natizeni soupisu do kancelare
soudniho komisafte by v§ak bylo zcela
nezbytné za situace, kdy o soupis zada
véritel (§ 1685 OZ).

13
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Kopirovani osobnich dokladu

JUDr. Marie Stodolova | pravnicka, Praha

Byl jsem si vyplujcit v autoptjéovné automobil na dva dny a oni si okopirovali mij ob¢éansky prikaz. Maji na to
vibec pravo? A kdo si miZe moje osobni doklady kopirovat?

Kopirovani osobnich dokladt (zejména

obc¢anského prikazu a cestovniho pasu)

podléha prisnym pravidldm. Obecné
plati prisny zakaz potizovat kopii ob-
¢anského prikazu bez prokazatelného
souhlasu jeho drzitele.

Podle ceskych zakond (konkrétné
podle zakona o ob¢anskych pritkazech)
a evropského natizeni GDPR existuji
pouze dvé situace, kdy k okopirovani
dokladu muze dojit:

1. Se stanovenym zdkonnym
opravnénim (i bez vaseho souhlasu)
Nékteré instituce maji pravo (¢i dokon-
ce povinnost) si kopii vaseho dokladu

poridit ptimo ze zakona, nejcastéji kvali

boji proti prani §pinavych penéz a fi-

nancovani terorismu (tzv. AML zakon).

Bez vaseho souhlasu mohou doklady

kopirovat:

e Banky a finanéni instituce: Pri
otevirani uc¢tu, Zadosti o ivér nebo
provadéni vétsich financénich trans-
akei.

e Pojistovny a penézni fondy: Pfi
sjednavani smluv vazanych na fi-
nanc¢ni plnéni.

e Advokati, notari a darovi poradci:
Pokud pro vas provadéji uschovu
penéz nebo zakladaji firmu.

e Realitni kancelafe a makléri: Pri
zprosttedkovani koupé ¢i prodeje
nemovitosti.

e Kasina a sazkové kancelare: Pti
registraci hracd.

Pozndmka: I v téchto pripadech museji

instituce dodrzet zisadu minimalizace dat
a kopirovat doklad pouze tehdy, pokud je to
v dané situaci opravdu rizikové a nezbytné.

2. S vasim vyslovnym a svobodnym
souhlasem

Kdokoli jiny mtZe vasi obcanku ¢i pas
okopirovat pouze tehdy, pokud mu

k tomu podepiSete nebo udélite jasny sou-

hlas. Tento souhlas musi byt svobodny

—to znamena, ze pokud ho odmitnete dat,
obchodnik nebo poskytovatel sluzeb vam

nesmi odmitnout poskytnout sluzbu,

nema-li pro to jiny zakonny dévod.

e Zaméstnavatelé: Pfi nastupu do
prace si personalista mtiZze doklad

okopirovat do spisu, ale vyhradné

s vasim pisemnym souhlasem. Pokud
souhlas nedate, miiZe si idaje z do-
kladu pouze opsat. [1, 2]

e Hotely a ubytovaci zarizeni: Maji
zakonnou povinnost zapsat si vase
udaje do knihy hostii. Nemaji vSak
pravo va$i obéanku bez souhlasu
skenovat nebo kopirovat.

e Autoptjcovny a zapujceni spor-
tovniho vybaveni: Casto kopirovani
vyzaduji jako zaruku. Opét tak smi
uCinit jen s vasim souhlasem. Vy
mate pravo navrhnout, aby si udaje
pouze opsali.

e Mobilni operatori: Pfi uzavirani
nového tarifu.

Doporuceni pro bezpecnost vasich

udajt

Pokud uz davate souhlas s pofizenim

kopie (napft. posilate fotku dokladu

online kvali ovéfeni identity):

o Prekryjte nejcitlivéjsi udaje: Na fotce
zaCernéte nebo zakryjte rodinné stav,
pohlavi, statni organ vydani a spodni
strojové Citelnou zénu.

e Pridejte vodoznak: Pfimo pfes foto-
grafii dokladu napiste text (napf. , Ko-
pie pouze pro tcely ovéreni u spolecnosti
XY dne DD.MM.RRRR"). Tim vyrazné
ztizite pripadné zneuziti digitalni
kopie.

Kopirovani osobnich dokladt se v Ceské
republice fidi nékolika raznymi prav-
nimi predpisy v zavislosti na situaci.
Obecné plati pfisny zakaz kopirovani
bez souhlasu, ze kterého vsak existuji
zakonné vyjimky.

Zde jsou kli¢ové predpisy, které tuto
problematiku upravuji:

1. Obecny zdkaz a pravidlo souhlasu

e Zakon ¢.269/2021 Sb., 0 obéanskych
priukazech: Podle § 39 pism. c) tohoto
zakona je vyslovné zakazano pofti-
zovat kopii obcanského prikazu bez
souhlasu jeho drzitele.

e Podminka souhlasu: Souhlas musi
byt svobodny, konkrétni a védomy.
Poskytnutim kopie dokladu nelze
podminovat poskytnuti bézné sluzby
(napf. ptij¢eni kola, ubytovani nebo

S. B., Pfibram

vstup do budovy). Pokud drZitel
souhlas odmitne udélit, kopii nelze
poridit.

2. Vyjimky, kdy je kopirovani

dovoleno bez souhlasu

Existuji specialni zakony, které

konkrétnim institucim kopirovani

dokladd primo dovoluji, nebo dokonce
natizuji:

e Zikon ¢. 253/2008 Sb., 0 nékterych
opattenich protilegalizaci vynost
z trestné ¢innosti a financovani
terorismu (tzv. AML zakon): Podle § 8
odst. 11 jsou ,,povinné osoby*“ (napft.
banky, finané¢ni instituce, sménar-
ny, pojistovny, realitni kancelare,
kasina ¢i advokati pfi urcitych
transakcich) opravnény pofizovat
kopie predloZenych dokladt pro
ucely identifikace klienta, a to i bez
jeho souhlasu.

e Zakon ¢.326/1999 Sb., 0 pobytu cizin-
ctina tizemi CR: Ubytovatelé (napt. ho-
tely, penziony, Airbnb) maji povinnost
vést domovni knihu a identifikovat
cizince. Zde se vSak primarné zapisuji
udaje, k samotnému plo$nému kopiro-
vani dokladd bez souhlasu ubytovatel
obecné opravnéni nema.

3. Ochrana osobnich udaji (GDPR)
Obecné natizeni o ochrané osobnich
udajd (GDPR): Potizeni kopie dokladu
(napt. sken nebo fotografie) je povazo-
vano za zpracovani citlivych osobnich
udaja.

Kazdy, kdo kopii potizuje (i se souhla-
sem), musi dodrzovat zasadu minima-
lizace udajt. To znamena, ze by mél
kopirovat jen to, co je nezbytné nutné,
data bezpe¢né uchovavat a po splnéni
Ucelu je smazat. Napf. zaméstnavatel
by si pro ucely mzdové agendy nemél
bezdtvodné nechavat v archivu fotoko-
pii celé obéanky zaméstnance; obvykle
staéi pouze opsat potiebné udaje (jméno,
rodné ¢islo, adresa).

Pokud po vas nékdo vyzaduje kopii
obcanky nebo pasu a nejedna se o insti-
tuci provadéjici AML identifikaci (napf.
banku), mate plné pravo kopirovani od-
mitnout a trvat na tom, aby si doty¢ny
pouze opsal identifika¢ni udaje ruc¢né.
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Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3
prijme do pracovniho pomeéru

SPECIALISTU - SVAZOVEHO

INSPEKTORA BOZP

pro Regiondlni pracovisté OS KOVO pro Prahu a Stredni Cechy

Pracovni napini bude zejména:

» Metodicka ¢innost a pomoc odborovym
organizacim v daném regionu pfi realizaci
zabezpeceni prav zaméstnancu a ¢lent
odbortl zejména v oblasti BOZP.

Priprava, posouzeni, pfipominkovani
i pfipadné vyjednavani kolektivnich smluv
v oblasti BOZP.

Pozadujeme:

Vzdélani SS, pripadné VS technického sméru.

Zkousku odborné zpusobilosti k zajistovani
ukolt v prevenci rizik — zakon ¢. 309/2006 Sb.

Praxi v dané oblasti.

Schopnost samostatné pracovat, organizovat,
vyjednavat, obhajit svlj nazor.

Pozitivni vztah k odboriim — obhajoba zajmu
zaméstnancul a ¢lend OS KOVO.

Spolecenskou bezuhonnost, seridzni
vystupovani, kultivované pisemné vyjadiovani
a dobrou schopnost formulovani rozli¢nych
témat.

Flexibilitu, ktera bude respektovat

i skutecnost, ze budete vyijizdét na pracovni
cesty.

Ridi¢sky priikaz B (pracovni cesty v ramci CR).
Znalost prace na PC.

Privitdme zkuSenost z oblasti BOZP

v priimyslovych podnicich, znalost AJ popf.
NJ vyhodou, dobry time-management,
logické mysleni a psychickou odolnost.

>

Kontrolni, poradenska a statisticka ¢innost.

» Spoluprace s prislusnymi statnimi orgdny

a organizacemi.
Sledovani legislativnich zmén v oblasti BOZP.
Naborova a organizacni ¢innost.

Lektorska a vzdeélavaci ¢innost.

Nabizime:

>

Z3akladni nastupni mzda 44 000 K¢ + 9 %
mési¢ni odmény + zaméstnanecké benefity.

Po roce pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pracovisté v Praze 3, Taboritska 1000/23
(Olsanské nameésti).

Ndastup od 1. listopadu 2026 nebo po
dohodeé.

Pisemné pfihlasky se struénym zivotopisem
a prehledem dosavadni praxe zaslete na
adresu:

Odborovy svaz KOVO
Taboritska 1000/23
130 00 Praha 3 - Zizkov

nebo na e-mail:
radejova.vaclava@oskovo.cz
nejpozdéji do 9. fijna 2026.

Vybrani uchazeci budou pozvani k dalSimu jednani v sidle OS KOVO v Praze.
O terminu budeme véas informovat.

Se vSemi poskytnutymi osobnimi tidaji bude nakladano v souladu s platnou legislativou o ochrané a zpracovani osobnich tidaju.
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Benefitni portal OS KOVO:

Tomas Lyach
specialista pro evropské fondy

Rendata Novotna
Usek predsedy OS KOVO

vyhody, ktere se
plati sledovat

OS KOVO dlouhodobé hleda nové zptisoby, jak svym ¢lenim pfindset
konkrétni vyhody a tspory v kazdodennim Zivoté. Pravé proto vznikl
benefitni portal OS KOVO, ktery dnes nabizi desitky zajimavych slev

a zvyhodnéni v oblastech cestovani, rekreace, zdravi, sportu, kultury,
nakupli i sluzeb. Portal priibézné rozsifujeme a pravidelné pfidavame
nové nabidky podle aktualnich trendt a zajmu nasich ¢lend. Nasi
snahou je, aby ¢lenstvi v OS KOVO rovnéz piinaselo praktické vyhody,
které mohou ¢lenové OS KOVO a jejich rodiny vyuzivat po cely

rok. Sledujeme, o jaké oblasti je mezi ¢leny nejvétsi zajem, a podle
toho vyjednavame nové partnerské spoluprdce a zajimavé slevové

programy.

Mezi novéjsi benefity patfi napft.
moznost tankovat levnéji diky progra-
mu ORLEN Tankarta Benefit. Clenové
0S KOVO mohou ziskat slevu 2,20 K¢
na litr pohonnych hmot, vyuzivat
zakaznicky portal a cerpat dalsi vyho-
dy spojené s tankovaci kartou. Velky
zajem je rovnéZz o zvyhodnénou na-
bidku spoleénosti AAA AUTO. Clenové
0S KOVO mohou pti nakupu vozu zis-
kat slevu az 35 000 K¢, provéieni vozu
od spole¢nosti Cebia zdarma a dalsi
nadstandardni vyhody.

Pro milovniky cestovani a odpocin-
ku jsme ptipravili zvyhodnéné ubyto-
vaniv Panské zahradé v Bohuticich na
jizni Moravé. Clenové zde mohou vyu-
Zit 15% slevu na pobyt a spojit relaxaci
s poznavanim jednoho z nejkrasnéjsich
regiont Ceské republiky. Nové jsme
rovnéz zatadili celoro¢ni benefit pro
navstévniky aquaparku Aquapalace,
kde mohou ¢lenové OS KOVO vyuzivat
slevu 25 % na vstupné. Myslime ale také
na kazdodenni potfeby nasich ¢lent.
Proto jsme do nabidky zatadili zvy-
hodnéné nakupy kvalitnich potravin
a napoju prostiednictvim partnera Ti-
karo.cz, ktery nabizi $iroky sortiment
produktt pfimo od vyrobct. Milovnici
gastronomie jisté oceni také moznost
nakupu exkluzivnich vin od partnera
WINE4YOU CZ za podminek uréenych
vyhradné pro ¢leny OS KOVO.

Benefitni portfolio v§ak rozsifujeme
ivdalsich oblastech. Novinkami jsou
napf. zvyhodnéné nabidky spole¢nosti
Orange Optik, kde mohou ¢lenové vyu-
zit slevy na brylové obruby a skla, mére-
ni zraku zdarma ¢i bezplatny drobny
servis bryli. Dal§im novym partnerem
je Unlimited Performance zaméfeny na
sport, zdravy zZivotni styl a podporu vy-
konu. Tvari této znacky je dvojnasobny
olympijsky vitéz v judu Lukas Krpalek.

To vSe je vSak jen ¢asti nabidky. V be-
nefitnim portalu naleznete také fadu
dalgich slev na rekreace, wellness poby-
ty, sportovni aktivity, kulturni akce,
zdravotni sluzby nebo nakupy. Nabidka
se prubézné méni a roz$ituje, proto se
vyplati portdl pravidelné navstévovat.

Pro¢ benefitni portal sledovat?
Mnoho ¢lent vyuZije jeden nebo dva
benefity a na portal se vrati az po delsi
dobé. To je Skoda. Nové nabidky priby-
vaji prabézné béhem celého roku a ¢as-
to reaguji na aktudlni potfeby ¢lend.
Benefitni portal OS KOVO je mistem,
kde se vyplati byt pravidelné v obraze®.
Kazdy nové pridany benefit predstavuje
dalsi moznost, jak z ¢lenstvi v OS KOVO
ziskat maximum. Navs§tévujte pro-

to pravidelné https://clen.oskovo.cz

a nenechte si ujit vyhody, které jsme
vyjednali pravé pro vas.




V ramci pomoci zakladnim organizacim

OS KOVO nabizi redakce ¢asopisu Kovak
moznost bezplatné inzerce volnych kapacit pro
zimni rekreaci. Pokud vase ZO vlastni nebo
spoluvlastni rekreacni zafizeni s nevyuzitou
kapacitou pro nadchazejici zimni sezénu,
nabidnéte ji v casopise Kovak.

SN 29. z&f | ¢islo 9/2026 | KOVAK

Uvedte terminy, ceny a podminky jednotlivych
rekreacnich zafizeni, uvitame i barevné snimky.

Je také nutné uvést kontaktni telefon ¢i adresu (e-mail),
popfipadé webové stranky, na nichz Ize vyhledat
informace o pfislusném rekreacnim zafizeni.

QLA IENESNE novakova.miloslava@oskovo.cz

(red.)

CELODENNI VSTUP DO VODN’HO SVETA 590 Kc,
nebo celodenni rodinnd vstupenka VODNI SVET. Cena po slevé je 1590 Ké!
Akce platii pro rodinné pfislusniky drZitele prukazu OS KOVO
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 8:
SILNA SLOVA TO JESTE NEJSOU SILNE ARGUMENTY.

V roce 2026 budeme s kfizovkami i naddle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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zan Jﬁw rejivy

Hrejive objeti je tim nejlepsim darkeﬂ!
Biogena Caje presné takovym objetim jsou. Vyberte si z nékolika ¢ajovych kazet, ve kterych
se snoubi plna chut ovoce a bylin — od svézich ovocnych smési po hrejivé korenéné caje
idedlni na zimni vecery.

Obdarujte své blizké, potéste zameéstnance, nebo si prosté udélejte radost sami sobé.
Cajova kazeta Biogena je darek, ktery se hodi pro kazdého a na kazdou prilezitost.

Pro vice informaci, objednavky a poptavky kontaktujte obchodniho zastupce.
Antonin Klenot, tel.: 606 618 704, email: antonin.klenot@agfoods.eu. agfoods.cz
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